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FUNDAMENTACION

La administracion y gestion de la empresa corsstitog disciplina que permite mejorar la
organizacion, registrar la informacién, analizaitlaacion actual y tomar decisiones mas

racionales en concordancia con los objetivos plarts definidos por el empresario.

El alumno debera utilizar diferentes herramiergagedtion: la contabilidad simplificada,

calculo de costos, analisis de margenes, utilizaelcrédito, evaluacion de inversiones.

OBJETIVOS GENERALES

Brindar al alumno una esquematizacion del relaci@mdo econdmico existente dentro

de la agropecuaria nacional, ademas de ciertagl@mntas para insertarse en ella.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Manejar los sistemas de produccion, implementangisamientas de Planificacién,

Gestion y Control.

- Adquirir la capacidad de Analisis Economico y Ficiaro de la empresa agropecuaria.

- Proyeccion en la Empresa Agropecuaria, Analisigersion.

CONTENIDOS

UNIDAD I: Complejos productivos de la agropecuaria extensacional.

Complejo carnico bovino y ovino.

Complejo lechero.

Complejo agricola (casos particulares de integraeéitical: arroz y cebada).
Visita: remate feria.

YV V V VYV V

Charla: rematador/consignatario de ganado.
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UNIDAD l1I: La Unidad de Produccién y el Proceso de Planifizaci

Planificacién Definicién
Tipos de Planificacién Corto, Mediano y Largo plazo
Imperativa e indirecta

Proceso de planificacion, etapas diagnostico yyesias del plan

YV V. V V V

Fines objetivo y meta.

UNIDAD llI: Fines objetivos y Metas.

Y

Proyecto definicion

Y

Proceso de un proyecto diagndéstico formulacion gkn: ejecucién
surgimiento y reformulacion.

Contenido del proyecto.

Diagnostico: El diagnostico como etapa del proaesplanificacion.

Etapas del diagndstico

Nivel de agregamiento del diagndstico

YV V V V V

Plazos

UNIDAD IV: Sistemas asociativos.

Pastoreos, arrendamientos.

Capitalizaciones, campos de recria, hoteles detesn
Grupos de maquinaria.

Alquiler de vacas lecheras.

Rodeos cooperarios (ejemplo: Merino fino).

Visita: campo de recria “La Casilla”.

YV V V V V V VY

Charlas: Ing. Agr. Mario Costa: “Sistemas coop&asj Unidad cooperaria N°

2", Banco Ovino.

UNIDAD V: Negociacion a nivel empresarial y familiar.



AN.E.P.
Consejo de Educacion Técnico Profesional
Programa Planeamiento Educativo

Definicion.
Tipos de relaciones.
Pasos de una negociacion.

Escenarios de negociacion.

vV V V VYV V

Neuro-linguistica.

UNIDAD VI: Empresas familiares.

» Armado de empresas familiares.
» Roles dentro de la familia y dentro de la empresa.
» Sucesiones en empresas familiares.

» Preparacién de los sucesores.

UNIDAD VII: Manejo de personal.

Diferencias entre patron y lider.
Formas de establecer la autoridad.

Cadena de mandos.

YV V VYV V

Formas de dar una orden, establecer un grupo thajdracon objetivos en

comun.

Y

Relacionamiento de feed-back con el personal.

A\

Errores mas comunes al emitirse una orden.

UNIDAD VIlII:_ Legislacion rural (legislacion laboral).

Derecho civil y agrario. Tenencia de la Tierra.
Legislacion del trabajo agrario y del empresario.
Disposiciones que regulan y limitan la actividad.
Organismos de regulacion, promocién y fiscalizacion

Tributacion del sector agrario.

V V.V V V VY

Régimen legal para empresas agrarias y recursos.
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UNIDAD IX: Instituciones vinculadas al agro.

CAF (cooperativas de primer y segundo grado).
Sociedades de Fomento.

MGAP (Pronadega, Junagra, Pronapa).
Instituto Nacional de Colonizacién (INC).
INAC.

INIA.

SUL.

Central Lanera.

Central Cooperativa de Granos.
Federacion Rural.

Asociacion Rural.

Sociedad de criadores.

Sociedades Andnimas.

Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Visita: URF: “Acopio de lana para Central Lanera”.

YV V V V V V VYV V V V V V V VYV V VY

Charla: INC: “Caracteristicas de las colonias dedaa”.

PROPUESTA METODOLOGICA

El curso se desarrollara en base a clases exmssiivnteractivas, complementadas
con talleres de discusién sobre problematicas eéat#ts por los docentes, que

permiten aplicar los diferentes conceptos adqusrielo las exposiciones tedricas.

Se complementara y coordinard con las clases padctsobre las diferentes
tematicas, asi como las tareas de campo a paititraleajo en equipo, como
también la asistencia a eventos, charlas, semmari@xposiciones de interés

relacionadas con el curso.
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EVALUACION

Esencialmente la evaluaciéon debe tener un cardomnativo, cuya principal

finalidad sea la de tomar decisiones para regusdentar y corregir el proceso
educativo. Este caracter implica, por un lado, cen@uales son los logros de los y
las estudiantes y donde residen las principalesuliides a la vez que permite
proporcionarles los insumos necesarios para laidatli pedagogica que exige el

logro del objetivo principal: que los alumnos y Esmnas aprendan.

En sintesis, toda tarea realizada por el y la émttel tiene que ser objeto de

evaluacion de modo que la ayuda pedagdgica sedaunoy diferenciada.

Por otro lado, le exige al docente reflexionar sotdmo se esta llevando a cabo el
proceso de ensefianza, es decir: revisar la planifin del curso, las estrategias y
recursos utilizados, los tiempos y espacios presjda pertinencia y calidad de las

intervenciones que realiza.

Dado que estudiantes y docentes son los protagsnilst este proceso es necesario
gue desde el principio explicitar tanto los objesvcomo los criterios de la
evaluacion que se desarrollara en el aula, estebdoc acuerdos en torno al tema.
Asi conceptualizada, la evaluacion tiene un caraaentinuo, pudiéndose
reconocerse en ese proceso distintos momentoseéssario puntualizar que en
una situacion de aula es posible recoger, en tamtnento, datos sobre los procesos

qgue en ella se estan llevando a cabo.

Con el objeto de realizar una valoracién globat@hcluir un periodo, que puede
coincidir con alguna clase de division que el doednizo de su curso o en otros
casos, con instancias evaluativas de tipo escriqug aportan a la evaluacion

sumativa, se sugiere, entre otras:
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* Evaluacién de presentaciones orales e informe#@scr

» Calificacion del trabajo en equipo

* Actitud del alumno y aportes que realiza para «ad®llo de la clase. -
Asiduidad y puntualidad.

* Preocupacion manifestada por el alumno para obtearaalizar y sintetizar

informacion de busqueda solicitada por el doceritecpmo aporte espontaneo.
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