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FUNDAMENTACION

La gestion de la Aeronavegabilidad Continua dedesnaves en los Explotadores
poseedores de un Certificado emitido por la AutatidAeronautica Civil (AAC),
impone la necesidad de que se establezcan confelesanentes a las actividades

relacionadas con el mantenimiento.

En este contexto las actividades llevadas a cabdopadepartamentos de Control de

Mantenimiento adquieren una gran relevancia.

La Organizacion de Aviacion Civil Internacional (GA, consciente de que los Estados
deben aplicar uniformemente las especificaciondaslaormas internacionales, adopt6
en el afio 2004 la Resolucion A35-7 “Estrategiaicaifa para resolver las deficiencias

relacionadas con la seguridad operacional”.

Mediante esta resolucién, se reconoce que el estabento de organizaciones
regionales y subregionales de vigilancia de segdrigperacional (SRVSOP) tiene un
gran potencial para asistir a los Estados en elpbomento de sus obligaciones en

virtud del Convenio de Chicago.

Los estados miembros del SRVSOP, por su parterdeamocido que no puede existir
un mecanismo regional de vigilancia de la segurmatacional sin que exista primero
un conjunto armonizado de normas y procedimientes germitan una capacitacion

homogénea de los recursos humanos.

Los Reglamentos Aeronauticos Latinoamericanos (L.ARpen su origen al esfuerzo
conjunto de la OACI, al Programa de las Nacioneglafmpara el desarrollo (PNUD) y

a los estados participantes del Sistema.

En el mes de Julio de 2013, la Autoridad Aeronau@itvil de nuestro pais, la Direccidn
Nacional de Aviacion e Infraestructura Aeronauti@NACIA) comunica a la

comunidad aeronautica que se encuentra en proeestogcion de los LAR.
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A partir de Septiembre de ese afio y de forma coadia, se viene concretando la

incorporacion progresiva de los mismos a nuestjialéeion.

Con la entrada en vigencia del LAR 119 en Octulere@13, se establecié que en el
staff del personal directivo requerido para la emuibn de las operaciones segun LAR

121 y 135 deberé contar con un Director o RespdasibMantenimiento.

Para servir en ese cargo, una persona cumplirdlaomequisitos de competencia

establecidos por el explotador. Ademas debe:

1. Poseer titulo de Ingeniero Aeronautico o una caldfion técnica equivalente
y/o

2. Tener una experiencia minima de 3 afios en puegomesponsabilidad
relacionados con el mantenimiento de aeronaves urorexplotador de

servicios aéreos o0 en una organizacion de mantenimaprobada.

En la regidn los puestos que normalmente ocupas psbfesionales son los de:

1. Responsables de Mantenimiento.
2. Responsables de la Aeronavegabilidad Continua

3. Responsables de Aseguramiento de la Calidad.

De forma indistinta su actividad puede ser dedadal en una Organizacion de
Mantenimiento Aprobada (OMA) o en un Explotador3kzvicios Aéreos, sean estos

nacionales o extranjeros.

El perfil de los cargos a ser cubiertos por estofepionales es para desempefarse en

puestos considerados como de mandos medios y gdesnmas que a nivel operativo.

Esto implica que la formacion de las personas didaeque ocupan cargos de mayor
relevancia en una organizacion, requiera de magotidad de conocimientos en las

areas relacionadas con la Administracion y la @esti
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OBJETIVOS

El objetivo principal de la asignatura “Control Mantenimiento” es dotar al futuro
Profesional de las herramientas basicas necegaiada Gestion de un “Departamento
de Control de Mantenimiento”. Pertenezca este aeg@dor de un certificado de
explotador de Aeronaves (independientemente del dg aeronaves y tamafio de la

empresa) o a una Organizacion de Mantenimiento lFguta.

Para ello debera:

« Comprender el contexto en el cual se desarrolladévidades relacionadas
con el Control de Mantenimiento.

« Comprender en que consiste la Gestion del Mantentmj la importancia de

los Registros de Mantenimiento y las Publicacior@micas.

» Comprender cabalmente el desarrollo, contenida®geso de aceptacion de

un Programa de Mantenimiento por parte de la AAC.

» Comprender la importancia de la Gestion de la Asregabilidad Continua.
Como se confecciona un Informe referente a la @didnli de

Aeronavegabilidad y un Reporte de dificultades|epegvicio.

» Aplicar los conocimientos Teéricos adquiridos, Gmefonando un “Manual

de Organizacion de Mantenimiento”.
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CONTENIDOS
UNIDAD 1: Control del Mantenimiento: Generalidades.

Contenidos:

v Definicion y Alcance.

v Organizacién del Departamento.
v" Responsabilidades y Funciones.
v

Documentacion Requerida.

Competencias especificas:

M Comprender cabalmente el Rol del Control de Mant@nito dentro de las
organizaciones aeronauticas, sean estas de explesadaéreos u
organizaciones de mantenimiento.

M Comprender cual debe ser la Organizacién basicadegartamento sus
Funciones y Responsabilidades.

UNIDAD 2: Gestion del Mantenimiento.

Contenidos:

v' Autoridades y Responsabilidades.
Organigrama y Personal clave.
Publicaciones Técnicas.
Registros y Documentacion.
Identificacion de Aeronaves.

Alcance de los Trabajos.

SN N N N

Infraestructura.
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Competencias especificas:

M Comprender cuales deben ser las funciones, coremios, habilidades y
perfiles que deben cumplir las personas que ocupan cargos de
Responsabilidad dentro de la organizacion.

M Comprender la importancia de los Registros de Mumiento y de las
Publicaciones Técnicas.

M Comprender el Alcance y las Limitaciones de losb&jas que puede
cumplir una Organizacién, sus Técnicos y persoadhdpeccion.

M Conocer los requerimientos minimos de instalacioreeglipamientos e

infraestructura que se deben cumplir.

UNIDAD 3: Programa de Mantenimiento.

Contenidos:
v Introduccion.
Documentos de cumplimiento.
Actualizacién y Distribucion.
Efectividad del Programa.
Checks e Intervalos.
Descripcion de las Inspecciones.
Pendientes de ejecucion de las Task Cards.
Tolerancias aplicables a los Limites de tiempo.

NN N N N R

Definiciones y Abreviaturas.

Competencias especificas:

M Comprender en que consiste un programa, su cootenigroceso de
confeccion.

M Comprender los requerimientos que deben ser iraduithles como,
mantenimiento de Linea, mantenimientos Periddicosingpecciones
Estructurales.

M Comprender cuales son los componentes que requiemin control
especial (Hard Time, LLPC, etc.).
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UNIDAD 4: Gestion de la Aeronavegabilidad.

Contenidos:
v" Alcance.
v' Métodos de Cumplimiento.
v" Procedimientos.
v' Tratamiento de las Reparaciones estructuraleseyaditones.
v" Control de Peso y Balance de las aeronaves.
v Informe de Condicién de Aeronavegabilidad.
v" Procedimiento para informar dificultades en Seovici
v" Programa de Andlisis y Vigilancia Continua (PAVC).

Competencias especificas:

M Comprender la importancia de la Gestion de la Asregabilidad Continua.

M Comprender el tratamiento que se le deben dar aRksaraciones
estructurales y a las Modificaciones.

M Comprender como se debe Controlar el Peso y Batbmoeaa aeronave.

M Comprender como se confecciona un Informe referante Condicion de
Aeronavegabilidad y un Reporte de dificultades|epegvicio.

M Conocer en que consiste un Programa de Analisigila¥cia Continua.

UNIDAD 5: Manual de Organizacion de Mantenimiento
(MOM) de una OMA aprobada bajo el LAR 145.

Contenidos:

v

SN NN N

Informacion General.

Organizacion y Gestion.

Procedimientos de Mantenimiento e Inspeccion.
Procedimientos de manejo de Partes, HerramieriEagiypos.
Procedimientos del Sistema de Calidad.

Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional JSMS

Sistema de Registros y Formularios
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Competencias especificas:

M Aplicar los conocimientos Teéricos adquirido§onfeccionando un

“Manual de Organizacion de Mantenimiento”. El mismo podra realizarse

en grupos sobre una Organizacién existente oifictic

METODOLOGIA

La combinacién entre métodos de ensefianza sedagiiies:

Distintos tipos de contenidos y competencias neae$brmas de ensefianza
diferentes.

La diversidad de cada grupo de alumnos y el momegméoese grupo esta

vivenciando, implica distintas formas de enfocarpoocesos de ensefianza y
aprendizaje.

Las caracteristicas particulares de cada docesiifgrma de interactuar con

el grupo, condiciona la eleccion de los métodosreiianza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar estatdader a facilitar el trabajo autbnomo

de los alumnos, potenciando las técnicas de indagacinvestigacion, asi como las

aplicaciones y transferencias de lo aprendidovadreal.

A la hora de seleccionar la metodologia a utilihahra que tener en cuenta:

El nivel de desarrollo de los alumnos.

Priorizar la comprension de los contenidos sobrapsandizaje mecanico.
Posibilitar el auto aprendizaje significativo.

Considerar los conocimientos previos de los alummodes de la
presentacion de nuevos contenidos.

Favorecer el desarrollo de la actividad mental @ dlumnos mediante

actividades que impliquen desafios.
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En todo momento se debe animar al alumno a quendgra ejercer la libertad de
eleccion, que él mismo no se imponga restriccioges,deje de considerarse un sujeto
pasivo (que concurre a clase a recibir conocimjeptoomprenda que es parte activa

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se aspira a que el alumno comprenda la importasheita formacion académica en
general, y para este caso en particular lo quereeéi la gestion de empresas en general

y aeronauticas en particular.

Debera considerar a esta, como la Unica alterndévarmacion disponible actualmente
en el territorio nacional para poder cumplir cos kxigencias de las normativas

existentes.

Para la seleccion del nivel de las Competenciascéfsgas de cada una de las unidades
se han determinado cuatro niveles basicos de adpegmd Estos son familiaridad,

conocimiento, comprension y aplicacion.

* “Familiarizarse” con la informacion es conocernghterial oral, escrito o
audiovisual que se usa. Este nivel se utpama introducir aquello que
prepara la presentacion de otro material mas iraptat crea el ambiente
para la leccion o es de motivacion. En este nigeinformacion no

representa material decisivo para las partes guiesites.

* “Conocer” es tener en la mente hechos verdadestsslipara emplearlos
inmediatamente. El conocimiento consiste en hednss contestan las
preguntas basicas: ¢Quién, qué, cuando o dondedriBcimiento es a

menudo la base de aprendizaje mas amplia.

o “Comprender” es entender un concepto o0 idea entragie a la
memorizacién y recuerdo de hechos en el nivel amdcimiento”. Para
comprender un concepto 0 una idea cabalmente estediante debe

reconocer su relacion a otros conceptos e ideas. niRmlio de esta

9
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“compresion” puede aplicar los “cOmo” y “porquétel concepto asi como
sus implicaciones. El docente trabaja normalmergeiaheste nivel de
aprendizaje mostrando relaciones de causa y efamtgjderando ventajas y
desventajas o mostrando la interrelacion de lassigara sacar conclusiones.
Usa una variedad de material de apoyo (definicioaesnplos, testimonio,
comparaciones, citas y estadisticas) de manera&lgestudiante aprende el

material a cabalidad.

“Aplicar” este nivel de aprendizaje se puede venael uso fisico o mental
del aprendizaje anterior. El uso fisico sgrd cuando el estudiante
puede ejecutar una determinada accion fisicas&imental se logra cuando
el estudiante aplica ideas o conceptos para ddsarotras ideas o aplicar

principios para resolver problemas realesipmthticos.

EVALUACION

La evaluacion educativa es el procedimiento parual se obtiene informacion, que

analizada criticamente, permitira emitir un juigelorativo a los efectos de lograr una

toma de decisiones, que tiene por objeto el mejeram de los sujetos y de las

acciones participes del acto educativo.

Las dificultades al evaluar se resumen en las mbioaes del proceso que ha de

evaluarse:

El aprendizaje del alumno.
El disefio de la unidad didactica, que incluye:dostenidos desarrollados,
los objetivos propuestos, la metodologia y los wedmpleados.

El clima de trabajo.

El objeto de evaluaciéon es el proceso de apremdidel alumno y no la persona del

alumno.

10
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El punto de partida del proceso de ensefianza debeconocer los saberes, los
procedimientos y las actitudes con los que losdemttes abordaran el aprendizaje de
una unidad. Para lograr estaaluacion diagnosticael docente debera disefar los
instrumentos adecuados, ya que no es lo mismotigaegonocimientos previos que

investigar actitudes.

La evaluacion formativaonsiste en valorar a lo largo del proceso diteieaspectos

del aprendizaje, como son:

« Actitud adecuada y habito de trabajo suficiente.

» Facilidad para crear o escoger estrategias convesie

» Capacidad de abstraccion a partir de las expedsmealizadas.
e Capacidad de descubrir y formular relaciones.

e Aparicién de errores.

De las diferentes instancias los docentes obti@mfermacion referida al proceso que
los estudiantes van realizando respecto a los ieigetdel curso y los estudiantes
reciben informacion respecto a sus logros alcargaiotalezas y debilidades. Dado
que esta informacion es imprescindible a los efedwreorientar y realizar los ajustes
necesarios en la planificacion del trabajo y detedificultades, es necesario que se

mantenga una frecuencia y que se utilicen instramsgntécnicas variados.

La evaluacion sumativae realizara al finalizar el proceso de aprendidaj la unidad
sobre la que se pretende evaluar. Sin embarg®, eféotos de mantener informados a
los alumnos de lo que son sus logros, resulta aef@rle que las evaluaciones sean

periodicas.

Es conveniente evaluar el disefio de la unidacctahanalizando y registrando:

Si los contenidos se han tratado con la profundatketuada.

Si los objetivos han resultado adecuados.

Si la metodologia ha sido la conveniente.

Si los medios empleados han sido idoneos o incoents.

11



AN.E.P.
Consejo de Educacion Técnico Profesional
Programa Planeamiento Educativo

BIBLIOGRAFIA
El material bibliografico utilizado es de Libre aso y se encuentra en su totalidad
disponible en la pagina web de la Direccibn Nadioda Aviacion Civil e

Infraestructura Aeronautica (DINACIA).

No tiene costo alguno para el alumno y la mismadeuger descargada en medios

electronicos y/o su imprimir en papel.

La direccion de la web esww.dinacia.qgub.uy

De la bibliografia existente, destacamos:

* LAR 43 Mantenimiento.

* LAR 121 Requisitos de Operacion, Domeésticas e miai@onales Regulares
y No Regulares.

* LAR 145 Organizaciones de Mantenimiento Aprobada8/AC y MEI del
LAR 145 referente a las OMAs.
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