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FUNDAMENTACION

Esta materia es de suma importancia en especiab gpre significa para la Seguridad

de Vuelo y la economia de medios.

Se debe formar al ingeniero con sélidos criterios permitan un control de los grupos

moto propulsores en forma eficaz y eficiente, coa seguridad razonable.

OBJETIVOS

Sera transmitir los conocimientos necesarios, jgadaterminacion en todo momento la
aeronavegabilidad de cualquiera de los grupos matoulsores que se emplean en las

operaciones. Como también la realizacion de teseasillas de reparacion.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: EL EMPUJE

Contenidos:

Introduccioén historica.

Teoria de la propulsion.

La teoria Newtoniana y el empuije.

El empuje y velocidad de vuelo.

UNIDAD 2: El Moto propulsor

Contenidos:

La hélice como propulsor aéreo.
Motor y propulsor

La hélice como propulsor aéreo.
Traccion de la hélice.

Traccion Vs. potencia.
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Potencia necesaria.

UNIDAD 3: Ciclos caracteristicos de los diferentemotores utilizados en aviacion.

Contenidos:

Introduccion historica sobre la evolucion de logones de uso aeronautico.
Diferentes ciclos motores.

El ciclo Otto.

El ciclo Diesel.

El ciclo Sabathe.

Motores de 2 y 4 tiempos.

Influencia de la renovacion de carga en los cisktgin el tipo de motor.
Ciclo motor Ideal.

Ciclo ideal de fluido real.

UNIDAD 4: Ecuaciones de potencia.

Contenidos:

Ciclo motor, célculo del trabajo.
Trabajo de compresion y de expansion.
Presiones. Potencia.

Rendimientos.

La relacion de compresion.

La cilindrada.

Ciclo motor para 2T y 4T.

UNIDAD 5: La Combustion

Contenidos:

Teorias de la combustion.

La velocidad del frente de llama.
Combustion normal y anormal.

Reglaje del encendido inducido por chispa.
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Reglaje del encendido inducido por compresion.
Combustion anormal en motores tipo Diesel

El sistema de encendido.

La bujia de encendido.

El magneto.

Encendido e inyeccién electronicos.

UNIDAD 6: Los combustibles utilizados en diversodpos de motores.

Contenidos:

Los combustibles utilizados en los ciclos Otto Bies
Determinacion del numero de octano de los difesectenbustibles.
Los factores externos en la velocidad del frematad.

El carburador elemental.

La inyeccion directa e indirecta.

La inyeccion electronica.

La inyeccion Diesel.

UNIDAD 7: La renovacion de la carga

Contenidos:

La renovacion de la carga en motores de 2T y de 4T.
Las valvulas de admision y escape.

El arbol de levas.

Los botadores.

Los resortes de valvula.

Las guias de valvulas.

El reglaje a la apertura y cierre de vélvulas.

Las lumbreras.

Reglaje de apertura y cierre de lumbreras.

Reglajes variables
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UNIDAD 8: Curvas que caracterizan al motor. Alterndivo.

Contenidos:

Curvas que caracterizan los diferentes tipos demealternativos.

Curva de cupla.

Curva de potencia.

Curva de consumo especifico.

Célculo de la potencia, influencias de las r.pla.yelocidad media del pistén, la
cilindrada etc.

Verificacion de la Influencia de la Relacion caargliametro del piston.

UNIDAD 9: Calculo de méxima.

Contenidos:

Definicion de las dimensiones fundamentales debmot

Célculo de los pasajes reglados.

Relaciones de compresion, velocidad media del mistélacion carrera diametro,
relacion biela manivela.

Calculo de Maxima de un motor alternativo de adaci

UNIDAD 10: La sobre alimentacion

Contenidos:

Performances en altura.
Curva de calibracion en tierra.
Curva de calibracion en altura.
La sobrealimentacion.

Los sobre alimentadores.

Curvas de performances en altura segun el tipolle slimentador.

UNIDAD 11: Sistemas del motor a explosion.

Contenidos:
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Sistemas asociados al motor.

Sistema de lubricacién (la lubricacion, teoria)fidieion de la bomba de lubricacion.

Sistemas de carter seco y humedo.

Sistemas asociados al motor, para suministrarciesval avibn como ser generacion
eléctrica, generacion hidraulica, climatizacion.

Sistema de enfriamiento del motor.

Céalculo de aletas de enfriamiento.

UNIDAD 12: Materiales y procesos.

Contenidos:
Introduccién a la historia del empuje en general.
Materiales y procesos para pistones, bielas, cajésfi pernos, valvulas, asientos,

resortes, arbol de levas, cilindros, carter ma#gas de cilindros, etc.

METODOLOGIA

El objetivo fundamental estara orientado a questldéante adquiera las competencias
necesarias para desempefarse profesionalmentaramdficiente y eficaz en su ambito
laboral, promoviendo ademas la formacién autonomdod mismos, que le permita
desarrollar las técnicas y estrategias necesariasl desarrollo de una formacion

continua en un area caracterizada por los pembesavances tecnologicos.

Si bien se sugiere usar una metodologia variadajmprescindible pensar en
instrumentar trabajos grupales y poner al estteli@an situaciones que le permitan

visualizarse a si mismo “como si” estuviera enagitbn de desempefio laboral.

El proceso de ensefianza — aprendizaje, se deadralbn énfasis en las propuestas
tedrico-practica, para lo cual se establecerductanente con los contenidos a cumplir
los laboratorios, equipos y materiales necesatnessg requieran para el desarrollo de

los cursos, esto requerira de la organizacion pydaificacion adecuada.
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Estos espacios practicos se centraran en contereflrsdos a las formas de hacer,
integrando los avances en la materia y el desarddl estrategias vinculadas a la

ocupacion.

Se promoveran actividades de investigacion a fiprdporcionar una vision adecuada a

las condiciones reales de la profesion a travgsaectos interdisciplinarios.

Algunas de las propuestas metodoldgicas que sersugpara ser desarrolladas por los

docentes son:

a. Actividades formativas presenciales:

1. Clases tedricas
Resolucion de problemas
Estudios de casos
Practicas en laboratorio
Préacticas en talleres.
Seminarios

Conferencias

Trabajos en grupo

© 0o N o g b~ N

Proyectos

b. Actividades formativas con caracter no presencisgmi presencial :

1. Actividades académicamente dirigidas, con instanprasenciales y
no presenciales.
2. Tutorias académicas a través del Campus Virtual

Se llevardan a cabo acuerdos con empresas de meguediano y gran porte que
puedan facilitar el acceso del estudiante a lad&élque define el campo de trabajo del
futuro profesional. Se debera ademas promover oyaapvisitas técnicas a empresas,

congresos, o la formacién de talleres con expadosnales e internacionales.
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EVALUACION

Con la evaluacién se pretende conocer el nivehnalado por el alumno en el logro de
las competencias requeridas, en relacién al sa&besaber hacer y saber ser que la
profesién requiere. El proceso de evaluacion delbenderse como un procedimiento
para asegurar que los estudiantes hayan adquasl@ompetencias, habilidades y

conocimientos previstos en el plan de estudios.
Durante esa evaluacion el profesor debera logramuirada integradora del estudiante,
como futuro profesional, que abarque aspectos tegs| operativos e instrumentales,

asi como su desempefio grupal.

Los Objetivos actitudinales: son los relacionados el interés, actitudes, opiniones y

valores que las personas deben saber demostrantgmea Estan relacionados con el
desarrollo del individuo ya que fomentan el creemd personal y la posibilita de

adaptarse a cabios en su entorno.

Los Objetivos cognoscitivos: son los conocimientasmceptuales que las personas

deben dominar para acometer con éxito un puestivatbajo. Con ellos se pretende

concretar la trasmision y adquisicion de conocirtagen

Los Objetivos de habilidades y destrezas: hacemartia a las habilidades y destrezas

que las personas tienen que saber manejar parape$a una tarea.

Los instrumentos seleccionados para evaluar delserarariados, de manera de abarcar
toda la heterogeneidad del estudiantado. Se sulierealizacion de esquemas para
interpretar, ejercicios de analisis de situacigreklemas, clasificacion y valoracion de
conceptos segun su importancia, multiple opcitm, e

Asimismo, los trabajos de evaluacion pueden sarsids, presenciales o extra-aulicos,
individuales o colectivos, que apelen a la evdgadiel conocimiento o a la reflexion
fundada, que posibiliten la presentacion de inferneela busqueda de materiales y su

interpretacion, etc.
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Evaluacion de los trabajos en el taller

Para el desarrollo de la evaluacion practica, secbasiderado una serie de indicadores

que, se estima, caracterizan a un buen profeseonall ambito laboral:

- Autonomia en la ejecucion

- Organizacién en la ejecucion

- Manejo de informacion Técnica

- Gestion del tiempo

- Cumplimiento de las Normas de Calidad general

- Manipulacién adecuada de equipos y material réerico Uso de materiales

- Operacion correcta de maquinarias y herramidusasde maquinas y herramientas

- Cumplimiento de las Normas de Seguridad e hegien

Los procedimientos de evaluacion deberan tomar cgrsideracion la participacion
activa del estudiante en las actividades de apzejgdgque se programen y los niveles de
aprendizaje que los estudiantes acrediten medilsemismas. Cada asignatura
establecera los medios a utilizar en el procesewdduacion, las cuales deberan ser
informadas por el docente al estudiante al comieletcurso.

Evaluacion de los trabajos Tedricos/ Practicos

e Trabajos Escritos

e EXxposiciones orales (ejercicios, temas y traajos

e Trabajos Préacticas de laboratorio

e Practicas de Taller

e Participacion y trabajo realizado en seminario$,idiss de caso, analisis de
problemas

e Actividades presentadas a través de tutorias.

e Trabajo en equipo

e Proyectos técnicos

La evaluacién se llevara a cabo al menos en ddanicias conformadas por dos
parciales, un parcial a mitad del semestre y dtriinal, sin que esto impida que el

docente pueda establecer otras formas de evaluacimp las que se indicaron en el
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punto anterior, segun se entienda necesariasudedaca las caracteristicas de su curso

y del grupo en cuestion.
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