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FUNDAMENTACION

A su egreso el postulante habra adquirido el comiecito necesario para una correcta
identificacién de las operaciones necesarias gherde efectuarse sobre una estructura

aeronautica, para poder mantener la Aeronavegadilidontinuada.

OBJETIVOS

Desarrollar la habilidad necesaria para una ré@idduacion del estado de las distintas

estructuras que existen en la aeronave.

CONTENIDOS
UNIDAD 1: Conocimientos necesarios.

Contenidos:
Fatiga.
Criterios de disefio por fatiga (en la industriaoaéutica)
Falla segura; Vida asegurada; Tolerancia al dafesiGworthiness;
Teoria del dafio acumulado (ley de Minner, vida menée) etc.
Influencia de la corrosion. Utilizacion de Ensayés Destructivos: Visuales,
Liquidos Penetrantes, Particulas MagnetizablesjaBiades lonizantes, Ultra
sonido, Corrientes Parasitas.
Importancia y finalidad del mantenimiento.
Variables del mantenimiento: mantenibilidad, fimaid, disponibilidad,
seguridad, costo. Objetivos del mantenimiento. ésnen uso: TPM, RCM y
su relacion con el mantenimiento aeronautico.

Circulares de Asesoramiento.

UNIDAD 2: Sustento Legal.

Contenidos:

Caddigo Aeronautico,



AN.E.P.
Consejo de Educacion Técnico Profesional
Programa Planeamiento Educativo

Registro Nacional de Aeronaves. Nacionalidad y Mala. Certificado
de Matricula. Certificado de Propiedad.

Hechos o actos juridicos que deben ser objetosdeipcion. Derechos sobre
aeronaves. Dominio. Explotador. Medidas precawtdPiersonal aeronautico
de superficie: titulos y licencias (certificados d#oneidad), Consejo
Profesional de Ingenieria Aeronautica y Espacial.

Comandante, obligaciones del comandante, regulesiaorales. Libros de
Abordo: Historial de aeronave, motores.

Certificado de Aeronavegabilidad. Normas aplicablés Certificacion de
Producto: 23, 25, 27, 36.

De cumplimiento por Mantenimiento: 39, 43.

Personal: 65. Aeronavegabilidad General: 91. Aeregabilidad de
transporte: 121, 135. Talleres de Mantenimients. 14

Comparacion con normas internacionales

UNIDAD 3: Diagnostico y andlisis de fallas , clagitacion criticidad y prioridad de

reparacion.

Contenidos:

Metodologia de andlisis.

Diagrama de Pareto. Diagrama de Causa-Efecto @espenpescado o diagrama de

Ishikawa). Método Brainstorming (tormenta de ide&&todo de las 5M.

Procedimientos basicos para analizar un probleneta@as del ciclo de progreso. Uso

de diagramas de flujo. Histo grama. Curvas deildistion.

UNIDAD 4: Documentacion que acompafia a la produccidde mantenimiento.

Contenidos:

Todos los formularios y asiento de documentaciéa mespaldan las tareas de

mantenimiento realizadas sobre la aeronave.

Roles de la documentacion.

Estructura de un sistema documentado.
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Control de los documentos y de la documentaciéitel@s para documentacion.
Compa racion entre la necesidad de documentaciamsdeaeronautico y normas
ISO (9000, 9001, 14000, etc.).

Publicaciones técnicas: Manual de Mantenimient®Adén (AMM), Catalogo de
Partes llustrado (IPC), Manual de Mantenimient@€Cdenponentes (CMM), Manual
de Reparaciones de Estructurales (SRM), ManudPlalga Poder (PPBM), Manual
de Cableados Eléctricos (WM), Manual Esquematiccdéemas (SSM), Manual
de Soluciéon y Aislacion de Fallas (FIM). Manual Beso y Balance (W&BM).
Cddigo ATA. Codigo GAMA.

Certificacion de Aeronaves, etc.: Certificado Tidype Certificate) de aeronave,
motor, accesorios, etc.

Manual de Vuelo (Manual de Operaciones del Pilot8u aplicacion al
mantenimiento: Limites de Operacion, Peso y Balamte. Mantenimiento y
reparacion de estructuras (alas, fuselaje, et@aptéhimiento de sistemas del avion:
mecanismos, trenes de aterrizaje; motores alteosaty sistemas auxiliares;

turbomotores y equipos auxiliares; hélices, eteniaas de ECTM, SOAP.

UNIDAD 5: Lay out del taller.

Contenidos:

Normativa aplicable: LAR 145.

Relaciones entre el taller, los usuarios y la addoraeronautica.

Diferencias y similitudes entre taller de manteeimtid de aeronaves de terceros
(aviacidn general y lineas aéreas) y taller deireg€reas.

Distintas Categorias de los talleres.

Representante Técnico. RAAC 119. Apéndice A: Regntantes técnicos 121.
Apéndice B: Representantes Técnicos 135. RAAC Rifparte L. Mantenimiento,
Mantenimiento Preventivo y Alteraciones. RA AC 13ubparte J: Mantenimiento,
Mantenimiento Preventivo y Alteraciones. Manual Rlecedimientos de Inspeccion.
Manual General de Mantenimiento. Formularios en: &dicitud de Certificado de
Habilitacion de Talleres de Reparaciones AeronastiEspecificaciones de Operacion.

Formularios de Taller: Solicitud de Certificado éderonavegabilidad e Inspeccion
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Anual de Aeronaves. Informe de Ingreso de aeroraveller. Orden de Trabajo.
Planilla de Novedad/Accién Tomada. Repuestos y Ndés. Mano de Obra Diaria.
Guias de Inspeccion. Form. 337. Planilla de PesdBajanceo. Registro de
Cumplimiento de Directivas de Aeronavegabilidad.mponentes con Vida Limite.
Verificacidn de parametros de motor y ensayos aepecesion diferencial. Analisis de
aceite (SOAP). Directivas de Aeronavegabilidad yleBoes de Servicio. Lineas
Aéreas: Registro Técnico de Vuelo, Listado Maesi® Equipos Minimos para
Despacho (MMEL) y Listado de Equipos Minimos parespacho (MEL).

Mantenimiento Diferido, etc.

UNIDAD 6: Gestion del mantenimiento.

Contenidos:

Planificacion, programacion y control del manteminto.

Pasos de planificacion, representacion (método tdo§ redes, etc.). Método de
Camino Critico, PERT, GERT, grafico de GANT. Cohtte procesos.

Administracion del material aeronautico: sistemas stock y su relacion con

mantenimiento: Clasificacion (método ABC), Contioldice de Rotacién y su relacion
con indices de fallas, etc. Modelos de stock, asisaéiconomico: costo de reposicion,
costo de almacenamiento, lote 6ptimo. RupturaatksPoliticas de reposicion: cuando
y cuanto. Stock de seguridad. Tarjetas de ideati@n.

Relacion del sector con otros sectores de mantenimi Condiciones de Venta
(definiciones de precio). Documentacion de tramddl del repuesto de uso

aeronautico.

UNIDAD 7: La administraciéon en lineas aéreas.

Contenidos:

Organizacion (RAAC 121/135). Insercion de manteamd en la empresa aero-
comercial.

Mision. Funciones esenciales: Produccion, ContedCédlidad,

Ingenieria, Planeamiento, etc. Confiabilidad. Feme@ Gerenciar la Falla. Objetivos de

un programa de confiabilidad. Comité de VigilanCiantinua (sistema de andlisis de
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datos): tablero de control, fallas criticas, cdnifidad de flota, confiabilidad de

componentes confiabilidad técnica de despachogpdikjidad, programa de desarrollo
de vida. Costos: imputacion (directos, historiqus, funcion, por capacidad, variables,
por disponibilidad, etc.).

Modelos de célculo de costo operativo. Seleccidraetenaves. Factibilidad técnico-
econdmica. Definicion de VPN, TIR, Capital de unroygcto (costo de capital).

Amortizacion. Flujo de Caja. Tarifas.

UNIDAD 8: Concepto de incidente y accidente.

Contenidos:

Metodologia de investigacion.

Programa MRM. Filosofia e implementacion.
Seguros: liquidacion, etc

Peritajes.

METODOLOGIA

El objetivo fundamental estara orientado a questldéante adquiera las competencias
necesarias para desempefarse profesionalmentenamdficiente y eficaz en su ambito
laboral, promoviendo ademas la formacion autonomdod mismos, que le permita
desarrollar las técnicas y estrategias necesariasl desarrollo de una formacion

continua en un area caracterizada por los pemtesmavances tecnolégicos.

Si bien se sugiere usar una metodologia variadajmprescindible pensar en
instrumentar trabajos grupales y poner al estteli@an situaciones que le permitan

visualizarse a si mismo “como si” estuviera enagitbn de desempefio laboral.
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El proceso de ensefianza — aprendizaje, se deadralbn énfasis en las propuestas
tedrico-practica, para lo cual se establecerductanente con los contenidos a cumplir
los laboratorios, equipos y materiales necesatnessg requieran para el desarrollo de

los cursos, esto requerira de la organizacion pydaificacion adecuada.

Estos espacios practicos se centraran en contereflrsdos a las formas de hacer,
integrando los avances en la materia y el desarddl estrategias vinculadas a la

ocupacion.

Se promoveran actividades de investigacion a fiprdporcionar una vision adecuada a
las condiciones reales de la profesion a travgsagectos interdisciplinarios.
Algunas de las propuestas metodoldgicas que sersugpara ser desarrolladas por los

docentes son:

a. Actividades formativas presenciales:

1. Clases tedricas
Resolucién de problemas
Estudios de casos
Préacticas en laboratorio
Préacticas en talleres.
Seminarios

Conferencias

Trabajos en grupo

© © N o 0 b DN

Proyectos

b. Actividades formativas con caracter no presencisgmi presencial :

1. Actividades académicamente dirigidas, con instanprasenciales y
no presenciales.

2. Tutorias académicas a través del Campus Virtual

Se llevaran a cabo acuerdos con empresas de meguediano y gran porte que

puedan facilitar el acceso del estudiante a ladaglque define el campo de trabajo del
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futuro profesional. Se debera ademas promover oyaapvisitas técnicas a empresas,

congresos, o la formacion de talleres con expadosnales e internacionales.

EVALUACION

Con la evaluacién se pretende conocer el nivehnalado por el alumno en el logro de
las competencias requeridas, en relacién al sa&besaber hacer y saber ser que la
profesién requiere. El proceso de evaluacion debenderse como un procedimiento
para asegurar que los estudiantes hayan adquasl@ompetencias, habilidades y

conocimientos previstos en el plan de estudios.
Durante esa evaluacion el profesor debera logramuirada integradora del estudiante,
como futuro profesional, que abarque aspectos tegs| operativos e instrumentales,

asi como su desempefio grupal.

Los Objetivos actitudinales: son los relacionados el interés, actitudes, opiniones y

valores que las personas deben saber demostrantgmaea Estan relacionados con el
desarrollo del individuo ya que fomentan el creemmd personal y la posibilita de

adaptarse a cabios en su entorno.

Los Objetivos cognoscitivos: son los conocimientamceptuales que las personas

deben dominar para acometer con éxito un puestivatbajo. Con ellos se pretende

concretar la trasmision y adquisicion de conocirtagen

Los Objetivos de habilidades y destrezas: hacemartia a las habilidades y destrezas

que las personas tienen que saber manejar parape$a una tarea.

Los instrumentos seleccionados para evaluar delserarariados, de manera de abarcar
toda la heterogeneidad del estudiantado. Se sulierealizacion de esquemas para
interpretar, ejercicios de analisis de situacigureklemas, clasificacion y valoracion de

conceptos segun su importancia, multiple opcitm, e
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Asimismo, los trabajos de evaluacion pueden sarsids, presenciales o extra-aulicos,
individuales o colectivos, que apelen a la evagadel conocimiento o a la reflexion
fundada, que posibiliten la presentacion de inferneela busqueda de materiales y su

interpretacion, etc.

Evaluacion de los trabajos en el taller

Para el desarrollo de la evaluacion practica, secbasiderado una serie de indicadores
que, se estima, caracterizan a un buen profestonal ambito laboral:

- Autonomia en la ejecucion

- Organizacién en la ejecucion

- Manejo de informacion Técnica

- Gestion del tiempo

- Cumplimiento de las Normas de Calidad general

- Manipulacién adecuada de equipos y material réerico Uso de materiales

- Operacion correcta de maquinarias y herramidusasde maquinas y herramientas

- Cumplimiento de las Normas de Seguridad e hagien

Los procedimientos de evaluaciéon deberdn tomar aarsideracion la participacion
activa del estudiante en las actividades de apzejgdgque se programen y los niveles de
aprendizaje que los estudiantes acrediten mediEsemismas. Cada asignatura
establecera los medios a utilizar en el procesewdduacion, las cuales deberan ser
informadas por el docente al estudiante al comieletcurso.

Evaluacion de los trabajos Tedricos/ Practicos

e Trabajos Escritos

e EXxposiciones orales (ejercicios, temas y trabajos

e Trabajos Précticas de laboratorio

e Practicas de Taller

e Participacion y trabajo realizado en seminario$,idiss de caso, analisis de
problemas

e Actividades presentadas a través de tutorias.

e Trabajo en equipo

e Proyectos técnicos
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La evaluacion se llevara a cabo al menos en ddanicias conformadas por dos
parciales, un parcial a mitad del semestre y dtriinal, sin que esto impida que el
docente pueda establecer otras formas de evaluacin las que se indicaron en el
punto anterior, segun se entienda necesariasudedaca las caracteristicas de su curso

y del grupo en cuestion.

Para la evaluacion durante el curso se recomiemdaaadlizacion de pruebas escritas,
informes de practicas realizadas y carpetas dei@Es, segun lo entienda el docente
del curso. Pero a los efectos de determinar Ildiczdion del mismo se realizaran
también dos pruebas semestrales y un proyectactéanie determinaran la calificacion

final del curso. Los criterios de evaluaciéon sdosndeterminados en el plan.
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