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FUNDAMENTACION

Los cursos de instruccion deben tener una esteuque proporcione a los estudiantes
suficiente capacidad para pensar de manera |§gagdicar sus conocimientos con
objetividad. Deben también ayudarles a desarrdiivilidades fisicas que les permitan
efectuar todas las tareas de manera profesiondizando buenas practicas de

ingenieria.

Al mismo tiempo, debera desarrollar niveles de ostencia, iniciativa, espiritu de
equipo y confianza en si mismo, a fin de que pukd@®mpefarse adecuadamente en
diversas circunstancias, que a veces resultadilelfi Asimismo debera desarrollar
hébitos seguros y prolijos en las diferentes tarbascando fomentar el sentido de
responsabilidad, honestidad técnica e integridad.

También debe desarrollar una conciencia del etevatbr de la aeronave, el equipo de

ensayo Y las herramientas que utilizaran en sr.lab

No solo debe conocer la importancia de utilizarn@nuales y reglamentaciones sino
ademas deberda comprender el lenguaje y la estaucke los documentos, estos
manuales cuentan con mecanismos complejos de wemdn, que también es

necesario entender; ademas hacer las practioc@&spondientes.

Debido a la necesidad de complementar los conootosele los técnicos aeronauticos
en lo que refiere a Sistemas utilitarios de aeresase instaura la presente materia a fin
de darle las herramientas necesarias para el addmsr habilidades y destrezas

necesarias para ejecutar o supervisar actividades.

OBJETIVO GENERAL

Impartir a los alumnos conocimientos y practicasida®s sobre Sistemas utilitarios de

aeronave para cumplir con las tareas relacionamasicactividad.
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CONTENIDOS

UNIDADES TEMATICAS

Control de sistemas y superficies (manual, hidcaulneumatico, eléctrico y
mixto).

Sistemas de combustible.

Sistemas de deteccion y extinciéon del fuego.

Sistema de aire acondicionado.

Sistema contra hielo y lluvia.

Sistema tren de aterrizaje.

UNIDAD 1: Control de sistemas en una aeronave (manual, hidrdioo, neumatico,
eléctrico y mixto).

Diferentes sistemas de control

Tipos.

Clasificacion e identificacion.

Manejo de nomenclatura y diagramas

Fuente de energia

Lineas

Comando

Actuadores

Sensores

UNIDAD 2: Sistemas de combustible.

Empleo y manejo con seguridad de combustibles.

Reposicién de componentes.

Inspeccidn del sistema.

Estanqueidad
Sistema de ventilacion.
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Sistema de alimentacion.

Indicadores de estado del sistema.

UNIDAD 3: Sistemas de deteccién y extincion del fuego.
Tipos.

Clasificacion e identificacion.

Manejo de nomenclatura y diagramas

Fuente de energia

Lineas

Comando

Actuadores

Sensores

Reposicién de componentes.

Inspeccion del sistema

UNIDAD 4: Sistema de aire acondicionado.

Tipos.

Clasificacion e identificacion.

Manejo de nomenclatura y diagramas
Fuente de energia

Lineas

Comando

Actuadores

Sensores

Reposicion de componentes.

Inspeccién del sistema

UNIDAD 5: Sistema contra hielo y lluvia.
Tipos.
Clasificacion e identificacion.
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Manejo de nomenclatura y diagramas
Fuente de energia

Lineas

Comando

Actuadores

Sensores

Reposicion de componentes.

Inspeccién del sistema

UNIDAD 6: Sistema tren de aterrizaje

Tipos.

Clasificacion e identificacion.

Manejo de nomenclatura y diagramas
Fuente de energia

Lineas

Comando

Actuadores

Sensores

Reposicién de componentes.

Inspeccién del sistema

METODOLOGIA

El objetivo fundamental estara orientado a questldéante adquiera las competencias
necesarias para desempefarse profesionalmenteramdficiente y eficaz en su ambito
laboral, promoviendo ademas la formacion autonomdod mismos, que le permita
desarrollar las técnicas y estrategias necesariasl desarrollo de una formacion

continua en un area caracterizada por los pemtesmavances tecnolégicos.

Si bien se sugiere usar una metodologia variadajmprescindible pensar en
instrumentar trabajos grupales y poner al estteli@an situaciones que le permitan

visualizarse a si mismo “como si” estuviera enagitbn de desempefio laboral.
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El proceso de ensefianza — aprendizaje, se deagralbn énfasis en las propuestas
tedrico-practica, para lo cual se establecerductanente con los contenidos a cumplir
los laboratorios, equipos y materiales necesanessg requieran para el desarrollo de
los cursos, esto requerira de la organizacion pydaificacion adecuada.

Estos espacios practicos se centraran en contereflrsdos a las formas de hacer,
integrando los avances en la materia y el desaradl estrategias vinculadas a la

ocupacion.

Se promoveran actividades de investigacion a fiprdporcionar una vision adecuada a
las condiciones reales de la profesion a travgsagectos interdisciplinarios.
Algunas de las propuestas metodoldgicas que sersugpara ser desarrolladas por los

docentes son:

a. Actividades formativas presenciales:

1. Clases teoéricas
Resolucién de problemas
Estudios de casos
Préacticas en laboratorio
Practicas en talleres.
Seminarios

Conferencias

Trabajos en grupo

© 0o N o O b~ WD

Proyectos

b. Actividades formativas con caracter no presencisgmi presencial :

1. Actividades académicamente dirigidas, con instanprasenciales y
no presenciales.

2. Tutorias académicas a través del Campus Virtual

Se llevaran a cabo acuerdos con empresas de meguediano y gran porte que

puedan facilitar el acceso del estudiante a lad&élque define el campo de trabajo del

5
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futuro profesional. Se debera ademas promover oyaapvisitas técnicas a empresas,

congresos, o la formacion de talleres con expadosnales e internacionales.

EVALUACION

Con la evaluacién se pretende conocer el nivehnalado por el alumno en el logro de
las competencias requeridas, en relacion al sa&besaber hacer y saber ser que la
profesién requiere. El proceso de evaluacion delbenderse como un procedimiento
para asegurar que los estudiantes hayan adquasgl@ompetencias, habilidades y

conocimientos previstos en el plan de estudios.
Durante esa evaluacion el profesor debera logramuirada integradora del estudiante,
como futuro profesional, que abarque aspectos tegsi operativos e instrumentales,

asi como su desempefio grupal.

Los Objetivos actitudinales: son los relacionadms el interés, actitudes, opiniones y

valores que las personas deben saber demostrantgmaea Estan relacionados con el
desarrollo del individuo ya que fomentan el creemd personal y la posibilita de

adaptarse a cabios en su entorno.

Los Objetivos cognoscitivos: son los conocimientasmceptuales que las personas

deben dominar para acometer con éxito un puestivatbajo. Con ellos se pretende

concretar la trasmision y adquisicion de conocirtagen

Los Objetivos de habilidades y destrezas: hacemartia a las habilidades y destrezas

gue las personas tienen que saber manejar paragesar una tarea.

Los instrumentos seleccionados para evaluar delserarariados, de manera de abarcar
toda la heterogeneidad del estudiantado. Se sulierealizacion de esquemas para
interpretar, ejercicios de andlisis de situaciguredlemas, clasificacion y valoracion de

conceptos segun su importancia, multiple opcitm, e
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Asimismo, los trabajos de evaluacion pueden sarsids, presenciales o extra-aulicos,
individuales o colectivos, que apelen a la evagadel conocimiento o a la reflexion
fundada, que posibiliten la presentacion de inferneela busqueda de materiales y su

interpretacion, etc.

Evaluacion de los trabajos en el taller

Para el desarrollo de la evaluacion practica, secbasiderado una serie de indicadores

que, se estima, caracterizan a un buen profestonal ambito laboral:

- Autonomia en la ejecucion

- Organizacion en la ejecucion

- Manejo de informacion Técnica

- Gestion del tiempo

- Cumplimiento de las Normas de Calidad general

- Manipulacién adecuada de equipos y material réerico Uso de materiales

- Operacion correcta de maquinarias y herramidisasde maquinas y herramientas

- Cumplimiento de las Normas de Seguridad e h&gien

Los procedimientos de evaluacion deberan tomar agrsideracion la participacion

activa del estudiante en las actividades de apzejgdgque se programen y los niveles de
aprendizaje que los estudiantes acrediten medilstemismas. Cada asignatura
establecera los medios a utilizar en el procesewdduacion, las cuales deberan ser

informadas por el docente al estudiante al comieietcaurso.

Evaluacion de los trabajos Teodricos/ Practicos

e Trabajos Escritos

e EXxposiciones orales (ejercicios, temas y traajos

e Trabajos Préacticas de laboratorio

e Practicas de Taller

e Participacion y trabajo realizado en seminario$,idiss de caso, analisis de
problemas

e Actividades presentadas a través de tutorias.

e Trabajo en equipo
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e Proyectos técnicos

La evaluacién se llevara a cabo al menos en ddanicias conformadas por dos
parciales, un parcial a mitad del semestre y dtrinal, sin que esto impida que el
docente pueda establecer otras formas de evaluacimp las que se indicaron en el
punto anterior, segun se entienda necesariasugedaca las caracteristicas de su curso

y del grupo en cuestion.
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