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Perfil de egreso del curso Competencias en la que la asignatura aporta al
perfil de egreso del Plan (Marque con una x a qué
aspectos del perfil de egreso aporta la asignatura)

Desarrollar, ejecutar y controlar planes de X
seguridad vial con enfoque basado en
procesos, asi como programas especificos de
seguridad vial de la organizacion donde se
desemperia.

Proponer y promover la tematica desde su X
funcidn en los Servicios de Prevencion y
Salud Laboral asi como propiciar acciones
preventivas y actuar como un agente de
cambio cultural organizacional.

Realizar su actividad con ética, para el X
desarrollo del bien comun, la promocion de
espacios de organizacion y participacion para
el abordaje de la tematica.

Incorporar en el analisis de riesgos los X
aspectos relacionados con infraestructura vial
y contexto situacional.

Lograr  vincularse  con autoridades, X
organizaciones, instituciones y organismos
relacionados a la seguridad vial para acceder
y/o intercambiar informacion y datos
relevantes que aporten a sus diagndsticos e
informes.

Realizar la matriz de peligro, riesgo y dafio de X
una organizacion, asi como establecer
indicadores de eficiencia en la gestion de los
mismos.

Desarrollar actividades de asesoramiento, X
informacion, difusion en los distintos niveles
de la organizacion.

Proponer actuaciones a desarrollar en casos de X
emergencia e investigar todos los eventos
accidentales que se vinculen a seguridad vial,
generando los informes técnicos
correspondientes.

Colaborar en los procesos de auditoria de X




programas o sistemas de gestion en seguridad
vial de la organizacion.

Profundizar el enfoque de gestion en
procesos, incluyendo el ciclo de hacer,
verificar y actuar para propender a la mejora
continua.

OBJETIVOS

Disefiar un plan de gestion de la seguridad vial en una organizacion concreta propuesta por

el estudiante y/o el docente.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad I: Seleccién de la organizacion e informacion inicial.. 40 hs

Logros de Aprendizaje

Contenidos

Identifica necesidades para la elaboracion del
plan.

Se relaciona con instituciones y actores de una
organizacion.

Logra vincularse a dichas Instituciones con
estrategias de comunicacion efectivas.

Seleccidn de organizacion a intervenir:
debe ser una organizacion existente y real
que cuente con flota propia o
subcontratada.

Fundamentacion de la seleccion del caso
Plan de trabajo: fases en la que organizara
su tarea

a. Diagnostico de la organizacion.

b. Relevamiento de informacion de la
organizacion y del sector,
contactando informantes
calificados

c. Disefio de los componentes
generales del Plan de Gestion de
Seguridad Vial en base a la norma
UNIT-ISO 39001

d. Definicion de los documentos que
deberan producirse.




Unidad II: Plan de Gestion de Seguridad Vial. 110 hs

Logros de Aprendizaje Contenidos

Identifica y define el Plan de Gestion de - Cronograma donde se identifiquen las
Seguridad Vial para una organizacion distintas actividades y/o tareas a realizar en
concreta, y el cronograma para su base a la estructura que se definio para el

implementacion.

. . Plan de Gestion.
Desarrolla los documentos obligatorios.

- Desarrollo del Plan de Gestion de
Seguridad Vial en base a la norma UNIT-
ISO 39001

- Documentos obligatorios: Politica de
Seguridad Vial, Plan de Gestion de SV
Anual con objetivos medibles y
alcanzables, procedimiento de
Identificacidn de Riesgos para la Seguridad
Vial y metodologia de evaluacion.
documento donde se definan los
indicadores de gestion para esa
organizacion, documento donde se defina
cdmo se investigaran los incidentes y
siniestros de transito, documento donde se
defina la actuacion en caso de emergencia,
planes de mantenimiento de la flota, listas
de chequeo para los distintos tipos de
vehiculos con los que cuenta la flota, plan
de formacion anual.

Unidad I: Presentacion del proyecto 10 hs

Logros de Aprendizaje Contenidos
Presenta un Plan de Gestion de Seguridad - Presentacion de los planes de gestion por
Vial adecuado a la organizacion seleccionada; escrito y correccion.

por escrito y realiza la defensa oral del mismo - Preparacion de la presentacién en power

point. Exposicion oral del mismo.




PROPUESTA METODOLOGICA

En primer lugar, se debe tener presente que la educacion no refiere exclusivamente al
desarrollo de competencias sino también la formacién de ciudadanos conscientes de sus
derechos y obligaciones, promover la organizacion para la solucion de problemas

compartidos, la solidaridad, la empatia y la ética.

Siempre que colaboren con el cumplimiento de los objetivos de la asignatura, el docente
tendra libertad para incorporar contenidos y/o vincularlos por su afinidad, basado en la
pertinencia de las actividades del curso. En los temas compartidos con otras asignaturas, se
respetara el enfoque disciplinario de la asignatura pertinente.
Esta asignatura requiere que el docente desarrolle el rol de Docente-Tutor, por tanto,
deberéa prever en las horas aulas, horas de acompafiamiento para cada grupo de estudiantes
en modalidad sincrénica, con todos los estudiantes a su cargo.
El Plan de Gestidn de Seguridad Vial sera un trabajo grupal de entre 2 a 3 estudiantes
como maximo, por tanto la tutoria se dara principalmente en la unidad Il, por grupo.
Las tutorias se realizaran principalmente en modalidad sincronica, pudiendo mantener
hasta un 25% de la carga horaria por plataforma siempre que no exista necesidad de
actividades sincrénicas por parte de los estudiantes.
En caso de ser necesario, el Coordinador del Curso o en su defecto, la Comision de
Carrera, el Coordinador de la Carrera, Referente o quien éste designe; puede asignar
temporalmente, las horas que correspondan a preparacion de materiales y correcciones, a
las actividades de tutoria, siempre que esto no afecte el desarrollo del curso.
Es recomendable una variedad metodoldgica que se justifica desde una variada
perspectiva:

- No existe un Unico método de ensefianza.

- Distintos tipos de contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes.

- Diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el grupo,

condiciona la eleccién de los métodos de ensefianza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar y en concordancia a lo expresado, se debera

tender a:



- Priorizar la comprension de los aspectos conceptuales, procedimentales,
actitudinales y competencias, de forma de asegurarse que el alumno le asigna
significado a lo que aprende y favorecer su aplicacion funcional.

- Utilizar la memorizacion en su caracter reconstructivo (comprender, usar y
explicar).

- Facilitar el trabajo autonomo de los alumnos potenciando las técnicas de
indagacion e investigacion, asi como las aplicaciones y transferencias de lo
aprendido a la vida real.

- Posibilitar el autoaprendizaje significativo: que los alumnos aprendan a aprender.

- Orientar la ensefianza hacia la combinacion de actividades estructuradas a traves de
las herramientas disponibles en la plataforma: foros, tareas, chat, cuestionarios,
videoconferencia, etc.

- Promover el proceso de busqueda, seleccidn, andlisis, presentacion de distintas
informaciones e interpretacion de informacion técnica a través de la web, manuales,
videos relacionados a la temaética, etc.

- Utilizar materiales pertinentes en relacién a los factores que involucran el proceso
de ensefianza aprendizaje.

- Promover el carécter reflexivo tanto para evaluar aprendizajes y habitos de los
alumnos, como para el analisis de su practica docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- El docente debera utilizar propuestas que involucren tareas individuales y
colaborativas permitiendo el analisis, diagndéstico y la resolucion de problemas.

- En instancias presenciales el docente realizara exposiciones sobre los contenidos y
conceptos curriculares principales, instancias de evaluacién, actividades préacticas,
resolucion de problemas, exposiciones de los alumnos, promoviendo siempre el

debate, el analisis y el pensamiento critico.

EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa, de manera que permita la reorientacion y/o
progresion del proceso educativo y a su vez diagndstica y final. La evaluacion de caracter

formativo es parte del proceso de ensefianza aprendizaje y no sélo para el cierre final.



La evaluacion en las diferentes instancias a lo largo del Semestre permite obtener
informacion sobre la adquisicion de conocimientos, sobre la mejora de las habilidades y
sobre el fomento de actitudes positivas por parte del alumno. Es la fuente de informacion
que permitira tomar decisiones al docente sobre los resultados de aprendizaje que se
desean obtener.
Se evaluaran:

- Los aprendizajes logrados por los estudiantes.

- Las estructuras de las unidades temaéticas.

- El desarrollo del curso.
Evaluacion del aprendizaje del alumno:

- Se comenzard con una breve evaluacion diagnostica, en la primera sesion del
curso en el Semestre. Con ella se mediran los conocimientos previos que traen
los alumnos, a la vez que se indaga sobre sus expectativas personales y

profesionales.

- Se deberan realizar 2 entregas con avances del plan de gestion, a medida que se
desarrolla el semestre, siendo la entrega final la que incluya el Plan de gestion
completo. Al inicio del curso, el docente tutor entregara a los alumnos las pautas
completas para el desarrollo del plan integral de seguridad vial.

- El docente realizara una devolucion por escrito en la plataforma, de cada
entrega, con las correcciones a realizar; y consignara la nota que una vez
publicada (visible en la plataforma), no podra modificarse salvo a favor del
estudiante.

Se realizaran, instancias de evaluacion formativa, en las que se buscara determinar:

- Los conocimientos adquiridos a lo largo del curso, por medio de entregas (3)
con los avances del proyecto. Sumado a lo anterior, el docente podra plantear
otras evaluaciones que considere pertinentes.

- Las habilidades desarrolladas por el estudiante, por medio de trabajos
individuales y/o realizacion de exposicion de temas.

- Manifestacion de actitudes apropiadas y de rutinas de trabajo, por medio del
seguimiento de participacion y actividades en la plataforma.

- Capacidad de abstraccion para recrear y aplicar soluciones andlogas o diferentes,
ante problemas presentados en el curso.

- Capacidad de descubrir y encadenar eventos.



1.

- Deteccion de fallos conceptuales u operativos y su resolucion.

La calificacion final del Semestre se compondré por:

Actuacion durante el Semestre:

1.1. Actividades de aula

1.2. Desempefio en el desarrollo y entregas de avances parciales y final del plan de

gestion.

2. Exposicion al final del Semestre:

2.1. Cada alumno dispondra de 10-15 minutos para exponer su proyecto

2.2. El docente dispondra de 10 minutos para realizar preguntas relativas al proyecto
3. Elresultado de la calificacidn final correspondera a:

- 60% actuacion durante el Semestre.

- 20% exposicion oral del Proyecto.

- 20% respuestas de preguntas.
En la instancia de preguntas se recomienda que el docente promueva la realizacion de
preguntas por parte de los alumnos y evaluarlos, teniendo en cuenta su profundidad y
pertinencia.
El plan de gestion tendrd como fecha limite de entrega, 2 semanas antes de finalizar el
semestre.. El docente deberd coordinar y organizar en las 2 Ultimas semanas del
semestre la presentacion oral.
Para la instancia de exposicion oral, el docente debe tener un claro manejo sobre el

contenido del proyecto.



