wEmRTAMENTo DE
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICQ-PROFESIONAL
EXP. 1060/14

Res. 534/14
ACTA N° 171, de fecha 19 de marzo de 2014.

Comsej fea¢
Teenico-Profesional
(Oniversided el Trabajo def Urnguay)

VISTO: La solicitud de aprobacién del Plan de Estudios de la Capacitacién
Profundizacion Profesional en Sistemas de Energia Eélica para
Microgeneracion, elevada por Programa de Educacién en Procesos Industriales
— Enfasis en Innovacion;

RESULTANDO: que la Unidad de Capacitaciéon y Acreditacion de Saberes

adjunta de fs. 13 a 19 el Disefio Curricular correspondiente al citado Plan de
Estudio y su Esquema Curricular a fs. 21;

CONSIDERANDOQ: que corresponde su aprobacion por parte de este Consejo;
ATENTO alo expuesto

| EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO- PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la Capacitacion Profundizacion Profesional en Sistemas de Energia

- Eoélica para Microgeneraciéon - “Sistema de Energia Eélica para
Microgeneracion”- Plan 2007 y su éorrespondiente Esquema Curricular que se

i detalla a continuacion: ¥
| ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR'

DEFINICIONES
Tipo de Curso Capacitacion Profundizacion Profesiu;)nal
Orientacion Sistemas de Energia Eolica para Microge_neracic’)n.
- Modalidad Presencial ¢

L - - -
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- Egresados de Educacién Media Basica, mayores de 18 afios

Perfil d f . . . -

clngreso | _ Idéneo en el drea con més de 3 afios de experiencia laboral en el ramo.
Duracion 72 horas
Perfil de Egreso | Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:

- Conocer los principios de funcionamiento de los sistemas de
produccién energéticos edlicos de micro generacion.

- Identifica y diagnostica el estado de las instalaciones en
funcionamiento. '
- Diagnostica fallas del sistema, sean estas mecéanicas, eléctricas y/o de
operacion.

- Aplica planes de mantenimiento preventivo.

- Realiza las tareas aplicando las normas de seguridad correspondientes.

. Crédito Educativo

Capacitacién Profundizacién Profesional en Instalaciones Eélicas para

Microgeneracion.
Certificacion Certificado
DESCRIPCION CODIGO
T1PO DE CURSO Capacitacion Profundizacion Profesional 059
IPLAN : 2007 2007
[ORIENTACION Sistemas de Energia Edlica Microgeneracion 31D
SECTOR DE ESTUDIOS lectricidad y Electrénica 320
ANO TNICO U
S IMOBULO . ... . o INIC - N/OL
| AREA DE ASIGNATU olica Microgeneracion 2912
| ASIGNATURA |Sistemas de Energia E¢lica Microgeneracién 39045
* ' ESPACIO CURRICULAR  J-e--m- T e
TOTAL DE HORAS/CURSO 72 horas
DURACION DEL CURSO 9 semanas
IDISTRIB. DE HS /SEMANALES 8 horas
FECHA DE PRESENTACION
IFECHA DE APROBACION 19/03/14
SOLUCION CETP Res.N° 534/14

1-FUNDAMENTACION

Dadas las condicionantes energéticas actuales del pais, en las cuales se

manifiesta una gran dependencia del petréleo y tomando en cuenta la tendencia

actual de modificar la matriz energética, se estan instalando en nuestro pais una
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gran cantidad de sistemas de produccion energéticos tanto auténomos como
conectados a la red basados en energias renovables.

También hay que tener en cuenta que en zonas alejadas de las capitales
departamentales aiin hay establecimientos, escuelas rurales, hogares, etc. que no
cuentan con servicio de suministro de energia eléctrica de la red publica
nacional. Por lo cual los usuarios optan por instalar sistemas auténomos basados
en generacion Eolica o Hibridos que les permita obtener un minimo de energia
para su actividad diaria. | ,
De acuerdo a la Ley N°16.906, Decreto N°173/010 y el Decreto N° 354/009 se
permite conexion a la red eléctrica de UTE de sistemas propios de generacion
basados en Energias Renovables de tal forma que el excedente generado puede

comercializarse con dicho organismo estatal.

Dado el auge de estas tecnologias es que se presenta una demanda de personal

capacitado para realizar las tareas de instalacion, reparacion y mantenimiento de

estos sistemas.

2-OBJETIVOS

- Formar jévenes con las competencias necesarias para responder a los desafios
de las tecnologias inherentes al mundo del trabajo correspondiente a los
sistemas de generacion eléctrica por medio de Energia Eolica.

- Desarrollar habilidades y actitudes que proporcionan una ampliacién de las
capacidades personales y de trabajo en equipo para resolver en forma eficiente
d1st1ntas situaciones. _

- Destacar los beneﬁuos del trabajo organizado, metodologlco respetando los

protocolos existentes.
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- Desarrollar conductas de trabajo que respeten las normas de seguridad

inherentes al area de desempeno laboral.

3- COI\/[PETENCIAS DE EGRESO

- Reconocer los componentes basicos del sistema de generacion basado en

energia edlica.

- Conocer y practicar normas de mantenimiento del sistema para un mejor

funcionamiento del mismo.

- Obtener las destrezas neéesarias en el manejo de las distintas herramientas e
instrumentos para el montaje de los distintos componentes.

PERFIL DE EGRESO

- Conoce los principios de funcionamiento de los diferentes sistemas Edlicos

- Identifica y diagnoética el estado de las instalaciones. |

- Diagﬁostica fallas basicas del sistema, sean estas mecanicas y/o de operacion.
- Aphca planes de mantemmlento preventlvo

- Realiza las tareas aphcando las normas de segurldad correspondientes
4-CONTENIDOS

UNIDAD | DESCRIPCION | CARGA
HORARIA
1 Conceptos de energia. 4
- Fuentes de energia y métodos de generacién eléctrica en el
Uruguay.
- Matriz energética del Uruguay y su preyeccion a futuro.
2 Conceptos basicos de electricidad. ~ * 8

- Resistencia, corriente, voltaje, potencia y energia.

- Instrumentos de medida y forma de utilizacion. (Tester, pinza
amperimétrica y medidor de energia (contador de UTE).

- Tester True RMS

3 - E! recurso energético, Energia Edlica, historia y evolucion. 10
- Potencia del viento dependencia de la velocidad y el 4rea
vinculada. =

- Mapa Edlico del Uruguay. ‘

4 Componentes de los aerogeneradores ' 8
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Generador de eje horizontal
- Rotor

- Generador

- Multiplicador

- Sistema de control

- Sistemna de orientacion

Generadores de eje horizontal

- Principios aerodindmicos

- Comportamiento de la aeroturbina
- Limite de Betz

- Perfiles aerodinamicos de palas

- Curva de potencia

Sistemas de acumulacion de energia por baterias.
- Conexién serie y paralelo. ’

- Baterias de ciclo profundo.

- Capacidad de las baterias, tasa de descarga.

Inversores de corriente.

- Tipos de tension de entrada
- Tipos de sefiales de salida
- Potencia de trabajo

Reguladores de carga.
- Por carga de corriente constante.
- Con desconexién por nivel minimo de fension.

Sistemas auténomos de corriente continua para aplicaciones |

domiciliarias.
- Calculo de consumo de electrodomésticos.
- Calculo basico del sistema.

10

Sistemas auténomos de corriente alterna para aplicaciones
domiciliarias.-
- Calculo basico del sistema.

11

Elementos de soportes.

- Tipos de torres.

- Tipos de anclajes.

- Métodos de acometidas. £

12

- Resefia de Marco legal

- Efectos sonoros

- Efectos en la fauna

- Superficie de ocupacion

Total

72

5.PROPUESTA METODOLOGICA.

Se sugiere para el abordaje de los diferentes temas seguir una metodologia de

-

-




taller, trabajando con grupos de estudiantes en un nimero adecuado. Podran
utilizarse otras técnicas acordes con las diferentes unidades tematicas, donde sin
descuidar la atencién personalizada del alumno y atendido a sus
particularidades, se potencien los beneficios que conllevan el aprendizaje en

conjunto y la investigacion colectiva.

La metodologia es emplear técnicas que favorezcan el desarrollo de la reflexion
personal, que contribuyan a la comunicacion interpersonal mediante el

intercambio de ideas y que fomente el desarrollo de los procesos meta

cognitivos.
Por esa razon se recomienda:

- Buscar el involucramiento del alumno, y desde sus posturas personales

~ primarias.

- Realizar propuestas de trabajos personal, atreves de la reflexion sobre diversas

_pautas, que le permitan el conocimiento de si mismo.

- Exponer por parte del docente conceptos que fundamenten los diversos temas.

- Promover la investigacion en grupos, sobre determinados temas de interés

comun para el desarrollo de las competencias.

- Actualizacion permanente utilizando los distintos instrumentos didacticos, que

A
L

varien la presentacion de las unidades. i@

- Es importante destacar que la metodologia busque la participacion del alumno
integrado a un grupo, respetando reglas del debate, diferencias y argumentando

su posicidn personal.

- Para la realizacion, de las practicas es recomendable la utilizacion de equipos

didacticos portatiles, trasladandolos hacia las escuelas que soliciten estos

: -
— -
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cursos, previa coordinacién y siempre que se encuentren disponibles.
6-EVALUACION

Se realizard fundamentalmente a través de la observacion del desempefio de
cada estudiante. Para la aprobacién del curso, se aplicard el REPAG
correspondiente.

7- MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Se debera contar con los equipos didcticos necesarios para realizar todos los
practicos relevantes, se sugiere realizar visitas y salidas didacticas empresas
especificas del drea para realizar practicas en sus instalaciones.

Moédulo, con aerogeneradores y simulacion, o en su defecto se utilizara
materiales que provea el centro.

8-BIBLIOGRAFIA

- Ingenicria de la Energia Edlica. Miguel Villarrubia Lopez, Ed. Marcombo.

 -'Energia Eolica Practica. Paul Gipe, Ed. Progensa. ™ -

- Manual de Energia Eélica. J. M. Escudero Lépez, Ed. Mundi Prensa libros

S.A.

2)-Pase al Programa de Planeamiento Educativo y siga al Departamento de

Administracion Documental para comunicar al Programa de Educacion en

Procesos Industriales — Exnfasis en Innovacion, a la Unidad de Capacitacion y: .

Acreditacion de Saberes, al Departamento de Comunicaciones para su inclusion

en la Pdgina Web, a la Mesa Permanente de la Asamblea Técnico Docente y dar

A



e AR et vl s S e e

e i SRR e e S R T B w e e

cuenta al Consejo Directivo Central. Cumplido, archivese.

Director General-

P/z:)f.&f;ta/éERRARl GONZALEZ Mitro. Téc. César G LEZ SALDIVIA

Consejera Consejero

Prof. Sandra CHNHA RAU

Secretarig (General

NC/cb

CAGION {
FCONGEIO LE EQU
| Ctnic0 - PRQFESIORALL

". GETARYVS !

i 5 DE SEG 3
' DEPARTMSE':EoNSEJ —
LY DA
B El




e R b et

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Montevideo, 27 de marzo de 2014

Tomado conocimiento.-

Pase al Area de Disefio y Desarrollo Curricular a los efectos de tomar conocimiento y debido

registro.

Cumplido, siga al Departamento de Administracién Documental tal como esta dispuesto a
fojas 27.

Ref.: Exp 1060/2014
P.T.: 473/2014 -
MU/df

§ PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVE . wor o e o
AREADISERO Y DESARROLLO CURRICULAR

28 MAR. 204 |
ENTRADA

— . . e

" San Salvador 1674 Of. 30 - Tel. 2419 8919 — 2412 2378 - secpe.utu@gmail.com






