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FUNCAMENTACION
a EMP. (FPS8) apunta al desarrollc de habilidades v destrazas 20 ina
"dUCaﬂd S que les permita 2l ingreso al mundo del {rabajo con certificacién
Srofesicnal 3egun ia aspecialidad.

‘Jioma; e presivas y comunicanvas.. £s5i@s son las compelencias especiiicas
Jue nan de sxislir en la ensefanza v ol aprendizeje de una isngua exiransra

an la cual se pueden identificar las dos funcicnes claves dal lencuaie: iz
comprensicn v ta axpresién { oral v escrita) reistivas a3 chieios. situaciores
acantecimientos que surgen an 2l entorno no sélo cotidiane del alumne. sine 2n
al laborai espec.r co de cada familiz ccupacicral v a fas sxperiencias 2 os
2ducandos

soanitive. socio- afectivo v psicomotor que puastas an ao v z
sabtares tedrico y,’o axperiencias, permiten |a resoiucién de situacionas diversaz
iz

2 iormsa adecus

MpSIEnCias van mucne i‘r‘.és Zia ae
0 ias {scrias e

\.Us_rl (=

La competencia tecnoldgina opera comn 2lemento integrador artrs e
coniunto definido de aplitudes ( dominic de conccimienios v orocedimentos: v
©n CONJUNIo de acritudes | participativas v personales).” (AT TD/UT U

Pzara la Comision de Reformulacidn del dissfc surricular del o T e =1
concgpto  de competencia es comc un aprencizaje construido, ascciaco al
saper moviiizar tcdes o parte ge /0s recursos cognitivos v arectivos que 2
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OBJETIVOS GENERALES

El alumno debe adquirir las competencias linglisticas para desarrallar
estrategias gue le permitan comprender la reaiidad tecnoiégica a traves del
idioma.

Esta formacion apunta a grandes retos: acercarnas a una educacion critica, de
calidad, que contribuya al desarrolio equitativo donde importe el pensamiento,
el sentimiento, la capacidad de enfrentarse a nuevos paradigmas, siendo la
comprension de lo tecnoldgico de primordial importancia.

A través del curso ird adquiriendo ademas las competencias laborales
necesarias para su insercion el mundo laboral come ser. responder a las
demandas de los clientes, gestionar informacion basica de la organizacion,
comunicarse en forma efectiva adaptandose a los distintos interlocutores,
elaborar y producir documentos, resolver imprevistas inherentes a su funcion y
planificar su trabajo para cumplir con las metas asignadas enira otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno debera adquirir la macro competencia comunicativa que le permitira
utilizar adecuadamente la lengua extraniera para comunicarse en forma oral y
escrita en difarentes situaciones de acuerdo al nivel de desempefo dei cargo
que vaya a ocupar en el mundo laboral, esto es: a través de la lectura de
texios, manuales, folletos. carrespondencia slemental v necesaria para su
desempefic especifico an el mundo del trabajo, la audicion ce textos y dialogos
telefénicos, la expresion en forms oral y la necesaria comunicacion en forma
escrija en la lengua extranjera.

En resumen:

1) Fomentar habilidades mas alla del estandar minimo de rendimiento.

2} Lograr la adaptacién a las distintas expectativas y situaciones personales vy
profesionales.

3) Capacitar para la actividad profesional.

4) Promover la formacion de calidad.

5) Favorecer la aplicacion practica basado en la teoria.

8) Promover el acceso ai empleo vy a la participacion activa en ia vida social,
cuitural y economica.

7) Alcanzar la capacidad para trabajar auténomamente.

8) Voluntad de éxito

E.M.P. 2da. Afio (todas las orientaciones excepto Administracion }
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9) Brindar las herramientas para lograr autocritica y evaluacion sficaz.
10)Valorar la importancia de desarroilar actitudes que aseguran un adecuado
desempeno profesional.

CONTENIDOS

Si sien se ha instrumentado un listado de los contenidos, cada decente debe avaluar
los conocimientos previos para realizar la planificacion del curso a dictar,
considerando que el alumno discontindo el contacto con el idioma, al menos durante
un ano lectivo.

Es necesario tener en cuenta el interés de los alumnos segun la orientacidén vy
coardinar con fos docentes del espacio tecnoiégico.

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e . ) .
i Por ofra parte, es fundamental exponer al alumno al idioma en tcdas las instancias

DR TR AT SEARE 81 LR LA R b T

INGLES
(2004)

COMPETEN | COMPETENCIAS CONTENIDOS | Acividades | Evaluaciéon sugerida
CIA 5 ESPECIFICAS sugeridas ‘
‘ Abordaje Temas ‘ ‘
| Metodo- ]
l logico | | |
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Listen

Think
Speak
Read

Write
Understand
Use specific
vocabulary

st

W

[ Convey meaning

texts

Use specific
language
Summarize short
passages

Global transliation
Produce texts
Analize technical
vocabuiary
Select, adapt and
produce ESP
material for
reinforcement
Develop speaking
abilities
Understand and
write different kind
of commercial
istters: enquiry,
recly o enquiry
letters, circular,
application letter,
complaint letter,
apology letter.

Understand specific

1 T.8.L
2)
Teachers
can also
be ecletic
using
different
strategies
to reach
the goalis.

[ Revision:
*identification,
social formulae
*Possession,
*imperative,
give
instructions
*Modals: can,
must, mustn’t,
Should
*Present and
Past
Continuous
*Simple
Present, Past
and Future
*Frequency
adverbs in
*Simple
Present,
*Simple Past
*Simple Future
*To be going to
*Pronouns:
personai,
possessive
objective,
*Adjectives:
Comparatives
and
superlatives
Irreguiar
adjectives
Linkers:
because, S0,
but, and _
If clauses 1.
Type.

Present Perfect
Passive Voice
| (exposure)

Classify
Order
Jigsaw
Predict
Self-
evaluation
Infere
Diagram
Cooperate
Role-play
Practise
Summarize
Compare
and contrast
Brainstorm
Get main
idea

Solve
problems
Read
technical
journals
Reading
strategies:
skim and
scan
Recognize
ESP

Share
personai
Experience
Use of
dictianary
Read and
wriie
different
commercial
letters.

Diagnostic, integral,
formative,
continuous, specific,
Systematic,holistic,
summative, guided.

=
[t

S

P — English for Special Purposes
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lingtisticas, comunicativas y expresivas tante an lo escrito como el o eral v
pensar en ei idioma inglés como lengua extranjera.

En los uvltimos afios, ha habido un cambio en los aspectos metodoldgicos
ccniéndose #nfasis actualmente an que el punto basico inicial de una clase es
la tarea (“task™, (actividad de aula en la cual los alumnos utilizan el idioma
como forma de obtener un propésito real). El idioma es el instrumento para
llevar a cabo esa tarea. Una secuencia de tareas es la unidad organizadora del
trabajo de clase siendo dichas tareas las que generan el lenguaje a ser
utilizado y no viceversa.

Por io tanto, los docentes indicaran a sus alumnos que [leven a cabo una serie
de tareas para las cuales ellos necesitardn aprender y utilizar algunos puntos
especificos de la lengua extranjera. De esta manera, el Task Based Learning
as una de las estrategias metodoldgicas ~ue se basa en una secuencia de
tareas y permite que el alumno participe de las mismas sintiendose integrado v
motivado en la actividad del aula utilizando el idioma extranjero. El docente
puede ser eclético en el momento de elegir las estrategias al planificar su
Curse.

A modo de ejempio, detallamos algunas de las tareas a llevarse a cabo en
clase:

LECTURA: pradecir, extractar la idea: gereral. espscifica; asaciar palabras,
inferir, idertificar: géneros, estruciuras, lenguaje figurativo, organizar
informacion

ESCRITURA: hacer un borrador, resumir: seleccionar. producir peguefos
textos: mapas semantices. redes; expresar su opinion: ordenar informacion;
tomar notas

ORAL: diferenciar; compietar ideas; clasificar; ver un video y solicitar y dar
opinién; expresar ideas; analizar diagramas: reaiizar entrevistas; asumir roles:
identificar contaxto: desarrciiar un propésito; mantener un
didlcgo/conversacion; expresar ideas; obtener informacion,; responder a un
estimuio

AUDITIVA: para determinar un propdsito; detectar ia idea principal: inferir:
obtener informacion especifica, distinguir fonemas; identificar actitudes;
identificar la entonacion: tomar nota

EM.P. 2do. Afo (todas las orientaciones excepto Administracidn )
INGLES
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Se recomienda focalizar los temas segun cada area para despertar el interés
del alumno, contextualizar en el entorno futuro en que se va a desempenar y
que comprenda la importancia det idioma en la interdisciplinarisdad.

Los cursos de ESP se desarrolian a través de la necesidad de logros que
identifican las tareas (tasks) que el educando debera desempenar dentro de
cada contexto guiados por el docente del idioma.

Entonces, el rol del docente es la seleccion del material y actividades, legrar el
pasaje desde el texto a la tarea y ensenar el vocabularic en cada contexto
correspondiente, no aisiado, de manera que el educando vea y adquiera dicho
vocabulario como un todo, no compartimentado, con material autentico.

Es fundamental que el docente sea capaz de analizar necesidades. logre
distintos niveles, fije objetivos claros y aicanzables, seleccione y adapte
material, planifique, sea creativo y oriente al educando en cada medic.

Se debe tener claro que los logros son fundamentales, que el educando
adquiera las competencias necesarias para tener un buen desempefic 2n e
futuro, para ello el docente debe estar familiarizado con el vocabulario de cada
area, coordinar con los docentes del drea tecnoldgica y lograr acuerdos para
evitar la repeticion de contenidos. Esta bibliografia es tentativa, cada docente
debe investigar y seleccionar segun los educandos y ias orientaciones.

EVALUACION

Lz avaluacién desemperia una funcion formativa imgortante en los Srocesos de
aprandizaje y tiene para el docente un tugar de orivilegio ya que mediante elia puede
recapacitar respecto de su proouesta de snsenanza: en fanto que =s gl propio
alumno el que pondera su progreso al construir su evaluacion, diferenciando
praducciones y reconociendo las dificultades per las gue atravesd para adquirnr igs
competencias.

Esta avaluacion implica la comparacion entre ios objetivos impuestos & una actividad
intencional y los resultados gue produce. Este supene 2 avaluacion del contexic
(los objetivos, sus posibilidades, sus condiciones y medios de reaiizacion), de ias
necesidades inherentes al proyecto {puesia en practica de 108 recursos y de los
medios), de procesos (estudio de los datos scbre los efectos que produjeron 10s
métodos empleados, su progresion. dificultades vy comparacién para fomar
decisiones) y del producto (medicidn. interpretacion, juicio acerca del cumplimiento
de los objetivos).

Es decir, que la evaluacion es para el docente un acto de construccion de
canocimiento en ef que no compara ic incomparasle sino que cada alumno, & partir

E.M.P. Zdo. Ao {fodas las eriantaciones 2xceplo Adminiswagien
INGLES
{2004)
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de conocer la buena resolucion -la del experto-, construye su propio conocimiento
referido a su actuacion, contemplando sus descubrimientos y sus dificultades.

Al decente le preocupa la accion éticamente comprometida de la evaluacicn mas
que ei afan por la objetividad, actuando al servicio de quienes aprenden. Con
respecto al profesor para seguir mejorando en su quehacer docente, y al alumno en
su necesidad de asegurar el aprendizaje gue le abre las puenas para la inclusidn y
la participacion en los bienes culturales y cientificos.

Ademas. debemos considerar que el docente no sdlo evalua, sino que emite un
juicio de competencia en los cursos de Educacién Media Profesional, el cual puede
ser: a) competente & b) todavia no competente. Si es competente significa gue ha
cubierto con todas las evidencias exigidas y por lo tanto se procedera a gesticnar su
certificacién en las competencias adqguiridas; en tanto que el que todavia nc es
competente apunta que no ha cubierto con el total de las evidencias exigidas.

Asi. resultando, para que dicha evaluacion sea coherente, fructifera y representativa
de los contenidos impartidos v las competencias adquiridas, debera ser constitutiva
de fas practicas pedagégicas mediante el encuentro entre el proceso de ensenar y e
de aprender. Se sugiere que se realicen, por lo menos, cinco evaluaciones
escritas en el aiio lectivo.

BIBLIOGRAFIA PARA EL ALUMNO

English Dictionary

Spanish-English Dictionary

Wavelength Elementary Course Book Kathy Burke Julia Brooks Editorial
Longman

Pacesetter Elementary Student’s Book Derek Strange Diane Hall Editorial
Oxferd

BIBLIOGRAFIA PARA EL DOCENTE:

Chevallard, Y (1977) "La Transposicion Didactica”, Buenos Aires, Aigue
Sacristan, Gimeno y otros (1992) "Comprender v Transformar la ansefianza”.
Madrid, Morata.

Harmer, J (1994) "The Practice of English Language Teaching" (2nd. Edition)
Haroe: Longman

Harris, M and McCunn, P (1994) “Assessment”, Oxford Heinemann

Santos Guerra, M. {1980), "Evaluacion educativa” Madrid. Morata
Lafourcade. Pedro "Evaluacién de Unidades Educativas sobre ia base de
logros" Mexico, Editorial Trillas

Ribé. R & Vidal, N., {19¢4) "Project Wark", Oxford, Heinemann

Ribé. R & Vidal, N., (1984) "Planning Classroom”, Oxford, Heinemann
Spencer, L.M. & Spencer, .M. (1993} "Competence at work: Modeis for
Superior Performance” New York, John Willey & Sons.

Willis, J (1996) "Chailenge and Change in Language Teaching", Londcn,
Heinemann

E.M.P. 2do. Afo (todas las onentaciones axcepto Adminisiracion
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Woaod, Neil “Business and Commerce” Oxford, Oxford University Press

WEB SITES RECOMENDADAS:

www.campus-cei.org/pensaribercamerica
www.globalenglish.com

WWW.gsn.org

www.eslhouse.com
www.howstuffworks.com

www findarticles.com/Pl/index.jhtmi
www.geocites. com/Kurtracy

www cortland. edu/root/fiteach/fiteach . htmi
www . fin. veu. edufid. html

www.tesol.org

www . aitech.acjp/ itesij/
nttp:/fitesli.org/products/360bd

Comisién de Reformulacion de los Programas de Inglés 2004:

Inspector Antonio Stathakis

Convaocadas por Inspeccion: Profs: Susana Montaido v Graciela Quijano
Ccnvocada por A T.D.: Prof. Raguel Roemano.

Mcntevideo, noviembre de 2004
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