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FUNDAMENTACION

1. Fundamentacién del Travecto

En el mundo actual, se puede reconocer la
velocidad con que se producen los cambios v la
exigencia en formar seres humanos competentes.
Fl desaffo de la Educacién no solo serd el de
facilitar 1a adquisicion del conocimiento, sino de
crear ambitos donde los estudiantes desarrollen
competencias  personales y  profesionales,
promovidas a través del dominio de la capacidad
de resolucidén de situaciones simples y complejas,
a lograr mediante la ascciacion de recursos
movilizables como ser: conceptos, métodos,
esquemas, modelos, formulacion de hipdtesis y
procedimientos, formas  especificas  como
analogias, trabaje de transferencias incluyendo
repeticiones por experiencias pasadas v desarrollo
de la creatividad e innovacion para la resolucion
de situaciones singulares, adecuadas al momento y
a la sitwacidén en forma eficaz y eficiente.

La Comisién de reformulacion de disefio
curricular del CETP adoptoé el concepto de
competencia como un aprendizaje construido,
asociade al saber meovilizar todos o parte de los
recursos cognifivos y afectivos gue el individuo
dispone, para enfrentar situwaciones complejas,
Familias de situaciones.

Definir la competencia como un “saber
movilizar” puede producir confusién en la
medida que la movilizacion de recursos
cognitives ne constituye una destreza
especifica, es decir no existe un saber movilizar
universal, pero también es cierfo que cada vez
que el sujeto se enfrenta a una situacion
compleja, no responde en forma totalmente
espontanea, sino que se produce un proceso de
adaptacién en el que emplea esquemas ya
creados.

Este proceso de construccion de Ia competencia
permite organizar un conjunto de esguemas
estructurados en red, los que movilizados
facilitan la  incorperacién de Dpuevos
conocimientos y su integracién significativa a
esa red.

Contabilidad I

Esta construccidon implica operaciones y
acciones de caricter cognitivo, secio-afectivo y
psicomotor lIas que puestas en accién y
asociadas a saberes fedricos o experiencias
permiten la resolucidn de situaciones diversas.

A medida que se globalizan los mercados v la
economia, las organizaciones han debido
enfrentar escenarios cada vez mas competitivos.

Fl ¢xito estd dependiendo cada vez mas de una
buena y oportuna informacioén, la que ha sido y
serd necesaria para conocer la organizacidn:
plamficar, controlar y optimizar su gestion, v por
sobre todas las cosas, para tomar decisiones. Por
lo tanto, resulta relevante obtener, procesar y
analizar informacion intema de la organizacion y
la del contexto en la que ella se desenvuelve. Por
todo ello, es necesaria la formacién de alummos
flexibles y auidnomos, con capacidad para buscar,
seleccionar e mterpretar dicha mformacion.
Acompafiando los cambios tecnologicos y del
mundo del trabajo, €l Consejo de Educacion
Técmco Profesional (CETP.), propone la
reformulacién de los Bachilleratos Tecnolégicos
de Administracion donde los alumnos adquiriran
las competencias para desenvolverse en ¢! dmbito
social y laboral. Este Bachillerato Tecnoldgico
también los habilitara a continuar estudios
superiores de nivel terciario (wniversitaric y no
universitario).

IL. Fundamentacion de 1a
Asignatura

Por tanto, tal como va se indicd, la importancia
que hoy tiene la obtencién, procesamiento, y
andlisis de la informacion para lograr la
eficiencia en la toma de decisiones v sus
repercusiones, destaca la relevancia de la
CONTABILIDAD  como una de las fuentes
fundamentales de  dicha mformacién  y,
concomitantemente, justifica su existencia como
asignatura en el contexto de la propuesta
curricular, permitiendo desarrollar en ¢l alumno
competencies tanto a mivel personal, laboral, asi
como para la continnacién de estudios superiores.
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Esta asignatura en forma conjunta y sistemdtica,
conforma junto a: INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION, BASES DOCUMEN-

TARIAS y DERECHQ, ¢! frayecto tecnolégico
correspondiente al primer afic de! Bachillerato
Tecnoldgico en Admimistracion.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

a. Objetives Generales

Construir su propia actitud para el emplee (en
forma dependiente ¢ independiente) para generar
1as compeiencias minimas requeridas.

Desarrollar competencias cognitivas,
tecnologicas y actitudimales.

Efectuar gestiones administrativas con calidad
de servicio

Enfrentar la obsolescencia tecnologica.

Asumir los cambios como un desafio constante y
permanente de la realidad.

Incorporar v valorar el concepto de cliente
interno como elemento importante a nivel
organizacional.

b. Competencias Fundamentales

1) Competencias Comunicativas:
Manejo v dominio de expresidn oral y escrita

que le permitan un relacionamiento amplio tanto
a nivel interno de la empresa como con el
ambiente externo.

2) Competencias expresivas:

Desarrolle de la sensibilidad ética para su
aplicacion profesional

Desarrollo de la creatividad que le permita
generar respuestas innovadoras anle situaciones
imprevistas o nuevas oportunidades.

Manejo y dominio de diferentes cOdigos de
expresion v comunicacidn acordes con las
nuevas  tecnologias de comumicacién e
informéticas.

Desamrollo de las capacidades de planificacion,
orgamizacion, direccion, coordinacion y control
que le permitan operar, interactuar e influir
sobre el medio donde se desenvuelve.

Desarrollo de habilidades para la investigacidn.

3) Competencias matematicas

Contabilidad I

Utilizaciéon de los recursos tecnologicos y
conocimientos bésicos de matematica para
aplicarios en fa resolucion de situaciones
problemas.

4) Competencias socio-culturales

Identificar v conocer los valores comunes a la
orgarizacion Y la sociedad en su conjunto.
Desarrollar habilidades para el trabajo en equipe.

¢. Objetivos y Campeiencias Especificos

A través del curso, el alumno lograra identificar y
aplicar las téenicas contables adecuadas para
procesar y registrar la informacién pertinente en
cualquier tipo de Imstitucion. Esto implica la
adquisicion de las siguientes competencias
especificas:
sVisualizar la informacion contable sobre el
patrimonio y sus variaciones como parte del
sistema de informacidn de la organizacion,
identificando sus usuarios.
eVincular el concepto de administracion con el
coneepto de contabilidad.
«Conocer en forma basica las normas contables
legales aplicables al ambitc en donde se
desenvuelve la contabilidad.
«Reconocer los distintos hechos que afectan al
patrimomio de la organizacion.
sDominar el proceso de registracion contable v
la informacion que este brinda asi como
comprender los procedimientos de control.
sidentificar y usar el lenguaje contable.
sIdentificar las distintas etapas del proceso
contable y sus objetivos.
«Adquirir el concepto v caracteristicas de los
sistemas de registracion de bienes de cambio y
siz correcta aplicacidn.
«Adquirir v aplicar ¢l concepto de bienes de uso
v los elementos a considerar para su correcta
valuacion y registracion.
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*Reconocer la importancia de los ajustes
contables para lograr que la informacién a
brindar pueda cumplir con sus requisitos.

«Reconocer la importancia de la elaboracién y
presentacién de informes contables para su uso
en la toma de decisiones.

sAnalizar v tomar decisiones sobre la base de la
informacion contable glaborada.

ORGANIZACION Y SECUENCIA—

CION DE LOS CONTENIDOS

Criterios de organizacion,
seleccion v secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura
Contabilidad I, formulados como competencias
que los alumnos habran alcanzade al finalizar et
curso, como consecuencia de los procesos de
ensefianza y  aprendizaje, determinan  los
contenidos a desarrollar.

El orden en que los mismos se presentan
considera de un lado, el desarrollo ldgico que
implica el proceso contable y, de otro lado, las
interrelaciones de la asignatura con las ofras del
frayecto tecnoldgico, que hacen posible un
desarrollo ciclico con recurrencia y progresividad
en la introduccidn de los mismos.

La enumeracion de los contenidos que se presenta,
no implica en modo alguno, una organizacion y
secuencia inamovibles, va que, en ultima
instancia, corresponde al docente, plasmarla en la
planificacion de clase,

Con la seleccidn realizada de contenidos se
pretende que los alumnos adquieran un
conocimiento bésico de los conceptos contables
més cominmente wtilizados, gue entiendan el
funcionamiento del proceso contable y reconozcan
la importancia del mismo —como generador de
informacion- para la toma de decisiones.

Organizacién y secuenciacién de
los contenidos.

Los contenidos de la  asignatura  vienen
explicitados en unidades temditicas y, en una
secuencia que cada docente adecuard para
conseguir los objetivos propuestos, teniendo en
cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Contabilidad T

Sin embargo, la secuenciacion vy organizacion de
los contenidos deberia seguir criterios logicos vy
psicologicos basicos. En Contabilidad cunalquier
tema estd relacionado con todos las demés, porlo
que en su ensefianza, se core el nesgo de una
excesiva fragmentacién de los contentdos que
haga perder de vista la interrelacion vy la
globalidad de la tematica manejada.

Frente a este problema, consideramos una serie de
criterios en los que se basard la propuesta aqui
presentada:

+ Adecuados al desarrollo evelutivo de los
alumnes que cursan el Bachillerato, los que se
encuentran en un framo de edad (15-16 &fios),
donde la  capacidad de  memorizacion
comprensiva, del razonanuento formal y de
aprendizaje a partir de la experiencia, se
encuentran  potenciados, favoreciendo el
aprendizaje significativo.

s Inclusién de una presentacion imicial que
conternple un panorama global de los contenidos
interrelacionados que van a ser ensefiados,
pasando seguidamente a elaborar cada uno de
ellos y regresando peri¢dicamente a la vision de
conjunto con el fin de enriquecerla y ampliarla
(aprendizaje en espiral).

Convendria pues comenzar el desarrollo de los
contenidos con una primera unidad tematica de
cardcter introductoria, que presente en forma
genérica el funcionamiento del sistema contable
en su conjunto, a través de las relaciones
establecidas con el resto de las asignaturas del
trayecto.

Esta vision general servirfa como contenido
estructurador de todos los restantes, al ser
recurrente y posibilitar el volver al mismo cada
vez que se inicien las restantes unidades
temdticas.

s Delimitacion de ideas-eje (vertebradoras) que
sinteticen los aspectos fundamentales que trafen
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de ensefiarse. Por ejemplo, no se favoreceria el
aprendizaje, si abordamos la amortizacidn de
Bienes de Uso como reflejo coniable de la
depreciacion, sin antes analizar el concepto y
caracteristicas de los Bienes de Uso que justifican
dicho proceso.
Atendiendo a todo lo dicho anteriormente, la
propuesta de secuenciacién que aqui s¢ presenta
consistird en:
1) Presentar, en prmer lugar, como umidad
temética inicial, los contenidos fundamentales y
mds representativos, que son también los mds
gencrales v simples de todos los que se han
seleccionado para este curso.
2) Las unidades teméticas posteriores consistirin
en elaboraciones sucesivas de profindidad
creciente de Jos clementos de contenido
presentados en la introduccion imicial a los que
se irdn mcorporando, de forma progresiva, los
elementos que proporcionan mayores detalles y
complejidad.
La propuesta de secuenciacion de las diferentes
unidades de contenidos, serd la signiente:

Unidad 1: Introduccidn a la asignatura,
Unidad _2: Contexto y aspectos fundamentales
de la Asignatura..

Unidad 3: Funcionamiento del sistema
contable.

Unidad 4: El Proceso Contable.

Unidad 5: El Balance General.

Unidad 6: Registraciones Especiales,

Unidad 7: Estados Contables Basicos.

Para su posterior desarrollo éstas a su vez se
subdividen en unidades temédticas menores, segiin
su importancia, grado de dificultad y extension
relativa, con un cardcler abierfo y flexible por
parte de los docentes.

En cada unidad temética se indican:

¢ los objetivos especificos que se persiguen —en
forma de competencias a desarrollar- y los
contenidos, en su ftriple vertiente (conceptos,
procedimientos v actitudes).

¢ la carga horaria estimada y recomendada para
su desarrollo.

En signientes apartados se abordan las propuestas
metodolégicas para llevarlas a cabo.

Unidad Tematica 1
Introduccidon a la Asignatura

Competencias especificas

Contabilidad I

« Conocer los objetivos que se han de
alcanzar, la metodologia a segnir, los criterios,
ppologias e instrumentos de evaluacion,
valorando la importancia de su participacién
activa en las actividades de ensefianza ¥y
aprendizaje.

e Visualizar el Ciclo contable como proceso
v describir las relaciones de interdependencia
gue se establecen entre sus distintas distintas
etapas.

« Conocer v analizar con sentido critico, la
Torma como ¢l Sistema Contable procesa datos
v los transforma en informacién atil para la
toma de decisiones.

Contenidos Conceptuales

La intencién educativa de esta unidad es ofrecer
una panoramica global que mtegre todos los
componentes esenciales de los diferentes tipos de
contemdos a impartir a lo largo del curso.

Esta presentacion debera hacerse de manera que
resulte estimulante v til para €l alumno v que le
ayade a darse explicaciones vy plantearse
inferrogantes sobre temas y cuestiones de su
interés.

Esta umdad serd la que se deberd recurnir
constarrtemente a lo largo del curso, a medida que
se vayan introduciendo y desarrollando nuevas
unidades, para ayudar & que los alumnos no
pierdan nunca <l referente que les sirva para
comprender las nucvas situaciones plantcadas.

(Ver figura 1).

ELABO-
RACION

TRATALMEENTG

Fig. (1) El Cicle Contable Basico
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La Contabilidad es un sistesna de-informacion consistente en un
conjunto de finciones interrelacionadas cuya finalidad es
t transformar datos en informacicn il para la toma de decisiones.

También se debe explictar en esta Unidad
introductoria la metodologia de ensefianza y
aprendizaje que se va a seguir, asi como las
distintas estrategias de evaluacion.

Total Horas: 4

Contenidos Precedimentales

» Elaboracién grafica del proceso contable.

+ Explicitacion elemental de los vinculos entre
los distintos componentes del proceso contable.
 Lectura del programa sintético de la asignatura.

Contenidos Actitudinales
e Valorar evaluacidn, contenidos ¥
metododologia a aplicar en la ensefianza de Ia
asignatura.
« Enfoque critico del proceso contable en su
transformacion de datos (en informacion) para la
toma de decisiones.

Unidad Tematica 2
Contexto y aspectos
fundamentales de la Asingnatura

Competencias especificas
«Distinguir una organizacion, su tipologia y
vincular e concepto de Administracién con el de
Contabilidad.
eScrislar los requisitos que debe reunir la
informacion contable para cumplir con su
objetivo de apoyar la toma de decisiones.
eIlndicar los distintos tipos de informacién que
brinda el sistema contable de una empresa, tanto
de uso interno como para tereeros.
+Definir el objetivo de la Contabilidad.
«Conocer las funciones de 1a Contabilidad.
sDiferenciar entre los conceptos de Contabilidad,
Organizacion y Administracién.
«Definir las funciones de la Contabilidad.
«Reconocer la importancia de la Contabilidad.

Contenidgos Concepiuales
Nociones bisicas sobre organizaciones
Fines de las organizaciones
Clasificacion
La admmistracion: breve introduccion al concepio
La contabilidad: Concepio.
Funciones de la contabilidad

Contabilidad [

La informacién v el control vinculados a la

contabilidad ,

Los usuarios de la informactén contable.
Relaciones con otras disciplinas

Total Horas: 4

Contenidos Procedimeniales
«Biisqueda de mformacion sobre diversos aspectos
de )a empresa en publicaciones (Diarios, revistas,
internet, etc.)
«Elaborar clasificaciones de organizaciones,
teniendo en cuenta la realidad del pais.
eReconocimiento de la forma juridica de
organizaciones nacionales, a partir de su nombre o
razén social,
«Preparaciéom y wisita a empresas cercanas en
coordinacion con las oftras asignaturas del
trayecto.
«Elaborar lista de usuarios de informacion
contable, con indicacion del uso que c/uno haria
de la misma.

Contenidos Actitudinales

«(Generar interés e iniciativa en la biisqueda de
informacién sobre diversos aspectos de Ia
empresa.

sReconocimiento de la inportancia de  las
OrgarizZaciones.

«Manifestacion de actitud critica sobre la
informacion contable.

*Reconocimiento de la importancia del espiritu
empresarial como sistema de valores educativos.
oInteréds por conocer por medic de la
responsabilidad  y exigencia en las fareas
cotidianas.

sValoractén ética del uso de la informacion
contable.

Unidad Tematica 3
Funcionamiento  del
Contable

sistema

Competencias especificas
«Conocer en forma basica distintas normas

contables legales que rigen el ambito en donde
se desenvuelve la contabilidad.

«Derivar y definir ¢l concepto de Pairimonio, asi
como los de Activo v Pasivo, y comprender la
relacion que se establece entre cllos en la
ecuacton patrimonial
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«Reconocer los distintos hechos que ocurren en
la empresa, la forma en que éstos afectan el
Patrimonio de la empresa. ..

sIdentificar el Marco Juridico del comerciante.
«Distinguir actos administrativos y hechos
econdmicos.

eDefimir los elementos contables de las
Organizaciones.

«Elaborar el concepto de comerciante,

*Analizar actos administrativos v hechos
economicos de la vida real.

sDiferenciar los eclementos componentes del
patrimonio de la empresa.

Contenidos Conceptuales

Marco juridico.
El comerciante: definicion y obligaciones.
(nociones)
Libros de Comercio: caracteristicas.
Decreto 540/91

Bases documentarias:
Captura de datos.
Actos administrativos y hechos
econdnuicos.
Los comprobantes relacionados con los
hechos econdmicos. Vision general.

Elementos contables de las organizaciones:
Concepto de patrimonto
Ecnacion Patrimonial: Active, Pasivo y
Patrimonio Neto
TOTAL: 24 heras

Contenidos Procedimentales
«Andlisis e interpretacion de las normas contables
legales vigentes. :
«Reconocimiento de los elementos componentes
del patrimonio de la empresa,
«Relacionamiento de los distintos hechos
economicos en funcidn de su impacto sobre el
patrimonio.
«Representacion gréfica del impacto de los hechos
econoémicos sobre Ia ecuacién patrimonial,
+Clasificacion de distintos hechos econdmicos.
sEstablecimiento de vinculos enire comprobantes
v hechos economicos...
sDestreza en el andlisis del grafico de los hechos
econémicos sobre ¢l patrimonio.

Contenidos Actitudinales
+Valorar la utilidad de los requisitos legales sobre
aspectos contables,
sDespertar  curiosidad en la interpretacion vy
distincién de los distintos hechos deniro de la

Contabilidad I

empresa  (hechos  econdmicos v actos
administrativos)

Unidad Tematica 4

Proceso Contable

Competencias especificas

eldentificar las distintas ctapas del proceso
contable y sus objetivos.

sReconocer la importancia del comprobante
como clemento que permite iniciar dicho
proceso.

eReconocer log distintos tipos de comprobantes
usuales, asociarios con los distintos hechos
econbmicos que se dan en la empresa y graficar
st impacto sobre el Pattimomnio.

eVisnalizar la cnenta come agrupsacion de
elementos homogéneas.

«Reconocer {a importanca del Plan y Manual de
cuentas v los aspectos & considerar para su
preparacion.

«Conocer, aplicar las reglas y principios que
ngen el Sistema de registracién de la Partida
doble.

«Graficar y reconocer sobre la  ecuacidon
patrimonial los efectos que provocan en el
Patrimonio la ocurrencia de los distintos hechos
econonucos.

«Contabilizar, en forma directa v centralizada,
Ios hechos econdmicos bésicas.

«Contabilizar en los Libros: Mayor Principal y
Amaliares.

«Clasificar cuentas,

« Conocer las prncipales caracteristicas  del

sisterna de registracion centralizada,

« Diferenciar este sistema con el de registracion
directa.

= Identificar el tipo de empresas donde se puede

aplicar.

o Identificar las ventajas v desventajas de su
utilizacion.

» Diferenciar  emtre  hechos  economicos
repetitivos v no repetitivos.

» Detallar los diferentes libros a utilizar.

» Realizar los asientos de resumen.

» Vincular este sistema con los programas

mforméticos de contabilidad

Contenidos Conceptuales
LLas cuentas;

« Concepto
+ Clasificacion.
« Andlisis individual.
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« Introduccion al Plan de cuentas.
Regisiracion
s La partida doble:
o Concepto.
o Principios y reglas de
o Registracion.
Registros Contables basicos: el Libro Diario

« Agientos y contrasientos

« Registracion en el hibro diario, de diferentes
comprobantes: boleta de contado, nota de
devolucion contado, factura de crédito, notas de
débito (comercial y bancaria), notas de crédito
(comercial y bancaria), recibos (oficial,
general), boleta de depdsito bancario, cheques
{comin y diferido), Comprobantes internos.

Diarios muifiples

« Concepto.

o Caracteristicas.

« Ventajas de su utilizacion

o Aspectos legales.

e Libros principales y auxiliares. (Libros de
Ventas, compras, Ingresos y Egresos de Caja,
Ingresos v Egresos de Fondos, Cheques
Diferidos a Cobrar, Cheques Diferidos a Pagar,
Conformes a Cobrar, Conformes a Pagar)

+ Ejercitacion.

« Asientos de resumen y contrasientos.

» Pasajes al mayor principal v auxiliares

Registracion en el Libro Mayor:

« Mayor resumido.

« Ficha de Mayor completa

e Mayores auxiliares de deudores y de
acreedores.

« Balancetes de Comprobacion y Saldos.

TOTAL: 92 horas

Contenidos Procedimentales
<Representacion grafica del proceso contable con
identificacién, distincion v establecimiento de
vinculos entre sus distintas etapas.

«Andlisis de hechos econdmicos para graficar su
mpacte sobre la ecuacion patrimonial v su
posterior contabilizacion.

eAplicacion grifica de las reglas de la partida
doble para el registro de hechos econ6micos.
«Interpretacion  de las reglas de la partida doble
para  conversidn de la mformacién de los
comprobantes a lenguaje contable: astentos.
«Clasificacion de los distintos tipos de cuentas.
sConfeccion de asientos en los Libros Principales
«Destreza en la aplicacién de las reglas de la
partida doble en la contabilizacién de hechos
econdmicos.

Contabilidad 1

sFleccion del diario a utilizar de acuerdo al
documento probatorio del hecho econdmico.
*Registracion ufilizando el sistema.

«Realizaciéon de los asientos de resumen en el
Diario Principal.

sRealizacion de los pasajes al libro mayor
principal v mayores auxiliares.

«Utilizacion los diferentes libros en las instancias
de control (arqueos de caja, conciliaciones
bancarias, control de deudores y acreedores, etc.)

Contenidos Actitudinales
sValoracion de las distintas etapas del proceso
contable.
slnterés en la transformacién de datos en
informacion atil —via proceso contable- para la
toma de decisiones.
«Reconocimiento de la necesidad e importancia de
los comprobantes v su asociacidn a hechos
€condmicos.
eValoracibon de la importancia de los
comprobantes como elemento inicial del proceso
contable.
eReconocimiento de la cuenta como elemento
msustituible de informacion.
+Valoracion del complimiento de los requisitos de
fondo v forma, a cumplir por los registros
contables.
«Visualizactén de la importancia del trabajo en
equipo para lograr objetivos y metas.
=Logro de prolijidad y exactitud en el trabajo.
«Manejo de los tiempos de registracién dada la
mterdependencia del trabajo.
«Conciencia de que el tipo de division de trabajo
del sistema represenia un elemento de control
interno

Unidad Tematica 5
Balance General

Competencias especificas

+ Reconocer la importancia del Balence General
como base para la elaboracion del ESP v el ER.

+ Identificar las finalidades v etapas de la
elaboracién del Balance General.

» Reconocer la importancia de la realizacidon de
ajustes contables.

e Distinguir entre ajustes por consideracion de la
realidad v ajustes por consideracién del ejercicio
econdmico.

+ Realizar ajustes por consideracién de la
realidad referidos a cuentas integrales: Caja,
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Mercaderias, Deudores, Acreedores, Bienes de
Uso, ete.

+ Completar el proceso de 1a hoja de trabajo v su
formalizacion en los registros contables.

Contenidos Conceptuales

Concepto

Finalidades y etapas

Ajustes:

« Concepto

« Ajuste de cuentas integrales: caja, mercaderia,
Deudores por Ventay Acreedores por Compra.

Nota: el tema se relomard y profundizard una vez
culminado el abordafe de la unidad 6.

La planilla de Balance General.
Asientos de determinacion de resultados.

«Asienios de cierre de cuentas de Activo, Pasivo
y Patrimonio Neto.
» Asientos de apertura y de reapertura.

TOTAL : 24 horas

Contenidos Procedimentales
¢ Realizacion de coniroles previos y posteriores
a la confeccién de los Balancetes de Nimeros y
Saldos.
¢ Confeccidtn de Balanceles de Numeros y
Saldos,
= Realizacién de ajustes por consideracion de la
realidad referidos a cuentas miegrales.
= Confeccidon de la hoja de trabajo de Balance
General.
» Confeccién de asientos de apertura, resultados,
cierre y reapertura

Contenidos Actitudinales
« Valoracién del Balance General como etapa de
recopilacion de informacion del proceso contable.
» Respeto por los requisitos que debe contener
toda informacién contable.
» Valoracidn ¢tica de la importancia de la
informacién contable para sus usuarios.

Unidad Tematica 6
Registraciones especiales

Competencias especificas

» Conocer el concepto v caracteristicas de los
bienes de cambio.

« Conocer y registrar utilizando los sistemas de
registracion de Bienes de cambio “Permanencia
de Inventsrio” y “Cuenta Desdoblada®, con
reconocimiento de sus caracteristicas.

Contabilidad I

« Distinguir la diferencia entre ambos.

« Conocer los distintes criterios  de
ordenamiento de mercaderias utilizados por el
Sistema Permanencia de Inventario.

» Explicitar los cfectos de cada uno de los
eriterios de ordenamiento, sobre la valuacion de
stacks, el costo de ventas y los resultados de la
empresa.

+ Distinguir los Bienes de Uso de los demads
bienes que forman parte del Activo.

« Conocer los clementos a considerar para la
correcta valuacion de los Bienes de Uso.

» Utilizar diferentes métodos de célculo de la a
amortizacion.

» Regstrar correctamente la incorporacién v
depreciacidn (método lineal) de los Bienes de
Uso.

Contenidos Conceptuales

Bienes de Cambio:

« Coneepto.
« Costo de adquisicion.

Sistema de registracion de la cuenta mercaderia
«Por Permanencia de Inventarios
sMétodos de valuacion de salidas:

FIFO (PEPS)
<LIFG (UEPS)
sPPP (Precio Promedio
Ponderado)
«Registracion por Cuenta  Desdoblada:
*Determinacion del costo por
diferencia de inventario.

Bienes de Uso:

«Concepto

«Costo de adquisicion.

«Depreciacidn y amortizacion,
«Bistintos métodos de calculo. (Lineal,
cole creciente y decreciente, porcentaje
fijo sobre saldos, en base de
produccion, Kilémetros recorridos, etc.)

TOTAL: 30 Horas

Contenidos Procedimentaies

« Elaboracién de fichas de stock

« Andlisis del impacto sobie el costo de ventas
v ¢l stock final, en funcidén de a aplicacion de
los distintos criterios de ordenamienio de salidas.
» Interpretacion de resultados obtenidos por
aplicacion de cada criterio de ordenamiento de
salidas.
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» Aplicacién y deduecién de la ecuacion del
costo de ventas para su céiculo en Sistema de
Cuenta Desdoblada.

o Anidlisis de la diferencias en tratamiento
comtable de los distintos Sisiemas de
Registracion de mercaderias.

« Clasificacion de los distintos métodos de
célculo de la amortizacién de Bienes de Uso.

« Cileulo y regisro de la amortizacién
mediante la aplcacion del método lineal.

e Construccidn del Cuadro de amortizacion
anual previo al registro de la cuota anual.

Contenidos Actitudinales

+ Valoracion de la importancia de la confecoidn
previa de la ficha de stock para el correcto
funcionamiento del Sistema de Permanencia de
Inventario.

+ Demostrar interés en los motivos ¥y
reconocimiento de los supuestos que subyacen,
en las diferencias arrojadas en el costo de ventas
v existencias, como consecuencia de la
aplicacién  de los distintos criterios de
ordenamiento de salidas.

+ Moanifestacién de actitud critica ante la
aplicacién de los distintos Sistemas de
Registracion de mercaderias.

e Valoracidon de la ufilidad y reconocimiento de
los supuestos subyacentes, en el célculo de la
cucta anual de amortizacidon por los distintos
métodos.

« Reconocimiento de la importancia de reflejar
confablemente los efectos de la depreciacion
sobre los Bienes de Uso.

Unidad Tematica 7
Estados Contables Basicos

Competencias especificas

« Identificar los Estados Contables Bésicos vy su
importancia como culminacion del proceso
contable.

« ldentificar los wusuarios de los Hstados
Contables y su relacion con el ente.

» Conocer las normas legales v profesionales que
rigen su presentacion en el Uruguay. '

» Confeccionar el Estado de Situacion
Patrimonial y el Estado de Resuliados en base a
gjercicios de aplicacion.

« Clasificar activos y pasivos utilizando el Dec.
103/91.

Contabilidad I
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o Analizar y tomar decisiones sobre la base de
informacidn contable.

Contenidos Conceptuales
Presentacion de la informacion contable al

culminar el proceso
«El Estado de Stiuacion Patrimonial,
sIntroduccion al decreto 103/91.
Clasificacion de Activos y Pasivos.
«F] Estado de Resultados
«Nociones

TOTAL : 14 horas

Contenidos Procedimentales
s Confeccibn del Estado de  Situacion
Patrimonial, de acuerdo al Decreto 103/91.
« Confeccion del Estado de Resultados en el
marco del Decreto 103/91...
« Realizacion de controles sobre la razonabilidad
de las cifras involucradas en Estados Contables.
e Presentacion de  informacidn ampliada o
resumida acorde al perfil del usuario que la
requiera.
« Andlisis e mterpretacibn de informacién
contable bésica.

Contenidos Actitudinales
« Respeto de las normas contables v legales.
« Rigwrosidad y reserva en el manejo de la
informacién contable.
« Reconocimiento de la importancia de los
estados contables para la toma de decisiones.
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METODOLOGIA

Propuesta Metodolagica.

Introduccion

Es recomendable una variedad metodoldgica que
se justifica desde una variada perspectiva:

*1o existe un inico método de ensefianza.

«distintos tipos de contenidos v competencias,
necesitan formas de ensefianza diferentes.

ola diversidad de cada grupo de alumnos, implica
distintas formas de enfocar los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

«las caracteristicas particulares de cada docente y
su forma de interactuar con el grupo, condiciona
la eleccion de los métodos de ensefianza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar, en
concordancia a 1o  expresado en la
Fundamentacion, ésta debe tender a facilitar el
trabajo autonomo de los alumnos, potenciando las
técnicas de indagacidn e investigacidn, asi como
las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a
la vida real.
Los alumnos en Contabilidad se encuentran con
una asignatura inserta en un frayecto tecnoldgico
que posee un extenso cuerpo tebrico ¥
generalmente no acompasado de una diddetica
adecuada a su edad (15-16 aiios).
A su vez, se percibe en los alumnos (por su edad),
la ausencia o escasa vision global que conduce a
dificultades en establecer enlaces entre lo nuevo v
los conocimientos previos.
El  cardcter interdisciplinario del trayecto
tecnolégico obliga a tener en cuenta, a la hora de
seleccionar la metodologia a utilizar, lo siguiente:
ecl nivel de desarrollo de los alumnos,
partiendo de lo que saben hacer autdnomamente y
de lo que son capaces de hacer con la asistencia
del docente.
epriorizar la  comprensidn  de los
contenidos sobre su aprendizaje mecénico
(como ocurre con la registracién contable) de
forma de asegurarse que ¢l alumno le asigne
significado a lo que aprende (comprender que
se estAn aplicando reglas de la Partida Doble) v
favorecer su aplicacidn funcional.
Esto filtimo supone invertir tiempo en los
contenidos procedimentales adecuados, para

Contabilidad I

Experiencia 2003

que los alumnos puedan asimilar los contenidos
conceptuales.

sposibifitar el auto aprendizaje
significativo: que los alumnos aprendan a
aprender,
Esto supone omentar la ensefianza hacia la
combinzcién de actividades estructuradas con
las ofras asignaturas, de forma que los
alumnos,  autdnomamente puedan tomar
decisiones de distinto tipo: elegir 1a tematica a
irabajar, seleccionar los recursos, efc.

sconsiderar los conocimientos previos de
los alumnos antes de la introduccién de nuevos
contenidos. (Evaluacion inicial). -
La instrumentacion de actividades que
estimulen la confrontacién de lo que el alumno
ya conoce con problemas v siluaciones reales
conforma un recurso importante y motivador
para la construccion de nuevos aprendizajes.

sfavorecer el desarrollo de la actividad
mental de los alumnos mediante actividades
sugerentes que impliquen desafios, de forma de
provocar la necesidad de reflexionar,
plantearse interrogantes y tomar decisiones.
Como cjemplo de este tipo de actividades se
puede citar Ja propuesta de plantear a los
alumnos el andlisis de informacién contable
bésica, para luego proponer la disposicién de
cierfos activos (con distinto fin), con el objeto
de que puedan tomar decisiones, observar y
comprender su repercusion en el patrimonio de
la empresa.

Estrategias de Enseiianza

Como ya se indico, la variedad de contenidos v
competencias a adquirir, asi como la diversidad
del alumnado, aconsejan la utilizacion de una
serie de estrategias que combinen las de cardcter
expositivo con las de indagacién:

«Expositivas: Basadas en la presentacion

oral o escrita de los contenidos estructurados de
forma clara y coherente, con el objeto de
conectarlos con los conocitmientos de partida de
los alumnos.
Al inicio de cada unidad temditica seria til
realizar na “luvia de ideas” que permita
manifestar lo que los alumnos conocen acerca de
los nuevos contenidos a desarrollar,
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Estas estrategias serian adecuadas en la etapa de
introduccién de la asignaiura con el fin de
mosirar al alumno una vision global de la
misma, més si se piensa en el cardeter novedoso
de Ia Contabilidad para el mismo.

También se las podria utilizar en la presentacién
de las diferentes unidades temdticas que
desarrolla la asignatura.

Los esquemas constituyen una herramienta Gtil
para plantear en forma grifica y sencilla los
contenidos que resulten mas generales y
representativos, asi como las relaciones més
significativas gue se dan entre los mismos.

«De indagacién: Se requiere de parte del
alumno téenicas de investigacién e indagacion
de modo de que éste constriye su aprendizaje.
El objetivo de éstas no son los aprendizajes de
los contenidos conceptuales sino la adquisicién
por parte del alummo de procedimientos y
actitudes.

A través de ellas se posibilita el acercamiento
de los alumnos a situaciones reales, nuevas y/o
problematicas, que le permitan aplicar
conociniientos y competencias ya adquiridos,
para la realizacion de nuevos aprendizajes.

A vias de gjemplo, se pueden manejar:

1. Analisis de situaciones-problemas.
Se trata de opresentar al alumno

sitnaciones-problema, cuya  solucion
. requiera la activacion de un conceplo antes

aprendido.

Como eemplo podriamos citar la

propuesta de andlisis de 1a evolucidn del

Patrimonio luego de planteado un hecho

econdmice a través de la aplicacion de la

ecuacion patrimonial bésica.

2. Visilas a empresas e instituciones de

interés econdmico y social.

La realizacién de esta achvidad ofiece a los
alumnos un acercamiento a la realidad
empresarial, a su organizacién, a los avances
tecnolégicos que se producen en la misma. En
particular se persignen los siguientes
objetivos:

«Conocer la estruchura interna de una
organizacion. :

eldentificar las  particularidades
distintivas de las empresas acorde a su
tamafio y al sector econémico al que
pertenecen.

«Introducir al alumno en ¢l proceso
de btsqueda, seleccidn, andlisis ¥y
presentacion de distintas informaciones.

+Tomar contacto con las nuevas
tecnologias (fax, moédem, etc) que de una

forma continua aparecen en el campo de Ja

informacién, comunicacion y en la gestion

empresarial en general.
3. Comentario de textos de naturaleza
contable.
Los alumnos, una vez conocido el
significado de los diferentes términos
contables, son enfrentados a textos de esa
naturaleza, provenientes de la bibliografia
sugerida y de los medios de comunicacion
{que ofrecen grandes posibilidades como
recurso didactico) para que procedan a
analizar la informacion alli contenida e
identificar, en el texto: hechos, datos y
opirones.
En la medida de lo posible, seria deseable el
acceso por parte de los alumnos a la lectura
de las informaciones que diferentes fuentes
dan sobre una misma temética, con el objeto
de que se analicen las distintas posturas
frente a un mismo problema asi como las
cuestiones de valor implicitas en ellas.
4. Elaboracion de un diccionario de
términos confables.
Al tratarse de una asignatura que utiliza un
vocabulario que, en gran medida, no forma
parte del habimal de los estudiantes de estas
edades, resulta de utilidad que el mismo
vaya consfruyendo un glosario de conceptos
de naturaleza contable que ra completando
v revisando en forma progresiva a lo largo
det curso.

Coordinacién

Espacio obligatorio y fundamental
para lograr:
« integracion sistemdtica de las
distintas  asignaturas  que
componen el curviculum.
« espacios de reflexion conjunta
sobre todos los aspectos del
quehacer educativo,
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PROPUESTA DE EVALUACION

La evaluacidn sera continua y formativa y a su vez diagnéstica, procesual y final.

Abarcara contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y fundamentalmente
fos objetivos programaticos, las compentencias y la metodologia a aplicar,

Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion, tanto para
evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su practica docente.

Se utilizara como retroalimentacion en el proceso ensefianza-aprendizaje predominando el
uso de evaluaciones cualitativas.

Implicara la obtencién de informacidn suficiente que permita el anilisis reflexivo y
consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones conducente al

mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.

Valorara el trabajo individual y el trabajo en equipo.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia

Bibliegrafia para el Docente

1- FOWLER NEWTON, Enrique (1996)
“Contabilidad Bdsica” Buenos Aires-
Argentina. Macchi Grupo Editor S.A,

Es un clasico de la literatura contable que ha
sido escrito pensando tanto en quicnes han
encarado el estudio sistematico de la
disciplina contable como para quienes solo
estan interesados en ¢l aprendizaje de la
teneduria de libros.

2- ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE
y VARELA (2001) “Contabilidad
General” (Tome tebrico y tomo
practico). Montevideo-Uruguay
Imprenta Rosgal s.a.

Elaborado por un grupo de docentes que

componen la catedra de Introduccion a la

Contabilidad de la Facultad de Ciencias

Econémicas vy Administracion de la

Universidad de la Republica. Aborda, a

través wna vision teonica-practica, los

conceptos basicos de la contabilidad,
aportando los instrumentos necesarios para la

Iniciacion en la disciplina contable,

3- PAVESE, FARACCO y VARELA
(1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevides-Uruguay. Iconoprint.

Realizado por docentes que integran la

citedra de “Introduccién a la Contabilidad”

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Contabilidad T
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Administracién de la Universidad de la
Reptiblica. Trata tematicas - contables
especificas (Estados Contables, Bienes de
Cambio, Bienes de Uso, etc.) con un grado
de profundizacién adecuado.

4- CECEA. “Apuntes tedrico y prdcticos”
de la catedra de “Introduccidon a la
Contabilidad”. Montevideo-Uruguay.
Oficina de Apuntes del CECEA.

Constituye una recopilacién de material
tedrico-practico (que recoge alguna fematica
de las bibliografia previamente resefiada)
elaborado por el Centro de Estudiantes de
Ciencias EconOmicas y Administracion para
su utilizacion por parte de los alumnos que
cursan “Introduccion a la Contabilidad”
que cuenfa con el aval de la catedra
respectiva.

5- Apuntes del Docente.

Bibliografia para el alumno

1) ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y
VARELA (2081) “Contabilidad General”
(Tomo teérico y tomo prictico).
Montevideo-Uruguay . Imprenta Rosgal
$.2.

2} Apuntes del Docente.
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BIBLIOTECA VIRTUAL

Diferentes direcciones de Internet:
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www.Monografias.com

www.educasuia.com

www.sfinge es/programa/gec.exe

www.discovery.com

www.educ.ar

www. contenidos.com.ar

www.coniexto-educativo.com.ar

www.docengia.com

www.tecnologiaedu us.es

www.santillana.es

www.bps.gub.uy

www.dgi.sub.uy

www.ain.sub.uy

www.bcu.sub.uy

www.montevideo. sub.uy

Volver a Gradilla Administracion
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