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Montevideo, 2 de marzo de 2007

Sefnores del

Consejo de Educacién Técnico Profesional

La Direccién de Programa Planeamiento Educativo, previo

caratulado wurgente, eleva la propuesta educativa “Marco de

Capacitacién” para su consideracién y aprobacidn.

Insp. Prof, RITA FERRAR!

Directora de Programa
Planqamlanto Educativo
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MARCO DE CAPACITACION

1.- ANTECEDENTES

En las dltimas décadas, la capacitacion ha tenide una escasa
propuesta desde el §mbito publico. Esta situacién ha ido generando
un “nicha” que originé un mercado muy disputado. Mientras que,
desde el Estado, lo ofrecido no resultd suficiente o no supo adaptarse
répidamente a lo requerido por las distintas comunidades, se le sumé
la necesaria capacitacién laboral requerida por los diferentes actores
del mundo laboral y con ello, Ia incorporacién del Ministerio de
Trabajo participando a través de ia JUNAE. '

Por otra parte, se observa en la Uitima década de fines de siglo, un
crecimiento importante de las entidades de capacitacion en el dmbito
privado, bajo el rétulo de educacién “no formal”, Surgen asf
propuestas de capacitacién ofrecidas por las Intendencias Municipales
a través de las Casas de la Cultura o los Cursos def Hogar, el COCAP,
el INJU o las Entidades de Capacitacién Privadas (ECAS).

Por lo expuesto, se hace necesario desarrollar un claro Marco de
Capacitacion en distintas modalidades- que también formarén parte

del sistema de Nivel I, aunque no se excluyen otros niveles- con la

conviccién que, desde el &mbito publico, es imperioso brindar
respuesta a la poblacidn que asi lo requiera y fundamentalmente a

‘aquella que se encuentra en desventaja social.

La implementacién de nuevas propuestas educativas de
formacién/capacitacién de nivel bésico y media superior, constituyen
la Mision definida por el Consejo de Educacién Técnico Profesional de
la Universidad del Trabajo del Uruguay. Estas propuestas necesitan
ser flexibles, diferenciadas e innovadoras, que conciban al trabajo no
sofo como generador de prosperidad sino fundamentalmente como
una accién generadora de valor social y de creatividad humana,
permitiendo la Integracién de jévenes y adultos a la produccion, las
artes y fos servicios.” |

Frente a una creciente necesidad de establecer modalidades
educativas que complementen la formacidn procurada en los distintos

! CETP-UTU- Plancamiento Educativo- “Capacitacién™ Formacién y Politicas Educativas- pag. 7
(Exp.41940(0)/03 del 11/0803). :
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niveles y cursos en Jas miiltiples orientaciones gue nuestra institucién .

brinda, surgen diferentes propuestas de capacitacién a través de
Proyectos generados por cada comunidad, 1a solicitud de este tipo de
Cursos, particularmente se da en localidades donde no existen centros

educativos del CE TP,

Del andlfisis de diferentes trabajos de investigacién realizados desde
la institucién, referidos a "Capacitacion”, también surgen criterios
necesarios de priorizar: “proporcionar medios para que las personas
puedan autogestionar sy proceso de desarrolfo laboral ¥ profesionalt”,
mediante la formacién permanente. _ :

2.- FUNDAMENTACION

Esto determina una necesidad de los trabafadores frecuentemente ya
lo largo de Ia vida, a someterse a nuevos aprendizajes para resolver

Esta situacién obliga a considerar que, en esas transformaciones

. N€Cesarias de politicas de capacitacion, los actores intervinientes
deben ser: g estado (a través de sus instituciones

formadoras), Jas empiresas y los benefj
general, Jos trabajadores y sus sindicatos). E/ llevar adelante
€508 procesos de cambio exige encauzar estrategias y las IBgicas de
estos distintos actores €n un proyecto comuyn. :

En este marco, Jos Programas de capacitacién depen tener claro no
solo ef contenido, sino también la poblacién destinataria; para ello
los responsables de |z planificacién, necesitan atender el perfil de

ingreso, poblaciones que han desertado del ciclo basico, personas que

Marco de Capacitacién
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han adquirido determinadas habilidades en fos puesto de trabajo, ef
vinculo con e/ mercado de trabajo informal.

La formacidn especifica para el trabajo deberd ser impartida en
estrecha colaboracién con el sector productivo, con actividades de
capacitacion de diversos formatos tanto en disefio curricular como en

.duracién, de acuerdo con las necesidades de las familias
ocupacionales. Es necesario buscar la participacién - del sector

productivo tanto con las posibifidades de mecanismos de alternancia
0 pasantias, como la utilizacién de su infraestructura para los cursos.

Es preciso considerar también que los perfiles profesionales cambian.
Existen estudios que indican que en los préximos quince afios las tres
Cuartas partes de los puestos de trabajo sufrirdn alteraciones qgue
repercutiran en el conjunto de trabajadores que estin ocupados en la
empresa y con aquelios que lo estarén.

El desarrollar propuestas educativas de Capacitacién Profesional gue
atiendan a las demandas de - reconversién, actualizacion,
perfeccionamiento y especializacién laboral de los actuales y futuros
trabajadores, parece ser una necesidad clave en un nuevo contexto
de pais y atender con ello, las politicas productivas establecidas.

3.- CONCEPTUALIZACION DE CAPACITACION

La capacitacién es un proceso a corto plazo en ef que las personas
aprenden conocimientos, habilidades y actitudes en funcién de
objetivos definidos para puestos especificos de trabajo. Mediante ella
se busca elevar los niveles de competencia de las personas para el
desempefio de las labores relacionadas con el proceso de produccion
de determinados bienes o servicios.

En la oferta educativa actual de/ CETP, la carga horaria varfa. Aun
coexisten planes del afio 1962, 1996, 1998, 2000, 2002, 2003 con
cursos que van desde 24, 40, 60 horas a 120, 240 & 640 horas de
duracion en orientaciones tan distintas como Alambrador, Artesanias
én cueros, Cerdmica, Conservacién de alimentos, Jardineria,
Refrigeracién, Operador Informaético.

En esta multiplicidad de oferta, los perfiles de ingreso a estos cursos
varfan entre;
» Tener 15 afios y primaria completa

-« Tener el ciclo basico aprobado

Marco de Capacitacién
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e Ser egresado de Cursos Bdsicos, Formacion Profesional Superior o_'
de los Bachilleratos Tecnofégicos en algunas de las orientaciones.

Esta descfripcién de la situacion permite plantearse un sistema
modular de capacitacion. El objetivo es ofrecer a los jovenes y
adulftos, un conjunto de Mddulos Técnicos que les posibiliten ampliar

y completar capacitaciones en el desarrollo de nuevas técnicas y/o

tecnologias.

Conviene realizar estudios orlentados a refevar informacién en las
zonas sobre las demandas socioecondmicas y culturales y obtener
una referencia documental de la realidad nacional y regional en
relacidn con la demanda de recursos humanos. £l diagnéstico de los
recursos humanos que requiere el pais y la regién, serd el paso
previo a la planificacidn de este tipo de cursos.

3.1 - ELEMENTOS BASICOS DE LA CAPACITACION

En todos los casos, un programa de capacitacion requiere de:

¢ actividades estructuradas (generalmente bajo la forma de un
curso), : :

+ con fechas y horarios conocidos,

+ objetivos y

¢ programas determinados.

Ese programa que se implementa para capacitar, debe prever:

» Planificacion ,
- Diseflar junto a las Inspecciones de Asignatura, Asesorias de los

Programas Educativos y técnicos correspondientes, las currfcula

de capacitacidn, definiendo claramente las competencias con
las que habrén de egresar los estudiantes y determinar las
acciones formativas que mejoren las alternativas de .insercion
laboral de los mismos. '

- Asegurar que los distintos cursos de capacitacién impartidos por
la Institucion, cuenten con los disefios curriculares, programas,
equipos, material didactico y recursos humanos adecuados.

- Definir: esquema curricular general

' Tipologfa
Posibles poblaciones objetivo
Carga horaria minima y maxima
El perfil de los docentes

Marco de Capacitacidn
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- Generar instancias de consulta con los sectores productivos,

Industrial y de servicio sobre sus necesidades y efectuar

dlagnésticos e Investigaciones para alimentar el sistema de
informacién sobre la demanda y la oferta laboral actual y a
mediano plazo.

= Evaluacién

- Actualizar y estructurar los planes y programas de los cursos de
capacitacion en coordinacién con los técnicos correspondientes.

- Interactuar con el rea de supervisién respectiva para alcanzar
los objetivos del curso.

- Efectuar evaluaciones diagndsticas, de proceso, de resultado y

de impacto de cada curso.

3.2- LA MODULARIZACION

CINTERFOR-QOIT sefiala: “la formacién modular es un sistema en que
el contenido estd dividido en médulos de formacién independientes
entre si. Los médulos pueden combinarse para formar un programa
especificamente  adecuado a las necesidades def individuo, a la
evolucion de las técnicas, a los cambios de empleo. De esta forma, el
sistema permite la continua adaptacion de los programas”.

El plantear la capacitacién con una estructura modular, facilita el
fraccionamiento en unidades pequefias y establece un vinculo més
estrecho con Jla demanda especifica de la produccién. Facilita,
ademds, que las personas puedan construir sus propios perfiles
profesionales a més largo plazo, por la adicién y acumulacién de
procesos formativos realizados de acuerdo a la disponibilidad de
tiempo y recursos.

La conformacién en mddulos independientes como un espacio
formativo de capacitacién dingmico, permite variar la oferta en
funcion de flas demandas sociales y productivas, Cada mdduio
propuesto tendra en cuenta los recursos existentes (humanos, de
equipamiento y de espacios locativos) que disponga el centro
educativo y el interés manifestado por los estudiantes. '

Esta forma de ordenamiento curricular permite la adaptacién de los
distintos tipos de alumnos destinados a /2 formacién, ya sean jévenes

- Marco de Capacitacién
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que progresan en el sistema educativo, adultos que desean una

calificacion profesional o trabajadores que buscan completar su.

formacién y obtener, de esa forma, la titulacién que favorezca su
promocidén profesional.

Esa capacitacién se efectuard en cada médulo pedagdgico:

“conjunto de conocimientos bdsicos, conocimientos tecnolégicos y -

précticos ocupacionales ligados y condicionados entre si, que
posibilitan la adquisicién de destrezas para saber ejecutar fas
operaciones correspondientes a un grupo de tareas de un mdédulo
ocupacional. La formacién profesional relativa al médulo ocupacional
debe conducir al egresado . a poseer las competencias profesionales
que le permitan una funcién dtil en la actividad productiva”,

Para eflo, se propone establecer Médulos de Capacitacion
Profesional Bdsico (MCPB) y Médulos de Capacitacion
Profesional Superior (MCPS), en las djstintas orientaciones, con
cargas horarias totales que podrdn variar entre las 120, 180, 240 y
360 horas de curso. Podrin ser independientes o establecer una
secuencia de contenldos que posibiliten a quienes hubieren finalizado
y aprobado aiguno de ellos, dentro de |a misma orientacién,
establecer su continuidad de capacitacion. '

Cualquier curso de capacitacion que se considere conveniente aplicar,

deberia estar basado en un diagnéstico de necesidades y definido por .

los componentes que lo integran. Los componentes son:

v Perfil de egreso - '

* Perfil de ingreso: nimero de participantes, edad, y estudios
anteriores, servirdn como base para determinar el nivel educativo
(va sea I, II o III) y las estrategias pedagdgicas.

» Disefo curricufar y programa.

x Administracion y recursos. Tienen el propésito de garantizar las
condiciones materiales y de con vivencia dptimas para su desarrollo
y contribuyen al logro del perfil de egreso.

3.3.- CONFORMACION DEL MODULO
> Taller y Técnica Bésica en Ia orientacién

(80% de actividades précticas y 20% de tecnologia
aplicada). : ' .

> Espacio Técnico de Informacién

Marce de Capacitacién
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(él tiempo estimado para la realizacibn de las charias
técnicas que deberd ser coordinado por el docente del
curso).

Se entiende necesaria la incorporacién en cada médulo de un Espacio
Técnico de Informacién a los efectos de realizar charlas técnicas
referidas a la orientacién, desarrolladas por especialistas en ef tema o
empresas y/o profesionales invitados a cada dmbito educativo, para
complementar asi la capacitacién desarroilada en cada médulo.

Este “acercamiento” al mundo laboral posibilita a quien lo cursa,
establecer las relaciones entre Jo aprendido y lo requerido
concretamente por ef mundo productivo.

4- METODOLOGIA

Se suglere la conformacién de equipos que trabajen los distintos
contenidos temdticos en forma conjunta, rotando en su conformacion
de manera tal que cada estudiante visualice la totalidad de los
contenidos establecidos en el curso.

El trabajo en equipo posibilita la construccién de un espacio de
conocimiento compartido significativo entre ef alumnado; favorece el
desarrolio de estrategias de intervencién; facilita el “aprender a
aprender”. FEsos equipos se conciben organizados a partir de
problemas, como punto de partida y eje organizador del proceso,
donde la informacién se transforma en conocimiento Gtil para la
accion, a partir de las ideas que cada uno construye y elabora asif, su
propio recorrido perscnal.

Se procura con esta metodologia pasar de una concepcién intuitiva

del docente sobre los logros en el estudiante, a un proceso de

construccién y elaboracién del conocirmiento que se ha seguido y se
evalda lo que se ha aprendido, conectdndolo con un nuevo tema o
problema. . K

5- TIPOS DE CURSOS

Los cursos que componen un programa de capacitacion pueden ser
de varios tipos : ' S

Cursos de capacitacién profesional: surgen de Jos requerimientos

- que presenta una poblacién, sector social u ocupacional determinado

y responden a los niveles bdsicos que le permiten el acceder al primer
empleo. ‘

Marco de Capacitacion
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Cursos de reconversion laboral que son el resultado de una
necesidad de ponerse en contacto con olras realidades ocupacionales
mas acordes a la realidad productiva de lo local o regional.

Los cursos de actualizacion se realizan con el propésito de poner al
dia los conocimientos de poblaciones definidas previamente y con
conhocimientos previos, permitiéndoles acceder a fos aportes mas
recientes de cada disciplina, originados en la préctica profesional, en
la Investigacion o en’  los cambios tecnoldgicos y sociales.

Los cursos de especializacion promueven la profundizacién de
conocimientos de una serie de disciplinas. Esta  modalidad no
necesariamente debe contemplar una oferta formal y permanente de
cursos de especializacion, sino que es preciso considerar necesidades
que varfan en el tiempo, dando una rapida respuesta a los cambios
en las demandas.

5.1- MODALIDAD DE LOS CURSOS

La mayoria de los cursos de capacitacién pueden considerarse como
presenciales y de formacién abierta, es decir gue se realizan con
la presencia simultanea de docentes y cursantes en el mismo dmbito
de trabajo, efectuando convocatorias no fimitadas.

En general se procura que los cursos se ajusten a un ritmo de alta
intensidad y corta duracién, pero la instrumentacion de las
actividades se adecua a las posibilidades, expectativas y formas de
trabajo que Jlos cursantes consideran ma&s convenientes.

Este tipo de cursos en general se realizan a través de clases tedricas
y précticas, de trabajos grupales, o de una combinacién de estas
modalidades. .

Una modalidad nueva de grandes perspectivas lo constituye la
realizacién de cursos que combinan actividades presenciales con
educacién a distancia, utilizando, entre otros métodos, las
videoconferencias y la red Internet, otorgando en una primera etapa
un acceso mas amplio a las actividades para los participantes
radicados en el interior del pals y permitiendo en una etapa posterior

la realizacion de eventos dirigidos al entorno regional e internacional.

- Marco de Capacitacitn
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6.- EVALUACION DE LA CAPACITACION

La evaluacidn es un proceso que facilita la identificacion, Ia
recoleccion y la interpretacién de informaciones (tiles a Jfos
encargados de tomar decisiones y a los representantes de la
ejecucion y gestion de los cursos de capacitacién.

Se precisa considerar en esta instancia del proceso, la certificacién de
aprobacion a los efectos que signifigue un crédito para el campo
laboral y/o la generacién de créditos de capacitacién que, en una
secuencia, posibiliten el acceso a trayectos formativos de mayor
alcance como pueden serlo- entre otros y dependiendo del nivel- en
la Formacién Profesional de Base (Nivel I), propuesto por este
Consejo.

El curso deberfa ser evaluado considerando:
« La gestion (si se han realizado las acciones formativas
previstas). : ‘
» Los costes (si se ha cumplido las previsiones de costes sin
disminuir el rendimiento).
~* Aprendizaje (si se han logrado los objetivos trazados para la
capacitacion)

Marco de Capacitacién
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 167/07 ¢/127/07 ¢/409/07

Res. 299/07
ACTA N° 101 de fecha 8 de matzo de 2007,

VISTO: La reformulacién del Nivel I desde una concepeidn sistémica presentada por la

Direccién del Programa Planeamiento Educativo;

| RESULTANDO: I) que las diferentes propuestas educativas vigentes, ademas de las dos

modalidades de Ciclo Bésico, estdn organizadas en tres niveles educativos cuyo perfil de
ingreso los identifica y diferencia. En el Nivel I se encuentran los cursos dirigidos a
poblaciones con ptimaria compieta y con 15 6 mas aflos de edad; en el Nivel 11, los que

requieren para su ingreso la educacion media bésica completa y en el Nivel IIf, aquelios

cursos post Bachillerato;

1) que estas propuestas educativas no siempre han sido disefiadas respondiendo a una logica

organizativa horizontal dentro del nivel o vertical entre niveles;

11} que en la actualidad se incluyen en el Nivel L, diferentes planes que han ido surgiendo
respondiendo a demandas diferentes de capacitacion o de formacién profesional, en los que ¢l
¢ransito horizontal entre ellos y vertical al siguienté nivel no esta previsto;,

IV) ninguno de ellos habilita a proseguir estudios de nivel superior, lo que ha generado un
comportamiento estanco, donde los alumnos se mueven de uno a otro curso de Nivel 1,
buscando accecfer a una formacién que hoy requiere de un estadio superior de

profesmnahzaclén

CONSIDERANDO I) que es necesario visualizar el vael i como un sistema cuya

organizacién debe responder a una vision smtémwa y con respecto al todo del que forma

parte conjuntamente con los ofros dos niveles educativos;
II) que esto obliga a que cada una de las propuestas educativas y de acreditacién que formen
parte de este nivel prevea: la posibilidad de transito a un nivel superiot, ¢l reconocimiento de

créditos educativos dentro del nivel, la armonizacion de los .perfiles educativos y el
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Administracion Nacional de Educacion Publica i
. I

Consejo Directivo Central
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa

Montevideo, 12 de abril de 2007

Por Acta N° 101, Resolucién N° 209 de fecha 8 de marzo de 2007, el Consejo de
Educacién Técnico Profesional promugve la reformuiacién del Nivel | del Plan de Formacioén
Profesional de Base, presentada por |a Direccién del Programa de Planeamiento Educativo de

dicho desconcentrado.

De la lectura atenta de los antecedentes que obran se estima convenients expresar la
siguiente resefia:

- Antecedentes;

La reformulacién propuesta por las autoridades del desconcentrado ha sido
objeto de un analisis global y sistémico de los contenidos actuales del nivel, cuyo disefio
no siempre ha respondidc a una logica organizativa horizontal dentro del mismo o
vertical entre los restantes. Los cursos de capacitacién o de formacién profesional que
actualmente se imparien no habilitan a proseguir estudios de nivel superior, sin que la
movilidad opera entre uno y otro curso, perono a profesionalizacion superior.

- Objetivos.

a) satisfacer la demanda de una calificacién profesional especifica;
b) completar la formacion media bésica integral gue habilite su acceso a la

Educacién Media Superior;
¢) lograr una mejor insercion social y una certificacién laboral que contribuya a

su crecimiento personal.

El modelo recoge entre. otras propuestas, ia de las ATD del Consejo de Educacion
Técnico Profesional, plantea un tratamiento igualitario en el componente profesional y
diferenciado en lo que refiere a aquella parte del curriculo que apunta a la “formacion integral”

de la persona.

La sociedad uruguaya actual requiere personas formadas y preparadas, de manera tal
de poder éstos entre otras cosas, cuestionar y redimensionar sus roles.

Poblacién_objetivo: j6venes yfo adultos mayores de 15 afios que han completado
Ensefianza Primaria o que no hayan aprobado 1er. afio del Ciclo Basico. :

En esta propuesta se aspira, entre ofras cosas, a la formacion de la persona en todas
sus dimensiones como ser social, la formacion profesional bésica debe ser concebida como

una: “Formacién Profesional integral”, “saber ser” y “saber hacer”.

Contenido del Proyecto I: Consta de 6 modulos, estos son independientes y
secuenciales y de corta duracién, poniéndose el énfasis en la asighatura taller integrandose
éste, entre ofras asignaturas por:

- Tecnologia

- idioma Espafiol

Direccién Sectarial de Planificacién Educativa

Montevideo-Uruguay — Rio Negro 1308 Plso 3 - CP 11100 Tel. (598) 2 8030681 - 8030188 - Fax. (598) 2 9011784
. e-mail: planges@adinet.com,uy
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Administracién Nacional de Educacién Publica
Consejo Directivo Central
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa

- Informatica

Areas de Formacion: Inicialmente se abarcarian las siguientes areas:

- Gastronomia

- Madera y afines -

- Construccién

- Electrotecnia

- Mecénica General

- Mecanica Automotriz

- Industrias graficas

- Vestimenta (tejeduria)

- Belleza (postizo y capilar)
- Agraria

Certificacion otorgada: Operario Practico.
Comentario sobre la propuesta:

El documento elaborado por el Consejo Desconcentrado proporciona astadisticas que
obran en la base de datos del respectivo Departamento, de los que resulta interesante detallar:

- a partir de 19986 en los cursos basicos y de Formacion profesional dictados, la
matricula se elevd a 16.792 alumnos, observandose un crecimiento del 12%
con respecto a 1995,

- a partir de los afios subsiguientes, esio se fue modificando sustantivaments,
flegandose a reducir en 1999 a 6.576 los alumnos; manteniéndose a partir de
ese momento practicamente incambiada la situacién hasta 2005.

- en 2005 ingresaron a 8so0s CUrsos en Nivel 1,10.781 alumnos, discriminados de

la siguiente manera:

a) 50 % adolescentes entre 15y 17 afios de edad.
b) 38 % con el ciclo primario completo.

c) 58 % desertores del Ciclo Basico, tanto del Consejo de Educacién Secundaria como

del Consejo de Educacién Técnico Profesional.
d) 3% procedente del Nivel Superior del Consejo de Educacion Secundaria.
e) 1 % con algdn curso del Consejo de Ed_ucacién Técnico Profesional.

La demanda planteada y la heterogeneidad de la poblacién educativa, sin duda
ameritan y justifican la nueva estructura curricular a juicio de esta Direccion Sectorial de
Planificacién Educativa; méaxime y tal como lo explicita la Direccién de Programas, los nugvos
requerimientos educativos deben: “propiciar medios para que las personas puedan
autogestionarse su proceso de desarrollo laboral y profesional, mediante la formacion
permanente”.

Actualmente no basta con poseer y dominar un oficio para acceder a un empleo, &s
también necesario contar con una base de conocimientos mas amplia para poder resolver otras
situaciones fuera de dicho ambito.

En funcion de lo expuesto precedentemente, y dado el interés de caracter general que
revista la aprobacion del documento elevado por &l Consejo de Educacién Técnico Profesional,

Direccién Sectorial de Planificacion Educativa

Montevideo-Uruguay ~ Rio Negro 1308 Piso 3 - CP 11100 Tel. (598) 2 9030881 — 9030186 - Fax. (508) 29011784
e-mail: planges@adinet.com.uy




Administracion Nacional de Educacién Piblica
Conssejo Directivo Central
Direccion Sectorial de Planificacién Educativa
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se podria resolver favorablemente la “Reformulacion del Nivel | * desde una concepclon
sistémica, del marco de capacitacion y del Plan de Formacion Profesional de Base, segun
documento adjunto. :

Con lo informado, vuelva a Prosecretaria para la prosecucién del trdmite

DIRECGCHO! TORIAL DE
PLANIFiCAClON EDUCATIVA

Exp. N° 4/167/07 con 4/127/07 con 4/409/07.
Asunto: Reformulacién para los Cursos Nivel |
MDL/mrm/mp.

Direccion Sectorial de Planificacién Educativa

Montevideo-Uruguay — Rio Negro 1308 Piso 3 - CP 11100 Tel, (598) 2 9030681 - 8030188 - Fax. (598) 2 9011784
e-mail; planges@adinet.com.uy
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CONSETO DE EDUCAGION
TECNICC PROFESIONAL .
(Universidad del Trabajo .del Uruguay)-

C. 436/07
Exp. 167/070/127/070/409/07
MBDS/gr

SECRETARIA GENERAL DEI, CONSEJO DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

Montevideo, 21 de junio de 2007.

Considerado por el Consejo de Educacién Téenico Profesional en‘ sesién de fecha
21/66/07 (Acta N° 117), por unanimidad de 2 en 2 se resolvié: Tomado conocimiento,
pase a los Programas Planearmento Educativo, Gestién Escolar, de Educaclon para el
Agro, de Educacmn en Procesos Industnales de Educacién en Adm1mstrac16n
C_omermahzacion y Servicios, de Educacién Bésica, Gestién de Recursos Humanos
(Pagina Web) y Mesa Permanente de Asamblea Técnico Docente. Cumplido, archivese.

Por el Consejo.

Secretaria General
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_ACTAN26 -
RESOL, ¢, :
- EXP; 4~ 167/07 4-127/07 4 409/07

..Jpv %

-DE EDUCACION PUBLICA: . -
i CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL R

5 Monte\iideq,';‘_ii ‘dgf-m:a._\y.o de 2007 B |

VISTO, Estas actuacmnes elevadas por &l CODSQ]G de Educactén

L Techxco Profesional, refererites a’la_solicitud de. reformulacion desde una
© - Concepcién Slstemwa del Nivel I, del Marco:de: Capamtacxon y del Plan de
. “Formacién Profesional de Base, presentada por:Ia. Direccmn de Prograina de

e .Planeamiento, Educativo del Programa 04;

"RESULTANDO: 1) que-la. propuesta éiaborada por ol Desconcentrado -

propormona datos estadlsticos, entre los cuales se destaca que: . ‘ R
"= apartir de’ 1996 en los . cursos basicos. -y "de “Formacién Profesmnal'- '

dictados, la mhatricula se..elevé a™186. 792 alumnos, observa_ndose un
crec1m1ento del 12% con respecto a 1995; :
— & partir:de los afios &guientes, esto se fue. momﬁcando Sus’fantwamente

llegandose a'reducir en 1999 a 6.576 los alumnos, manteniéndose a partir -

© deese mormento practmamente 1ncambiada la situacion hasta-2005;

“wen 2005 1ngresaron a - esos | CUrsos - en Nivel- I 10 781 alumnos,

diSCI‘lHliIlddOS de la 51guiente marnera:

a) 50% adolescentes entre’15y 17 afios de eciad
" -.b) 38%-con el cielo primario, completo. S

" c) BBY%- desertores del - Ciclo.. Basico, . tanto del CODSG_}O de Educacmn'

Seciindaria como’ del- Consejo de Educaciori Tecmco Profésional;

B d) 3% procedente del Nivel Superior del Conse_}o de Educacién Secundar_lé, ;

el 1% con algun curso del Consejo de Eduicacion Tecmco Profesional;

: 1. que la demanda planteada y la heterogeneidad de -
' la poblacwn eclucatlva ‘ameritan y justifican la nueva estructura curricular -

- - tal como-lo .explicita la Direccién de Programa de Planeaniiento Educativo a

o fsl 1 a 10,,"los nuevos' requerimientos. educativos deben propu:iar medios

para -que. las:’ ‘personas. puedan autogestlonarse s proceso de desarrollo

- - labord] y profesional, mediante la formacién permanefite”:

CONSI]ELRAN'DO que . la’ Direcciori - . Sectorial de Planiﬁcacmn

. Edueativa sugiere-acceder a la’ sol1c1tud de obrados

ATENTO: a'lo expuesto

EL -CONSEJO ' DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

5 ENACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve:

" Aprobar la reformulacién de los Plaries. propuesta por el Consejo de

o ‘Educacion Técnico’ Profesional; cuyo texto mtegra la presente resolucmn de

i acuerdo al sigulente detalle: .
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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Area Programacidn de Cursos y Divulgacién de la Oferta

Montavideo, 25 de octubre de 2007.

Como fuera solicitado por esa direccidn, se ha realizado el trabajo coordinado con las Inspecciones

Técnicas, mediante el cual se determinaron las dreas a las cuales derivar las asignatura que integran
€l Plan de Estudios 2007 Formacién Profesional Basica.

Se definieron dreas para asignaturas que infegran el Componente de Formacién Profesional de
posihles orientaciones a instrumentar dentro de los siguientes Sectores de Estudio:

Agrario

Belleza

Construccion

Electrotecnia

Gastronomia

Madera y Afines

Metal Mecanica (Mecanica General y Mecanica Automotriz)
Vestimenta

* o 5 2 0 ¢ s

También fueron definidas [as areas a las que se deberian derivar las asignaturas que integran el
Componente de Formacion General:

Ciencias Experimentales
idioma Esparfiol
Informatlea

Inglés

Matematica

No se determiné en esta oportunidad area para el Espacio Ciencias Sociales y Artistico.

Se ufilizaron las codificaciones de areas existentes y se asignd nimera nuevo de &rea a las
asignaturas que cuyo perfil docente no coincide con los existentes, segun soiicitud expresa de los

Inspectores Técnicos.
La ratificacion firmada —por parte de los mencionados actores educativos- de la informacién presentada

a continuacién, se encuentra en archive de esta oficina.

Se eleva a iz Direccidn de Programa Planeamisnto Educativo a efectos de continuar con el tramite que
se entienda pertinente. '

Area Programacian de Cupsts y|Divulgacion de la Ofarla

Asunta: Exp. 167/07 :
Ref.. Areas de las asignaturas que intagran el Plan de Estudios 2007 ~ Formacidn Profesional de Base

P.T . 208i07

Phim- | __C.ETP

AREA PROGRAMACION DE CURSQS
Y

SAN SALVADOR 1674 — Offcina 3§ — fer. Plso ;
TEL.- FAX 4198918 — 4105773 — 4122328_lnteron. AR LGACION DE LA OFERTA

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

San Salvador 1674 Of 30 - Tel 4122378




CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Area Programacidn de Curses y Divulgacién de la Oferta

AREAS

SISTEMA FORMACION PROFESIONAL DE BASE

PLAN DE ESTUDIOS 2007 FORMACION PROFESIONAL BASICA

o

K

Sector de

Area

Inspeccion o

Componentes . Programa
Estudio | Propuesta consultado

Componente Formativo General
Ciendas Experimentales ~ Introduccién a las Cienclas Experimentales - 059 A, Cabot
Ciendias Experimentales Blologfa - 027 A, Cabot
Ciencias Experimentales Fisica - 059 A. Cabot
Ciencias Experimentales Quimica - 059 A. Cabot
Espacio Clencias Sociales y Artistico -
Idioma Espafiol - 376 Ana Gdmez
informatica - 538 L. Marco
Inglés - 388 A, Statakis
Matemétca . - 487 L. Marco/ Quintans
Unidad de Alfabetizaclén Laboral { U. A. L.) Categorizada por perilies - 979*
Componente Formativo Profesional ' .
Taller Capifar Belleza 557 5. Moglia
Tacnologia Capilar Belleza 557 S, Mogiia
Representacidn Técnica Capilar (Dibuje y Dibujo Aplicado) Belleza 220 Prag. Adm. Servicios
Taller Postizos Belleza 844 5. Moglia
Tecnologia Postizas Belleza 844 S. Moglia
Representacion Técnica Postizos (Dibujo v Dibujo Aplicado) Belleza 220 Prog. Adm. Servicios
Taller Albafiileria Construccion 135 E. Farreira
Tecnologia Albafiilerfa Construccicn 112 E. Ferreira
Representacion Técnica Albafileria (Dibujo v Dibujo Aplicado) Construccidn 208 Luis Marco
Taller Instalaciones Sanitarias Construccion 405 E. Ferreira
Tecnologia Instalacionss Sanitarias Construccion 405 E. Ferrsira
Representacion Técnica Instelaciones Sanitarias (Dibujo y Dibujo Aplicado) Construccidn 208 Luis Matco
Taller Electrotecnia Electricidad 400 E. Denis
Tecnologla Electrotecnia Electricidad 252 E. Denis
Representacién Técnlca Blectricidad (Dlbujo v Dibujo Aplicado) Electricidad 196 Luls Marco
Talfer Electricidad Automotiiz Electricidad 256 E. Denig
Tecnologla Electricidad Automotriz . Electricldad 256 E. Denis
Representacion Técnica Electricidad Automotriz (Dibujo y Dibujo Aplicado) Electricidad 196 Luis Marco
Taller Bohinades Electricidad 854 E. Denis
Tecnologla Bobinados Electricidad 252 E. Denlg
Representacién Técnica Bobinados (Dibujo v Dibujo Aplicado) Eleciricidad 196 Luis Marco
Taller Gastronomia Gastrenomia 016 N. Rosado
Tecnologla Gastronomia Gastronomia 016 N. Rosado
Representacion Técnica Gastronomia (Dibujo v Dibujo Aplicado) Gastronomia 220 Prog. Adm, Servicios
Taller Carpinterfa Madera 036 E. Serrano
Tecnolpgla Carpintatfa Madera 036 E. Serrano
Representacidn Técnica Carpinteria (Dibujo v Dibujo Aplicado) Madera 200 Luis Marco
Taller Mecanica General Mecanica 800 ], Peraza
Tecnologia Mecanica General Mecénica 932 . Peraza
Representacidn Técnica Mecdnica General (Dibujo v Dibujo Aplicado) Mecanica 188 Luis Marco

SAN SALVADOR 1674 — Oficina 30 - fer. Pisg
TEL.- FAX 4198819 - 4105773 — 4122378 Internc 118
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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Area Programacién de Cursos y Divulgacidn de la Oferta

Inspeccién o
Sector de Area
Componentes : . Programa
Estudio Propuesta consultade
Taller Soidadura Mecénica 864 J. Peraza
Techologfa Soldadura Mecanica 928 J. Peraza
Renrasentacién Técnica Scidadura (Dibujo y Dibujo Aplicado) Mecénica 188 Luls Marco
Taller MetzIdrgica Mecanica 748 J. Peraza
Tecnologla Metalirglca Mecanica 020 1. Peraza
Representacidn Técnhica Metalirglca {Dibujo y Dibujo Aplicado) Mecanica 188 Luis Marco
Taller Mecanica Autornottiz M. Automotriz 504 . Noble
Tecnologia Mecénlca Automotriz M. Automotriz 508 G. Nobie
Representacfdn Técnica M. Automotriz (Dibujo y Dlbujo Aplicado) M. Automotriz i88 Luis Marco
Taller Chapa y Pintura - Chapa M. Automottiz 057 G. Noble
Taller Chapa v Pintura - Pintura M, Automotriz 565 G, Noble
Tecnologia Chapa vy Pintura - Chapa M. Automotriz 057 G. Noble
Tecnologia Chapa y Pintura - Plntura M. Automotriz 565 G. Noble
Representacién Téonica Chapa y Pintura (Dibujo v Dibujo Aplicado) M. Automotriz 188 Luls Marco
Taller Refrigeracién (Mecanica) Mecanica 848 1. Peraza
Taller Refrigeraclén {Blectricidad} Mecdnica 451 E. Denis
Tecnologia Refrigeracion Mecanica 640 ). Peraza
Reprasentacién Téenica Refrigeracidn (Dibujo y Ribuje Aplicado) Mecanica ig8 Luis Marce
Taller Vestimenta en Prendas de Punto Vestimgnta 960 T. Pereirg
Tecnologla Vestimenta en Prendas de Punto Vestimenta 956 T. Perelra
Representacion Técnica Vest. Prendas de Punto (Dibujo v Dibujo Aplicado) Vestimenta 228 Luis Marco
Taller Vestimenta Vestimenta 728 T. Pereira
Tecnologla Vestimenta Vestimenta 956 T. Pergira
Representacién Técnica Vestimenta {Dlbujo y Dibujo Aplicado) Vestimenta 228 Luis Marco
Taller Producclén Animal de Catnes y Ovinos Agrario 254 E. Dawvt
Tecriologfa produccidn Animal de Carnes y Ovines Agrario 254 E. Davyt
Reoresentacion Técnica P, A. C. 0. (Dibujo v Dibujo Aplicade) Agrralo 221 E. Dawyt
Taller Producclén Lechera Agrarlo 642* E. Dawyt
Tecnologfa Produccién Lechera Agrario 642% E. Dawt
Representacién Técnica Produccidn Lechera {Dibujo y Dibujo Aplicada) Agratio 221 E. Dawyt
Taller Produccidn Forestal Agrario 595 E. Davyt
Tecnologia Produgcién Forestal . Agrarlo 595 E, Dawyt
Representacion Técnica Produccion Forestal (Dibujo y Dibujo Apllicado) Agrarip 221 E, Dawyt
Taller Producciones Hottfcolas Agrario 479 E. Davyt
Tecnologia Producciones Horticolas Agrario 479 E. Davyt
Representacldn Técnlca Producciones Hortfoolas (Dibuje v Dibujo Aplicado) Agrario 221 E. Dawyt
Taller Vivero Agrario 983* E. Davyt
Tecnologia Vivero Agrario 983* E. Davyt
Representacién Técnica Vivera (Dibujo v Dibujo Aplicado) Agrario 221 E. Davyt
Taller Produccién de Frutales da Hoja Caduca Agrario 481 E. Davyt
Tecnologla Producddn de Frutales de Hoja Caruca Agrario 481 E. Davyt
Representacion Técnica P. F. H. C. (Dibujo y Dlbujo Aplicadn) Agrraio 221 E. Davyt

* Area Nueva

SAN SALVADOR 1674 - Oficina 30 — 1er. Piso
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