PROGRAMA
Cédigo g
en SIPE Descripcion en SIPE
TIPO DE CURSO 050 Curso Técnico Terciario
PLAN 2017 2017
SECTOR DE ESTUDIO 610 Comercio y Administracion
ORIENTACION 792 Rematador
MODALIDAD - Presencial
ANO P Segundo afio
TRAYECTO —me- -
SEMESTRE v Cuarto Semestre
MODULO e e
AREA DE ASIGNATURA | 178 Derecho 11
ASIGNATURA 09072 Derecho aplicado a la Empresa
CREDITOS 4
ESPACIO 0
COMPONENTE - Espacio Curricular de Fundamentos
CURRICULAR
MODALIDA»D e Con derecho a exoneracion
APROBACION
DURACION DEL CURSO | Horas totales: 32 | Horas semanales: 2 Cantidad de semanas: 16
Fecha de [ N°
Presentacion: | Resolucién | Exp. N°3808/13 | Res. N°2533/17 | ActaN° 121 |Fecha 10/10/17
26/09/17 del CETP
FUNDAMENTACION

El rematador como agente auxiliar del comercio encuentra regulada su
actuacion normativamente; no es posible imaginarlo sin la concomitante
presencia del derecho que determina cudles son sus funciones, derechos y
obligaciones estableciendo ademas los procesos en los que intervendra.

Ello supone necesariamente un desarrollo del conocimiento del andlisis critico
que permita ademas de conocer el caracter fundamental de la asignatura,
resolver rapida y eficazmente las situaciones en las que se vera enfrentado en el
ejercicio profesional.

OBJETIVOS GENERALES

Lograr que el alumno conozca e internalice los cambios que se van produciendo
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en el sector de forma tal que sea capaz de adecuarse a las exigencias de su
profesion, como asi también poder decidir estratégicamente en circunstancias
que conllevan a satisfacer a sus clientes.

Se pretende ademds que el alumno adquiera conocimiento tedricos y practicos
respecto a los temas referidos en las unidades de derecho comercial y derecho
del trabajo, asi como también los referidos a la seguridad social.
METODOLOGIA

La misma serd participativa, reflexiva, abierta, teniendo como eje el

conocimiento para la profesion no en forma memoristica, siempre propendiendo
a desarrollar el espiritu critico del estudiante.

Se sugiere ademds el planteo de situaciones concretas, casos practicos
relacionados con el ejercicio de su profesion.

CONTENIDOS

UNIDAD I. DERECHO COMERCIAL;:

1.1 Repaso de conceptos vistos en programa de Derecho II:

1.1.1 Concepto.

1.1.2 Requisitos esenciales.

1.1.3 Capacidad para ejercer el comercio.

1.1.4 Obligaciones del comerciante.

1.1.5 Agentes auxiliares del comercio — especial tratamiento del rematador.
1.2 Establecimiento Comercial (elementos que lo componen).

1.3 Sociedades Comerciales (Ley N° 16.060).

1.4 Titulos Valores (letra de cambio, vale y cheque) - (Decretos Leyes
N° 14.412y 14.471)

1.5 Breve mencion al proceso concursal (Ley N° 18.387) visto en Derecho I1.
UNIDAD II. DERECHO LABORAL

2.1 Concepto.




2.2 Antecedentes del Derecho Laboral (arrendamiento de obras y arrendamiento
de servicios).

2.3 Principios que lo informan.

2.4 Contrato de Trabajo (concepto, elementos, caracteristicas).

2.5 Contratos atipicos (prueba, suplencia, plazo).

2.6 Relacion de trabajo.

2.7 lus Variandi (concepto, caracteristicas, limites).

2.8 Tercerizacion (subcontratacion, intermediacion y empresas suministradoras
de mano de obra temporal).

2.9 Partes de la relacion laboral (trabajador y empleador ( concepto, derechos y
obligaciones).

2.10 Salario (tipos, fijacion, proteccion).

2. 11 Jornada de Trabajo (concepto, jornada continua y discontinua de trabajo).
2.12 Horas Extras.

2.13 Aguinaldo, Salario Vacacional, aplicacion practica.

2.14 Fin de la relacion laboral.

2.14.1 conceptos.

2.14.2 tipos.

2.14.3. despidos especiales (enfermedad, gravidez, accidente de trabajo y
enfermedad profesional, calculo).

UNIDAD IIT SEGURIDAD SOCIAL

3.1 concepto.

3.2 principios.

3.3 riesgos cubiertos.

3.4 breve analisis de la Ley de seguridad social N° 16713.
EVALUACION

Se sugiere realizar como minimo dos evaluaciones escritas de dos horas de clase
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de duracién consistentes en cinco preguntas y un caso practico.
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