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FUNDAMENTACION

Se busca que todo estudiante de formacion terciaaaeje y pueda desarrollar la
metodologia de proyecto en sus actividades diarias.

El mundo funciona con la planificacién y desarralle proyectos, que permite una
decision mas acertada en el aprovechamiento derdogrsos de las diferentes
organizaciones, asi como, las caracteristicas sleelmursos, el tiempo que insume su
ejecucion y la prevencion de los resultados.

Se propone que la misma se dirija hacia el rubréadactividad que se desarrolla e
impliqgue desarrollo de proyectos posibles de sevallos a cabo dentro de la
reglamentacion nacional y con los recursos finansiexistentes en el mercado.

Esta metodologia implica que los estudiantes marleg conceptos tedricos practicos

adquiridos en el desarrollo del curso.

OBJETIVOS

Ser capaz de trabajar en equipo

Conocer y manejar herramientas de proyeccion teahpae administracion de recursos
y de toma de decisiones.

Poder realizar la gestion, seguimiento y contraPd®yectos.

Desarrollarse en el ambito curricular de habita®stumbres que le permitan ubicarse
adecuadamente en un ambito profesional, respe&inmabajo de otros tanto como el
propio, asi como el equipamiento disponible, okm®ae las normas establecidas al
respecto.

Ser capaz de controlar y monitorear su propio [m@ade pensamiento. Desarrollar

estrategias de comunicacion, cooperacion y tradragequipo.

CONTENIDOS

UNIDAD |

Proyecto y Gestién. Concepto de Proyecto. Conadpt@estion.
Etapas La Idea y su factibilidad

Organizacion de un proyecto

Actividades. Cronogramas: Tiempo de ejecucion
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UNIDAD I
Conformacion de Grupos: Concepto de grupo. Conadgptequipo.
Creacion y determinacion de las normas interndsati@jo

Actas: concepto e importancia del proceso

UNIDAD llI
Determinacion de la Idea

Técnicas de generacion de ideas

UNIDAD IV

Organizacion del Proyecto. Proceso.
Caracteristica. Etapas. Producto
Tecnologia

Métodos para mejorar las comunicaciones lateralés estructura funcional.

UNIDAD V
Recursos. Concepto.

Especificacion de requisitos

UNIDAD VI
Control: Concepto de control: que, como, porquea pae y quien revisa
Tipos de control. Herramientas

Determinacién del control interno del grupo Impoda de las entregas parciales

UNIDAD VI
Administracion del Proyecto

Tutoria de los Equipos

METODOLOGIA

Se recomienda utilizar una variedad metodologidaiddea que no existe un Unico
método de ensefianza. Cada contenido y/o competextgigere de diferente forma de

ensefianza, asi como la diversidad del grupo. Senipniendo presente las
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caracteristicas particulares del docente y su fodaanteractuar que condiciona la

eleccion de los métodos a utilizar.

Se recomienda la coordinacion de las unidades;i@s y evaluaciones que permitan
mantener un hilo conductor en los diferentes grugsiscomo la mejora de las practicas
docentes.

La metodologia seleccionada debe tender a fadditaebajo autbnomo de los alumnos,
potenciando las técnicas de indagacion e invesfigaasi como las aplicaciones y
transferencias de lo aprendido a la vida real.

Las competencias se desarrollan en clases teddobigas. Busca la introduccion
basica de la metodologia y gestién de proyectasnipendo la eleccién adecuada a
cada caso en patrticular.

Las clases tedricas se realizan con una visionrogepto integrador que permita la
resolucion de problemas y la toma de decisionepade de los grupos en su proyecto
particular.

El docente serd guia de un proceso de desarroko agpira a la generacién de
conocimiento y a la calidad del mismo.

El estudiante realizara tareas acordes a los negeatos propuestos por el docente,
quien cuidard de ir avanzando en el grado de cqiagpde de dichas propuestas
incluyendo analisis de problemas, elaboracion deqs seleccionando las herramientas
apropiadas para la documentacion y el control de@ del mismo. Se pautaran con

anticipacion las fechas de entrega de los avareleaidmo

Se deben realizar las siquientes apreciaciones:

. El nivel de desarrollo de los alumnos, lo que sdimrer autbnomamente y lo que
son capaces de hacer con la asistencia del docente.

. Priorizar la comprension de los contenidos de fomheaasegurarse que asigne
significado a lo que aprende y favorecer su aplecattincional.

- Posibilitar el auto aprendizaje significativo, oi& la ensefianza hacia la
combinacion de actividades estructuradas con tas asignaturas, de forma que los
alumnos, puedan tomar decisiones de distinto tghegir la tematica a trabajar,
seleccionar los recursos, etc.

. Considerar los conocimientos previos de los alunmaries de la introduccion de

nuevos contenidos. (Diagnaostico situacional injcial
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Instrumentar actividades que estimulen la confmatade lo que el alumno ya

conoce con problemas y situaciones reales, comas@dmportante y motivador
para la construccion de nuevos aprendizajes.

Desarrollar actividades sobre situaciones reales uaanalisis.

COORDINACION

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:
* Integracion sistematica de las distintas asignatgu&a componen el curriculum.

» Espacios de reflexion conjunta sobre todos loscagpalel quehacer educativo.

EVALUACION

» La evaluacion seréa continua y formativa y a sudiagnostica, procesual y final.

e Abarca contenidos conceptuales, procedimentales gtitudinales; vy
fundamentalmente los objetivos programaticos, @spetencias y la metodologia a
aplicar.

» Debe ser reflexivo-valorativa utilizando la autdeea&ion, tanto para evaluar
aprendizajes como para el proceso de ensefianzapeactica docente.

» Utilizar la retroalimentacion en el proceso ensefaaprendizaje predominando el
uso de evaluaciones cualitativas.

» Obtener informacion suficiente que permita el amlieflexivo y consecuente juicio
valorativo, a los efectos de lograr una toma destewes conducente al mejoramiento
de sujetos y acciones evaluadas.

» Valorar el trabajo individual y el trabajo en equip
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