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Se busca que todo estudiante de formacion terciaria maneje y pueda desarrollar
la metodologia de proyecto en sus actividades diarias.

El mundo funciona con la planificacion y desarrollo de proyectos, que permite
una decision mas acertada en el aprovechamiento de los recursos de las
diferentes organizaciones, asi como, las caracteristicas de los recursos, el tiempo
que insume su ejecucion y la prevencion de los resultados.

Se propone que la misma se dirija hacia el rubro de la actividad que se
desarrolla e implique desarrollo de proyectos posibles de ser llevados a cabo

dentro de la reglamentacion nacional y con los recursos financieros existentes



en el mercado.
Esta metodologia implica que los estudiantes manejen los conceptos tedricos
practicos adquiridos en el desarrollo del curso.

OBJETIVOS

Ser capaz de trabajar en equipo.

Conocer y manejar herramientas de proyeccion temporal, de administracion de
recursos y de toma de decisiones.

Poder realizar la gestion, seguimiento y control de Proyectos.

Desarrollarse en el ambito curricular de habitos y costumbres que le permitan
ubicarse adecuadamente en un ambito profesional, respetando el trabajo de otros
tanto como el propio, asi como el equipamiento disponible, observando las
normas establecidas al respecto.

Ser capaz de controlar y monitorear su propio proceso de pensamiento.
Desarrollar estrategias de comunicacion, cooperacion y trabajo en equipo.
CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD I

Proyecto y Gestion. Concepto de Proyecto. Concepto de Gestion.

Etapas la idea y su factibilidad.

Organizacién de un proyecto.

Actividades. Cronogramas: Tiempo de ejecucion.

UNIDAD II

Conformacion de Grupos: Concepto de grupo. Concepto de Equipo.
Creacion y determinacidn de las normas internas de trabajo.

Actas: concepto e importancia del proceso.

UNIDAD III

Determinacion de la idea.
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Técnicas de generacion de ideas

UNIDAD IV

Organizacién del Proyecto. Proceso.

Caracteristica. Etapas. Producto.

Tecnologia.

Meétodos para mejorar las comunicaciones laterales en la estructura funcional.
UNIDAD V

Recursos. Concepto.

Especificacion de requisitos.

UNIDAD VI

Control: Concepto de control: que, como, porque, para que y quien revisa

Tipos de control. Herramientas.

Determinacion del control interno del grupo Importancia de las entregas
parciales.

UNIDAD VII

Administracion del Proyecto.
Tutoria de los Equipos.
ENFOQUE METODOLOGICO

Se recomienda utilizar una variedad metodoldgica debido a que no existe un

unico método de ensefianza. Cada contenido y/o competencia requiere de una
coordinacion de los docentes, dirigido hacia un mismo enfoque en la
construccion saberes, atendiendo al nuevo ADN de la Tasacién, que centra su
interés en brindar una solucion (llamese particular, banco, Justicia, financiera,
empresa o cualquiera otra persona), atendiendo a la diversidad de los distintos
grupos de interés. Teniendo presente que no deberia haber caracteristicas

particulares de los docentes, que condicionaran la forma de interactuar con los



alumnos para que se pueda cristalizar la construccion de saberes.

Se recomienda la coordinacioén de las unidades, ejercicios y evaluaciones que
permitan mantener un hilo conductor en los diferentes grupos, asi como la
mejora de las practicas docentes.

La metodologia seleccionada debe tender a facilitar el trabajo autonomo de los
alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, asi como las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

Las competencias se desarrollan en clases teorico-practicas. Busca la
introduccion basica de la metodologia y gestion de proyectos, permitiendo la
eleccion adecuada a cada caso en particular.

Las clases tedricas se realizan con una vision de proyecto integrador que
permita la resolucién de problemas y la toma de decisiones por parte de los
grupos en su proyecto particular.

El docente serd guia de un proceso de desarrollo que aspira a la generacion de
conocimiento y a la calidad del mismo.

El estudiante realizard tareas acordes a los requerimientos propuestos por el
docente, quien cuidara de ir avanzando en el grado de complejidad de dichas
propuestas incluyendo analisis de problemas, elaboracion de planes
seleccionando las herramientas apropiadas para la documentacion y el control
de avance del mismo. Se pautaran con anticipacion las fechas de entrega de los
avances del mismo.

Se deben realizar las siguientes apreciaciones:

- El nivel de desarrollo de los alumnos, lo que saben hacer autbnomamente y lo
que son capaces de hacer con la asistencia del docente.
- Priorizar la comprension de los contenidos de forma de asegurarse que asigne

significado a lo que aprende y favorecer su aplicacion funcional.
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- Posibilitar el auto aprendizaje significativo, orientar la ensefianza hacia la
combinacion de actividades estructuradas con las otras asignaturas, de forma
que los alumnos, puedan tomar decisiones de distinto tipo, elegir la tematica a
trabajar, seleccionar los recursos, etc.

- Considerar los conocimientos previos de los alumnos antes de la introduccién
de nuevos contenidos. (Diagnostico situacional inicial).

- Instrumentar actividades que estimulen la confrontacion de lo que el alumno
ya conoce con problemas y situaciones reales, como recurso importante y
motivador para la construccion de nuevos aprendizajes.

- Desarrollar actividades sobre situaciones reales para su anélisis.
COORDINACION

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:

- Integracion sistemdtica de las distintas asignaturas que componen el
curriculum.

- Espacios de reflexiéon conjunta sobre todos los aspectos del quehacer
educativo.

EVALUACION

- La evaluacion serd continua y formativa y a su vez diagnostica, procesual y

final.

- Abarca contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y
fundamentalmente los objetivos programaticos, las competencias y la
metodologia a aplicar.

- Debe ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion, tanto para evaluar
aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su practica docente.

- Utilizar la retroalimentacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

predominando el uso de evaluaciones cualitativas.



- Obtener informacion suficiente que permita el analisis reflexivo y consecuente
juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones conducente al
mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.

- Valorar el trabajo individual y el trabajo en equipo.
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