http://elies.rediris.es/elies] 5/index.html#ind. Diciembre de 2003.

Material sobre oralidad y coherencia.

- SOTO ARRIVI, Juan Manuel; Gramdtica y Ortografia :
http://www.indiana.edu/ Ccall/herramientas.html. Diciembre de 2003.

Pagina personal. Ejercicios, herramientas, vinculos a diccionarios y descargas
para windows (previo formulario). También incluye descargas para Macintosh.

http://www.hispanorama.de/ejint/ejguat/ejguat.htm. Diciembre de 2003.

Pagina personal. Ejercicios de lengua. Listado de vinculos a diccionarios,
incluyendo ediciones especializadas y de regionalismos.

Lengua: http://www.mitareanet.com/lengua.htm. Diciembre de 2003.

Listado de vinculos con herramientas y recursos.

TraduceGratis.com: http://www.traducegratis.com/. Diciembre de 2003.
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FUNDAMENTACION

Los cambios tecnologicos, culturales y sociales tienen un énfasis en el cuidado
de la seguridad y salud de los individuos.

Este debe iniciarse desde su etapa estudiantil y con mds razén en la ensefianza
técnica.

La seguridad, higiene y ambiente laboral deben estar incorporados a la cultura
general del estudiante, fomentando un individuo y profesional responsable por
la seguridad.

Se estudian todos los aspectos técnicos relacionados con el trabajo causantes de
accidentes laborales. Abordar el conocimiento de los agentes materiales
causantes de accidentes del trabajo asi como las formas de producirse estos, con
objeto de profundizar sobre los sistemas preventivos més idéneos para su
eliminacion tras la aplicacion de adecuadas técnicas de evaluacion de
peligrosidad de los riesgos.

OBJETIVOS

El estudiante debera ser capaz de identificar los peligros, sus riesgos derivados y
asociados al area de trabajo, y establecer medidas de control sobre los mismos.
Capacitar al estudiante en el conocimiento y seguimiento de los Accidentes de
Trabajo. Determinacion de las causas con los diferentes modelos existentes para
su posterior control.

Capacitar al estudiante en las Inspecciones de Seguridad, Investigacion de los
accidentes de trabajo, como se notifican y se registran. Indices de
accidentabilidad y siniestralidad.

Capacitar al estudiante en las diferentes Técnicas Operativas, Sefializacion en
Seguridad, Norma de colores y Seguridad en el Proyecto. Orden y Limpieza en

los lugares de trabajo.



La formacion técnica del alumno, posibilita el ingreso al campo laboral. Como
trabajador esta sometido en su accionar laboral, a la exposicion de diversos
factores de riesgo, tales como mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos y psicosociales. Estos factores de riesgo pueden afectar su
integridad fisica y la de terceros. Por esta razon, es importante que el estudiante
y futuro trabajador adquiera en su formacion, elementos que le permitan
controlarlos con conocimientos y habilidades tanto técnicas como de gestion.
CONTENIDOS

UNIDAD 1: Normativa legal vigente.

Normas legales vigentes y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Normas técnicas.

UNIDAD 2: Introduccion a la Seguridad Industrial.

Definiciones de Salud, Ambiente laboral, Accidentes de Trabajo, Enfermedades
profesionales.

Riesgo y peligro. Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y otras disciplinas
afines.

Condiciones de seguridad, de ambiente laboral, para la ergonomia y
psicosociologia

Multicausalidad de los accidentes de trabajo.

UNIDAD 3: Seiializacion

Sefnalizacion en los lugares de trabajo.

Normas vigentes y normas técnicas aplicables.

UNIDAD 4: Riesgos Mecanicos.

Maquina, equipos y herramientas

Protecciones y dispositivos
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Bloqueos y sefializacion de maquinas
Proceso de trabajo y procesos peligrosos.
Procedimientos de trabajo e instrucciones operativas.
UNIDAD 5: Riesgo Eléctrico
Conceptos Generales
Contactos directos e indirectos
Efectos de la corriente en el cuerpo humano
Medidas de control
UNIDAD 6: Riesgo de Incendio
Factores de riesgo que promuevan el riesgo de incendio.
Teoria del fuego. Tipos de fuego
Medidas de extincion. Medidas de proteccion activas y pasivas
UNIDAD 7: Riesgo quimico.
Sustancias quimicas en estado de gases vapores y aerosoles. Vias de entradas
Ficha de datos de seguridad (Uso de pinturas en los talleres)
Etiquetado
UNIDAD 8: Riesgos Fisicos
Ruido y vibraciones, ambientes térmicos, iluminacion, ventilacion, radiaciones
y presiones anormales)
UNIDAD 9: Riesgos ergonémicos y psicosociales.
Posturas forzadas.
Levantamiento manual de cargas
UNIDAD 10: Medios de proteccion colectivos y personales
Elementos de proteccidn colectivos y personales relacionados con la industria.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Para el Docente de Seguridad y Ambiente Laboral, serd cometido prioritario



lograr que sus clases sean un ambito fértil para que los alumnos reflexionen en
torno a los temas que hacen a la Seguridad general y especifica, asi como el
Ambiente Laboral, en los procesos cognitivos.

Se desarrollard una metodologia activa, con diferentes dinamicas grupales,
fomentando la participacion, bisqueda de informacion, andlisis e investigacion.
Se utilizaran video, presentaciones y trabajos individuales de investigacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se prevé que el Docente, desarrolle un proceso de evaluacion formativa,
participativa y con instancias de correccion colectivas de las tareas propuestas,
vinculando la autocritica y/o autocorreccion de las tareas

Se realizaran pruebas de conocimiento periddicas y entrega de trabajos practicos
teméticos pautados, en la “Resolucion de Problemas y de Casos” y con la
“Experimentacion del Aprendizaje Colaborativo”, ambos trabajos practicos
tematicos, se fundaran en el Conflicto Cognitivo.

Habran instancias de evaluacion cuantitativa que podran Ser escritos o trabajos
del tipo de proyectos u orales.

BIBLIOGRAFIA

- MANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Fundacion MAPFRE.

Espafia.

- MANUAL DE HIGIENE INDUSTRIAL. Fundacion MAPFRE. Espaiia.

- MANUAL DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS. Fundacion MAPFRE.
Espafia.

- MANUAL DE SEGURIDAD DE OPERACIONES INDUSTRIALES.
Consejo Interamericano de Seguridad. Madrid.

- LIDERAZGO PRACTICO EN CONTROL TOTAL DE PERDIDAS. Bird —
Germain. DNV — Santiago de Chile.
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- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Oscar Betancourt. Ecuador.

- MANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Instituto del Libro.
Montevideo. Manuel Bestraten.

- ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE OIT —
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo — Espaiia.

- REPENSANDO LA SEGURIDAD COMO UNA VENTAJA
COMPETITIVA. Samuel Chavez Donoso. Valparaiso.

- PREVENCION DE ACCIDENTES Y LESIONES. Dr. Isaac Glizer. Serie
PALTEX. OPS. Washington.

- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
OCUPACIONAL. UNIT. Montevideo.

- SEGURIDAD INDUSTRIAL: ADMINISTRACION Y METODOS. Keith
Denton. México.

- NORMAS TECNICAS UNIT, ISO, Aplicables.




