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ANTECEDENTES

En el marco de las formaciones de educaciéon megerier y particularmente del plan
de estudio de educacién media tecnoldgica en dissfialesarrolla este programa,
considerando al Disefio como disciplina especifecaplicacion en el sector productivo
y social, como actividad constructora de culturatema e inmaterial, y como

herramienta metodoldgica para el proceso de aprajedy facilitador del desarrollo de

una cultura creativa entre instituciones, doceytestudiantes.

FUNDAMENTACION

La incorporacion del disefio en formaciones téctéomoldgicas es estratégico, siendo
el Disefio una actividad técnico-creativa que tiemno fin lograr una unidad
tecnoldgica, estética y funcional sustentable detdeomento en que el producto es

concebido.

Vincular el disefio y sus metodologias con los &wsbiecnolégicos colabora con el
aumento de la percepcion y generacion de valor gpkmizacion de procesos de
produccion, tanto como habilita a la reflexion solar construccion de cultura y modos
de vida, al integrar los conocimientos de carat&enico-analiticos con los creativos,

favoreciendo a su vez espacios participativos,Madores y profesionales.

En tal sentido resulta de gran importancia que e segundo afio del curso los
estudiantes adquieran conceptos vinculados a lagidagles y herramientas para
emprender y gestionar recursos hacia la concred&run objetivo propuesto. La
asignatura Gestion para emprender |, propone dstinrelidesarrollo de habilidades y
competencias personales como la iniciativa, larorgaion, la distribucion de roles, la

capacidad de trabajar en equipo y lograr acuerdos.

A su vez, acerca herramientas especificas pargdmiaacion del trabajo por proyectos,
visualizar y minimizar riesgos en ellos y transfarmposibles “fracasos” en

oportunidades de crecimiento y aprendizaje. ¢ Quelgsalir mal en lo planeado?
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¢,Cual es su impacto? ¢ Cémo puedo prevenirlo? ¢@a®d aprender de lo que no pude

prever? ¢ Cémo lo transformo en mi fortaleza?

Por otra parte, aproxima a la nocion de usuarioceggnta herramientas basicas para la
generacion de una propuesta de valor que consideteal al usuario, sus necesidades,
costumbres, intereses y posibilidades.

Ademas, busca desarrollar en los estudiantes ad@bde vincular conceptos tedricos
de la realidad socioecondémica y cultural a casedesede proyectos de disefio e

introduce de esta manera a la nocion de tiposras/acion.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la actitud emprendedora del estudianteiepda a su disposicion
herramientas para la practica colaborativa, gestién recursos, planificacion e
introduccion a la formulacion de proyectos y suregn escrita y visual.

Que apoyado en su planificacion, el estudianteelagstener, individualmente, en

equipo, el desarrollo de las tareas necesariadquga un objetivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante logre:
- Conocer, aprehender y poner en practica herransieletgestion de proyectos.
- ldentificar y desarrollar sus capacidades hactafarecion de un objetivo.
- Comunicar las cualidades de su propuesta a travéscdicas de presentaciones
efectivas.
- ldentificar y valorar las instancias del trabajoeguipo asi como el intercambio

de conocimientos entre sus companeros.
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CONTENIDOS

Unidad I: Proyectos de Disefo - Casos reales

Objetivos de la unidad:
Brindar al estudiante un panorama general de piolsides de accion del Disefio en
diferentes campos o sectores, haciendo énfasi®gaghos innovadores.
Que el estudiante:
- Se aproxime a los diferentes campos de accion idefiD.
- Seintroduzca a la nocién de innovacion y tipogidevacion.
- Se aproxime a casos reales de Proyectos de Diseitmoriales, regionales,
internacionales)
Temas:
> Campos de accién del Disefio (gréafico/industeatit/servicio/social)
> Distintas concepciones de desarrollo social.
> Aproximacion al concepto de innovacion.
> Motivacion - casos de innovacion.

> Acercamiento a un caso particular.

Carga horaria sugerida:

12 horas, 6 semanas

Unidad Il: El/Los usuario/s

Objetivos de la unidad:

Brindar al estudiante herramientas de acercamignisuarios para lograr comprender
sus intereses y motivaciones. Brindar herramientagpoyar al estudiante en la
sistematizacion del andlisis del usuario a reakraraller de Disefio .

Temas:

> Usuario y sus posibles entornos.

> Distintas percepciones de “valor”.

> Propuesta valor (a través de un Canvas).
> Usuario, consumidor y prosumidor.

> Apoyo a Taller de Disefio Il en la sistematizaai@hanalisis del usuario.
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Carga horaria sugerida:

12 horas, 6 semanas

Unidad lll: Capacidades y herramientas para emgrend

Objetivos de la unidad:

Que el estudiante se aproxime al conocimiento yarde#o de sus capacidades
emprendedoras poniendo en practica las herramientas

Temas:

> Aptitudes y competencias emprendedoras.

> FODA personal.

> Como trabajar lo que me falta desarrollar.

> Trabajo en equipo. Trabajo colaborativo.

> Asociaciones.

> Entender el fracaso. Evaluacion y gestion dgjogs

> Acercamiento a un caso particular.

Carga horaria sugerida:

16 horas, 8 semanas

Unidad IV: Planificacion para la gestion. Apoydrabajo final de Taller de Disefio Il y

Laboratorio |l en coordinacién con Representacion |

Objetivos de la unidad:

Brindar al estudiante un espacio para la planiiizacle la gestion y presentacion del
Trabajo Final a desarrollar en Taller de Disefig Llaboratorio Il, en base a los temas
trabajados en el afio y en coordinaciéon con TalkerDisefio Il, Laboratorio Il y
Representacion Il. Que el estudiante desarrolle hailidades personales como la

iniciativa, la organizacion y la capacidad de tjabde forma colaborativa.

Temas:
> Aproximacion a la nocion de proyecto.
> Componente comercial: mix de marketing.

> Introduccién al concepto de costo y factibilidad.
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> Aproximacion a la nocion de Resumen ejecutivo.
> Planificacion del trabajo final en coordinaciG@ncTaller de Disefio Il y Laboratorio
1.
> Sistematizacion de informacion en coordinaciom Taller de Disefio 1l y Laboratorio
.

> Presentacion del trabajo final.

Herramientas sugeridas:

. Diagrama de Gantt

Carga horaria sugerida:

24 horas, 12 semanas

METODOLOGIA

Como metodologia de trabajo en el aula, se prombnabordaje de las Unidades
Tematicas a través de instancias de indagacioosdgsaberes del grupo como punto de
partida hacia la construccion colectiva de los sabeoncernientes a las unidades.
Puestos en comun los saberes del grupo, se progloplanteo de ejercicios que
involucren el acercamiento a distintas fuentesnét@rinacion que el docente proponga.
Se recomienda poner en practica las tematicasvastrde ejercicios en equipo o
individuales con fuerte caracter experimental jgredo consultas que contemplen el

proceso y favorecer el trabajo colaborativo asi@también la indagacion y analisis.

Se propone la realizacion de trabajos que impliguematerial de entrega, audiovisual,
impreso u oral y la posterior devolucion por pakeédocente a los estudiantes, durante
la cual destacar los aspectos positivos de lodtaeeis logrados, mencionar critica y
objetivamente los aspectos a mejorar, haciendoapi@cen la evolucion de los

procesos.

El planteo de los ejercicios se hard mediante @ldes“premisas”, documento escrito
que funcionara de referencia comun para estudignscentes sobre los objetivos,
herramientas a utilizar, tiempos, criterios de @aaidn y material a entregar, entre otros

aspectos.
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Se considera que en la ultima unidad del cursosignatura trabajard apoyando la
realizacion del proyecto de disefio.

Se sugiere integrar las inquietudes tematicas sleedtudiantes a los contenidos del

curso, adecuando los mismos para lograr los obgmanteados.

EVALUACION

La evaluacion se hara a través del desarrollo éeiejos, individuales y/o grupales
realizados en aula y domiciliariamente, por lo gaeatenderan tanto el proceso como

los resultados.

El proyecto a realizar al final de la asignaturbet& reunir todos los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el curso y desarrelh el estudiante la capacidad de
organizaciéon para la concrecion del proyecto, pajue este proyecto sera de especial
importancia para la valoracion del proceso de ajreaje del estudiante y la

visualizacion de la aplicacion de esos conocimentioabilidades y capacidades
desarrolladas. En esta instancia se sugiere tespacies de consulta especificos

pautados con los estudiantes para el seguimierlttss@ances etapa por etapa.

Asimismo, se privilegiara la evaluacion formativa ®das las etapas, a través de
instancias de autoevaluacion y evaluacion cruzaeladiente a retroalimentar al

estudiante sobre su proceso de aprendizaje.

La calificacion final estara dada por la entregdodeejercicios realizados en el afio. En
caso de no lograr la calificacién de exoneraciéndebera rendir examen con tribunal.
El examen sera la re-entrega del trabajo finalafe para lo que se sugiere tener
espacios de consulta especificos pautados corstiodi@ntes para el seguimiento de los

avances etapa por etapa.
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