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ANTECEDENTES

En el marco de las formaciones de educacién megerier y particularmente del plan
de estudio de educacion media tecnologica en dissfialesarrolla este programa,
considerando al Disefio como disciplina especifecaplicacion en el sector productivo
y social, como actividad constructora de culturatema e inmaterial, y como

herramienta metodoldgica para el proceso de aprajedy facilitador del desarrollo de

una cultura creativa entre instituciones, doceytestudiantes.

FUNDAMENTACION

La incorporacion del disefio en formaciones téctéomoldgicas es estratégico, siendo
el Disefio una actividad técnico-creativa que ti@mmno fin lograr una unidad
tecnoldgica, estética y funcional sustentable detdaomento en que el producto es

concebido.

Vincular el disefio y sus metodologias con los awsbiecnolégicos colabora con el
aumento de la percepcion y generacion de valor gpkmizacion de procesos de
produccion, tanto como habilita a la reflexién solar construccion de cultura y modos
de vida, al integrar los conocimientos de caraigenico-analiticos con los creativos,

favoreciendo a su vez espacios participativos,adores y profesionales.

En tal sentido resulta fundamental que en el teeder del curso los estudiantes
adquieran conceptos vinculados a la administragidyestion de proyecto hacia la

concrecion del proyecto de final de curso.

Gestién para Emprender Il introduce a conceptogdgsie administracion y gestion de
proyecto (procesos, recursos, etc.). A su veztapola visualizacion del ecosistema de
proyecto e introduce aspectos vinculados a la iifization de oportunidades para el
desarrollo de una solucion de valor. En coordimactdn Taller de Disefio Il
profundiza en la presentacion visual y escritaRitelecto.
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OBJETIVOS GENERALES

Aproximar al estudiante a la formulacion de un pady, su propuesta de valor y las

herramientas para la planificacion y organizaciéhthbajo, asi como para identificar

sSu ecosistema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante logre:

- Poner en practica herramientas basicas para latedaracion de un usuario y el
desarrollo de una solucion de valor.

- Poner en préactica herramientas basicas de plasiditay organizacion de las
etapas de un proceso de trabajo, aproximandosabajd por proyectos.

- Reconocer sus propias fortalezas y debilidadeskacion al desarrollo de un
proyecto.

- ldentificar oportunidades en donde desplegar esdsldzas en relacion al
desarrollo de un proyecto.

- A partir del reconocimiento de sus habilidadessydal grupo de trabajo, formar

equipos con roles definidos.

CONTENIDOS

Unidad I: Nivelacién de conocimientos

Objetivos de la unidad:
Nivelar entre los estudiantes los conocimientosuaitps en Gestion Emprender 1.
Que el estudiante logre afianzar los conceptosdptes el afio anterior.

Temas:

> El/Los usuario/s

> Emprendedurismo
> Tipos de innovacion

> Planificacion para la gestion

Carga horaria sugerida: 6 horas, 3 semanas.
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Unidad II: Descubriendo oportunidades

Objetivo de la unidad:
Aproximar herramientas de analisis y evaluacioreglgeriencias de usuarios para la
identificacién de situaciones a resolver y genprapuestas de valor pertinentes.
Que el estudiante logre:
- Perfilar un usuario (caracterizacion basica)
- Conocer, aprehender y poner en practica herransi@aia:
- ldentificar una oportunidad de desarrollo de unlucon (para un
problema detectado en relacion a un usuario detedun).
- Proponer una solucion de valor para la misma.
Temas:
> |dentificacion de oportunidades para emprender
> Variables de un emprendimiento
Herramientas:
- Customer Journey Map
- Canvas de Modelo de negocios

Carga horaria sugerida:

12 horas, 6 semanas

Unidad lll: Ecosistema emprendedor

Objetivos de la unidad:
Poner a disposicion del estudiante entornos deulaosin de proyectos. Que el
estudiante logre dimensionar los desafios relativizspostulacion para la financiacion

de proyectos.

Temas:

> Etapas de un emprendimiento.

> Redes e instituciones de apoyo en cada una @¢glpas en Uruguay.

> Formas de postulacion a instrumentos de apogpoadlo de formularios, concursos,
etc. (Ejemplo: C-emprendedor, Germina INJU, Deséwedes Emprendedores)

> Industrias creativas

> Acercamiento a un caso particular en coordinac@mTaller de Disefio lll.
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Carga horaria sugerida:

12 horas, 4 semanas

Unidad IV: Administracion basica

Objetivo de la unidad:
Introducir al estudiante en conceptos basicos aeirastracion y gestion de proyecto
para la puesta en practica en coordinacion coml@dd Disefio IlI.

Temas:
> Gestion de costos de un proyecto.
> Fijacion de precio de un producto/servicio.

> Costos asociados a riesgos.

Carga horaria sugerida:
14 horas, 4 semanas

Unidad V: Las organizaciones

Objetivos de la unidad:
Que el estudiante logre adquirir conocimientoscietzados a la gestion empresarial en

general, a través del estudio de distintos tiporganizaciones.

Temas:

> Concepto de organizacion empresarial, distingdigidiones.

> Elementos caracteristicos de las organizaciones.

> Clasificacion de las organizaciones.

> Organizacion del trabajo.

> Gestion estratégica de los procesos.

> Gestion operacional.

> Conocer la normativa laboral vigente y los tr@&siy tributos que deben aplicarse en
la creacion, gestién y cierre de un emprendimiento.

> Estudio de un caso particular.
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Carga horaria sugerida:

6 horas, 3 semanas

Unidad VI: Economia colaborativa

Objetivo de la unidad:
Que el estudiante conozca y dimensione los entodeosolaboracion econdmica y

social.

Temas:

> Economia o0 consumo colaborativo.

> Emprendimientos colaborativos.

> Plataformas de economia colaborativa.
> Conocimiento abierto.

> Acercamiento a un caso particular.

Carga horaria sugerida:

14 horas, 4 semanas

Unidad VII: Trabajo Final - Apoyo al Proyecto dadl de curso en coordinacién con

Taller de Disefio lll

Objetivo de la unidad:
Brindar al estudiante un espacio para la planii@sade la gestién del proyecto final en
coordinacién con Taller de Disefio Ill, Laboratailip Tecnologia Productiva Digital I,
Representacion 1, y Teoria y Metodologia de Dis#ii
Que el estudiante logre:

- Aplicar las herramientas vistas en Gestion pararenger | y 1l en el desarrollo

de su Proyecto final.

- Planificar y organizar su trabajo para la concneciél Proyecto Final

- Elaborar el documento de presentacion del Proyewib
Temas:
> Aplicacion de las herramientas vistas en lasnasigas Gestion para emprender | y Il.
> Resumen ejecutivo.

> Planificacién del trabajo final en coordinaci@ncTaller de Disefio Il
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> Sistematizacion de informacion en coordinaciom Taller de Disefio Il

> Presentacion visual y escrita del trabajo final.

Carga horaria sugerida:

14 horas, 8 semanas

METODOLOGIA

Como metodologia de trabajo en el aula, se prombnabordaje de las Unidades
Tematicas a través de instancias de indagacioosdgsaberes del grupo como punto de
partida hacia la construccién colectiva de los ssbeoncernientes a las unidades.
Puestos en comun los saberes del grupo, se progloplanteo de ejercicios que
involucren el acercamiento a distintas fuentesfl@rmacion propuestas por el docente.
Se recomienda poner en practica las tematicasvastrde ejercicios en equipo o
individuales con fuerte caracter experimental jgredo consultas que contemplen el
proceso y favorecer el trabajo colaborativo asi@también la indagacion y analisis.

Se propone la realizacion de trabajos que impliguematerial de entrega, audiovisual,
impreso u oral y la posterior devolucion por paeédocente a los estudiantes, durante
la cual destacar los aspectos positivos de lodtaeeis logrados, mencionar critica y
objetivamente los aspectos a mejorar, haciendoapi@cen la evolucion de los

procesos.

El planteo de los ejercicios se hard mediante @ldes“premisas”, documento escrito
que funcionara de referencia comun para estudignscentes sobre los objetivos,
herramientas a utilizar, tiempos, criterios de eaaidn y material a entregar, entre otros

aspectos.

Se considera que en la ultima unidad del cursosignatura trabajard apoyando la

realizacion del proyecto de disefio.

Se sugiere integrar las inquietudes tematicas sleedtudiantes a los contenidos del
curso, adecuando los mismos para lograr los obgmanteados.
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EVALUACION

La evaluacion se hara a través del desarrollo éeiejos, individuales y/o grupales
realizados en aula y domiciliariamente, por lo gaeatenderan tanto el proceso como

los resultados.

Se considera que el proyecto a realizar al findhd&signatura debera reunir todos los
conocimientos y habilidades adquiridas durantaidacy desarrollar en el estudiante la
capacidad de organizacion para la concrecion @gkegto, por lo que este proyecto sera
de especial importancia para la valoracion delgsoae aprendizaje del estudiante y la
visualizacion de la aplicacibn esos conocimientbgbilidades y capacidades

desarrolladas. En esta instancia se sugiere tespacies de consulta especificos

pautados con los estudiantes para el seguimierltss@ances etapa por etapa.

Asimismo, se privilegiara la evaluacion formativa ®das las etapas, a través de
instancias de autoevaluacion y evaluacion cruzaeladiente a retroalimentar al

estudiante sobre su proceso de aprendizaje.

La calificacion final estara dada por la entregdodeejercicios realizados en el afio y la
entrega del Trabajo Final en coordinacion con TalkeDisefio Ill. En caso de no lograr

la calificacion de exoneracidn, se debera rendameen con tribunal. EI examen sera la
re-entrega del trabajo final del afio para lo queiggere tener espacios de consulta
especificos pautados con los estudiantes parageinsiento de los avances etapa por

etapa.
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