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FUNDAMENTACIÓN 

 

Como consecuencia de las necesidades que demanda día a día el mercado laboral, se ha 

observado la necesidad de incluir en la presente orientación a la asignatura 

“Introducción a la Legislación Laboral y Empresarial”. 

Ello responde a la finalidad perseguida, es decir, a la formación integral del futuro 

egresado, de manera que este pueda contar con herramientas necesarias para 

desarrollarse ya sea como profesional dependiente  o como trabajador autónomo, es 

decir como futuro empresario. 

 

OBJETIVOS GENERALES     

 

Como objetivo general se pretende introducir al alumnado en el conocimiento del 

Derecho Laboral, abordando concretamente  materias como  al derecho de trabajo,  de la 

seguridad social, incluyendo en este último a  la Negociación Colectiva prevista en las 

ramas de actividad de los Consejos de Salarios.   

Por otra parte, y a fin de lograr el objetivo planteado  se brindará al futuro egresado un 

panorama general de la materia Derecho Empresarial. 

 

CONTENIDOS  PROGRAMÁTICOS 

 

CONTENIDOS 

 

UNIDADES 
TEMÁTICAS  Objetivos 

CONTENIDOS BÁSICOS CARGA HORARIA 

I. DERECHO DE 
TRABAJO 

1.1 Concepto, surgimiento, 
características. 
1.2 El Derecho al Trabajo 
como derecho humano 
fundamental: concepto de 
derechos humanos,  
regulación constitucional 
del  
Derecho de Trabajo (art. 7, 
33, 36, 53, 54 y 67 de la 
Constitución de la 
República Oriental del 
Uruguay). 
1.3 Objeto  de estudio del 
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Derecho de Trabajo: el 
trabajo: concepto, 
caracteres - planteo de 
casos prácticos. 
1.4 Autonomía del 
Derecho de Trabajo, sus 
principios rectores 
(concepto y nociones, 
planteo de casos 
prácticos). 
1.5. Sujetos: trabajador y 
empleador: derechos y 
obligaciones.  
1.6. Contrato de Trabajo: 
concepto, elementos y 
caracteres, antecedentes 
(contrato de arrendamiento 
de servicios y de 
arrendamiento de obra 
Código Civil): semejanzas 
y diferencias entre contrato 
de trabajo y contrato de 
arrendamiento de 
servicios.  
1.7 Ius Variandi: concepto, 
características y tipos. 
1.8 Contratos típicos y 
atípicos: características 
especial referencia a los 
contratos: prueba, 
suplencia, zafra. 
1.9 Tercerización: 
concepto , características, 
Breve análisis  de las leyes 
N°. 18.099 y 
18.251, análisis de las 
figuras de 
Intermediario, 
subcontratista y Esmot. 
Resolución de casos 
prácticos. 
1.10. Jornada de trabajo: 
concepto, tipos 
Régimen de descansos. 
Ejercicios prácticos. 
1.11 Feriado. 
1.12 Salario: concepto, 
morfología, pago. 
Determinación, pago, 
descuentos, protección. 
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1.13 Breves nociones de 
Negociación Colectiva: 
Consejo de Salarios,  
especial referencia al 
sector 
de actividad 
“acondicionamiento físico 
deportivo “ Grupo de 
actividad  
N°15:  Servicios de Salud 
y Anexos,  subgrupo “ 
salud en general “   
N° 20: “entidades 
gremiales, sociales y 
deportivas” – subgrupo 1: 
“entidades deportivas”. 
 
1.14  Horas Extras: 
concepto, incrementos, 
cálculos. 
1.15 Sueldo Anual 
Complementario 
(aguinaldo): concepto, 
características y cálculo. 
1.16  Vacaciones Anuales 
Pagas (licencia): concepto, 
características, cálculo. 
1.17 Sumas para el Mejor 
Goce de la Licencia 
(salario vacacional): 
concepto, características, 
cálculo. 
1.18  Despido: concepto, 
tipos (despido indirecto, 
despido abusivo), cálculo, 
despidos especiales. 
1.19  Prescripción de 
Créditos Laborales (ley 
18.091). 
1.20 Contralor 
Administrativo de Normas 
Laborales. 
 

II.   DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

2.1 Concepto 
2.2 Principios rectores 
2.3 Características del 
régimen de la seguridad 
social en Uruguay. 
2.4  Prestaciones: 
clasificación: en dinero, 

               8    HORAS 
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especie y en servicio. 
2.5  Contingencias 
cubiertas: especial 
tratamiento de las 
pasividades, subsidio por 
maternidad, subsidio por 
enfermedad común, 
subsidio por accidentes de 
trabajo y enfermedad 
profesional. 
 

III.  LA  EMPRESA 3.1 Concepto: empresa y 
empresario: empresario 
individual, empresario 
colectivo - Sociedades: 
tipos sociales: sociedades 
personales, sociedades de 
responsabilidad limitada, 
sociedad anónima, 
cooperativas. Obligaciones 
del empresario. 
3.2 Clasificación: pymes, 
agrupaciones de empresas,  
grupos de interés 
económico, conjunto 
económico, etc. 
3.3  Establecimiento 
Comercial: concepto, 
elementos. 
3.4  Aspectos tributarios 
de la empresa : breves 
nociones: 
a. potestad tributaria del 
Estado. 
b. clases de tributos. 
c. impuesto a la renta de 
las personas físicas (IRPF). 
d. impuesto al valor 
agregado (IVA). 
3.5 Clausura de la empresa 
y regulación jurídica de las 
crisis empresariales: 
a. clausura de la empresa. 
b. derecho concursal: 
nociones generales, 
procedimiento de 
ejecución concursal, 
mecanismos preventivos 
de ejecución concursal. 
3.6 Responsabilidad penal 

              14     HORAS 
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del empleador: breve 
análisis de la ley  19.196  -  
Ley de Responsabilidad 
Penal Empresarial- .  
 

IV. Normativa  Adicional  Comentario de  Ley 
18.833 año 2011 – 
“Declaración de Interés 
Nacional. Fomento del 
Deporte Nacional.  
(ley 18.833 crea la 
COMPRODE , Comisión 
de Proyectos Deportivos). 
 

            4  Horas 

 

 

PROPUESTA METODOLÓGICA 

 

La sugerencia metodológica contempla dos etapas: una de ellas refiere a la reflexión 

incitada por el docente, a través de un enfoque teórico práctico de los diferentes temas 

que conforman el contenido programático  y otra, en la cual  se procurará enfrentar al 

alumno a su entorno y a la aplicación de las normas a situaciones cotidianas, 

fomentando el trabajo crítico y creativo. 

 

EVALUACIÓN 

 

Se sugiere  al docente a fin de cumplir con la finalidad perseguida por toda  evaluación, 

esta es la de   formar, orientar, diagnosticar y fomentar el desarrollo teórico y práctico 

del estudiante sobre la presente asignatura, la realización de cuatro evaluaciones en 

carácter de escrito.  

Las mismas deberán contener preguntas teóricas pero además casos prácticos, que 

permitan al alumno resolver situaciones que puedan presentarse en el desempeño de su 

profesión. 
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