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FUNDAMENTACION

El desarrollo acelerado que ha tenido la tecnologia informética ha determinado

una generalizacion vy utilizacién en toda profesion y tipos de organizaciéon. Por
consiguiente, la répida evolucion del mundo informatico obliga a individuo a
capacitarse 'y dominar temas y heramientas de trabgo relacionados
estrechamente con esta temética.

Esto implica poseer conocimientos basicos, un adecuado manejo de utilitarios
como asi también sobre temas especificos propios de la profesion.

Es asi que hoy no se concibe ninguna actividad sin la participacion sustantiva de la Infor
matica. Sus efectos transformadores son tan profundos que estan produciendo
cambios significativos en e trabgjo tradicional. El vertiginoso avance tecnolégico
en e mundo ha generado nuevas necesidades laborales y ha abierto € campo a

actividades especificas que requieren diferentes niveles de capacitacion.

OBJETIVOS
Capacitar alos alumnos en el mangjo las tecnologias de lainformacion para adquirir

habilidades necesariasen su aplicacion en la gestion del transporte carretero y

ferroviario.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Unidad 1: Introduccion ala Planilla Electr 6nica

1.1 - Base de datos en Excel
1.1.1 - Creacion de una Base de datos
1.1.2 - Ordenar una base de datos
a.- Opciones de ordenacion
b.- Ordenacion rapida
1.1.3- Filtros
a.- Filtros simples
b.- Filtros avanzados
1.1.4 - Subtotales
1.1.5 - Funciones de base de datos
1.1.6 - Consultas a base de datos
1.1.7 - MsQuery
1.1.8 - Importar y Exportar datos desde y aotras aplicaciones
1.1.9 - Formularios y Plantillas
a.- Creacion de un Formulario personalizado
b.- Concepto y creacion de una Plantilla.
c.- Vaidacion de datos
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Unidad 2: Tablas excel

2.1-Tablas

2.1.1 - Concepto de Tabla de una entrada
2.1.2 - Tablas de doble entrada

2.2 - Tablade Datos

2.2.1 - Aplicacion de formulas y funciones
2.2.2 - Filtros de Tabla

2.2.3 - Ordenacion de Datos

2.2.4 - Totdles

Unidad 3: Tablas dinamicas
3.1 - Creacion de unatabla dindmica
3.1.1 - Modificar y actualizar tablas dinamicas
3.1.2 - Campos calculados
3.1.3 - Elementos calculados
3.2 - Presentacion de tabla dindmica
3.2.1 - Totales y subtotales
3.3 - Disefio
3.4 - Segmentacion de datos
3.5 - Gréficos dinamicos
a.- Creacion de graficos
b.- Seleccién detipo y datos
c.- Presentacion y formato

Unidad 4: Utilizando excel como calculadora.

4.1 - Funciones matematicas.

4.2 - El asistente de funciones.

4.3 - Recuperacion de datos en formulas (CONSULTAYV, CONSULTAH).

4.4 - Utilizacién de condicionales en formulas (SI, CONTAR.SI, SUMAR.SI, ...).
4.5 - Formatos condicionales.

Unidad 5: Uso del excel paralatoma de decisioneslogisticas
5.1 - Andlisisde datos, estadistica, simulacion

5.2 - Extraccion de datos, tablas dinamicas

5.3 - Presentacion de celdas

5.4 - Filtros, Tablasy Clasificacion

5.5 - Presentacion con Gréficas

5.6 - Herramientas disponibles, Solver

5.7 - Como crear un modelo de gestion paralatoma de decisiones
5.8 - Casos practicos

5.8.1 — Optimizacion de rutas de distribucion con Vogel.

5.8.2 — Optimizacion de rutas de distribucién con Solver.
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ENFOQUE METODOL OGICO

Hoy en dia, e docente se ha transformado en motivador y guia del grupo de alumnos.

Estos se han convertido en protagonistas activos de su propio aprendizaje.

El hilo conductor de la metodologia a emplear es & fomento del trabajo autbnomo,
critico y reflexivo del alumno, elementos fundamentales para “aprender a pensar” y
“aprender a actuar” con responsabilidad y eficiencia.

Esta forma de trabgjo lleva al replanteo de la dinamica de aula tradicional, o que hace
gue e alumno cambie de rol, convirtiéndose en sujeto activo de su propio aprendizaje y
el docente se convierte, asu vez, en € facilitador de un proceso educativo en € cual los
estudiantes abordan y van descubriendo conjuntamente el objeto de conocimiento. La
trasmision de conocimientos y experiencias retroalimenta e propio planteo pedagdgico
y contenido de las asignaturas; € proceso educativo gana terreno con cada aporte, cada
exposicion de casos y cada discusion de criterios y puntos de vistas ante las situaciones
presentadas.

El docente pasa a ser un sujeto que genera andamios en € proceso educativo. Su tarea
serd, sobre todo, la de acompafiar, coordinar, promover y desencadenar procesos
congnitivos; utilizando paraellos € didogo, el debate y la practica profesional. Mas que
dar respuestas debera plantear preguntas, a fin de que la respuesta surja de los propios
alumnos, en este caso, la interpelacion se transformara en una herramienta sumamente

valiosa para la construccion de nuevos conocimientos.

EVALUACION

Dado que para su integracion laboral sera muy importante su manera de desenvolverse,

la evaluacion considerara varios factores:

La Evaluacion debe ser continua y diversa, donde se podra analizar cuanto el alumno
aprende y logra aplicar el conocimiento generado en el aula. Como asi mismo si puede
transmitir sus ideas 0 posiciones aterceros en documentos escritos.

Participacion en clase. Se estimulara y premiara la participacion distendida e informal
en la clase, consulta de dudas, temas que quieran trabagar por interés particular, noticias
actuales que quieran comentar en clase, datos que quieran aportar, preparacion de temas
previos, exposiciones individuales o grupales, etc.

Se sugiere redizar exposiciones formales tanto en grupo o individual con apoyo
audiovisual (Power Point, Prezzi, etc)
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La evaluaciéon no solo sirve para medir cuanto ha aprendido & alumno, sino para
analizar el logro de los objetivos docentes, de manera de replantearlos y gjustarlos a

medida que el curso avanza paralograr |0os mejores resultados educativos posibles.
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