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FUNDAMENTACIÓN

Los Seminarios son instancias donde se busca que el estudiante se acerque a la realidad y

problemática de los distintos sectores de la producción; promoviéndose actividades y

diálogos con los especialistas en la materia.

El Seminario como  herramienta curricular, habilita al encuentro entre los estudiantes con

representantes sociales y especialistas del campo profesional en un periodo intenso y corto.

La convocatoria a especialistas responde a la necesidad  de tener experiencias de

acercamientos con especialistas a fin de brindar al estudiante un panorama sobre los procesos

productivos, los encuentros y desencuentros de los problemas y acciones que se desarrollan

en pos de la Seguridad y Salud Laboral.

La articulación de los Seminarios con los diferentes sectores permite la generación de

propuestas diversas atendiendo a la heterogeneidad de formas de producir que integra cada

sector y articular los conocimientos a un campo práctico y  específico de actividad.

OBJETIVOS GENERALES

Vincular al alumno a los sistemas productivos y la organización del trabajo en empresas y

organismos, enfatizando en los procesos y los elementos vinculados a la Seguridad y Salud

Laboral.

Acercar a especialistas, empresas, organismos y organizaciones a la realidad y el quehacer

educativo nacional en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Que el estudiante conozca procesos productivos y su abordaje desde el punto de vista de la

Seguridad, Higiene y Salud Laboral, es decir agentes de riesgo de Accidentes y

Enfermedades Profesionales.

Que  el estudiante tome contacto con los Sistemas de Gestión y Administración de los

Riesgos, la importancia de su aplicación, la información vinculada (datos de accidentabilidad,

enfermedades, procedimientos, planes, etc) y las funciones del Prevencionista.

Conocer nuevas Tecnologías aplicadas a la producción, características y vinculaciones con

las condiciones de trabajo.



Conocer el funcionamiento de agrupaciones de empresarios y trabajadores en relación a la

Seguridad, y  el funcionamiento de Comisiones Bipartitas y Tripartitas.

ORGANIZACIÓN E INSTRUMENTACIÓN

Las instancias se desarrollarán durante el transcurso del semestre en días sábado.

El Especialista Seminarista deberá:

 Pasar listado de acreditación y enviar dicho documento a la Escuela.

 Realizar las comunicaciones pertinentes con el Equipo Director de la Escuela.

La Dirección escolar deberá:

 Definir las fechas las que deberán estar claramente determinadas al momento de la

toma de horas.

 En caso de ser necesario realizar cambios en las fechas de los seminarios, las que

deberán determinarse en común acuerdo con el seminarista.

 Ingresar al sistema de bedelía la participación de los estudiantes y archivar la

documentación correspondiente.

 Entregar al seminarista el listado de acreditación (documento que verifica con

nombre, apellido, CI, firma y fecha la concurrencia de los alumnos).

 Realizar a los alumnos las comunicaciones pertinentes

 Asegurar la disponibilidad de las instalaciones educativas y los equipos solicitados

por el Seminarista para la instancia de exposición y brindar al Seminarista la

información necesaria

 Invitar a los docentes a dicha instancia.

METODOLOGÍA SUGERIDA

Utilizar apoyo de materiales audiovisuales, formularios, EPP y material práctico.

El Seminario contará con dos instancias presenciales de 6hs en las cuales el seminarista

realizará su exposición y responderá preguntas de los alumnos promoviendo el intercambio.


