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Areade .
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Perfil de Ingreso

Marino Mercante con libreta de navegacion o Permiso de Embarque emitido por
DIRME

Duracion

Horastotales: Hor as semanales: Semanas

23 23 1

Perfil de Egreso

Las competencias adquiridas en este curso le permitirén a egresado:
Procurar la actualizacion de conocimientos a personas que
desempefiaran un cargo de nivel técnico, en la Marina Mercante en €
uso de Equipos, Sistemas de Seguridad y Control.

El Marino Mercante sera beneficiario de esta propuesta, ya que la
misma apunta fundamentalmente a desarrollo de cursos OMI  que
cumplan con los requisitos del STCW 78 enmendado REGLA VI. Este
curso le permitird insertarse con mayor facilidad en el mercado laboral
adquiriendo conocimientos y préactica que le permita ofrecer efectividad
y eficiencia en su tarea, a la vez que reducir las posibles pérdidas

humanas y materiales.
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FUNDAMENTACION
Los grandes avances técnicos y tecnoldgicos en € area naval que se han producido en

los ultimos tiempos, dirigidos hacia la proteccion de la vida humana en € mar, reducir
la polucidn en e ambito maritimo, realizando esta tarea mas eficientemente, crean la
necesidad de elaborar un nuevo enfoque de los contenidos programaticos en la
ensefianza profesional.

Esta se caracteriza por su fuerte contenido tedrico- préactico enfocado esenciamente ala
operacion la gestion y e control de riesgos siempre presentes  particularmente en €l

areanaval.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Procurar la preparacion de personas de alto nivel técnico, las cuales puedan

desempefiarse en la Marina Mercante a cargo de equipos, sistemas de control y de
seguridad referidos a curso modelo OMI N°1.20 REGLA A-VI/1-2

A lavez de cumplir con los requisitos de la Organizacion Maritima Internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un trabagjo que permita obtener un mejor desempefio en los equipos y los

sistemas de seguridad. Con un conocimiento tedrico practico adecuado a las
necesidades.
Buscar a mediano plazo completar |os conocimientos adquiridos con anterioridad en los

diferentes cursos extra curriculares para desempefiar con efectividad en e conjunto.

PERFIL DE EGRESO
Las competencias adquiridas en este curso le permitirén a egresado:

Procurar la actualizacion de conocimientos a personas que desempefiaran un cargo de
nivel técnico, en la Marina Mercante en € uso de Equipos, Sistemas de Seguridad y
Control.

El Marino Mercante sera beneficiario de esta propuesta, ya que la misma apunta
fundamentalmente a desarrollo de cursos OMI que cumplan con los requisitos del
STCW 78 enmendado REGLA VI. Este curso le permitira insertarse con mayor
facilidad en e mercado laboral adquiriendo conocimientos y préactica que le permita
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ofrecer efectividad y €eficiencia en su tarea, a la vez que reducir las posibles pérdidas

humanas y materiales.

CONTENIDOS

Unidad 1: Introduccién (2 horas)

1
2.
3.

Introduccién a curso.
Analizar los peligros de incendio a bordo.
Comprender las obligaciones de cada uno, y la necesidad de conocimiento y

préctica paraevitar e surgimiento de fuego.

Unidad 2: Prevencidn de incendios (3 horas)

1
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Teoriadel fuego.

Quimicadel fuego.

Tridngulo del fuego y tetraedro del fuego.
Materiales inflamabl es.

Clasificacion de incendios.

Componentes del fuego.

Disposiciones parala construccién de bugques

Practicas de seguridad.

Unidad 3: Deteccién del incendio (2 horas)

1
2.

Sistemas de deteccion de humo y fuego.

Alarmas automéaticas.

Unidad 4: Sistemas fijos de extincién de incendios (3 horas)

1
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Generalidades

Sistemas de sofocacion CO2 (anhidrido carbénico) Nitrégeno y espuma.
Sistemas basados en agentes inhibidores halon y polvos quimicos.
Sistemas de enfriamiento: rociadores a presion aspersores.

Sistema de agua con bombas de incendio principal por chorro o neblina.
Sistema de agua con bomba de incendio de emergencia.

Sistemas de bombas de espuma.
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Unidad 5: Sistemas portétil es de extincién de incendio (3 horas)

1. Extintores: CO2, espuma, polvo quimico, agua.

Trajes de proteccion personal contra fuego. (Equipos de Bombero)
Equipo de respiracion auténoma.

Mantas térmicas.

Mangueras con sus pitorros para chorro y neblina.

Mangueras con sus pitorros para espuma.

Acoples en mangueras formadores de espuma.

Conexi6n internacional de incendio.
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Llaves para conexiones de mangueras.

Unidad 6: Organizacion de lucha contraincendios en € buque (3 horas)

1. Alarmas general de emergencia

Plan paracontrol deincendiosy roles de latripulacion.
Planos de incendio del buque.

Comunicaciones.

Medidas de proteccion personal.
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Ejercicios periddicos a bordo.

Unidad 7: Lucha contraincendio (3 horas)

1. Conocimiento de las disposiciones de seguridad contraincendios.
2. Alarmas deincendiosy primeras medidas

Unidad 8: Ejercicios de lucha contraincendio (5 horas)

1. Incendios de pocaimportancia.
2. Incendios extensos.
3. Ejercicios en espacios con humo.

4. Ejercicios en espacios cerrados o confinados.

PROPUESTA METODOLOGICA

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la

posterior realizacion por €l alumno.
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Definirla a partir de los objetivos o competencias propuestas teniendo en cuenta la
selecciodn de estrategias didacticas mas adecuadas a:

1.-Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar;
2.-Lanaturalezade los temas.

3.- Las caracteristicas del trabagjo Maritimo
4.- Los instrumentos de eval uacion empleados.

EVALUACION
La evauacion formativa durante el proceso permite detectar en qué medida se van

cumpliendo los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades regustar
métodos y estrategias pedagdgicas de ser necesario.

Los examenes se desarrollaran segin métodos y criterios de evaluacion sugeridos por
OMI en STCW 78 enmendado en 2010 y los especificados para € curso modelo
dictado.

MATERIALESY EQUIPAMIENTO

Se proporcionara material impreso @ aumno a comenzar € curso, preparado por

Docentes y Coordinador de Cursos
Para las clases tedricas se requiere un aula con equipamiento adecuado, retroproyector

paratransparencias y laminas opacas, televisor y video.

Paralas clases précticas se utilizardn los siguientes materiales:
Material para gjercicios practicos TEMA 8
Extintores: CO2, espuma, polvo quimico, agua.- 20
Trajes de proteccién personal contra fuego. (equipos de Bombero)- 2
Equipo de respiracion auténoma- 2
Mantas térmicas-1
Mangueras con sus pitorros para chorro y neblina- 2
Conexion internaciona deincendio- 1
Llaves para conexiones de mangueras- 2
Bomba de agua- 1
Combustible- Cantidad necesaria

Recipiente para fuegos liquidos- Varios
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Generador de humo- 1

Médico paraevauacion y emergencia- 1
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