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Perfil deEgreso | | a5 competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:

Procurar la actualizacion de conocimientos a personas que
desempefiaran un cargo de nivel técnico, en la Marina Mercante en €l
uso de Equipos, Sistemas de Seguridad y Control.
El Marino Mercante serd beneficiario de esta propuesta, ya que la
misma apunta fundamentalmente al desarrollo de cursos OMI que
cumplan con los requisitos del STCW 78 enmendado REGLA VI. Este
curso le permitird insertarse con mayor facilidad en el mercado laboral
adquiriendo conocimientos y préactica que le permita ofrecer efectividad
y eficiencia en su tarea, a la vez que reducir las posibles pérdidas
humanas y materiales.
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FUNDAMENTACION
Los grandes avances técnicos y tecnoldgicos en € area naval que se han producido en

los ultimos tiempos, dirigidos hacia la proteccion de la vida humana en e mar, reducir
la polucidn en e ambito maritimo, realizando esta tarea mas eficientemente, crean la
necesidad de elaborar un nuevo enfoque de los contenidos programaticos en la
ensefianza profesional.

Esta se caracteriza por su fuerte contenido tedrico- préactico enfocado esenciamente ala
operacion la gestion y e control de riesgos siempre presentes  particularmente en €l

areanaval.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Procurar la preparacion de personas de alto nivel técnico, las cuales puedan

desempefiarse en la Marina Mercante a cargo de equipos, sistemas de control y de
seguridad referidos a curso modelo OMI N°1.21  REGLA A-VI/1-4.

A lavez de cumplir con los requisitos de la Organizacion Maritima Internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un trabgjo que permita obtener un mejor desempefio en los equipos y los

sistemas de seguridad. Con un conocimiento tedrico practico adecuado a las
necesidades.
Buscar a mediano plazo completar |os conocimientos adquiridos con anterioridad en los

diferentes cursos extra curriculares para desempefiar con efectividad en e conjunto.

PERFIL DE EGRESO
Las competencias adquiridas en este curso le permitirén a egresado:

Procurar la actualizacion de conocimientos a personas que desempefiaran un cargo de
nivel técnico, en la Marina Mercante en € uso de Equipos, Sistemas de Seguridad y
Control.

El Marino Mercante sera beneficiario de esta propuesta, ya que la misma apunta
fundamentalmente a desarrollo de cursos OMI que cumplan con los requisitos del
STCW 78 enmendado REGLA VI. Este curso le permitira insertarse con mayor
facilidad en e mercado laboral adquiriendo conocimientos y préactica que le permita
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ofrecer efectividad y €eficiencia en su tarea, a la vez que reducir las posibles pérdidas
humanas y materiales.

CONTENIDOS
Unidad 1: Observar practicas de seguridad en el trabajo (3 horas)

1. Introduccion
Laimportanciadel curso
Familiarizacion con € buque

Lanaturaleza de |los peligros a bordo de un buque

o ~ w DN

Clasificar en grupos € equipo provisto a bordo para protegerse de dichos
peligros

Utilizar y demostrar equipo de protecciéon individual

Enumerar |as operaciones gque se realizan a bordo que puedan resultar peligrosas

Embarque y desembarque de | as cargas.

© © N o

Amarrey desamarre.
10. Espacios cerrados
11. Trabajo en caliente.
12. Trabajo en altura.

13. Servicio de guardia en la camara de maguinas y mantenimiento.

Unidad 2: Contribuir que las relaciones humanas a bordo del bugue sean buenas

rel aciones humanas a bordo del bugue (1,5 horas)

1. Relacionesinterpersonales.
2. Laformacion de espiritu de grupo.

3. Trabao en grupo.

Unidad 3: Comprender las ordenes vy hacerse entender con relacion a las tareas de a
bordo (3 horas)

1. Losfundamentos de la comunicacion.

2. Métodos de comunicacion.
3. Lasbarreras de la comunicacion.
4

. Los conocimientos necesarios para una transmision eficaz.
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6.
7.
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L os conocimientos necesarios para escuchar de manera eficaz.
Efectos y consecuencias de la comunicacion erronea

Resumen de la comunicacion

Unidad 4: Observar |os procedimientos de emergencia (1, 5 horas)

1

Definir e término emergencia.

2. Ejerciciosy cuadro de obligaciones.
3.
4

. Lacomunicacion interna.

Laimportanciade los gjercicios y laformacion.

Unidad 5: Tomar |as precauciones parano contaminar € medio marino (2 horas)

1
2.
3.

Definir el término “contaminacion”.

Los efectos de la contaminacion operacional o accidental del medio marino.
Medidas internacionales para prevenir y para evitar la contaminacion y la
contencion de los contaminantes.

La contaminacion por las aguas sucias de |os bugues.

5. Lacontaminacion por las basuras de los buques.

El control de la descarga de hidrocarburos de los espacios de méaquinas y de los
tanques de combustible liquido.

El contenido del Libro de Registro Hidrocarburos.

8. El control deladescarga de hidrocarburos y las zonas especiales.

Presentar € contenido del anexo VI del MARPOL

Unidad 6: Contribuir a que las relaciones humanas a bordo del buque sean buenas

(conclusion)- Responsabilidades socidles (1, 5 horas)

1

o ~ w DN

Derechos y obligaciones de latripulacion.
Condiciones |aborales, etc.

Drogasy alcohol.

Lasalud e higiene abordo.

Resumen
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PROPUESTA METODOLOGICA

Activa, participativa, con las necesarias demostraciones por parte del docente y la

posterior realizacion por €l alumno.

Definirla a partir de los objetivos o competencias propuestas teniendo en cuenta la
selecciodn de estrategias didacticas méas adecuadas a

1.-Los conocimientos, capacidades y destrezas que se proponen desarrollar;
2.-Lanaturaleza de los temas.

3.- Las caracteristicas del trabajo Maritimo

4.- Los instrumentos de eval uacion empleados.

EVALUACION

La evauacion formativa durante € proceso permite detectar en qué medida se van

cumpliendo los objetivos de aprendizaje previstos, detectar dificultades regustar
métodos y estrategias pedagdgicas de ser necesario.
Los examenes se desarrollaran segiin métodos y criterios de evaluacion sugeridos por

OMI en STCW 78 enmendado y |os especificados para € curso modelo dictado.

MATERIALESY EQUIPAMIENTO

Se proporcionara material impreso a alumno a comenzar e curso, preparado por

Docentes y Coordinador de Cursos
Para las clases tedricas se requiere un aula con equipamiento adecuado, retroproyector

paratransparencias y laminas opacas, televisor y video.

Material parademostraciones. TEMA 1

Casco- 2

Gafas protectoras- 2

Guantes- 2

Zapatos de seguridad- 1

Mascarillas para polvo y mascaras respiratorias- 5
Indumentaria protectora- 1

Aparatos respiratorios autbnomos- 2
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