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SINTESIS
Innovacion; Economla de la innovacion; Innovaclon colectiva; Innovacion de la cadena de valor; Innovacmn y estrategia regional;
Innovacion y complejidad; Sistemas de innovacion; Estructura y actor; Casos y modelos de sistemas nacionales e regionales de innovacion;
Aglomeraciones productivas e innovacion; Sistemas de informacion e innovacion colectiva; Nuevos productos, procesos y modelos de
gestion colectivos.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL DO CURSO A
Ofrecer el Curso Técnico em Informatica/Informatica con Enfasis en Infraestructura, apuntando a atender la demanda en esta area tanto de
la ciudad de Quarai como de Artigas, proporcionando capacitacion permanente y formando técnicos capaces de actuar frente a las
necesidades de un mercado de trabajo en constante modernizacion y expansion.
i { __OBJETIVOS DEL COMPONENTE CURRICULAR
- Proporcnonar amplia revision conceptual y discusion sobre temas pertinentes las teorias administrativas y de innovacion;
- Desenvolver habilidades y propiciar el conocimiento de economia brasilefia que posibilite al alumno interpretar las politicas inherentes al
sector de informatica del pais;
- Comprender los conceptos bésicos de emprendlmlento para analizar el perfil emprendedor del sector de mfomlatlca
METODOLOGIA
Clase exposmva estudlo de texto, solucton de problemas, resolucién de problemas clases practicas.
CONTENIDO PROGRAMATICO

- 1. Emprendedurismo

- 1.1. El mundo globalizado y sus desafios y potencialidades

- 1.2. Conociendo el emprendedurismo (introduccion, estudios, definiciones de diversos autores).

- 1.3. Caracteristicas de los emprendedores;

- 1.4. Competencias y Habilidades: persistencia, compromiso, exigencia de calidad e eficiencia, persuasion y red de contactos, independencia y|
lautoconfianza, busca de oportunidades, busca de informaciones, planificacion y monitoreo sistematico, estabelecimiento de metas,
correr riesgos calculados.

- 1.5. Identificacion de oportunidades de negocio.

- 2. Gerenciando los recursos empresariales

- 2.1. Gerenciando el equipo

- 2.2. Gerenciando la produccion

- 2.3. Gerenciando el marketing

- 2.4. Gerenciando las finanzas

- 2.5 Introduccion a la metodologia CANVAS- Business Model Canvas

- 3. Plan de negocios

- 3.1. La importancia del plan de negocios.

- 3.2. Estructura del plan de negocios.

- 3.3. Elementos de un plan de negocios eficiente.

- 3.4. Ejemplo de un plan de negocios.

- 4. Asesoria para el negocio

- 4.1. Buscando asesoria: incubadoras de empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e institutos de investigacion, asesoria juridica y|
contable.

- 4.2. Creando la empresa.

- 4.3. Temas legales de constitucion de la empresa: tributos, marcas y patentes.

- 5. Presentacion de planos de negocios




EVALUACION

[nstrumentos utilizados por el(la) docente:
Ejercicios valiendo nota; trabajos; participacion en clase

Criterios de evaluacion:
Conocimiento adquirido en clase sobre tipos de medios de comunicacion; esfuerzo; agilidad en la manipulacion de dlferentes software de

multimedia; resolucion de problemas

e RECUPERACION PARALELA;
Dlsposmon para subsanar dudas; dlvulgaclon de materiales adicionales de ensefianza; clases practicas asistidas.
- BIBLIOGRAFIA . L

: 'BIBLIOGRAFIA BASICA:
BERNARDES Cyro Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BERNARDI, Luiz A. Manual de empreendedorismo e gestdo. Atlas, 2003.
CECCONELO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A construgdo do plano de negécios. Ed. Saraiva, 1* edigdo, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2* Edigdo. Saraiva, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos Novos Tempos. 2* Edigdo. Elsevier, 2005.
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) BIBLIOGRAFIAS PARA PROFUNDIZACION

Soﬁware(s) de Apoyo:

¢ Makemoney 2.0, PowerPoint, Excel, Word Site(s):
¢ www.planodenegocios.com.br

¢ www.endeavor.org.br

¢ www.sebrae.com.br




