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DESCRIPCION DE LA UNIDAD CURRICULAR

Presentacion de la Unidad Curricular;

Esta Unidad Curricular acompaiia a los estudiantes en sus procesos de alternancia, profundiza en los

contenidos abordados en la Unidad Desarrollo Humano 1, y su aplicacién en los SPL de alternancia,

posibilitando la elaboracion de diagndsticos y propuestas de mejora.

Relacion con el perfil de egreso:

Esta Unidad se relaciona con el Area de Dominio 2. Las principales competencias de egreso son:

- Comprender procesos y aplicar técnicas de la gestion humana en los SPL, desde una visidn holistica,

teniendo en cuenta condiciones de trabajo decente

- Integrar y liderar equipos de trabajo, contribuyendo a la sustentabilidad y productividad de los SPL

- Establecer, mantener y potenciar la comunicacion y las relaciones de valor en el trabajo con personas y

grupos, contribuyendo a la mejora continua del clima laboral

- Liderar procesos de aprendizaje y desarrollo de las personas, teniendo en cuenta sus necesidades y las del

SPL

Objetivos de aprendizaje:

Profundizar conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades para diagnostico y propuesta de mejora en

dreas de gestion humana en los establecimientos. Aumentar su capacidad de fomentar el trabajo en equipo ¥

contribuir a un buen clima laboral. Aplicar herramientas para la mejora de las relaciones interpersonales y la

. comunicacién tanto en el establecimiento de alternancia como en el periodo académico.

Incentivar la proactividad, motivacién, autonomia, curiosidad, creatividad, flexibilidad, adaptacidn a los

cambios, compromiso con el aprendizaje continuo.

Capacidades que desarrolla la Unidad Curricular:

Analizar la gestién de personas en los SPL, y proponer mejoras con un enfoque humano integral.

Evaluar la marcha de su proceso de aprendizaje a partir de la practica en el SPL en el marco de la alternancia,

identificando necesidades y desarrollando estrategias para la mejora de su formacién profesional.

Fortalecer su capacidad para apoyar una buena comunicacion en su sistema de pertenencia.

Relacién con otras unidades curriculares:

La unidad se integra verticalmente con Desarrollo Humano | y horizontalmente con Taller Integrador 11 y

Proyecto

Contenidos minimos:

Unidad 1 = Diagnéstico de Gestion Humana en los SPL

Unidad 2 - Propuestas de mejora de Gestion Humana en los SPL

Unidad 3 - Soporte al desarrollo personal y grupal

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD CURRICULAR

- asistencia, puntualidad y permanencia

- cumplimiento y calidad del relevamiento de informacién pautado

- creatividad, viabilidad y pertinencia de las propuestas de mejora para la gestion humana en los SPL

- apertura a las indicaciones del equipo docente y/o feed-back recibido, ¥ disposicion al autoconocimiento e
integracion de nuevos puntos de vista
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- respeto y disposicion al trabajo en equipo

TRAYECTO O SECUENCIA DEL PROGRAMA

Unidad I: Diagnéstico de Gestion Humana en los SPL

Obijetivo de la unidad: Aplicar los conocimientos de Gestidn Humana a la elaboracion de diagnésticos en los
SPL desde una visidn holistica

Listado de contenidos

Elementos para el diagnéstico en el SPL de alternancia:

- La cultura y procesos de induccion

- Estructura organizativa. Organigrama y perfiles de cargos

- La comunicacion

- Trabajo en equipo, estilos de liderazgo, relaciones interpersonales

- Condiciones de trabajo

- Satisfactores de necesidades

- Salud y seguridad ocupacional

- Evaluacion de desempedo y capacitacion )
Principales actividades

Actividad: Preparacion para la bisqueda de informacion

Actividad: Presentacion y andlisis de la informacién relevada

Actividad: Presentacién de conclusiones del diagnéstico

Recursos disponibles: proyector o cafién, pizarra

Tiempo: 10 clases

Unidad 2: Propuestas de mejora de Gestion Humana en los SPL

Objetivo de la unidad: : Aplicar los conocimientos de Gestién Humana para desarrollar propuestas de mejora
a partir de los diagndsticos realizados en los SPL

Listado de contenidos:

Identificacion de oportunidades de mejora en dreas de Gestion Humana de los SPL
Formulacion de propuestas de mejora

Evaluacidn de factibilidad

Consideracion de factores de resistencia al cambio y estrategias para abordarlos
Principales actividades

Actividad : Puesta en comiin y revision de las propuestas de mejora elaboradas
Recursos disponibles: proyector o cafion, pizarra

Tiempo: 5 clases

Unidad 3: Soporte al desarrollo personal y grupal

Objetivo de la unidad: Generar espacios de confianza, respeto, apoyo, escucha y empatia, que permitan ‘
acompaiiar los procesos de desarrollo personal v grupal de los estudiantes

Listado de contenidos

Introduccion a la experiencia del segundo afio de la carrera.

Fijacién de normas y acuerdos bdsicos.

Metodologia de trabajo

El contacto con la experiencia en el establecimiento

Mis necesidades y las de los demis

Cierre de la carrera

Principales actividades

Actividad: rondas grupales con tematicas vinculadas a la experiencia en la carrera, el internado y el periodo
de permanencia en el SPL. Revision de logros, dificultades, estralegias.

Recursos disponibles; proyector o cafién, pizarra

Tiempo: 35 clases
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