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valiéndose de su voluntad, establecer los cambios de conducta necesarios para su

permanente desarrollo.

El proceso de autoconccimiento del drea psicoldgica es, con seguridad, el mas dificil
para el ser humano y para ¢l joven en particular. De ahi que el trabajo fundamental de
quienes orientan la juventud, sea principalmente, buscar los medios para que los jovenes
puedan adquirir un amplio conocimiento personal. De hecho, es esta la actitud
fundamental del joven, saber quién es, como es y quién quiere ser; por ello, casi la
totalidad de sus actividades, si no todas, estan orientadas a encontrar respuesta a estas

preguntas.

Esta aguda necesidad de autoconocimiento se hace mas evidente en el momento en que
el joven tiene que definir su futuro vocacional y profesional. Sin duda alguna, ésta es la
tarea mas dificil para el joven, sobre todo en nuestro medio, donde tempranamente tiene

que tomar una decision que afectard toda su vida.

Escoger lo que hard en el futuro, presupone un conocimientc de sus propias
capacidades, de sus aptitudes sobresalientes, de sus motivaciones ¢ intereses, e inclusive
de sus caracteristicas de personalidad. Supone también, tener un conocimiento adecuado

de las oportunidades que el medio ofrece, en relacién a estudios, capacitacién y

perspectivas laborales.

Concebida como una tarea siempre renaciente y siempre inacabada, la labor de la
filosofia sera, eminentemente REFLEXIVA, a fin de que el hombre sea capaz de
comprender las consecuencias globales de los comportamientos personales, de concebir
las prioridades y de asumir las solidaridades que componen el destino de la humanidad;
CRITICA, ante el riesgo de manipulacién y de alienacién que acecha a través de la
informacion y la propaganda, ante el acoso de los poderes politicos y econémicos y de
sus mecanismos autorreproductores; INTEGRADORA, frente a un panorama cientifico,
excesivamente especializado y por tanto fragmentado; ORIENTADORA, en la
aplicacién sistemdtica de los conocimientos cientificos a las tareas practicas y concretas,
permitiendo al hombre conocer no solamente los procesos objetivos, sino sobre todo,

asegurar mejor la eficacia practica de su accion global.
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OBJETIVOS

(Explicitar las competencias especificas de la asignatura que deben haber adquirido,

desarrollado o profundizado los estudiantes al finalizar el curso).

» Adquirir v desarrollar habitos filosoficos que le permitan al alumno entrar en
didlogo fecundo, auténtico e integrador con los filésofos o autores estudiados, con
los compafieros y con ¢l profesor.

»  Aprender a filosofar, entendiendo por tal.

a)  aprender a conocerse a si mismo.

b)  Aprender a preguntarse por €l sentido y por la finalidad de las propias
acciones y de las propias elecciones, realizadas y tomadas.

¢)  Aprender a preguntar/se el porqué v considerar las motivaciones, de las
propias decisiones adoptadas.

d)  Aprender a discernir lo correcto y lo incorrecto (formalmente); lo verdadero y
lo falso (realmente); lo real y lo aparente; lo bueno vy 1o malo; lo justo y lo injusto
{moralmente); lo que contribuye a mejorar la/s condicion/es humanas de vida vy lo
que la/s perturba, obstaculiza, deteriora o destruye.

» Adquirir hdbitos humanos que faciliten el desarrollo de la personalidad en sus
dimensiones: afectiva, intelectual y volitiva.

*  Adquirir y desarrollar hdbitos sociales que le dispongan a una actitud abierta a las
necesidades de sus semejantes.

* Adquirir y desarrollar habitos morales que susciten (en el alumno) el deseo de
felicidad y de sentido auténtico de su propia vida, de sus estudios, de su trabajo, de

la familia, de la amistad, del deporte, del tiempo libre y de la diversion.
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Adopta una actitud

o . Argumentos. Tipos Frassineti de
critica y reflexiva
de argumento: . Argumenta con Gallo, M.,
respecto a os A A partir de . . - .
. . deductivos y no - rigor evitando | Salatino de Klein,
diferentes tipos de . premisas dadas, o . s
. - deductivos. prejuiciosy | G. "Filosofia. Esa
informacion, , extraer .. i
X Analogia. La . contradicciones busqueda
discursos . conclusiones. S
ersuasivos validez del . reflexiva”. Buenos
’p . ? razonamiento. Alres, A-7Z, 1991
précticas y formas
culturales presentes

en nuestra sociedad.

Desarrolla la
capacidad de
discusion y
argumentacion,
fortaleciendo el Detectar falacias.
criterio personal, v Analizar .
debidamente . criticamente la Distingue entre "
fi El discurso . argumentos Weston A., "Las
: ndamentado. . validez desus |, . ’
LA LOGICA persuasive. fundamentos inconsistentes y claves de la
ARGUMENTATI .- Las falacias. .- rosy aquellos que argumentacién".
Conoce y maneja . ‘e justificaciones e .
VA. . Clasificacion de las . son validos y Barcelona, Edit.
instrumentos gue lo . €n: mensajes . .
. mismas. L debidamente Ariel, 1994,
ayudaran a detectar publicitarios, fundamentado, ’
en lo cotidiano articulos de S
argumentaciones prensa,
falaces, a razonar

correctamente, a
atender razones, a

argumentar
fundadamente.
Identifica las Bunge, M. “La
operaciones investigacién
logicas que cientifica”. Buenos
Reconoce la funcion R intervienen en | Alres, De Ariel,
. El silogismo . . L
de la l6gica en otros hipotéti Videos con la investigacitn 1981.
. ipotético y las . s
dmbitos def saber y S pautas-guia. cientifica
ciencias. <
del obrar humanos. {deduccion,
induccion,
consistencia,
etc.).
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ELSER
HUMANO Y SU
PROYECCION
SOCIAL

Aplica las nociones
adquiridas, a
situaciones posibles
de presentarse.

E! hombre como ser
social.  Principios
basicos del obrar
social: dignidad de
la persona humana,
primacia del bien
comim, principio de
subsidiariedad,
principio de
solidaridad. El
secreto profesional.

Analisis y
aplicacion de los
principios
basicos del obrar
social.

Pone en
practica los
principios
basicos del
obrar social,
priorizando el
Bien comin
respecto del
bien particular.

Pakard,
Vance."Los
moldeadores de
hombres" . Edit
Crea S.A.

Reflexiona sobre su
realizacion personal,
su ser
constitutivamente
dialogante, la
necesidad del
encuentro con los
otros y su lugar en

la vida social.

El hombre y su
relacion con los
ofros: formas
auténticas e
inauténticas de
relacion.

Exposicidn de
experiencias

Toma
conciencia de
su condicion de
ser social y de
1a necesidad de
la interaccion
con los otros
para realizarse
plenamente
COIMO persona

Yepes Stork, R,
"Fundamentos de
antropologia: un
ideal de la
excelencia
humana".
Pamplona, Eunsa,
1996.

Destaca la primacia
axiologica del
trabajo como
proceso
humanizador,
relacionéndolo con
la ética profesional.

El trabajo. Su
importancia en la
realizacién de la
persona humana.

La dignidad del
trabajo.
El valor del trabajo.

Trabajo
monografico por
parte de los
alumnos, relativo
al gjercicio
técnico
profesional.

Reconoce la
persona
humana como
fundamento
ultimo del valor
del trabajo.

Gomez Fernandez,
I. M . "Recursos
Humanos"” .
Madrid, Ed.
Encuentro, 1999

Toma conciencia de

Lamotivacion en el
trabajo. La
motivacidn y

Designacion de

Descubre la

la importancia de la rendimiento. El os d importancia de | Rodriguez Porras,
motivacion en el Liderazgo. El egug)?s ¢ estar motivado J. M. "El Factor
aprendizaje y en el aprendizaje y el ; 0o g en el ejercicio Humano ¢n la
ejercicio de la desarrollo humano | SV2HACION Q€U 4 4 trabajo en Empresa™
actividad faboral. | en el 4mbito laboral. |  SSSEPPEAO o ine.
El trabajo en
equipo.
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La evaluacion para los estudiantes reglamentados es evaluacion del curso, por lo tanto
tendrd un caracter global, total e integral y se procurara realizar en el desarrolio del

mismo con la aplicacion de técnicas variadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA ALUMNOS

“Los moldeadores de hombres”, Vance Packard, Edit. Crea S.A.

* Cap. XXII - Reflexiones de los especialistas en ingenieria  humana.

“En torno al hombre™, José Ramoén Ayilén, RIALP.

Libertad: esencia y existencia”, Arturo Damm Amnal, Editora de revistas, S.A: de C.V.,
México, 1996,

“Entre Ciencia y Filosofia”, Y.Y.C. Surast, Madrid, De. Tecnos, 1973, p.p. 206.

“El hombre a la luz de la Ciencia”, Mariano Artigas, De. Palabra, 1992, p.p. 254.
“Razdn y pasion en la ética”, Esperanza Guisan, Anthopos, (Los dilemas de la ética
contemporénea). A

“Educacion €tica para un mundo de cambio y una sociedad plural”, Juan Manuel Calvo
Suero, Edit. Endymion, 1993,

“Etica y vida. Introduccion a los problemas éticos™.

Javier Mahillo. Barcelona. Ed. Internacionales universitarias.1991,p.p 132.

“El hombre en busca del sentido altimo.” El analisis existencia! y la conciencia
espiritual del ser humano". Barcelona. Paidos.1999, p.p.236

“Introduccion al conocimiento cientifico”. Ricardo Guibourg; Alejandro Ghigliani;
Ricardo Guarinoni. Editorial Universitaria de Bs.As.

“Lo posible y lo prohibido”. Manipulacién genética- Manipulacion humana. Jean Marc
Varaut. Edit. Atlantida. Bs. AS.

“Filosofia”. Di Sanza- Fernandez- La Porta. E. Santillana.

Capitulos de ejercicios sobre Investigacion ética. Ediciones de La Torre.

“Filosofia. Esa bisqueda reflexiva.” Martha Frassineti de Gallo- Gabriela Salatino. A.A.
Editora.

ZANOTTI, G.J., Filosofia para no fildsofos, F.E. de Belgrano, Bs. As., 1988, p.p. 114.
ABBAGNANO, N., Diccionario de Filosoffa, México, F.C.E., 1987, p.p. 1206.
GOMEZ PEREZ, R., Historia basica de la Filosofia, Magisterio espafiol, Madrid, 1986,
p.p- 315.

CATURELLIL A., La Filosofia, Gredos, Madrid, 1977, ];.p. 591.
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POLO, L., Introduccion a la Filosofia, Pamplona, Eunsa, 1995, p.p.229.
COPI, 1. Introduccién a la I6gica., Eudeba, Bs.As., 1972, p-p. 614.
SANGUINETL J.J., Légica, Eunsa, Pamplona, 1985, p.p. 240.
VERNEAUX, R., Introduccion general y Logica, Herder, Barcelona, 1972, p.p.182.
Garcia Cuadrado, J. A. “Antropologia Filosofica. Una introduccion a la filosofia del
hombre”. Pamplona, Eunsa, 2001
Gémez Fernandez, J. M . "Recursos Humanos”. Madrid, Ed. Encuentro, 1999
Rodriguez Porras,J. M. "El Factor Humano en la Empresa”
Bilbao, Ed. Deusto, 2001

Weston A., "Las claves de la argumentacién”. Barcelona, Edit. Ariel, 1994.
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