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. FUNDAMENTACION

Esta asignatura aporta a la carrera los conocimientos para gestionar e innovar en
empresas y organizaciones, a través del disefio y la implantacién de procesos
administrativos y la creacion de servicios, desarrollando y ejecutando estrategias de
negocio que permitan alcanzar las metas propuestas, usando de forma eficiente los
recursos para crear y gestionar emprendimientos competitivos.

OBJETIVOS

¢ Construir su propia actitud para el empleo (en forma dependiente e
independiente) para generar las competencias minimas requeridas.

s Desarrollar competencias cognitivas, tecnolégicas y actitudinales.

o Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio.

o Enfrentar la obsolescencia tecnoldgica.

e Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.

e Incorporar y valorar el concepto de gestion humana como elemento fundamental
a nivel organizacional.

¢ Determinar y comprender las caracteristicas y diferencias de las personas que
trabajan en cuanto a su individvalidad y funcionamiento en grupos o equipos.

o Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacion.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la unidad 1: Las Funciones de la empresa.

© v Identifica las funciones especificas e Funcidn Produccion
para el cumplimiento de los objetivos ¢ Funcién Comercializacién
empresariales. e Funcidén Financiera

e Funcion Contable

Horas 8 o Funcién de Gestién Humana.

Nombre de la unidad 2. Trabajo y Seguridad Social

el el st

v" Identifica la mejora continua de la e Derechos y obligaciones de las. empresas y
- gestién humana, con el fin de obtener los trabajadores, normativa juridica.
resultados exitosos. Contrato de trabajo, contratacién de
¥" Conoce la principal normativa vigente trabajadores extranjeros bajo régimen de
en cuanto a derechos y obligaciones dependencia laboral.
tanto empresatiales como de los ¢ Liqguidacién de sueldos




trabajadores

v' Identifica y diferencia las distintas
formas de remuneracion y liquidacion
de ésta.

Horas 8

Ley de empleo juvenil, Fondo garantias de
créditos laborales, Ley de promocién del
trabajo para personas con discapacidad,
Ley de promocién de empleo, Ley de
responsabilidad penal empresarial, Ley de
responsabilidad social empresarial. Ley de
tercerizaciones.

Nombre de Ia unidad 3: Recursos de la Empresa

v" Reconoce los recursos y su utilizacién
de forma eficiente y eficaz

v" Entiende la administracion eficiente de
los diferentes recursos como un
elemento imprescindible en la gestion
y viabilidad de la empresa.

Horas 4

Recursos tecnolégicos. Estudio téenico:
equipos vy procesos, actualizacién y
adecuacion en el proceso. Estrategia
tecnologica

Recursos fisicos. Estructura logistica,
politicas de adquisicion y reposicién.
Manejo de inventarios y presupuestos.
Recursos  financieros.  Concepto  de
financiamiento, fuentes propias vy ajenas.
Evaluacion de propuestas de
financiamiento. Nociones de garantias y su
clasificacién.

Nombre de la unidad 4: La creacién de la empresa

v" Comprende el enfoque globalizador de
la empresa para determinar su
viabilidad. .

v" Distingue como los elementos y
factores inciden en las estrategias
alternativas a desarrollar por la
empresa.

v Evaltia y considera el marco legal
conjuntamente con la informacion
contable en la toma de decisiones del
emprendimiento.

v" Reconoce las etapas que debe cumplir
todo emprendimiento.

v Utiliza en forma eficiente los
instrumentos que permitan evaluar la
viabilidad de un emprendimiento.

Horas 12

Idea. Producto o servicio. Creatividad.
Disefio. Innovacién del producto.

Etapas de la creacion de la emipresa-
Estudio del bien o servicio a elaborar
Determinacién de la financiacion de la
propuesta y su administracion

Eleccion de la forma juridica adecuada al
emprendimiento

Definicion del marco fiscal

Fijacién de objetivos segin la estructura
organizativa de la empresa

Localizacién importancia v su vinculacién
con la actividad

Administracién de los diferentes recursos

Nociones de rentabilidad y punto de
equilibrio.




PROPUESTA METODOLOGICA

Se recomienda la utilizacién de diversas propuestas metodolégicas debido a que:

a) no existe un tinico método de ensefianza;

b} distintos tipos de contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes;

¢) la diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el proceso
de ensefianza-aprendizajes;

d) las caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el grupo,
condiciona la eleccion de los métodos de ensefianza.

La metodologia elegida por el docente debe facilitar el trabajo auténomo de los alumnos,
potenciando las técnicas de indagacion ¢ investigacién, asi como las aplicaciones y
transferencias de lo aprendido a la vida real.

Se recomienda la discusion de temas y casos en forma grupal, procurando identificar los
puntos fundamentales del problema planteado clasificando los hechos de acuerdo a
directrices pre-establecidas.

Se debe tener presente que el aprendizaje construido por el alumno a través de las técnicas
de investigacion e indagacion se consolida con mayor fuerza.

Se sugiere integrar las inquietudes tematicas de los estudiantes a los contenidos del
curso, adecuando los mismos para lograr los objetivos planteados en el semestre.

EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa y a su vez diagndstica, procesual y final. Abarcara
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y fundamentalmente los
objetivos programaticos, las competencias y la metodologia a aplicar.

La retroalimentacién debe ser continua en todo el proceso, pues permite la correccién en
los momentos precisos, se recomienda el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicard ademds la obtencién de informacidn suficiente que permita el andlisis reflexivo y
¢l consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones conducente
al mejoramiento de las acciones evaluadas. Se realizarén evaluaciones tanto individuales
COmo en grupo.
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