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Pero, es en este tercer afio que consolida este vocabulario segin la orientacién ¢legida.

Cada familia del mundo laboral utiliza su lenguaje, que el educando adquiere en su

andar en el area tecnologica pero ahora necesita comprender el idioma inglés desde este

angulo para obtener las competencias que le permitan un mejor desempefio en el manejo

de la literatura de cada familia ocupacional.

Lograr la integracién de ambos lenguajes es el objetivo primordial de este curso,

proporcionarle la oportunidad para no sélo adquirir el mismo sino ponerlo en practica,

utilizar expresiones y estructuras que le seran utiles en ese contexto laboral y en su

educacidn futura.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

[y

2

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

Comprender e interpretar manuales, articulos, folletos, etc. para aplicar la
informacion en la préctica laboral.

Comunicarse en forma oral y escrito, explicar procesos, obtener y brindar
informacion sobre temas de su interés.

Elaborar su propio juicio de aprendizaje y utilizar los conocimientos adquiridos
durante el curso.

Promover su motivaciéon que apunte a continuar buscando la mejora continua.
Apropiar y transferir la informacion y el conocimiento con fines profesionales,
laborales, académicos, empresariales y administrativos.

Ejercitar el pensamiento complejo desde una perspectiva interdisciplinaria.
Revalorizar su experiencia de aprendizaje orientada hacia el &mbito laboral.
Enfocar critica y creativamente sus experiencias, para juzgar el método de un
desarrollo tecnologico a la luz de valores personales.

Optimizar sus habilidades en la resolucién de problemas.

10) Adquirir la competencia ciudadana para lograr el funcionamiento afectivo

(relativo a la ética, el bien y la justicia) en su contexto social, para celebrar

acuerdos que le posibiliten un mejor desempefio en su dmbito.
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type
e Usedto,
to get used to,
10 be used to
¢ Question tags
¢  Would -mind
(modals)

EVALUACION

El docente debe planificar metas alcanzables, no ambiciosas, que pueda evaluar y que en
base a los resultados realice la retroalimentacién en la nueva planificacion- . Por eso

debe manejar los conceptos en forma clara y precisa.

Evaluar implica pensar en el alumno como tal, tener en cuenta sus virtudes, logros,

procesos, etc. Se debe evaluar en cualquier parte, no sélo en el aula.

Es importante realizar el contrato didéctico a) se evalia el resulftado b) ¢l proceso, pero
hay que ver en ese contrato didactico qué contenidos tiene. Todos los datos tienen que
ser utilizados, todos los problemas tienen que resolverse. Es muy importante marcar las

pautas, negociar, fijar objetivos alcanzables.

Al evaluar debemos tener en cuenta si el alumno respondié bien a la consigna, si razond
bien a pesar del resultado. Por eso el docente tiene que establecer los criterios de
antemano, negociando, teniendo en cuenta los objetivos fijados, las metas a la que
apunta, que procedimientos son los més adecuados, ¥ fomentar la creatividad de sus
educandos. Pero, ademds, debe tener en cuenta si las competencias adquiridas son las
que necesita para solucionar una consigna, si el alumno ha logrado sus objetivos, si “es
capaz de”, de lo contrario hay que hacerle ver sus errores para que ¢l investigue y los

corrija, con la guia del docente.

Ademas, se promovera que los educandos adquieran los criterios necesarios para evaluar
sus competencias y desempefios, que sean capaces de definir lo que es un buen trabajo
y utilizar los resultados en el desarrollo de un plan de auto-mejoramiento. El resultado

de esta autoevaluacion proporciona retroalimentacion valiosa para que el docente defina
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actual con las herramientas necesarias que le permita su integracion efectiva y eficaz en
el ambito social y laboral.

Se sugiere realizar, por lo menos, 5 evaluaciones escritas en el afio lectivo.
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