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dominio de la sociologia y de otros saberes, basados en su propia experiencia,

conocimientos comunes o del dominio de accién de numerosas disciplinas.

El objetivo del estudio de la sociologia, puede y debe contribuir a preparar a los
estudiantes a una gran variedad de destinos sociales, en un proceso de integracién y
movilizacion de conocimientos, asociados a situaciones complejas a las que se

enfrentaran.

En ésta etapa del proceso educativo, resulta pertinente desarrollar en los alumnos, tanto
un analisis conceptual de los temas como de la adquisicién de técnicas y métodos de
trabajo. La sociologia es sin duda, una disciplina especialmente apta para dotar a los
estudiantes de los B.T. de un conjunto de métodos de investigacion, que hagan posible

“saber como se sabe”.

Este objetivo es alcanzable por la integracién de la teorfa y la practica evitando la
existencia de dos momentos artificiales: uno, abstracto por lo general, lleno de

informacién conceptual, y otro experimental en el que se aplican los conocimientos.

En primer lugar, el estudio de la sociologia interpela el conocimiento y coopera en la
creacion de objetos sociales que son por definicién interdisciplinarios. El contenido
sustantivo de la ensefianza de la asignatura, deberd estar orientado a internalizar los
requerimientos de conocimientos cientificos, y ubicar a los estudiantes en la sociologia

como disciplina en el concierto de las Ciencias Sociales.

En segundo lugar, abre la oportunidad de la generacién de conocimientos, y su
necesaria interconexion con otras ciencias, en la complejidad que implica la presencia

de orientaciones contrapuestas en las bases mismas de sus supuestos.

Por ultimo, la experiencia de andlisis de los problemas de la sociedad en la que todos
aporten conocimientos, ideas e informacién da lugar a la creacién de nuevos

conocimientos para la solucién de los problemas. Estas acciones son instancias de

" Acuerdo aportado por la Sata de Inspectores CETP. Montevideo 2003
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Analizar la heterogeneidad productiva del pais, y su relacién con la ciencia, la
tecnologia y la sociedad.
Desarrollar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que permitan identificar
problemas y generar soluciones que surjan en el transcurso del trabajo o estudio.
Trabajar en equipo, con ¢l objetivo de desarrollar los desempefios profesionales
en el mundo del trabajo en todas sus dimensiones.
Construir e identificar informacién relevante y elaborar informes
correspondientes al desempeiio profesional.
Desarrollar relaciones sociales, que aseguren en forma eficiente y eficaz el
funcionamiento de una organizacién productiva.
Conocerse a si mismo, en relacion con la realidad social.

Analizar los problemas de la sociedad, generar los debates y construccion

colectiva de las soluciones.
Promover el aprendizaje continuo.
Contribuir el desarrollo creativo de la calidad vy la innovacion.

Gestionar, planificar y evaluar las distintas actividades de un adecuado

desempefio profesional.
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CONTENIDOS

Criterios de organizacidn

Los contenidos de la asignatura, se desarrollaran en unidades tematicas organizadas, de

acuerdo a los objetivos propuestos.

El docente presentard como unidad temadtica inicial, los contenidos fundamentales de la
Sociologia como Ciencia Social, su método y las técnicas utilizadas en la Investigacion,

asi como su relacion con otras Ciencias Sociales.

Los modulos siguientes abordaran una visién sobre la sociedad en nuestro pais,
analizando la categorfa trabajo, sus diversas dimensiones y las transformaciones que ha
sufrido a través del tiempo. Se abordara el conocimiento de los diferentes actores
sociales, y cémo su comportamiento influye en las politicas de empleo, culminando con
una visién sobre la Educacién en Uruguay, sus cambios, poniendo especial interés en

su situacién actual y al papel que le corresponde desempefiar al  Consejo de Educacion

Técnico Profesional.

Teniendo en cuenta que se pretende potenciar la competencia de desarrollar un
pensamiento critico y reflexivo a través de una vision sobre la realidad nacional, los
docentes deberan estimular el trabajo en grupo, el aprendizaje mediante la interaccion
social: pensar y discutir con otros. Este proceso supone estimular el intercambio de

ideas y la generacion de nuevos conocimientos.

MODULO 1

Sociglogia como ciencia

* conceptos y métodos
¢ técnicas y procesos de investigacion.

+ relacién con otras ciencias sociales.
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MODULO 4

Los actores sociales v su influencia en las politicas de empleo

e c¢lestado y su papel con relacién al empleo
» los sindicatos.

» las camaras empresariales.

+ los organismos supra-nacionales.

» la formacidn de bloques comerciales y politicos.

MODULO 5

Educacién y formacion globalizadora

e instruccion y educacion.

e formacibn para la operacidn, o para la gestién en el trabajo.

‘e Jo publico y lo privado en relacion con la formacién para el mercado laboral.
¢ globalizacion e influencia cultural nacional.

 los medios de comunicacion y la formacién de opinién publica.

» lapublicidad, y las nuevas formas del ocio a través del consumo

EVALUACION

La evaluacién es una actividad que supone:

* Ladeteccién de los conocimientos previos del alumno, asi como el seguimiento
atento del modo en que éste adquiere nociones, emplea estrategias y se enfrenta
con dificultades.

* El andlisis de todas las piezas que componen el engranaje curricular, desde los
objetivos, la organizacitn y secuenciacion de actividades, hasta la organizacién
del centro, uso y calidad de los materiales curriculares, y la formacién
permanente del profesorado.

W. A. A “Las evaluaciones”

Cuaderno Pedagdgico N° 185, 190.



ANEP.

Consejo de Educacion Técnico Profesional
El docente aplicard los diferentes tipos de evaluacion segiin sea pertinente, teniendo en
cuenta: la finalidad (Diagnostica, Formativa, Sumativa); la extension (global, parcial);
procedencia de los evaluadores (interna: auto-evaluacion, hetero-evaluacion, co-
evaluacion; externa); momentos de la aplicacidn (inicial, procesual, final); grado de

formalizacion (formal o explicita, informal o implicita).

A pesar de ello, dadas las caracteristicas del curso, la evaluacion debera respetar el
enfoque tedrico — practico, que se traducird en la presentacién de un trabajo final, que

retina los conocimientos adquiridos y competencias adquiridas a través del mismo.

Los recursos didacticos a utilizar por el docente podran incluir las siguientes

herramientas:

o  Videos.

* Transparencias.

* Presentaciones con diapositivas (Power Point).

¢ Internet

s Lecturas de prensa escrita.

» Visitas a empresas ¢ instituciones de interés para el curso, con el objetivo de

introducir al estudiante en el proceso de biisqueda y generacidn de distintas

informaciones.

BIBLIOGRAFIA

MODULQ i
COSTA PINTO - LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA FICHA NRO., 73

SIMPSON G. — LA SOCIOLOGIA Y OTRAS CIENCIAS SOCIALES- FICHA NRO.
143

BOURDIEU PIERRE - EL OFICIO DEL SOCIOLOGO ~ MEXIICO SIGLO XXI —
1986- PAG. 51 —61 y PAG. 129-133

BERGER Y LUCKMAN - LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA REALIDAD -
AMORRORTU EDITORES. 1979 — CAP. 3 PAG. 153 - 216
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LONGHI AUGUSTO - LA DINAMICA DEL EMPLEO EN UN MERCADO
LABORAL SEGMENTADO. REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES NRO 15 FCS
1999.

HIRATA HELENA: LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. PERMANENCIA Y
CAMBIO - ASOCIACION TRABAJO Y SOCIEDAD. CENTRO DE ESTUDIOS DE
LA MUJER - PIETTE DEIL CONICET 1997-

SUPERVIELLE MARCOS Y QUINONES MARIA — LA INSTALACION DE LA
FLEXIBILIDAD EN URUGUAY - III CONGRESO LATINOAMERICANO DEL
TRABAJO — BUENOS AIRES — 2000

MAYO ELTHON - PROBLEMAS HUMANOS DE UNA CIVILIZACION
IDNUSTRIAL — NUEVA VISION - BUENOS AIRES 1977

BEANTRA Y VISEIDA — AUTOMATIZACION Y ESTRES

MODULO 4

RAMA GERMAN - LA DEMOCRACIA EN EL URUGUAY - GRUPO EDITOR
LATINOAMERICANO. 1987 BUENOS AIRES

REAL DE AZUA, CARLOS - POLITICA, PODER Y PARTIDOS EN EL
URUGUAY DE HOY. ED. SIGLO XXI, 1971 BUENOS AIRES.

ERRANDONEA, ALFREDO. EL SISTEMA POLITICO URUGUAYO. ED. LA
REPUBLICA - 1994 MONTEVIDEO.

HELD DAVID. — LA DEMOCRACIA Y EL ORDEN GLOBAL — PAIDOS — 1997 -
BARCELONA

CAETANO, GERARDO - PARTIDOS, ESTADO Y CAMARAS EMPRESARIALES
EN EL URUGUAY COMTEMPORANEO (1900 — 1991) EN VARIOS AUTORES
“ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y POLITICAS PUBLICAS” — ICP ,
CIESU, FESUR . MONTEVIDEO. 1991

SUPERVIELLE MARCOS, GARI GABRIEL - EL SINDICALISMO URUGUAYO —
ESTRUCTURA Y ACCION. FCU. MONTEVIDEOQ. 1995

ZAPATA F. - LA HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO EN AMERICA

LATINA Y SUS FORMAS DE INVESTIC}ACI()N - TRATADO
LATINOAMERICANO. FONDO DE CULTURA ECONOMICA — 2000 - MEXICO

MODULO 5

LEMEZ R. EDUCACION Y TRABAJO EN URUGUAY — LA LOGICA DE UN
AJUSTE IMPERFECTO. - FCS. MONTEVIDEOQ.
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SUPERVIELLE MARCOS Y QUINONES MARIA ~ LA INSTALACION DE LA
FLEXIBILIDAD EN URUGUAY -~ III CONGRESO LATINOAMERICANO DEL
TRABAJO - BUENOS AIRES - 2000.

RAMA GERMAN — LA DEMOCRACIA EN EL URUGUAY - GRUPO EDITOR
LATINOAMERICANO — 1987 - BUENOS AIRES.

ERRANDONEA ALFREDO — EL SISTEMA POLITICO URUGUAYO. ED. LA
REPUBLICA. 1994 — MONTEVIDEO.

CAETANO GERARDO ~ PARTIDOS, ESTADO Y CAMARAS EMPRESARIALES
EN EL URUGUAY CONTEMPORANEO (1990 — 1991), EN VARIOS AUTORES
“ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y POLITICAS PUBLICAS” - ICP,
CIESU, FESUR, MONTEVIDEQ, 1991 ~

SUPERVIELLE MARCOS, GARI GABRIEL - EL SINDICALISMO URUGUAYO -
ESTRUCTURA Y ACCION - FCU - MONTEVIDEO. 1995

LEMEZ RODOLFO — EDUCACION Y TRABAJO EN URUGUAY — LA LOGICA
DE UN AJUSTE IMPERFECTO. FCS. MONTEVIDEOQ.

BAYCE, RAFAEL - SISTEMA EDUCATIVO Y SOCIEDAD EN URUGUAY -
FCU.- FICHA NRO. 267.

HEUGUEROT MARIA C. — EL ORIGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL TRABAJO
DEL URUGUAY —ED. BANDA ORIENTAL -. 2002 - MONTEVIDEO.

BAYCE RAFAEL — MEDIOS DE COMUNICACION Y VIDA COTIDIANA — ED.
MULTIPLICIDADES — 1995 —- MONTEVIDEOQ.
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