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¢Qué estrategias o recursos metodoldgicos
consideran importantes para abordar lo
Eh_.lE socio-emocional en el aula?
1
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Metodologia de trabajo-

&

Grupos de estudiantes
referentes

Metodologia de taller

Sentido de pertenencia
Participacion
Motivacion
Empatia
Autoestima
Respeto por las diferencias
Perseverancia
Tolerancia a la frustracion

Aprender Todos

4As

Trabajo por proyectos
de interés

Colaboracién
Creatividad
Ciudadania
Autonomia
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Metodologia de trabajo- Aprender Todos

+ Los estudiantes participan desde el comienzo en la construccion de la propuesta de
aprendizaje.

- Laidentificacion de intereses y necesidades de los estudiantes, del centro, del barrio y/o
comunidad.

- Las propuestas y los recursos se piensan en equipo.

« Las decisiones se toman en forma colaborativa.

- Cada estudiante aporta al equipo en funcion de sus intereses y capacidades.
- Elrecurso digital atraviesa y potencia los aprendizajes.

- La propuesta se centra en el “hacer” desde el saber de cada integrante, para transformar
la realidad o mejorarla.

Implica un cambio de enfoque en donde los aprendizaje se dan entre los participantes
Docente como catalizador, facilitador

El docente y los estudiantes ensefan y aprenden

Aprendizaje por proyectos

Metodologia de investigacion-accion participativa
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Motivacion

¢, Cuanto dirias que te gusta irala UTU? ¢, Cuantas ganas tienes deirala UTU?

- Ns/Nc 100% B Muchas 100%
[ Me gusta mucho | Bastante
| Me gusta bastante | Pocas
Ni me gusta ni me 75% Nada 75%
disgusta
Me gusta poco
50% 50%
25% 25%
9%
0% L 0% :
Generales Referentes o Generales Referentes
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Motivacion

¢, Cuanto te sentis identificado con las siguientes frases?
[ Generales 80%

B Referentes
60%

40%

20%

0%
Siento que mi Me gusta La paso bien Me gusta
UTU ocupa un  ensenar a otros cuando estoy en aprender cosas
lugar importante lo que yo sé lauTu nuevas

en mi vida
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Video
Aprender Todos

Experiencia Aprender Todos-
Escuela Técnica Cerro

Link a Portal Aprender Todos
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http://www.youtube.com/watch?v=NqJn4ZtE7Bk
https://blogs.ceibal.edu.uy/formacion/educacion-media/
https://blogs.ceibal.edu.uy/formacion/educacion-media/

Resena histdrica sobre experiencias y
construccion de conocimiento sobre los grupos

Bion
Elton Mayo
1943
1924 Dos niveles en el grupo:
Las interrelaciones afectivas tarea com(n y emociones
mejora la produccion comunes
J.L.Moreno K. Lewin
1920 1933

Técnicas de grupo Dinamicas de grupo
Psicodrama Terapéutico Investigacion-accion

Climas sociales
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Resena histdrica sobre experiencias y
construccion de conocimiento sobre los grupos

Anzieu

1971
llusion Grupal

Paviovsky
Kesselman

Frydlewsky

1 2 3
Pichdn Riviére R. Kaes
1996
1967 Formaciones grupales
El grupo operativo. del psiquismo

Vinculo y sujeto relacional
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1989
Estética de la
multiplicidad



..como un lugar, un territorio de maultiples entrecruzamientos, en
el cual no impera la logica de lo Uno, sino las logicas de lo

multiple.
Ana Maria Fernandez, Ana Maria del Cueto

Campo grupal
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o
Grupo

Groppo: conjunto de personas esculpidas o pintadas.

En la etimologia el groppo designaba “nudo” el cual podria derivar del germano
“Kruppa’ masa redondeada.

Metafora en el sentido de:

e anudamientos y desanudamientos que se organizan dentro de un conjunto
reducido de personas
e circulo, distribucion circular en el trabajo grupal.
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El grupo hay que construirlo, no esta dado solo por reunir a los
estudiantes bajo una tarea.

La tarea es convocante pero no estructurante del grupo.

Lo que estructura a un grupo son los lazos afectivos que se
entretejen entre sus integrantes.

Es el coordinador o equipo coordinador quien debe crear las
condiciones para que se conforme un grupo.
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Dado un tiempo, un espacio, un nimero de personas y
algin objetivo comiin, se crean las condiciones de
posibilidad para que un agrupamiento se constituya en
un grupo.
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Lo grupal en el campo de la didactica
Marta Souto

Did3actica Sujeto-subjetividad EnFoque grupal
Campo de problemas Epistémico El grupo como objeto
y Afectivo P
En rela_ao_n con otras Emocional Proc_esos, dinamicas
disciplinas Social propias de los grupos
Institucion
Comunidad
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Cada grupo es Unico y cada coordinacion o
equipo de trabajo también

Cada equipo de coordinacion construye su propuesta y medios expresivos a los que mejor se adapten a sus

caracteristicas personales y de intervencién, tomando en cuenta las necesidades e intereses del grupo, para
favorecer la comunicacion.
\
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Primeros encuentros- fundamentales ®

Generando interacciones entre los

participantes. Es construido desde la
1 propia coordinacion. Con la escucha de

cada uno en grupo, con una palabra, un

gesto o un juego comun)

Favoreciendo el desarrollo de redes de
identificacion entre los integrantes del
grupo, a partir de las experiencias, relatos
compartidos, el trabajo en equipo, la
comunicacion y afianzamiento de
vinculos.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

Creando un ambiente calido de confianza en
donde todos/as puedan intervenir y expresar sus
opiniones, deseos, pensamientos y necesidades.
De respeto hacia las diferentes formas de ser,
pensar y sentir de los otros. Ambiente lidico y de
respeto hacia las diferencias.

Con la construccion de objetivos y expectativas
compartidas. Favoreciendo el conocimiento y la
apropiacion desde la colaboracion y

participacion. Habilitando a cada uno, a
O 4 encontrar su lugar y hacer oir su voz. Valorando

sus fortalezas y aportes.

4 Plan Ceibal | Aprender Todos



Momentos del taller
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Presentacion y encuadre: clarificar ¢para qué ?de
este espacio. {Como vamos a trabajar?

Integracién: Un espacio y tiempo para la exploraciéon
personal y grupal. Tiempo ladico.

Desarrollo: el intercambio y la generacion de propuestas
desde los intereses del grupo con una tarea en coman.

Cierre: en cada encuentro se deja un tiempo para la

reflexion conjunta de lo trabajado. ;Como nos sentimos?,
icomo nos vamos? jqué habilidades necesitamos fortalecer
a nivel grupal y personal? Cada estudiante realiza un
proceso subjetivo de apropiacion de esos aprendizajes.
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El taller para el trabajo grupal de estas habilidades
Habilita la participacion y la construccion conjunta desde un lugar de horizontalidad.
(ver distribucion del espacio, facilitar la mirada entre todos, o en equipos de trabajo)
Permite explorar los afectos y experiencias en un ambiente disefiado y planificado para
habilitar la exploracion. Promoviendo un clima de bajo riesgo y aceptacion del error

como factor fundamental del aprendizaje.

Favorece diferentes medios de expresion para sentir, pensar y hacer con otros.
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Habilidades
Socio-emocionales

Empatia: desarrollo de vinculos afectivos que
favorezcan la aceptacion de las diferencias y el
entender al otro.

Iniciativa Personal: Confianza, valoracion
personal, autoestima, creatividad, reconocimiento
personal.

Proyecto ético de vida: desarrollo del si mismo,
integracion de valores éticos, uso de la libertad y
desarrollo de la autonomia.
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Creatividad ¢Qué trabajamos?

Construccion subjetiva de la identidad
®  Experiencias ladico expresivas grupales Valoracion personal (autoestima)
(juegos, collage, mosaico, murales, escritura, Confianza
musica). ]
) Empatia

®  Sociograma, sociometria. ., . .
§ Aceptacion de las diferencias

Y [OEeB el R, (S PV Sentido de pertenencia a un grupo
Colaboracion

Tolerancia a la frustracion
Creatividad

Posibilidades de devenir otro con otros.

“El taller de terapias expresivas” Fidel Moccio.
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Muchas graci
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