BTN T A TR B AR SRR R

ANLEF.
COMSEJO DE ERDUCACION TECNICD PROFESIONAL

; CODIGO DEL PROGRAMA ‘

Tipo de ’ ) L, , ‘
CF[)H"O I Plan Oricntacion | Aren Astgniura l ARQ
: 1 ] ] 1

L R A7 W AW A

ANEP

Consejo de Educacién Técnico Profesional

Educacion Media Profesional

Otras Orientaciones excepto Administracion
INGLES

Segundo aio ( 3 horas semanales )
3

Plan 2004

ZMP Zdp Afo (fodes l2s orienraciones cycenta Adminisiracian |
INGLES
(2004)
Pagina | de ¥

o g P T LR TR A, A gt o L B L B e T 8 o b e B g S s L gt e R T Ty T R,
R R RS P A R A ARG . BEAE LR . DRV o ”




5

&
-

A.N.E.P.
CONSEJO DE EDUCACICN TECNICO PROFESIONAL

FUMDAMENTACIONM
) apunia al desarrollo de habiiidad

EMP. (FPS

La

c OO WA om [dliies B O Y} H oo 0 53 " fas -
g TLET g G u Db N, O Q0 SIS @ @ 3
0 ! . - q o ti
) oz o W Qg PRETN G R 0 - 5w O e
8 THoGgsE oo ¢ oow gD L () e G o 3
= O oy o oD oo R N 4 o G r n, o g
HE DO R i W oo oM Lo 3] i)
L oy 6o Lm0 La s R . e © 2
RE) G S T SR 5 4 0 5 e, 1 Il de it LB e o
LA 1} T ] Idoem r3 oW [ARS [ N 1 ul =
Ly bt (40 I m(a - &) m. L {y o - HA [ mw - T (n .\m..
L w3 T i BEPER s a0 ) in o G e b 03 3
ju i M ohn I [ O LR 3 3 ] o L& S - - mu
2 R R LA ST wE e RN ERE L £ n o
> 0o @ €)=y n g5 0k P S 2w ) oy = Mo @
o oo e G o © Q52 Lgog B o i 5 o7 Vs | oz
M s c el " IS I [ a8 e R % 3%
O T o3 0 2w = 9 T BN S A = om 0 g
0 - o U5 >=_n m ) A o o © G Q Ju
= n o5 Qo W G o m " g o I N BvilboN Ly =% 2
A\ G o om ) m.» wogy [ S i e FE & 2
O O S P @ -0 a8 W - 0 C E
o seR®EBs FTebgo Ty cow L L, & g | 2
o $8fo& g 8wTopa  SL4E  .p®03 o 8| 2
o L O Qo S« S S L L L 5o o o L h @
X = 3 o -3 L ! - 5
& Foc Lo EG g 2w 0o g B o £ g 5
3 Sl T B TR | LRSS D = & Ol B o= oo LA o (Y ') >
= G Vom o $) -y QL oo - a5 - - nron
& ] gy € m G O g W0 AT SIS = & £ . 2
o % % U . 1 me. A 5 .= " .hml.“ - ot m L o) S 3 ol
© R rd Qv oo 3 qg Q© - = _m b Tl o ey €3 O S
@ wm [\ 025 LN T & LS At O o@ oy L o 3 o e
o LTI B S e 5 E o O ooy D = O g : = £ag
N R B S i 50 &S e GCWG D Vo £ 5 0 g | 228
(0] = L th G K o= il bt ) 1 R 3 B G
— ER L B S © BT v E o ™o (gl oo oy Y = M
2. 38N ewlE R 0832 [Fgd 2463 v | 2
= = Lo W= 50 gt - -k oW R&] 8
T & [V IS 0 e - 7] - Py b- [ I, -
58 a8¢elg.  EgoR8  Qagaet o, w8 o | 3
G VB C e T Goao g o Q Uogy gz 0 Gy @ wd g, Yt =
AT & Scak &G P 03 Lo 2 S I T = L. 2T - ] 2
20 Q2580 a8 = E 0 s § B arae 3 o 2 o | <
E @ B AT IR a3 H o W oo o i - a g Com O . g
CQ oo @ % g a 5] OLae = o = C 0 9. .
B B P I i A B HOg g R BRI Com e A 0 &
O b o @ a9l erd = uD ) o M oo LAY n 7w :
C U X oo 2 % e mw oy LS B v B AT b ) :.m.. - muu 3 a
¢ B ! ; nm oy IR oM - Z
e Egxfa2¢  oRlGed BRand <08 El o T8 | :
- ,mw 2 Y aw n O S NE R e @ F RS R e ra I} G o % g o= £
O PR LI - O=0L 003 §2 0ot P A £
- ) LS D ™=y o Dy 0 Bea S [ R g 0 L= o b m [
o E IR I vl i M Hm QD o0 m Qo ) Wt O N E
w Qo .00, HEg-oo0v 90 w0 TW o oaea o PE g
08 SXDBFEELS -5 .oan oo O e F O OETDE O] p
= > Ty Ak ; Ty 2oy = = i . €
O3 =Z=. . oS5 e0 05,8 B, Eimn 2@ Qo3 2 & ;
gm Ygd@® Yads Qfgazok LHo afle & e f2a g
; e . [ = S W - o T3 - R ¥
0.0 m oo W oar % 0 N GERIRY) O o ol T m w2 3 py mw & %
35 §83. 802 pofhac 4 gBaw T@ JTe o4 M
e - . - —— Yy — Lt 3 — Iz X o i
dE oY mooede JYCona O B = I S S M S

GRS ERTRT




b

Siert ety

- A

ANEPR
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

individuc  disoone para enfrentar situsciones comoleias.  familias de
sifuacicnss”

aber movitizar zuade producir confusidn en i
ug la meviizacion de recursos cognitivos no constituye una destreza
| s decir no existe un saber movilizar universal. pero también es
ciertc que cada vezr gue e sujeto se enfrenia a una situacion compigia. no
rasponds en forma otaimente sspontanea, sine qus se praduce un proceso ds
adaptacion en =l cus emplea asquamas ya creados.
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Esig proceso ge consiruccidn de fa competancia o la compeisncia Germiis
organizar un cenjunio de esquemas sstructurados en red. los gue movilizades
ractlitan ia incorpsracion de nuevos conocimientss v su integracidn significativa
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ANEP
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

OBJETIVOS GENERALES

El alumno debe adquirir las competencias linglisticas para desarrollar
estrategias que le permitan comprender la realidad tecnolbgica a través del
idicma.

Esta formacion apunta a grandes retos: acercarmcs a una educacion critica, de
calidad, que contribuya al desarroilo equitativo donde importe el pensamiento,
el sentimiento, la capacidad de enfrentarse a nuevos paradigmas, siendo fa
comprension de lo tecnoldgico de primordial impertancia.

A través del curso ird adquiriendo ademas las competencias [aborales
necesarias para su insercién el mundo laboral como ser: responder a las
demandas de los clientes, gestionar informacién basica de la organizacion,
comunicarse en forma efectiva adaptandose a los distintos interlocutores,
elaborar y producir documentos, resolver impravistos inherentes a su funcién y
planificar su trabajo para cumplir con las metas asignadas entre otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

£l alumno debera adquirir la macro competencia comunicativa que le permitira
utilizar adecuadamente la lengua extranjera para comunicarse an forma oral vy
escrita en diferentes situaciones de acuerdo ai nivel de desempeno del cargo
aue vaya a ocupar an el mundo laberal ssic 28 2 traves de la leclura de
textos, manuales, fclletos, correspondencia z'emental y necesaria para su
dasempefio especifico 2n 2! mundo del trabaje. 'a sudicién de textes y dizleges
telefonicos, la expresion en forma oral v la necesaria comunicacion en forma
escrita en la lengua axiranjera.

En resumen:

1} Fomentar habtilidades mas aila del estardar minimo de rendimiento.

2) Lograr la adaptacion a las distintas expectativas y situaciones perscnales y
orofesionaies.

Capacitar para la actividad prefesional.

Promoaver la formacion de calidad.

Favorecer la aplicacién practica basado en |a teoria.

Promover el accesc ai emplec y a la participacion activa en la vida social,
cultural y econémica.

7} Alcanzar la capacidad para trabajar autonomamente.

8) Voluntad de éxito

PN bW
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ANMEP
7 CONSEJG DE EDUGACGION TEGNICO PROFESIONAL

g) Brindar las herramientas para lograr autocritica y evaluacion eficaz.
10)Valorar la importancia de desarroliar actitudes que aseguren un adecuado
desempeno profesional.

CONTENIDOS

Si bien se ha instrumentado un listado de los contenidos, cada docente debe evaluar
los conocimientos previos para realizar la planificacion del curso a dictar,
considerando que el alumno discontinuo al contacto con el idioma, al mencs durante
un ano lectivo.

Es necesario tener en cuenta el interés de los alumnos segun la orientacion y
coordinar con los docentes del espacio tecnoldgico.

Por otra parte, es fundamental exponer al alumno al idioma en todas las instancias
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

COMPETEN | COMPETENCIAS CONTENIDOS iAcividades | Evaluacion sugerida
CIA \ ESPECIFICAS sugeridas I (
Abordaje Temas l

) Metodo- )
I iogico | l I |
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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

_isten

Think

Speak
Read

Write
Understand
Use specific
vocabulary

|

| Convey meaning

Understand specific
texis

Use specific
language
Summarize short
passages

Global transiation
Produce texts
Analize technical
vocabulary
Select, adapt and
produce ESP
material for
reinforcement
Develop speaking
abilities
Understand and
write different kind
of commercial
letters: enquiry,
reply to enquiry
letters, circular,
application letter,
complaint fetter,
apology letter.

1) T.B.L. |Revision:
2) *identification,
Teachers |social formuiae
can also |*Possession,
be ecletic | *Imperative,
using give
different |instructions
strategies | “Modals: can,
to reach |must, mustn’t,
the goals. | Should
*Prasent and
Past
Continucus
*Simpie
Present, Past
and Future
*Frequency
adverbs in
*Simple
Present,

*Simple Past
*Simple Future
*To be gaing to
*Pronouns:
personal,
possessive
objective,
*Adjectives:
Comparatives
and
superiatives
frreguiar
adiectives
Linkers:
because, 50,
but,and

If clauses 1°'.
Type.

Present Perfect
Passive Voice
| (exposure)

Classify
Order
Jigsaw
Predict
Self-
evaluation
Infere

| Diagram

Cooperate
Role-play
Practise
Summarize
Compare
and contrast
Brainstorm
Get main
{dea

Solve
probiems
Read
technical
journals
Reading
strategies:
skim and
scan
Recognize
ESP

Share
personal
axperience
Use of
dictionary
Read and
write
different
commercial
tetters.

| Diagnostic, integral,

formative.
continucus, specific,
Systematic,halistic,
summative, guided.

ESP - English for Special Purposes

E£M.P. 2do. Afo {todas fas o
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ANEP
Va CONSEJO DE ECUCACION TECNICO PROFESIONAL

PROPUESTA METODOLOGICA

Et trabajo en el aula busca que el alumno adqguiera las competencias
lingtisticas, comunicativas y expresivas tanto en lo escrito como el lo oral y
pensar en el idioma inglés como lengua extranjera.

En los Gltimos afos, ha habido un cambio en los aspectos metodologicos
ponigndose énfasis actuaimente en que el punto basico inicial de una clase es
ia tarea ('task"), (actividad de aula en la cual los alumnos utilizan et idioma
como forma de obtener un proposito real). El idioma es el instrumento para
levar a cabo esa tarea. Una secuencia de tareas es la unidad organizadora del
trabajo de clase siendo dichas tareas las que generan el lenguaje a ser
utilizado y no viceversa.

Por lo tanto. los docentes indicaran a sus alumnos que lleven a cabo una serie
de tareas para ias cuales eilos necesitaran aprender y utilizar aigunos puntos
especificos de la lengua extranjera. De esta manera, ol Task Based Leaarning
as una de las estrategias metodologicas que se basa en una secuencia de
tareas y permite que el alumno participe de las mismas sintiéndose integrado y
motivado en la actividad del aula utilizando el idioma extranjero. El docente
puede ser eclético en el momentoc de elegir las estrategias al planificar su
Curse.

A modo de ejemplo, detallamos algunas de las tareas a llevarse a cabo en
clase:

=ATURA: predecir, extraciar lg idea: general, especifica, ascciar palabras,

inferir, identificar:  génercs, asiruciuras, iengugje  figurative, crgenizar
informacion

ESCRITURA: hacer un borrader: resumir; seleccionar. preducir  pequencs
textos. mapas semanticos, redes; expresar su opinidn, ordenar informacion;
tocmar netas

ORAL: diferenciar, completar ideas clasificar: ver un video y solicitar y dar
opinion; expresar idsas; aralizar diagramas: realizar entrevistas; asumir roles;

identificar contexto; desarroliar un oroposito; mantener un
didicgolconversacion; exgprasar ideas: obtener informacicn,; raspender & un
astimulo

AUDITIVA: para determinar un proposito; detectar la idea principal; inferir;
obtener infarmacion especifica, distinguir fonemas. identificar actitudes;
:dentificar la entonacion; tomar nota

£ M.P. 2do. Afio (todas las orientaciones axcepto Administracion }
INGLES
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ANMNEPR
CONSEJO DE EDUCACION TECNICG PROFESIQNAL

Se recomienda focalizar los temas segun cada area para despertar el interés
del alumno, contextualizar en el entorno futurc en que se va a desempenar y
que comprenda la importancia del idioma en la interdisciplinariedad.

Los cursos de ESP se desarrolian a través de la necesidad de logros que
identifican las tareas (tasks) que el educando deberad desempenar dentro de
cada contexto guiados por el docente del idioma.

Entonces. el rol del docente es la seleccion del material y actividades, lograr el
pasaje desde el texto a la tarea y ensenar el vocabulario an cada contexto
correspondiente, no aislado, de manera que i educando veay adquiera dicho
vocabulario como un todo, no compartimentade, con material autentico.

Es fundamental que el docente sea capaz de analizar necesidades, logre
distintos niveles, fijle objetivos claros y alcanzables, seleccione y adapte
material, planifique, sea creativo y oriente al educando en cada medio.

Se debe tener claro que los logros son fundamentales. que el educando
adquiera las competencias necesarias para tener un buen desempefio en ei
futuro, para ello el docente debe estar familiarizado con el vocabulario de cada
area. cocordinar con los docentes del area tecnoldgica vy lograr acuerdos para
evitar la repeticion de contenidos. Esta bibliografia es tentativa, cada docente
debe investigar y seleccionar segun los educandos v las crientaciones.

EVALUACION

Lz svaluacidn desempefia una funcion formativa imperiznte en los procescs de
aprendizaje y tiene para el docente un lugar de privilegic ya que mediante ella puede
recapacitar respecto de su propuesta de ensenanza, en &m0 Que &s el Oropic
alumno el gue pondera su progreso al construir su svaluacidn, diferenciande
oraducciones v reconociendo las dificultades por las que atravesd para adguiric las
competencias. -

Esta evaluacion implica la comparacion entre ios objetivas impuestos a una actividad
intencional v los resultades que produce. Estc supcne la svaluacién del contexto
(lcs objetives, sus posibilidades, sus condiciones y medics de realizacién), de las
necesidades inherentes al proyecto (puesta en practica de los recursos y de Ics
medios), de procesos {estudio de ios datos sobre los 2fectos gue pradujeron oS
métodos empleados, su progresion, dificultades y comparacion para tomar
decisiones) y del productc (medicion, interpretacién, juicic acerca del cumplimientc
de los objetivos).

Es decir, que la evaluacién es para el docente un acto ce consiruccién de
conacimiento en ei que no compara lo incomparable sinc que cada alumno, a partir

E.M.P. 2do. Afio (todas fas orientaciones excepto Administracion )
' INGLES
. {2004)
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de conacer la buena resolucion -la del experto-, construye su oropio conocimiento
referido a su actuacion, contempiando sus descubrimientos y sus dificuitades.

Al dccente le preocupa la accion éticamente comprometida de 1a evaluacion mas
que el afan por la objetividad, actuando al servicio de quienes aprender. Con
respecto al profesor para seguir mejorando en su quehacer docente, y al alumno en
su necesidad de asegurar el aprendizaje que le abre las puertas para la inclusion y
la participacion en los bienes culturales y cientificos.

Ademas, debemos considerar que el docente No sdlo evalua, sino que emite un
juicio de competencia en los cursos de Educacién Media Profesional, el cual puede
ser: a) competente & b) todavia no competente. Si es competente significa que ha
cubierto con todas las evidencias exigidas y por lo tanto se procederd a gestionar su
certificacion en las competencias adquiridas; en tanto que el que todavia no es
competente apunta quée no ha cublerto con el total de as avidencias exigidas.

Asi, resultando, para que dicha evaluacidn sea coherente. fructifera y represantativa
de los contenidos impartidos y las competencias adquiridas, debera ser constitutiva
de las practicas pedagogicas mediante el encuentro entre el proceso de ensefar y el
de aprender. Se sugiere que se realicen, por o menos, ¢inco evaluaciones
escritas en el afo lectivo. '

BIBLIOGRAFIA PARA EL ALUMNO

Engiish Dictionary

Spanish-English Dictionary

Waveiength Elementary Course Book Kathy Burke Julia Brooks Editorial
Longman

Pacesetter Elementary Student’s Book Derek Strange Diane Hall Editorial
Oxford

BIBLIOGRAFIA PARA EL DOCENTE:

Chevallard, Y (1977) "La Transposicion Didactica” Buencs Aires. Alque
Sacristan, Gimeno y otres {(1992) "Comprender y Transformar ia 2nsefianza’,
Madrid, Morata.

Harmer. J (1684) "The Practice of English Language Teaching" (2nd. Edition)
Haroe: Longman

Harris. M and McCunn, P {1994) »Assessment”, Oxford Heinemann

Santos Guerra, M. (1920), "Evaluacion educativa” Madrid. Morata

L afourcade, Pedro *Evaluacion de Unidades Educativas sobre ia base de
logros" México, Editorial Triilas

Ripé, R & Vidal, N., (1994) "Project Work", Oxford, Heinemann

Ribé, R & Vidal, N., (1994) "Planning Classroom”, Oxford, Heinemann
Spencer, L.M. & Spencer, S.M. (1993) "Competence at work; Modeis for
Superior Performance” New York, John Willey & Sons.

Willis, J (1896) "Challenge and Change in Language Teaching'. Londen.
Heinemann

£.M.P. 2do. Afo (todas las orientaciones excepto Administracion ;
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Wood. Neil “Business and Commerce” Oxford, Oxford University Press

WEB SITES RECOMENDADAS:

www.campus-oei.org/pensariberoamerica
www.glcbalenglish.com

www.gsn.arg

www.eslhouse.com
www.howstuffworks.com

www findarticles.com/Pl/index. jhtmi
www.geocites.com/Kurtracy

www . cortland. edu/root/fiteach/fiteach.ntmt
www.fin.vcu. edu/id html

www.iesol.org

www.aitech.acjp/ iteslj/

http:/itesii. org/products/360bd

Comisién de Reformulacidon de los Programas de Ingles 20C4:

Inspector Antonio Stathakis

Convocadas por Inspeccién: Profs: Susana Moentaldo y Graciela Quijano
Convocada por A.T.D.: Prof. Raguel Romano.

Montevideo, noviembre de 2004
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