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Presentacion

El presente informe se realiza en el marco de la asistencia técnica de la Comision
Econdmica Para América Latina y el Caribe (CEPAL) al Instituto Nacional de las
Muijeres (Inmujeres) del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) y al Consejo de
Educacion Técnico Profesional de Uruguay (CETP) de la Administracion Nacional
de Educacion Publica (ANEP).

Tiene como objetivo analizar las desigualdades de género en cuatro
orientaciones de educacidn media superior impartidas desde el CETP:
Administracion, Agrario, Construccion, e Informdtica, que presentan diferencias
entre si en términos de la participacion de varones y mujeres en la matricula
estudiantil.

A fravés de un estudio cudlitativo, analiza las representaciones de distintos
actores de la educacion técnico profesional en Uruguay respecto a las
trayectorias educativas de varones y mujeres y las desigualdades de género en
este espacio.

Con este cometido, indaga en las percepciones sobre las politicas
implementadas en los centros en materia de género, los estereotipos de género
y sobre las profesiones, el ambiente institucional, las vivencias durante el
trayecto educativo, y las perspectivas de ingreso al dmbito laboral. La
investigacion integra la realizacion de entrevistas, grupos focales y observacion
participante.
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Intfroduccion

Las instituciones educativas constituyen un espacio privilegiado para promover
la educacion en Derechos Humanos. Esto engloba la educacion sobre los
derechos, facilitando su conocimiento y comprensidon; por medio de los
derechos, aprendiendo y ensenando a través del respeto a las personas; y para
los derechos, Io que incluye promover y facilitar su goce (SNEP, 2016).

En esta tarea, es imposible separar la educacion del contexto social e histérico
en el que se encuentra inmersa, ya que esto pauta la complejidad y
caracteristicas de las relaciones que en esta se desarrollan (Araya, 2004 en
Castillo, 2013). En particular, diversos estudios han evidenciado que la
educacion no es neutral al género, sino que en los procesos de ensenanza y
aprendizaje operan, de forma explicita e implicita, roles y estereotipos de
género, que se expresan en los curriculos educativos, en las prdcticas
institucionales y docentes, materiales diddcticos, entre otros aspectos.

En este sentido, incluso cuando se han superado las restricciones formales para
la participacién de varones y mujeres en la educacion, persisten desigualdades
de género en este dmbito, que adquieren su especificidad en los distintos niveles
del recorrido educativo.

En Uruguay son escasos los antecedentes de investigacion sobre educacion,
desde una perspectiva de género, ya que si bien se dispone de indicadores
sobre los logros, desempenos y asistencia de varones y mujeres, no siempre se
profundiza en su interpretacion y andlisis (Batthydny y Genta, 2016). Respecto a
la Educacién Técnico Profesional, ofros paises de la regidn han realizado
estudios en esta linea, entre ellos los efectuados por CEPAL en Argentina,
Ecuador y México (Bloj, 2017; Garcia, 2019; Buquet y Moreno, 2017; Sepulveda,
2017; Munoz Rojas, 2019).

En este contexto, el presente trabajo se planted aportar insumos para avanzar
en la comprension de la temdatica a nivel nacional y el desarrollo de politicas
publicas en la materia. En una primera instancia, se analizaron indicadores clave
de matricula y egreso del CETP, focalizando en cuafro orientaciones de
Educacion Media Superior: Administracion, Agrario, Construccion, e Informdatica,
que presentan diferencias entre si en términos de la participacion de varones y
mujeres en la matricula estudiantil.

A partir de ello se realizé un estudio cualitativo que analiza las representaciones
de distintos actores de la educacion técnico profesional en Uruguay respecto a
las tfrayectorias educativas de varones y mujeres y las desigualdades de género
en este espacio. La investigacion integra enfrevistas, grupos focales vy
observacion participante, realizadas entre octubre de 2019 y febrero de 2020,
que permiten analizar las percepciones sobre las politicas implementadas en los
centfros en materia de género, los estereotipos de género y sobre las profesiones,
el ambiente institucional, las vivencias durante el trayecto educativo, y las
perspectivas de ingreso al dmbito laboral.
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El presente documento se elabora de |a siguiente manera:

En el primer apartado, se presenta un marco de referencia para el trabajo en
género y educacion, que incluye las principales normativas internacionales y
nacionales, asi como la institucionalidad y protocolos nacionales.

El segundo apartado incluye aportes tedricos para la comprension de la
temdtica.

En el tercero, se introducen antecedentes de investigacién en la regiéon que
permiten identificar puntos en comun y particularidades segun el contexto.

En el cuarto apartado, se caracteriza la ETP a nivel nacional, su historia vy
estructura, en clave comparada con América Latina.

En el quinto apartado, se esbozan caracteristicas generales sobre el
estudiantado de ETP, profundizando en las cuatro orientaciones seleccionadas.

En sexto lugar, se presenta la metodologia seguida para la realizacion del
estudio cualitativo.

En el séptimo apartado, se analizan los hallazgos, seguido de una sintesis de los
principales resultados en el apartado octavo y recomendaciones en el noveno.

1. Marco de referencia para el trabajo en género y
educacion

La educacién es un valor central que ha sido globalmente reconocido en
términos de su aporte para el desarrollo social, econdmico, y cultural. A partir de
la Declaraciéon Mundial de la UNESCO de la Educaciéon Para Todos (EPT),
aprobada en Jomtien (Tailandia) en 1990, se establece la educacién como un
derecho humano fundamental, que debe ser accesible y de calidad para todas
las personas, sin exclusiones de ningun tipo, (UNESCO, 2004).

El compromiso con la igualdad de género en América Latina tiene largo
aliento.! En 1979 la Asamblea General de Naciones Unidas adopta la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW por su sigla en inglés), la cual es ratificada por el Estado
uruguayo el 31 de setiembre de 1981 y aprobado el Protocolo Facultativo el 30
de mayo de 2001.2

! La creaciéon de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) en La Habana en 1928, y asi como la realizacién de la Primera Conferencia Mundial del Aho
Internacional de la Mujer en México, D.F. en 1975 son antecedentes fundamentales en este recorrido.

2 Dentros de los hitos intfernacionales en materia de género hacia fines del siglo XX podemos mencionar la
Conferencia Internacional sobre la mujer en Nairobi (1985), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en
Viena (1993), la Conferencia Internacional sobre Poblacién y desarrollo en El Cairo (1994), la Conferencia
Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995) y las Metas del Milenio (2000).

9
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Esta convencion define el significado de la discriminacion contra la mujer, al
tiempo que establece una serie de obligaciones juridicas de los Estados Parte
para ponerle fin a dicha discriminaciéon. Al mismo tiempo, establece la igualdad
de hombres y mujeres en términos de derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales.

Particularmente en su articulo 10, la CEDAW establece que los Estados Partes
adoptardn todas las medidas apropiadas a fin de asegurar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en lo referente a la consecucién de las
carreras y capacitacion profesional, oportunidades de cursado, becas y
obtencidon de titulaciones, asi como la eliminacién de estereotipos sobre los
papeles masculino y femenino.

Alolargo de las Ultimas cuatro décadas en América Latina han existido espacios
sostenidos para la erradicaciéon de la discriminacion hacia las mujeres y ninas.
Desde la Primera Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en el
Desarrollo Econdmico y Social de América Latina, realizada en La Habana en
1977, se han llevado a cabo 13 Conferencias, que se han traducido en
importantes compromisos, planes y programas en el marco de una Agenda
Regional de Género (CEPAL, 2016).

La Agenda Regional de Género se concibe abierta al futuro, acumulativa, y
busca incorporar de manera dindmica los compromisos asumidos por los
Estados miembro de CEPAL, orientando los enfoques que guian las politicas
publicas, las dimensiones criticas y los ejes de implementacion. Dentro de los
derechos que ratifican, se incluyen los econdmicos, sociales y culturales, con
relacion a ingresos, empleo, insercidén productiva, educacién, ciencia y
tecnologia, tecnologias e innovacion, distribucion sexual del trabajo, uso del
tiempo, trabajo no remunerado y cuidados, entre otros. (CEPAL, 2016)

La Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para el
Desarrollo Sostenible es sinérgica con la Agenda Regional de Género, y en su
concepcidén general expresa que la consecucion de la igualdad de género, asi
como el empoderamiento de mujeres y ninas, contribuird a proteger y promover
los derechos humanos y progresar en los diferentes objetivos trazados.

La Agenda 2030 establece las desigualdades de género en el sistema educativo
como una problemdtica de creciente relevancia para Ameérica Lating,
(UNESCO, 2014b; Naciones Unidas, 2018). En el cuarto Objetivo del Desarrollo
Sostenible (ODS), se establecen metas orientadas a asegurar el acceso
igualitario a la educacion, asi como el desarrollo de competencias técnico-
profesionales, centrales para para acceder al empleo, el tfrabajo decente y el
emprendimiento, elementos con fuerte incidencia en la autonomia de las
mujeres. La Ensenanza Técnico-Profesional, en particular, ha recibido una
importante atencidén de los organismos nacionales e internacionales, en el
entendido de ofrecer a los Estados una herramienta con el cual cumplir de
forma simultdnea con los objetivos de politica productiva y politica social
(Tomaselli, 2018).

10
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En esta lineq, la Estrategia de Montevideo constituye una hoja de ruta para
avanzar en el cumplimiento efectivo de estos objetivos, reposicionando el papel
del Estado vy la politica de género como elemento tfransversal, con un papel
activo de la mdas diversa sociedad civil, promoviendo politicas integrales con
recursos adecuados, y generando sistemas de monitoreo.

En particular, se busca establecer una estrategia mediante la cual el
cumplimiento de los ODS 2030 permitan efectivizar una mayor autonomia de las
mujeres, y una mayor igualdad entre las personas. En tal sentido, se senalan
elementos vinculados a la igualdad distributiva y autonomia econdmica, tales
como la superacion de la pobreza, sesgos salariales, laborales, y de la
proteccion social, asi como de la economia del cuidado y el uso del tiempo. Al
mismo tiempo, se enfatizan cuestiones vinculadas a la autonomia fisica, la
libertad de derechos, y la participacion en el poder y la toma de decisiones.
(CEPAL, 2016)

En este proceso, el Estado uruguayo ha generado importantes pasos hacia la
consolidacion de la igualdad de género, que incluye el fortalecimiento de su
institucionalidad y establecimiento de estrategias, planes y programas para su
realizacion. Desde el 2005, se estructura el Inmujeresd, que se convierte en el
mecanismo de igualdad de género a nivel nacional. Asimismo, a partir del 2007
se crea el Consejo Nacional de Género* como un espacio interinstitucional para
la definicidn de lineas estratégicas de las politicas publicas de género.

Por ofra parte, se desarrolla y reconceptualiza la institucionalidad educativa a
partir de la Ley General de Educacion N°18.437. En la misma se establece la
educacién como un bien publico universal, garantizando los derechos de los
colectivos minoritarios o en especial situacion de vulnerabilidad y asegurando
la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a la educacién, asi
como estimulando la transformacioén de estereotipos discriminatorios por
motivos de edad, género, raza, etnia u orientacién sexual. En este sentido, la
igualdad de oportunidades se consagra como un principio de la educacién
publica estatal bajo el cual el Estado se compromete a brindar los apoyos
necesarios para que las personas y sectores discriminados cultural, econdmica
y socialmente alcancen una real igualdad de oportunidades para el acceso, la
permanencia y el logro de aprendizajes. También en la Ley se establece el
Sistemma Nacional de Educacién, su estructura y niveles, y se expresa la
obligatoriedad de la ensenanza hasta el nivel medio superior.

En este marco se genera la Estrategia Nacional para la Igualdad de Género
2030. En la misma se ordena la Estrategia de Montevideo en diez dimensiones,
estableciendo a partir de ellas 1) aspiraciones estratégicas, 2) directrices de
politica y 3) lineas estratégicas hacia la accién. En la quinta dimensiéon se
menciona el rol protagodnico del Sistema Nacional de Educacion Publica (SNEP)
en términos de generar un cambio hacia una cultura igualitaria. Al respecto, se

3 La Ley N° 17.930 de Presupuesto Nacional —en su articulo 377°— se modifica el nombre del Instituto Nacional
de la Familia y la Mujer (INFM) por el de Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). Posteriormente, mediante
la Ley N° 17.866 el Inmujeres pasa a la érbita del Ministerio de Desarrollo Social.

4 Creado porla Ley N° 18.104 del 15 de marzo del 2007
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enfatiza la necesidad de universalizar la educacion hasta el ciclo bdsico, reducir
las desigualdades de acceso y permanencia, eliminar la segregacién por dreas
de conocimiento, y promover centros educativos libres de violencia de género.

A su vez, desde el SNEP se crea el Plan Nacional de Educacion en Derechos
Humanos, que contiene propuestas de politicas publicas de educacion desde
una mirada estratégica. Alli se enfatiza el compromiso de la educaciéon publica
con los derechos humanos, tanto en los disenos institucionales, aspectos
curriculares, y prdcticas docentes. Asimismo, se enfatiza la necesidad de
garantizar espacios sin exclusiones, discriminaciones o vulneraciones de la
dignidad, asi como problematizar el uso del lenguaje sexista, y garantizar el
derecho de las personas a hacer visible su identidad de género, las expresiones
de género y la orientacion sexual.

El CETP-UTU, en conjunto con los demds subsistemas de la ANEP, han definido la
centralidad de la promocidon de la igualdad de género como una condicion
necesaria para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion.

En tal sentido, son elocuentes diversos avances a partir de los lineamientos
establecidos en la Ley General de Educacion N°18.437, que en su articulo 40,
establece la necesidad de promover la reflexion critica de las relaciones de
género. En dicho marco se inscribe la creacién por parte del Consejo Directivo
Central de la Red de Género de la Administracion Nacional de Educacion
PUblica, consagrando vy ratificando la linea de género como linea transversal
del presente quinquenio.

Denfro de los avances normativos, podemos enconirar el Protocolo de
Regulacion de la Atenciéon y Prevencion del Acoso Sexual en la Administracion
Nacional de Educacion publica, que busca prevenir y sancionar el acoso sexual
en el dmbito de la ANEP. En este se detalla, de acuerdo a la ley vigente, los
comportamientos considerados como acoso sexual, las  personas
comprometidas, asi como las formas de conduccién ante una situacién de
acoso, y la garantia de confidencialidad en todo el proceso. Asimismo, se crea
en el dmbito del CODICEN una Comisidon Asesora en Situaciones de Acoso
Sexual (CASAS), con el objetivo de hacer cumplir la Ley N°18.561 en el dmbito
de la ANEP, hacer campanas de sensibilizacién y capacitacion en su interior, y
articular intra e interinstitucionalmente. Como Ultimo elemento a senalar, la
normativa coloca bajo la orbita de la Direccion de Derechos Humanos de la
ANEP el registro de denuncias de situaciones de acoso sexual laboral y/o
docente, asi como el apoyo en cada investigacién administrativa, y establece
los procedimientos de denuncia.

A ello se le agregan diferentes protocolos y mapas de ruta que de diversas
formas atienden a la desigualdad de género en el espacio educativo, tales
como el Plan de Acompanamiento a la poblacién de estudiantes
afrodescendientes y estudiantes trans de la Educacidén Media, la cual propone
tres lineas accidnrelevantes: 1. Incorporar las variables ascendencia e identidad
de género a los sistemas estadisticos, permitiendo visibilizar a la poblacion, 2.
Otorgamiento de becas, y 3. Capacitacion a funcionarios administrativos y de
gestion en la temdatica.

Ofras normativas relativas a la promocion de la igualdad de género en la
educacion pueden encontrarse en el Mapa de Ruta de Promocion de la
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Convivencia para instituciones de Educacion Media, con base en la Ley
N°19.098 “Protocolo de prevencidn, deteccion e intervencién respecto al
malirato psicoldgico o social y su aplicacion en los centros educativos del pais”.
Asimismo, el Protocolo para la Ensenanza Media de Violencia Doméstica en
Adolescentes, que genera un marco para la intervencién ante la constatacion
de situaciones de violencia doméstica.

2. La educacion con enfoque de género

La desigualdad de género es un fendmeno multidimensional, que incluye a las
esferas econdmica, politica y cultural, que estructuran la vida social y distribuyen
las formas de poder, reconocimiento, y también de redistribucion (Fraser y
Honneth, 1993).

Para Scott, el género es una categoria social impuesta sobre los cuerpos
sexuados, “un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las
diferencias que distinguen los sexos” y “una forma primaria de relaciones
significantes de poder” (Scoft, 2018, p. 23.). Como tal, comprende cuatro
elementos interrelacionados: un catdlogo de representaciones basado en los
cuerpos sexuados; normas y reglas, instituciones e identidades personales.

Anderson (2006) conceptualiza un “sistema de género” como “un conjunto de
elementos que incluye formas y patrones de relaciones sociales, prdcticas
asociadas a la vida social, cotidiana, simbolos, costumbres, identidades,
vestimenta, fratamiento y ornamentacién del cuerpo, creencias vy
argumentaciones, sentidos comunes y otros variados elementos que
permanecen juntos gracias a una débil fuerza de cohesidn y que hacen
referencia, directa o indirectamente a una forma culturalmente especifica de
registrar y entender las semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos”
(Anderson, 2006, p. 21).

Este sistema opera de cinco formas: primero, como un sistema de clasificacion
cognitivo, lingUistico, social y cultural; segundo, como un sistema de prdcticas,
normas y reglas, con diferente grado de formalizacion; tercero, como un sistema
roles; cuarto, como un sistema de intercambios entre personas; y quinto, como
un sistema de prestigio y distribucion de jerarquias.

Es a través de los procesos de socializacion, donde las personas aprenden e
internalizan en el transcurso de sus vidas las formas socialmente esperadas de
ser varones y mujeres, los roles y tareas que se consideran adecuados y las
respectivas restricciones.

Buena parte de la socializacién ocurre en las instituciones educativas. Weiner
(2011), postula que desde el siglo XIX hasta la actualidad es posible asistir a dos
grandes enfoques. Porun lado, el *conservador”, que establece una separacion
marcada enfre géneros, donde los varones tendrian mayor fuerza fisica,
capacidad racional y tedrica, y las mujeres mayores habilidades estéticas,
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verbales y morales. El rol de la educaciéon, entonces, seria fortalecer estas
diferencias “naturales”. Por otro lado, un enfoque “progresista”, que postula que
estas diferencias fienen un origen social, histérico y cultural, basado en una
distribucién patriarcal del poder, el prestigio, y las posiciones sociales. La
educacién, entonces, seria de utilidad para cuestionar estas diferencias vy
fomentar una mayor igualdad de género.

El enfoque progresista, permite, por tanto, pensar los modos de dominacion
existentes, que colocan a las mujeres en posiciones subordinadas, o las vinculan
univocamente con cualidades asociadas al cuidado, el trabajo afectivo o la
esfera doméstica, mientras las tareas politicas, publicas y técnicas se vinculan
con lo masculino. Propicia, a su vez, identificar como desde la educacion, por
accion u omision, juega un rol de reproduccion de estas desigualdades.

En esa linea, diversos estudios sostienen que en el espacio educativo se
internalizan normas, expectativas y modelos de comportamiento que se
encuentran contenidos de forma explicita en las curriculas y actividades, asi
como en las valoraciones y creencias comunicadas no siempre por vias
verbales, deliberadas o conscientes (Grana 2006).

Al respecto, Weiner (2011), enfatiza siete elementos para conceptualizar las
practicas selectivas de género en el sistema educativo. 1) El “curriculum formal”,
y el “curriculum oculto”, concentrando la atencién en divisiones del trabajo
escolar a lo largo de la socializacion que no se encuentran enunciadas en los
manuales de estudio; 2) El material escolar de lectura, y los roles de género
presentados enimdgenes y el lenguaije escrito, en los ejemplos, y en los mensajes
de las historias; 3) Las preferencias y elecciones de materias, que aln muestra
una distribucidn con base a estereotipos de género; 4) Los aspectos
motivacionales y psicoldgicos, que podrian servir de soportes diferenciales a la
experiencia educativa, tales como el autoconcepto o la motivacién; 5) El
entorno escolar, englobando procesos de gestion y selecciéon, tales como la
conformacion de grupos, la indumentaria, o las tareas asignadas en aula; 6) Las
actitudes del profesorado, con amplio sustento, que muestran peores tratos
hacia mujeres, burlas, o refuerzos de estereotipos; 7) La evaluacioén, que puede
incidir tanto en los formatos (redaccién, multiple opcidn), como en los ejemplos
utilizados.

Espinosa (2006), en sus estudios sobre el curriculum y la equidad, da cuenta de
seis factores operantes: 1) Los sesgos linguisticos, con una predominancia del
masculino que invisibiliza a las mujeres; 2) La presencia de estereotipos de
género en materiales diddcticos; 3) La invisibilidad del papel de la mujer en el
desarrollo cientifico, en las ciencias sociales o la historia; 4) El desequilibrio entre
las perspectivas masculinas y femeninas; 5) La irrealidad en la propuesta de
modelos de familia y sus distribuciones de roles; y é) La fragmentacion, fruto de
la revision de los textos, donde las mujeres han sido anadidas a los textos bdasicos,
pero en espacios complementarios y no centrales. Asimismo, para analizar estos
elementos, la autora propone dividir analiticamente el curriculum en tres partes:
En primer lugar, el curriculum intencional, que remite a los objetivos
explicitamente propuestos, las intenciones conscientes en materia de género.
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En segundo lugar, el curriculum ensenado, que refiere a lo que se imparte,
independientemente de lo programado, los contenidos, las actitudes, los
mensajes verbales, los patrones de participacion promovidos. En tercer lugar, el
curriculum aprendido, observando los patrones de rendimiento de varones y
mujeres, las concepciones sobre los roles de género, o las preferencias
vocacionales.

De forma similar, Méndez propone dividir el andlisis del curriculum con enfoque
de género en cuatro grandes dreas: a) Un curriculum formal, escrito, que plasma
la vision hegemodnica; b) Un curriculum resignificado, cenfrado en lo que las y
los docentes creen que deben ensenar; c) Un curriculum oculto, que incluye
todo aquello que se ensena de maneras no intencionadas y; d) Un curriculum
omitido, que “engloba a la multiplicidad de saberes que las mujeres hemos
creado y que necesitamos para construir nuestra identidad, pero que no
aparece en la escuela” (Méndez, 2001, p. 173).

Estos elementos aportan a comprender coémo en el dmbito educativo persisten
desigualdades de género, que pueden expresarse en el plano de lo implicito y
pautar las trayectorias educativas de las mujeres, pese a que como muestran
muchos indicadores?®, fienen mayores logros que sus pares varones.

En este sentido, como plantea Munoz (2019) dentro del dmbito educativo la
problemdatica ya no consiste en la ausencia de las mujeres, sino que las
desigualdades que se manifiestan con su presencia. Estas dan cuenta de la
persistencia de la division sexual del trabajo que reproduce y sostiene un orden
desigual de género.

Asi, las desigualdades de género se expresan de forma contundente en la
segregacion horizontal, que muestra la distribucion dispar de varones y mujeres
en las distintas dreas de conocimiento. Otras situaciones pueden ser menos
notorias, en cambio, pero dan cuenta de la existencia de sobrecostos para las
mujeres, especialmente en espacios masculinizados.

Las desigualdades de género en la ETP en América Latina no solo han sido
abordadas a partir de las brechas y formas de segmentacién, sino desde un
enfoque de biografias y representaciones profesionales. En tal sentido,
antecedentes como el argentino enfatizan la invisibilidad y colocacion de las
mujeres como una “otredad”, en una institucidn dominada por ‘“cddigos
masculinos” a los cuales las mujeres se tienen que “adaptar”, (Bloj, 2017). De
modo similar, antecedentes en México, ponen de manifiesto la existencia de
representaciones sobre la educacién técnica como un ‘“castigo”, con gran
segregacion de género entre carreras asociada a presiones familiares, y un

> Como se reporta en el Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del 2016,
Uruguay presenta una realidad educativa similar a la de otros paises de América Latina
y Europa, en la cual las mujeres obtienen mejores logros que los varones, tanto
observando la culminacién de ciclos educativos, como la desercidon, asistencia, vy
desempeno, identificando la “masculinizacion del fracaso escolar” (Batthydny y Genta,
2016).
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ambiente hostil para las jovenes, asi como peores condiciones para competir
en el mercado de trabajo, y mayores presiones vinculadas a la conciliacion
trabajo-familia, (Bugquet y Moreno, 2017).

Del andlisis pormenorizado de los diversos antecedentes podriamos enfatizar
algunos elementos. El primero de ellos es la relevancia del andlisis de las
especialidades como unidad de sentido, o que cuenta con respaldo en
multiplicidad de paises, (Buguet y Moreno, 2017). Mientras que construccion,
electricidad o mecdnica son carreras consideradas masculinizadas, aquellas
vinculadas a servicios o enfermeria se asocian a imaginarios de lo femenino
(FKD, 2016; Conde, 2013).

Un segundo elemento, refiere a la presion de padres y madres de las y los
estudiantes de ETP sobre la eleccion de las trayectorias educativas (Bloj, 2017;
Bugquet y Moreno, 2017). Dada la temprana vinculaciéon entre la educacion y el
mundo profesional, se enfatiza la necesidad de explorar los imaginarios paternos
y maternos del estudiantado, los que resultan determinantes en el apoyo
durante la trayectoria educativa (Conde, 2013).

Un tercer elemento que aparece en los antecedentes refiere a la hostilidad del
clima educativo (Milicic y Aron, 2014) para las mujeres en la educacion técnico
profesional. Esto incluye un abanico de situaciones que implica la vivencia de
experiencias de menosprecio (Honneth, 1997), que van desde la invisibilizaciéon
de las mujeres o la necesidad de adaptarse a “cddigos masculinos” (Bloj, 2017),
hasta situacion de acoso y hostigamiento (Bugquet y Moreno, 2017; Conde, 2013
para el caso uruguayo). Evidentemente estos fendmenos de violencia en el aula
representan claros obstdculos para la permanencia en el sistema.

En cuarto lugar, una dimensidon que afecta de manera selectiva a varones y
mujeres refiere a los cuidados, tanto de ninos y ninas como de adultos mayores
(Buguet y Moreno, 2017). Este elemento ha sido subrayado por antecedentes
nacionales en hogares en situacidn de vulnerabilidad, que marcan las
dificultades de las estudiantes para proseguir con sus estudios si tienen hijos o
hijas a cargo, tanto por la negativa de docentes para que ingresen con ellos y
ellas al aula, por sentir vergienza de hacerlo, por no poder pagar los cuidados,
o0 por no sentirse a gusto de dejarles al cuidado de otra persona (Ferrari y
Scavino, 2018).

Esto se vincula con un guinto elemento, de orden mds general, relacionado a
como la educacién puede vincularse con el “aqui y el ahora” de las y los
estudiantes (Araneda, Leyton y Bobadilla, 2018) Al respecto, antecedentes
sobre abandono educativo de jovenes contextos de extrema pobreza marcan
un parteaguas en términos de los motivos: mientras que las mujeres lo hacen por
cuidados, los varones lo hacen para conseguir empleo, basado en una légica
de provision (Rivero, 2015). En tal sentido, dado el esquema actual de la ETP en
suU preocupacion central por la articulacion entre educacion y trabajo, estaria
contemplando en mayor medida demandas de varones que de mujeres.

En sexto lugar, el andlisis lingUistico realizado por Bloj (2017), muestran las formas
en que se construye un sujeto universal masculino implicito en la ETP. Esto se
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evidencia tanto en el genérico de las titulaciones (por ejemplo “Técnico en
Administracion”), la ausencia de términos como “mujer’ o “género”, y un
lenguaje visual cuya iconografia muestra predominancia de hombres como
modelo de estudiante.

Como séptimo punto, algunos antecedentes en la ETP marcan la relevancia de
contar con referentes educativos mujeres, docentes o directores, que permitan
deconstruir los estereotipos masculinos con los que se suelen asociar diversas
profesiones (Bloj, 2017; Conde, 2013).

En octavo lugar, la experiencia de Bloj (2017) en Argentina muestra las diferentes
visiones docentes sobre las habilidades masculinas y femeninas. Mientras que los
primeros son competitivos, racionales, prdcticos, y con fuerza fisica, las segundas
tendrion habilidades manuales, serian detallistas, prolijas, meticulosas,
organizadas, y buenas para la contencidén emocional.

Esto se vincula, como noveno punto, con el hecho de que en los trabajos
grupales las mujeres fiendan a asumir roles organizativos, mientras que los
varones tomen los roles creativos y de liderazgo, lo cual no es problematizado
por las y los docentes como un asunto sobre el cual trabajar (Conde, 2013)

Un Ultimo elemento, derivado de los antecedentes aunque no explicitado en
ellos, refiere a las formas en las que se disena la curricula de estudios. Elementos
como los referidos a las diferencias en las tareas de cuidado marcan asimetrias
entre mujeres y varones en términos de movilidad y uso del tiempo. En tal
sentfido, el estudio en modalidades como las Escuelas Agrarias de CETP, que
implican la permanencia durante toda la semana en el centro educativo,
pueden suponer serias dificultades para madres, en mayor medida que para
padres, segun los esquemas actuales del cuidado.

3. La Educacion Técnico Profesional en Uruguay

Resena historica de la Educaciéon Técnico Profesional en Uruguay

Como analiza Sepulveda (2017), la Ensenanza Técnico-Profesional en América
Latina, desde un enfoque de género, puede ser conceptualizada a partir de
cuatro momentos importantes.

El primero de ellos refiere a la construccion de las Escuelas de Artes y Oficios, a
finales del siglo XIX y principios del XX, donde el Estado intervenia con la doble
finalidad de capacitar la mano de obra para la insercidén al capitalismo, y
disciplinar a los sectores populares y la poblacién rural. (Tomaselli, 2017 para
Ecuador; Alvarez, 2013 para Colombia; Sdnchez, 2007 para Argentina; MEC,
2014 para el caso uruguayo). En esta etapa la formacion estaba orientada
hacia los hombres, y las iniciativas de formacion femenina se referian a la mujer
en su condicion de “madre y esposa” (Herrera, 1993), es decir que se vinculaban
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a tareas domésticas, y se estructuraban sobre la base de un sistema social
patriarcal.

La ensenanza técnica en el Uruguay tiene sus origenes en la Escuela de Artes y
Oficios, que fuera creada en 1878, durante el proceso de modernizacion del
Uruguay, para promover la generacion de mano de obra productiva en el pais.
La misma se hace con una funcidn “civilizatoria”, dependiente del Ministerio de
Guerra y Marina. Al mismo tiempo, tuvo un enfoque “correccional” e incluso
como lugar destinado a la privaciéon de libertad, con alumnos que ingresaban
de manera forzada, y cuyos contenidos técnicos tenian una funcién
disciplinadora (Bralich, 2013).

En 1910, durante la segunda presidencia del Dr. José Batlle y Ordonez, el Dr.
Pedro Figari, reconocido artista y abogado, busca conceptualizar la ensenanza
técnica como parte de una formacion integral de ciudadanos y frabajadores,
articulado con los oficios, y con un nuevo esquema docente. Desde el 1913,
comienza a tener una impronta educativa por sobre la correccional, vinculada
a la Ensenanza Industrial (MEC, 2014).

En 1916, acontecerd un fendmeno particularmente importante, vinculado a la
expansion de los cursos para varones, y la incorporacién de cursos de
“perfeccionamiento femenino”. En base a ello, se crean tres escuelas: La N° 1,
para varones, tomando lo cursos tradicionales de oficios, con un enfoque
industrial; La N° 2, también para varones, con énfasis en Escultura y Arte
Decorativo; Y la N° 3, exclusiva para mujeres, inspirados en los cursos de
“perfeccionamiento femenino”. Esta escuela dictard cursos de escultura,
modelado y cerdmica, lenceria, bordado y encajes, corte y confeccion, fajas y
corsés. Con posterioridad, se siguen agregando nuevos cursos fales como
trabajos en carey, astas, huesos, marfil, maderas finas y cueros; grabados;
confeccidon de estuches finos; engarces de piedras; relojeria; y jugueteria (MEC,
2014).

En 1919 se crea el Consejo de Ensenanza Industrial, el cual tiene competencias
sobre la ensenanza técnico profesional. El Consejo es infegrado por integrantes
del gobierno, docentes, egresados, miembros de las facultades de Ingeniera
Arquitectura y Agronomia, asi como obreros, lo que marca el grado de
articulacién con el mundo productivo asi como educativo. Al mismo tiempo,
establece la reparticion econdmica de las ventas fruto de la produccién
generada en el marco de la formacién. Durante la década de 1920, se
expanden los cursos a partir de la inclusion de la Escuela Industrial de Lecheria,
se articula esta formacién con la Ensenanza Primaria, solicitando su aprobacion
para el ingreso, y se busca la “orientacion vocacional” profesional de los
estudiantes (Martinez y Villegas, 1968).

Un segundo momento en la Ensenanza Técnica Profesional en América Lating,
segun Sepulveda (2017), tiene lugar tras la crisis de fines de la década de 1920.
Esta tiene importantes consecuencias en la econdmica continental que
conducen a debatir sobre un modelo de industrializacion, jerarquizando el
aporte de la mano de obra femenina. Este segundo momento fiene importantes
diferencias entre Uruguay y el resto de los paises latinoamericanos. En algunos
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de ellos, este proceso se genera en el marco de un temprano Modelo de
Industrializacién por Sustitucidon de Importaciones (ISI). Si bien en el caso
uruguayo dicho modelo no se gesta hasta la década de 1950, en casos como
el brasilero, por ejemplo se comienza a promover la formacion entre el Estado y
las empresas, (Wermelinger y otfros, 2007) y en otros como el argentino, supone
la creacion de framos educativos de tres anos con una formacion obrera
titulada, (Sladonga, 2015). Asimismo, en algunos paises, llega a consolidarse una
propuesta de Universidad Tecnolégica en este periodo, que en el caso
uruguayo solo se concretaria en el 2012¢.

En este periodo en América Lating, se da un prolongamiento de las trayectorias
educativas asociadas a la ensenanza técnico profesional secundaria en
muchos paises de América Latina, aungque con un rendimiento dispar y altas
tasas de abandono. Con respecto a la formacién de las mujeres, si bien se
reproducen los roles vinculados a las tareas domésticas, comienza un proceso
de apertura hacia algunas tareas industriales considerados femeninas, tales
como confeccidon de vestimenta y tejidos y otros del sector servicios, marcando
una pauta que se mantendrd en el tiempo. Hacia la década en 1970, el modelo
ISI entrard en crisis en América Latina, y con ella las pretensiones de movilidad

asignadas a la educacioén, particularmente la técnica, (Sepulveda, 2017).

Hasta ese momento, en Uruguay, la Ensenanza Técnico-Profesional manifiesta
con una fuerte impronta aplicada y con diferencias de género. Es asi que en
1934 El Dr. José F. Arias publica el “Libro del alumno™, que resena los caminos
que deben recorrer los egresados de educacion primaria para ingresar en las
diferentes escuelas industriales, marcando con claridad los roles esperados. Para
los varones, estudios manuales (artesano rural, experto en otras especialidades
agrarias, agricultor o ganadero, mecdnico, electrotécnico, carpintero,
ebanista, albanil, ayudante de ingeniero y arquitecto, herrero, pintor de obra y
decorador, instalador sanitario, panadero, ceramista, tipdgrafo y linotipista,
encuadernador, litdgrafo, cestero, funciones hoteleras, etc.); estudios
comerciales, estudios artisticos puros y estudios secundarios (estudios
industriales, profesiones liberales, militar, etc.). Para las mujeres, estudios
manuales o industriales (costura, bordados y encajes, blanco y lenceria,
encuadernacion, industria grdfica, mimbreria y carpinteria simple, cerdmica,
cesteria, economia doméstica, puericultura, cocina, lavados y planchados,
ayudante de arquitecto o ingeniero, hogar agrario, industrias agrarias,
decoracion, modelado, y artes pldasticas, manualidades hospitalarias y
sanitarias), estudios secundarios y magisterio (Martinez y Villegas, 1968, p. 188-
189).

Durante la década de 1930, la matricula de la “Ensenanza Industrial” crece de
5000 estudiantes en 1934 a 12.500 en 1942, lo que supone un aumento del 147,7%
(MEC, 2014). Es en ese ano que el presidente Dr. Alfredo Baldomir, propone la
creacion de la Universidad del Trabajo (UTU), instituida por la Ley 10.225 del 9 de

6 La Universidad Tecnoldgica (UTEC), se crea en 28 de diciembre del 2012 por medio de la Ley 19.043,
integrando el Sistema Nacional de Educaciéon Terciaria Pdblica y funcionando, juridicamente, como ente
auténomo con sede en el interior del pais
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setiembre de 1942. La UTU es concebida como organizador de la Ensenanza
Industrial en el pais, y le competen la formacion cultural para la “elevacion
infelectual de los trabajadores”, asi como su “formacioén técnica”, “ensenanza
complementaria para obreros”, las “artes aplicadas” y la informacién sobre las
industrias existentes. Cuando la UTU comienza sus actividades, ya contaba con
un importante nimero de escuelas en Montevideo vy el interior, tanto para
varones como para mujeres.’

Desde esta institucionalidad se crea, en 1961 el “Plan Piloto”8, que permite la
generacion de propuestas originales en todo el territorio uruguayo, en
coordinaciéon con productores y empresas. Un ejemplo de ello es el Plan de
Desarrollo Horticola, proyectado en conjunto con la Escuela de Horticultura y
Fruticultura, en San Carlos. Al mismo tiempo, da lugar al primer convenio
infernacional para el apoyo de la ensenanza técnica y tecnoldgica, con el
gobierno de Estados Unidos. En el periodo comprendido entre la creacién de la
UTU hasta la década de 1970, la matricula asciende a mds de 35.000 estudiantes
(MEC, 2014).

En 1965, la Comision de Inversiones y Desarrollo Econdmico (CIDE), elabora un
informe donde expone las jerarquias diferenciales que siguen existiendo entre la
educacion secundaria y la técnica profesional. En particular, establece que la
ensenanza secundaria es el Unico medio de acceso a la educacion
universitaria, base para el desarrollo laboral, lo que coloca a la ensenanza
técnica como un “callején sin salida” (CIDE, 1965).

Durante la dictadura civil-militar (1873-1984), se promulga la Ley de Educacion
General (N°14.101), con la cual la UTU pierde la autonomia para ser regida por
el Consejo de Educacion Técnico Superior (CETS), parte del Consejo Nacional
de Educacion. Aqui se instala la nocidn de Educacion Técnica en la
nomenclatura institucional, al mismo tiempo, se generaban el ciclo bdsico
obligatorio, el ciclo superior diversificado y el ciclo superior técnico diversificado.
Como parte de las modificaciones, se incluia un titulo habilitante para ejercer
profesiones en el mundo laboral, y se creaban los Cursos de Educacion
Profesional, para mayores de 15 anos, y con una orientaciéon artesanal.

En la reapertura democrdtica, en marzo de 1985, se crea a tfravés de la Ley
15.739, la Administracién Nacional de Educacién PUblica (ANEP),? cuyo érgano
jerarca es Consejo Directivo Central (CODICEN). Del mismo dependen los

7 En Montevideo: Escuela Industrial de Mecdnica y Electrotecnia, Escuela de Industrias de la Construccion,
Escuela de Industrias Femeninas, Escuela de Artes Grdficas, Escuela de Industrias navales, Escuela de Artes
Pl&sticas, Secciones Comercio y Cdlculo Comercial, Escuela de Plastica Decorativa, Cursos Complementarios
Nocturnos para Obreros, en el Cerro, Unidn y Maroias, Museo Tecnoldgico, Biblioteca.

En el interior del pais: Escuela Industrial de San José, Escuela Industrial de Lecheria en Colonia Suiza, Escuela
de Enologia en Las Piedras, Escuela de Silvicultura en Maldonado, Escuela Industrial de Citricultura en Salto,
Escuela Industrial en Carmelo, Escuelas Agrario Industriales en PaysandU, San Ramdn, Mercedes, Florida,
Trinidad, Rivera, Tacuarembd, Durazno, Sarandi Grande, Minas, Treinta Y Tres, San Carlos, Minas De Corrales y
Rosario (Martinez y Villegas, 1968)

8 El “Plan piloto” implica una creacién curricular experimental puesta a prueba y evaluacidén para su
continuidad.

9 Con excepcion de la Universitaria, que por su Ley Orgdnica (Ley 12.549 del 29 de octubre de 1958) dispone
de autonomia presupuestal y se encuentra cogobernada a través de su érgano maximo, el Consejo Directivo
Central (CDC)
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Consejos Desconcentrados: el Consejo de Ensenanza Primaria (CEIP), el Consejo
de Ensenanza Secundaria (CES), El Consejo de Educacién Técnico Profesional
(CETP), y la Direccién de Formacion y Perfeccionamiento Docente.! Si bien la
nomenclatura institucional es clara, la fradicion del subsistema de ensenanza
técnico-profesional es tan fuerte, vinculada a la rotulacién como Universidad
del Trabajo del Uruguay, que hasta la actualidad se utilizan indistintfamente CETP
y UTU, siendo el segundo el de publica denominacién.!

Sepulveda (2017), marca un tercer momento en la ETP latinoamericana, que
estaria comprendido en la “década perdida”, marcada por la aplicacion de
politicas neoliberales en la regién, con altas tasas de desempleo, precarizacion
laboral, y reduccién de los salarios (PNUD, 1990). En el Uruguay, esta situacion se
gesta en el gobierno civil-militar (Astori, 1989), y tiene su apogeo en la década
de 1990, tras la apertura democrdtica (Dutra, 2007). Esto se fraduce en la
contraccién de la inversion en educacion en América Latina, y redunda en
peores condiciones educativas para las mujeres, especialmente en las mds
vulnerables, tales como las provenientes de las dreas rurales. Al respecto,
diversos organismos internacionales comienzan a analizar y realizar sugerencias
a los paises para revertir dicha situacion (Sepulveda, 2017).

En Uruguay, dada esta crisis econdmica generalizada, y focalizada en los
sectores industriales, se busca una reconversion de la propuesta de la
ensenanza técnico-profesional, separando en niveles con continuidades
diferentes y varias acreditaciones, de modo de ofrecer competencias con las
cuales orientarse rdpidamente en el mercado de trabajo. Es este el periodo de
crecimiento de los cursos sin continuidad educativa (MEC, 2014).

A partir de 1990, se implementan los Bachilleratos Tecnoldgicos, se reformulan
los cursos de Formaciéon Profesional Superior, hacia una orientacion general
donde la formacién técnico profesional se vincula con la dinamizacién del
mercado, la mejora econdmica y del nivel de vida (MEC, 2014).

En 1997, a través del del documento Lineamientos de una politica nacional de
Educacién Técnico-Profesional, se conceptualiza la Educacidn Técnico
Profesional en tres niveles, que se mantendrdn hasta la actualidad:

e Elnivell, tiene como requisito de ingreso la educaciéon primaria completa,
comprende la formacion profesional bdsica (FPB), que exige tener 15
anos cumplidos, junto con el ciclo bdsico técnico (CBT), el cual brinda
una especializacion de nivel bdsico.

e El nivel ll, comprende la educacion técnica y tecnoldgica de grado
medio, tiene como requisito de ingreso, contar con ciclo bdsico
completo. Abarca la formacidn profesional superior (FPS) vy los
bachilleratos tecnoldgicos (BT), brindando una especializacion de grado
medio, con salida réapida al mercado de frabajo.

e El nivel lll, permite al estudiante acceder a la educacién tecnoldgica
terciaria, tiene como requisito de ingreso el bachillerato completo en una

10 Esto es actualizado en la Ley de Educacion N°18.437 que se encuentra vigente.
1" De hecho, la pdgina institucional oficial es htfps://www.utu.edu.uy/, en cuyo rétulo aparecen ambos
nombres.
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orientacion afin a la carrera, comprende las dreas de tecnicaturas para
formar técnicos, tecndlogos (en conjunto con la Udelar) e ingenieros
tecnoldgicos, y brinda una especializacién post-bachillerato, (De los
Santos, 2002)

Un cuarto momento de la ensenanza técnico profesional en América Latina
desde un enfoque de género puede ser entendido en los inicios del siglo XXI, en
el cual las economias nacionales latinoamericanas se insertan en los mercados
infernacionales, en un escenario de competitividad tecnoldgica vy
reestructuracion de los mercados laborales (Sepulveda, 2017). Los paises buscan
reestructurar sus sistemas educativos para mejorar la retencién, los transitos y
asegurar la continuidad educativa, (Gajardo, 1999).

En este periodo, cobra relevancia la asociacion de la ciencia y la tecnologia
como generador de valor agregado de la produccién, lo que en el plano
educativo se traduce en la necesidad de un aprendizaje para toda la vida, la
actualizaciéon permanente, y el énfasis en habilidades y competencias, que
trascienden los componentes laborales para incluir habilidades sociales
emocionales, creativas y ciudadanas (Zarifian, 1999). Como senala Sepulveda
(2017), el modelo de competencias permed el discurso sobre la Ensenanza
Técnico Profesional, aungue no es claro que se haya plasmado en acciones
institucionales concretas, marcando al presente una escision alun marcada
entre una formacién secundaria general, y ofra aplicada a la salida laboral
temprana.

En Uruguay, a partir del ano 2000 la matricula asciende con oscilaciones,
teniendo un crecimiento pronunciado desde el 2010 a la fecha, periodo que
pasa de 70.899 estudiantes, a 99.432. (Programa de Planeamiento Educativo -
CETP, 2018) En dicho periodo se consagra una division de la mafricula en dos
grandes bloques: la Educaciéon Media Bdsica (EMB) y la Educacion Media
Superior (EMS), al tiempo que la Educacién Terciaria queda en un tercer lugar
con el 12% de la matricula, y la Formaciéon Profesional Basica queda relegada
con un peso relativo pequeno (2,3%)

En el 2008 se aprueba la Ley General de Educacién N°18437, que ordena todo
el sistema de ensenanza. Enfre sus aportes sustantivos, se establece la
obligatoriedad de la Ensenanza Media en todos sus niveles, al fiempo que se
promueve la continuidad educativa y la culminacién de ciclos. Esto es relevante
para el caso de CETP a partir del sistema de acreditaciéon de saberes.

Como se verd en el apartado descriptivo, en todo este periodo el CETP-UTU tiene
un aumento sostenido de la matricula, a partir de lo cual se genera un proceso
de diversificacion de la oferta educativa, actualizdndose en funcién de las
transformaciones en el mundo productivo. Los pilares de esta transformacién son
la continuidad educativa y la insercion laboral, buscando generar aprendizajes
que logren dar respuesta eficaz a la demanda de empleo y promuevan,
asimismo, frayectorias educativas de larga duracion.
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Caracteristicas de la oferta de ETP en el Uruguay

La Educacién Técnico Profesional en América Latina se caracteriza por la
heterogeneidad entre paises. Su finalidad propedéuticay en ocasiones a tfravés
de canales educativos considerados de segundo orden, se combina con una
estructura que abarca en el nivel medio y terciario, es decir los niveles CINE 2 y
3, asicomo el 4, 5y 62 (Sevilla, 2017).

La Educaciéon Técnico Profesional suele estar separada con barreras difusas de
la educacién general. Sin embargo, la ETP puede caracterizarse a partir de la
combinacion de la teoria y la practica, aplicadas a una ocupacion o campo
ocupacional especifico. Al mismo fiempo, una de las formas de categorizarla es
como ETP inicial y continua. La primera de ellas comprende la formaciéon
secundaria y superior, asicomo formacioén para el mercado de trabajo, mientras
qgue la continua se extiende hacia la formacidn en empresas y a los
desempleados (OCDE, 2010). Por otfra parte, es de remarcar que en los Ultimos
anos los organismos intfernacionales han tendido a agrupar la formacioén técnico
profesional en un paradigma de aprendizaje durante toda la vida, y la
formacioén y certificacion permanente (UNESO, 2015b)

La ETP en Uruguay es fruto de un devenir institucional que marca un inicio como
institucion disciplinadora, y una creciente preocupacion por vincular la
educacién con el mundo laboral, pero también por la promocién de
habilidades y competencias generales de larga duracion. Esto vino aparejado
con busqueda de una mayor continuidad educativa en los ciclos terciarios, la
titulacion en diferentes niveles, y la acreditacién de saberes.

La propuesta de formacion de ETP en América Latina estd signada por su
heterogeneidad (Sevilla, 2017). En linea con ello, el CETP-UTU en Uruguay provee
cursos en los niveles de Ensenanza Media Bdsica y Superior, asi como en el nivel
de Ensenanza Terciaria. Si bien se mantienen cursos sin continuidad, el desarrollo
actual de la oferta se orienta hacia la contfinuidad educativa.

La estructuracion de la ETP segun CINE puede verse en el Anexo 1.

12 5egUn la Clasificacion internacional Normalizada de la Educacién, UNESCO, (2013).
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Cuadro 1. Oferta formativa del CETP segun nivel y tfrayectos

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
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Fuente: CETP (pdgina oficial)

Como es visible, el CETP conjuga cursos comprendidos dentro de lo profesional,
asi como lo tecnolégico, ambos conceptos que se vinculan con lo técnico.
Podria decirse que operan como dos vectores complementarios: la ensenanza
profesional centrada en el desarrollo técnico para una rdpida insercidon en un
campo ocupacional, mientras que lo tecnoldégico como un saber profundo que
forma trabajadores polivalentes, de aprendizaje continuo, y con capacidad de
liderar e innovar en procesos productivos.

En el Uruguay, el Il Congreso Nacional de Educacién se entiende que lo técnico
se vincula con saberes concretos aplicados a una tarea, mientras que lo
tecnoldgico se vincula con una formacién cientifica de mayor alcance. De este
modo, lo tecnoldgico seria mds abarcativo que lo técnico:

“en forma sintética, en tanto la técnica remite a saberes prdcticos vy
procedimientos con el objetfivo de obtener determinados resultados o
productos, la tecnologia, entendida como el logos de los productos técnicos,
incluye métodos, conocimientos y procesos que se emplean en la construcciéon
de satisfactores de necesidades humanas” (CCSNEP, 2014, p.45)

En dicho documento, que supone un importante consenso por parte de los
diferentes actores e instituciones educativas del Uruguay, se establece una
division importante entre ambos tipos de educacion. Por un lado,

“La educacion técnica estd destinada a formar trabajadores calificados para
desempenarse en actividades de cardcter operativo e instrumental, en
diferentes contextos con un alto grado de especificidad y un menor grado de
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complejidad, en el sentido del nUmero y la naturaleza de las variables que
intervienen y que el profesional respectivo deberd, por consiguiente, controlar.
Se frata de operaciones casi siempre normalizadas y estandarizadas.
Habitualmente se requiere la colaboracidn con otros, a través de la
participacion en un grupo o equipo de frabajo dirigido, o la realizaciéon
auténoma de frabajos de alta especialidad. Aqui la teoria se aborda mdas como
fundamentacién del objeto técnico, que como objeto de estudio, pues su
formacion se centra en la realizacion de acciones para la produccion de bienes
y servicios. Toda la formacion corresponde a prdcticas en la operacion,
asistencia, recoleccion, supervision e informacién para el aseguramiento de la
calidad, control de los tiempos, los métodos y los movimientos que encuentran
sustento en la teoria a sus formas, momentos y velocidades de cambio.”
(CCSNEP, 2014, p. 46).

Por otra parte,

“La educacion tecnoldégica estd orientada a formar competencias
relacionadas con la aplicacion y prdactica de conocimientos en un conjunto de
actividades laborales mds complejas y no rutinarias, en la mayor parte de los
casos, y desempenadas en diversos contextos. La teoria cobra mds
preponderancia y sentido para conceptualizar el objeto tecnolégico que le
permita visualizar e intervenir en procesos de diseno y mejora. Se logra mayor
capacidad de decision y de evaluacion asi como de creatividad e innovacion.
Se requiere un considerable nivel de autonomia y, muchas veces, el control y la
orientacion de otros. Toda su formacién corresponde a prdacticas en la gestion
de recoleccion, procesamiento, evaluacioén y calificacion de informacion para
planear, programar y controlar procesos que encuentran en la teoria razones y
fundamentos para la innovacién y la creatividad.” (CCSNEP, 2014, p. 46)

El fomento de la educacién técnica y tecnoldgica se fundamenta a nivel pais
en varios niveles, en tanto promotor del desarrollo nacional de forma
sustentable, y como una salida laboral real para quienes mds lo necesitan,
tomando en cuenta su temprano abandono del sistema educativo formal.

En base a este diagndstico se concibe una educacién técnico profesional
“desde el inicio”, que promueva una cultura “cientifica e innovadora”, con
formatos pedagdgicos que lo fomenten, vinculando la educacion y el trabajo
como ‘“alianza central para potenciar la formacién profesional”, para
“desarrollar las potencialidades humanas”, vinculando la educacién con “la
vida prdctica y productiva”, (CCSNEP, 2014).

4. Indicadores clave de la ETP con enfoque de
género
Evolucion de la matricula en la educaciéon técnico profesional

La ensenanza técnico profesional aumentado su matricula de forma sostenida
en las Ultimas dos décadas, pasando de 63.676 estudiantes en el 2002, a 99.432
en el 2018, (Grdfico 1).
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Grdfico 1. Alumnos matriculados en CETP-UTU (2002-2018)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos MEC (2018) y microdatos de matricula
proporcionados por el Programa de Planeamiento Educativo — CETP — UTU (2018)

El crecimiento que ha experimentado la matricula del CETP en la Ultima década
se ha debido al mayor ingreso tanto de varones como de mujeres, aunque se
visualiza una mayor mafriculacion masculina en dicho periodo. (Grafico 2)

Grdfico 2. Alumnos matriculados en CETP-UTU segun sexo (2009-2018)
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Fuente: Programa de Planeamiento Educativo — CETP — UTU (2018)

El CETP releva por primera vez las opciones “vardn trans” y “mujer trans” en su
matricula 2018, lo que supone un avance importante en el reconocimiento a la
diversidad de género por parte de la institucion. Del mismo modo, se recoge
informacion sobre la ascendencia étnico-racial de las y los estudiantes.

Durante el periodo considerado aumenta el tfotal de inscripciones en todos los
niveles del Sistema de Ensenanza, considerando desde la primaria hasta la
universidad, que varia de 942.084 estudiantes en el 2002 a 1.003.803, en el 2017,
Ultimo ano que se tiene referencia de todo el sistema. Del mismo modo, si
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observamos el peso relativo de la matricula de Ensenanza Técnico Profesional
(tanto a nivel secundario como terciario), se identifica un aumento del 6,8% del
total de estudiantes en el 2002, al 9,6% en el 2017 (Ver Grdfico 3).

Grdfico 3. Matricula total del Sistema Nacional de Ensenanza y el Consejo
Técnico Profesional (CTEP-UTU) (2002-2017)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos MEC (2018)

En este periodo también crece la matricula técnico profesional de nivel medio,
marco de este estudio, de 24696 estudiantes en el 2002 a 87453 estudiantes en
el 2018. Si bien la matricula general del nivel medio también aumenta de 295.399
a 357.264 estudiantes entre 2002 y 2017 (periodo para el cual se dispone de
datos), el peso de la Ensenanza Técnico Profesional en el Nivel Medio se triplica,
pasando de abarcar del 8,4% del total de estudiantes del nivel medio en el 2002,
al 23,% en el 2017 (Grdfico 4).

Grafico 4. Matricula total de la Ensenanza Media y Técnico Profesional (CTEP-
UTU) (2002-2017)
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En tal sentfido, podemos establecer que la Ensenanza Técnico Profesional se ha
consolidado como una opcidon de creciente relevancia para las y los
adolescentes y jovenes, tal que la matricula de CETP crece tanto con relacion
a la matricula total del Sistema Nacional de Ensenanza, como dentro de la
Ensenanza Media, donde el CETP articula la mayoria de sus propuestas.!3

Este mayor interés por la ensenanza técnico profesional tiene similitudes y
diferencias entre adolescentes y jvenes. Cuando observamos las respuestas de
egresadas y egresados al item “spor qué decidiste realizar el curso en UTU2",
encontramos que varones y mujeres tienen un ordenamiento similar de
respuestas. Sin embargo, el elemento de interés por lo aprendido aparece
mayormente indicado por los varones que por las mujeres (55% a 46%), mientras
que las mujeres tienen mayor valor de respuesta que los varones en relacion a
la importancia de la formacién como preparacion para el frabajo (20% a 14%),
(CETP-UTU, 2018).

Esto podria dar cuenta de formas diferenciales de construccion de proyectos
de vida, y planificacion de la educacion en funcion de ellos. Como senalan
Buquet y Moreno (2017), la construccion de los proyectos de vida a partir de una
nocién “vocacional” pareceria ser un privilegio masculino desde la infancia,
mientras las mujeres se construyen desde una légica del deber. En tal sentido,
los datos parecerian abonar esta linea de andlisis segun la cual los varones
construyen en mayor medida un vinculo con su formacion a partir del interés,
mientras que en las mujeres, en mayor medida que en los varones, se manifiesta
una légica utilitaria de la educacién, como medio para la consecucion del
empleo.

Para analizar las barreras de género que pueden existir en la institucion es
conveniente observar las trayectorias educativas de varones y mujeres en la
misma. Segun podemos ver en el Grafico 6, las mujeres representan una menor
proporcion de la matricula, en torno al 40% de manera constante en los
diferentes niveles. La excepcion la constituyen los cursos de Formacién
Profesional y Capacitaciones, que constituyen dos modalidades particulares de
ensenanza: mientras la primera responde a cursos semestrales que pueden
articularse con la Ensenanza Media Bdsica, la segunda se concentra en
formaciones especificas para dar respuesta rdpida a demandas de
capacitaciéon orientada al frabajo.

13 Para un andlisis pormenorizado de la distribucidn de la matricula en todos los niveles
de ETP, ver Anexo 10.
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Grdfico 6. Relacion de varones y mujeres por niveles educativos en CETP-UTU
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Fuente: Elaboracién propia segun datos de matricula CETP — UTU (2018)

Sin embargo, como muestra el Grdfico 6, es visible que en los niveles de EMB,
EMS y ET, el porcentaje de mujeres es estable, por lo que no pareceria demostrar
un fendmeno de segregacién vertical a lo largo de la cursada.

Por ofra parte, estas preferencias diferenciales por género que conforman la
segregacion horizontal se mantienen si observamos las diferentes dreas de
estudio, visibilizando un fendmeno de segregaciéon horizontal entre dreas. Si nos
concentramos en la ensenanza media superior, identificamos que los varones
se concenfran con gran predominancia en las dreas de la industria y
produccion, arquitectura y construccion, agricultura y pesca, e informatica (un
elemento de creciente relevancia). Por ofra parte, las mujeres son mayoria en
las dreas de comercio y administracion, servicios, y artes y humanidades
(Grdfico 7).

Grdfico 7. Relacion de varones y mujeres por dreas de estudio en EMS (CETP-

uTU)
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Fuente: Elaboracion propia segun datos de matricula CETP — UTU (2018)
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Estos patrones de segregacion responden a los imaginarios de género sobre las
profesiones, que tiene una amplia confirmacion a nivel mundial (UNESCO, 2017),
y particularmente en la educacién técnico profesional de multiples paises de
América Latina (Bloj, 2017; Buquet y Moreno, 2017; Sepulveda, 2017).

Las mismas suponen estereotipos de género arraigados en la poblacion, que
asocia a los varones con el frabajo productivo, el manual y el matemdtico-
cientifico, caracteristicas de mayor racionalidad, intelectualidad, y habilidad
para realizar grandes tareas, mientras que a las mujeres se las asocia con el
trabajo organizativo, estético, basado en habilidades lingUisticas, el frabajo
emocional, o habilidades para el trabajo fino o liviano.

Para el presente estudio se seleccionaron por parte de las Instituciones parte las
orientaciones de Administracion, Construccion, Agrario e Informdtica, cuatro
carreras de ensenanza media superior impartidas de UTU, con posibilidad de
continuar estudios a nivel terciarios

Para el presente andilisis se tomaron datos de bases de matricula de CETP - 2018,
asi como datos de la Encuesta de Egresados realizada en el mismo ano. Para
facilitar la lectura se incluyen exclusivamente en el cuerpo del informe los datos
que muestran informacién significativa para el problema estudiado. Sin
embargo, todas las variables consideradas se encuentran detalladas en el
Anexo 13.

Matricula de las carreras seleccionadas

La matricula de las cuatro carreras seleccionadas es de 19963 estudiantes,
dentro de los cuales 2119 son mujeres, y 9998 son varones. Sin embargo esta
relacion, en apariencia paritaria, desaparece si analizamos la matricula entre
carreras. Como se aprecia en el Cuadro 4, las mismas presentan marcadas
diferencias de género en su matriculacion. En el caso de Administracion, la cual
tiene la matricula mds grande, con una impronta femenina, y en el caso de las
restantes tres orientaciones de forma masculinizada.

Cuadro 4. Matricula segun orientacion de estudio y sexo

Mujeres Varones Total

Administracion | 7633 | 70,5% | 3189 |29,5% | 10822 | 100%

Construccion | 615 |35,8% | 1104 |64,2% |1719 | 100%

Orientacién | Agrario 94 41,4% | 1329 |58,6% |2269 | 100%

Informdtica 777 | 15,1% | 4376 {84,9% |5153 | 100%

Total 9119 (47,7% | 9998 [49.1% | 19963 | 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de matricula - CETP (2018)
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La relacién entre varones y mujeres no parece alterarse significativamente entre
los tres anos que conforman los cursos, manteniéndose relativamente estable la
relacion. (Cuadro 5)

Es importante remarcar que no se tratan de datos longitudinales o de panel (es
decir de la misma poblacién a lo largo del tiempo), por lo que no se tiene
certeza de la evolucion de la cohorte. Sin embargo, estos datos pueden ser una
aproximacion a la comprension del fendmeno.

Cuadro 5. Matricula seguUn orientacion, aio y género
Ano
Primero Segundo Tercero Total
Recuento | % Recuento | % Recuento | % Recuento | %

. .. | Mujeres 3520 | 69.5% 2543 | 72.2% 1570 70.3% 7633 | 70.5%
Administracion

Varones 1547 | 30.5% 978 | 27.8% 664 | 29.7% 3189 | 29.5%

. Mujeres 415] 40.9% 300 | 42,6% 225| 40,8% 940 | 41,4%

Agrario

Varones 599 | 59.1% 404 | 57.4% 326 | 59.2% 1329 | 58,6%

., Mujeres 249 | 34,0% 223 | 37.4% 143 | 36,7% 615| 358%
Construccion

Varones 484 | 66,0% 373 | 62.,6% 247 | 63,3% 1104 | 64,2%

- Mujeres 389 | 16,.9% 234 | 14,0% 154| 13,1% 7771 151%

Informdatica
Varones 1910| 83.1% 1442 | 86,0% 1024 | 86.9% 4376 | 84,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de matricula CETP-UTU

Los datos parecerian indicar que, al menos durante el curso del bachillerato, la
institucion no tiene efectos en términos de ampliar o reducir las diferencias en el
peso relativo de varones y mujeres en la matricula, sino que mantiene las
relaciones establecidas desde el inicio hasta el final. Una interrogante surge,
enfonces, acerca de posibles mensajes institucionales que se puedan estar
enviando antes del inicio mismo del bachillerato, en el momento en el cual las
y los estudiantes deben elegir que orientacién continuar.

A efectos de esta consultoria, resulta de interés analizar el origen de las y los
estudiantes, de modo de identificar si fienen una trayectoria en CETP desde el
Ciclo Bdsico, o por el contario provienen de ofras instituciones. Esto es analizado
regularmente por el CETP-UTU, sin embargo, en el desagregado de datos se
enconfré un porcentaje importante de respuestas sin dato (18,1%). En tal
sentido, parece de interés estudiar las formas de relevamiento del mismo, ya
que podria generar un dato valioso a futuro.

Por ofra parte, en lo referente a la edad, podemos apreciar que quienes cursan
las carreras seleccionadas son promedialmente jovenes. Sin embargo, teniendo
en cuenta que se trata de una modalidad de bachillerato (Qque comprende en
su edad esperada estudiantes de entre 15y 17 anos), es visible que las y los
estudiantes muestran una mayor edad a la esperada en todas las carreras. En
el caso de estudiantes de la construccion es donde mds se acerca a dicha
edad esperada (17 anos en promedio), y en el caso de administracién es donde
mads se aleja, (22 anos en promedio), como muestra el Cuadro 6.
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Conrespecto alas diferencias de género, las mujeres muestran tener una mayor
extra edad con respecto a los varones en las carreras de administracion e
informdtica (las cuales concentran la amplia matricula femenina), siendo
inverso en el caso del Bachillerato Agrario, y no encontrando diferencias en el
de Construccion.

Cuadro 6. Edad promedio de estudiantes segin orientacion y género

Muijeres | Varones | Total
Administraciéon 23 21 22
Construccion 17 17 17
Agrario 20 21 21
Informdtica 21 20 20

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de matricula — CETP (2018)

Estos datos brindan informacion sobre un posible fendmeno de gran relevancia,
vinculado al atraso o interrupcion de las trayectorias educativas, de forma
selectiva para las mujeres (Bloj, 2017). En particular, la carrera de Administracion,
aquella con mayor cantidad de mujeres, muestra niveles de edad promedio
considerablemente altas.

Tomando en cuenta que la extra edad se asocia con un origen socioecondmico
desfavorable, pero también con prdcticas institucionales recurrentes (Cardozo,
2016), estas diferencias podrian estar mostrando una mayor exposiciéon de las
estudiantes a ciertas vulnerabilidades, o una mayor presidn en la esfera personal
gue se trasladan al plano educativo. Al mismo tiempo, podria estar indicando
una dificultad de la institucidn misma de generar acciones para reducir el
rezago. Fundamentalmente, emerge de este cuadro la importancia de estudiar
el fendbmeno de rezago asociado a las tareas del cuidado, que seguramente se
encuentre implicado en la demora de la culminacién de las frayectorias
femeninas, especialmente de las estudiantes de Administracion.

Segun se definid por las instituciones nacionales, el estudio cualitativo derivado
de la presente caracterizacién se realizard en centros ubicados en Montevideo.
Para finalizar este apartado resulta de interés, en tal sentido, conocer la
distribucién del estudiantado a la interna de la capital. La misma es de 8086,
distribuida entre las cuatro carreras seleccionadas como se muestra en el
Cuadro 11:

Cuadro 11. Matricula de Montevideo por carrera y género
Mujeres Varones Total
Administracién 2711 1189 3900
Agrario 73 86 159
Construccién 329 576 905
Informdtica 359 2763 3122
Total 3472 4614 8086

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de matricula — CETP (2018)
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En el Anexo 14 se encuentra la distribucidn de la matricula por Escuelas, la misma
se incluye en el informe para apoyar una discusidn instrumental sobre el disefo
de investigacion cudlitativo por parte de las instituciones. Lo importante a
resaltar aqui es la existencia de 19 Escuelas e Institutos que hacen viable la
realizacion de dicho estudio dada su matricula desagregada por género.

Cuando analizamos los motivos por los cuales las y los estudiantes eligieron las
carreras en UTU, enconframos respuestas diferentes tanto entre carreras como
entre varones y mujeres a la intferna de cada una de ellas. (Grdfico 15)

Grdfico 15. Respuesta al item: gPor qué decidiste realizar el curso en
UTU? segun carrera y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)

Si bien la amplia mayoria de las y los estudiantes responden haber elegido la
carrera porque es “lo que le interesa”, en el caso de Administracién, esta
respuesta compite con la categoria “prepara mejor para el trabagjo” en
segundo lugar y “obtener una profesion/oficio mdas rapido” en tercero, tanto
para varones como mujeres. Esto marca un componente vocacional
compartido en las carreras seleccionadas, con la excepcion de Administracién,
gue parece ser mayormente de cardcter instrumental.

El componente laboral si supone una diferencia entre las y los estudiantes de
informdtica, carrera en la cual el 75% de los varones responde realizarla por
interés, frente al 63% de las mujeres, que incluyen la preparacion para el frabajo
(15%), obtener una profesion (7%), y la preparacién para carreras ferciarias
(11%).
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A su vez, el componente de preparacidén para una carrera de tercer nivel
pareceria ser una caracteristica que predomina en las mujeres, que responden
esta categoria en mayor medida que los varones para todas las carreras,
particularmente en la construccion, donde alcanza el 43% de las respuestas.
Esto pareceria indicar una mayor proyeccidén de las estudiantes para la
continuidad de sus estudios, particularmente en esta carrera. Esto podria
dialogar con los datos sobre la continuidad educativa de las mujeres, que
muestran ser mayores que la de los varones en Uruguay.

Por Ultimo, los datos parecerian indicar una propiedad particular de las y los
estudiantes del Bachillerato Agrario, referente al estudio debido a un negocio o
emprendimiento familiar, especialmente en los varones, que responden el item
en un 9%, mientras las mujeres lo hacen en un 5%. Este item deberia seguir siendo
estudiado, tomando en cuenta el N pequeno correspondiente a esta
submuestra.

El egreso

La Encuesta de Egresados realizada por CETP tomd a los estudiantes de las
cohortes entfre 2012 y 2014 que se encontraban proximas al egreso, es decir,
cursando el Ultimo ano de Educacion Media Superior. A partir de alli es posible
aproximarnos a una medicidon de las diferencias de género en el egreso para las
carreras seleccionadas.

Como se visualiza en el grafico 12, existe cierta heterogeneidad entre carreras,
tanto en términos del porcentaje del egreso, como en la paridad en el mismo.
En primer lugar, Administracién (carrera feminizada dentro de las seleccionadas)
presenta altos niveles de egreso (77%) de forma paritaria para varones y mujeres.
En segundo lugar, Informdtica presenta un egreso similar para los varones, pero
10 puntos porcentuales menos para las egresadas. En tercer lugar, quizd
contrariaomente a lo que se podria suponer, tanto Construccién como el
Bachillerato Agrario presentan mejores niveles de aprobacién para las mujeres
que para los varones, con importantes diferencias de 17 y 22 puntos
porcentuales respectivamente.
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Grdfico 12. Egreso segun carrera y género.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)

Como se mostrard abajo, estos niveles de egreso pueden estar vinculados con
el ingreso en el mercado laboral. Especialmente llama la atencidn que los
egresados manifiestan tasas mds altas de ocupacién que de egreso, lo que
sugiere que comienzan a frabajar a pesar de no haber completado todas las
materias,

Uno de los elementos mds importantes para determinar si existen desigualdades
de género en el egreso refiere a la relacion de varones y mujeres que estudian
y que egresan, en comparacion con la matricula. Como podemos observar en
el Grdfico 13, la relacion de egresados y egresadas en Administracion es de
26,5% a73,5%, en el caso de Informdatica es de 85,2% a 14,8%, para Construccion
es de 47,2% a 52,8% y para Agrario es de 54,2% a 45,8% respectivamente. Estos
valores son muy similares a los guarismos de matricula expuestos, lo que
pareceria indicar que no hay disparidades de género en el egreso.
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Grdfico 13. Relacidon de egreso entre varones y mujeres segun carrera.
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Con relacion a la continuidad educativa en particular, cuando se les consulta
a las y los estudiantes si prosiguieron sus estudios, enconframos respuestas
paritarias en informdtica, mayores en los varones de administracion, y en las
mujeres de construccion y agrario. (Grdfico 16). En términos generales, esto
abona la idea de que las mujeres planifican trayectorias educativas mds largas
y de forma mds sostenida, con excepcidon de Administracion.

Al respecto, pareceria que las egresadas de Construccidon y Agrario muestran
una gran proyeccion en el campo especifico de estudio, lo que podria indicar
una fuerte identificacion con la profesion.
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Grdfico 16. Respuesta alitem: “Al ferminar la formacion en UTU gseguiste
estudiando?2” segUn carrera y sexo.
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El mundo del tfrabagjo

Conocer el desempeno de las y los egresados en el mundo laboral es una
dimensién central para analizar la propuesta educativa del CETP. Si bien no es
el objetivo de la presente consultoria enfocarse especificamente en el mundo
del trabajo, si resulta de interés contar con algunos de datos de referencia del
mismo, de modo de lograr poner en perspectiva la formacion, particularmente
en los tramos finales y el egreso en las carreras seleccionadas.

Al respecto, es necesario precisar que las cuatro carreras se encuentran insertas
en espacios productivos muy disimiles, tanto en sus sectores de actividad,
grados de formalizacién, o actores presentes, tanto organizaciones como
instituciones.

En primer lugar, el sector de la construccidon se encuentra sumamente
formalizado, con importantes regulaciones y fuertes instituciones participando.
La actividad de la construccion tiene una evolucion estrechamente vinculada
al Producto Bruto Interno (PBI) uruguayo, y representa la tercera actividad
econdmica mds importante a nivel nacional (BCU, 2018), por lo que sus ciclos
impactan fuertemente en el sector.'# Luego de un crecimiento sostenido en la
Ultima década y media, tanto de la inversion como el salario, en los Ultimos
cuatro anos se ha visto una reduccién de la actividad.!s En tal sentido, mientras
la tasa de empleo en el Uruguay ha oscilado entre el 56,7% y el 60,7% en 1os

14 Por mds informacion http://www.cuestaduarte.org.uy/investigacion/economia/informes-
sectoriales/item/11-industria-de-la-construccion

15 Puede ampliarse en http://ccu.com.uy/site/wp-content/uploads/2016/11/Informe-de-Actividad-
Econ%C3%B3mica-Marzo-2019.pdf
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Ultimos diez anos, el sector de la construccion ha sido el tercero en importancia
en términos de generacion de empleo. En el 2018, el personal directo de obra
alcanzé los 44.450 trabajadores.'¢

En segundo lugar, el sector agropecuario se puede analizar en funcién de dos
clases de actividad: las actividades primarias (Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura), y las industrias manufactureras, que incluye la produccion de pulpa
de celulosa. Mientras que las actividades primarias representan el 5,5% del PBI,
las industrias manufactureras (por todo concepto) son la segunda actividad mas
importante a nivel nacional, representando el 11,7% del PBI (BCU, 2018). En
conjunto, el agroindustrial ha representado en torno al 10% del PBI en la Ultima
década (MGAP, 2018), empleando a aproximadamente 160.269 personas, un
7.1% total del empleo. Del mismo, en torno al 6% es zafral, y cerca del 30%
representa algun grado de informalidad (MGAP-OPYPA, 2018).17

En tercer lugar, el trabajo en la informdtica puede valorarse a partir de la
evoluciéon de la Industria del software y tecnologias de la informacion en el
Uruguay. Es creciente el reconocimiento de la informdtica a nivel nacional
como fuente de productiva y de empleo. En tal sentido, se calcula que
comprende un volumen comercial de mds de mil millones de ddlares anuales,
generando 11.220 puestos de trabajo (CUTI, 2014), con un 60% de las empresas
orientadas a la exportacion. En conjunto, la industria se muestra dindmica y en
expansidon, que marca un escenario propicio para la insercion laboral de
quienes se encuentran en etapa formativa.

Por Ultimo, el frabajo en administracion es transversal a todas las ramas y sectores
de actividad, tanto a nivel privado como publico. Si bien la evolucion y las
formas concretas del trabajo administrativo se encuentran en discusion por los
procesos de automatizacion, la demanda de trabajo en tareas administrativas
continla creciendo, y concentra el 10,4% de la demanda laboral (Advice,
2017). En tal sentido, la administracion representa una importante fuente de
trabajo en constante transformaciéon, con gran captacién de recursos humanos.

Ocupacion

Cuando analizamos la situacién laboral enconframos diferencias de género en
el empleo de las y los egresados de las cuatro carreras estudiadas. Estas se
manifiestan con mayor intensidad en el caso del Bachillerato Agrario, e
Informdtica, aungque también son marcadas en Administracion y Construccion
(Grdfico 17)

16 pyede ampliarse en http://ccu.com.uy/site/wp-content/uploads/2016/11/Informe-Mercado-Laboral-Abril-

2019.pdf
17 El grado de calificacion del frabajo por subsector puede encontrarse en hitp://www.mgap.qub.uy/unidad-
organizativa/oficina-de-programacion-y-politica-agropecuaria/estadisticas-y-documentos/13-0

38



http://ccu.com.uy/site/wp-content/uploads/2016/11/Informe-Mercado-Laboral-Abril-2019.pdf
http://ccu.com.uy/site/wp-content/uploads/2016/11/Informe-Mercado-Laboral-Abril-2019.pdf
http://www.mgap.gub.uy/unidad-organizativa/oficina-de-programacion-y-politica-agropecuaria/estadisticas-y-documentos/13-0
http://www.mgap.gub.uy/unidad-organizativa/oficina-de-programacion-y-politica-agropecuaria/estadisticas-y-documentos/13-0

Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

Grdfico 17. Porcentaje de ocupacion de las y los egresados de UTU
segun carrera y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)

Como es visible, los egresados del CETP muestran una mayor ocupacion que sus
pares mujeres para todas las carreras, lo que muestra una clara brecha de
género en el mundo laboral. En casos como el Bachillerato Agrario, la diferencia
es muy importante, siendo mayor al 30%. En las demdas carreras, la diferencia es
menor, aunque muy importante. Esto expresa una base de grandes dificultades
para la insercion laboral de las mujeres, que se muestra modificada segun el
mercado especifico referente a la carrera estudiada.

Calidad del empleo

Continuando el andlisis laboral, en relaciéon a la calidad del empleo, el
panorama es un poco Mmdas heterogéneo. En lo referente a formalidad, se
visualiza un escenario bastante paritario, aunque con mejores niveles para las
egresadas que los egresados de Construccion (86,8% a 80,4%) y Administracion
(92,2% a 90,8%), y de forma inversa para los egresados de Agrario (80% a 76,2%)
e Informdatica (88,9% a 87,5%), como se muestra en el Grafico 18.
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Grdfico 18. Porcentaje de egresados y egresadas con frabajo formal
segun carreras
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)

Esta misma situacion se verifica en lo referente a la estabilidad del empleo, pero
con mayores distancias entre egresadas y egresados en idéntico sentido. Un
mayor porcentaje de egresadas de Construccidon y Administracion responde
tener empleo estable en relacion a los egresados, situaciéon inversa para las
carreras de Informdatica y Agrario (Grafico 19)

Grdfico 19. Porcentaje de egresados y egresadas con trabajo estable
segun carreras
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)
Tomando ftodos los indicadores en conjunto, podriamos decir que las mayores
inequidades las viven las egresadas de las carreras del Bachillerato Agrario e

Informdatica, quienes presentan peores indicadores de ocupacion, estabilidad y
formalidad que sus pares varones.
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Por ofra parte, las egresadas de las carreras de Construccion y Administracion
muestran menores niveles de ocupacion, aungue mejor situacion de formalidad
y estabilidad en el empleo que sus pares varones.

Habilidades valoradas en el trabajo

Como ofro elemento de andlisis, algunos datos de interés surgen de la encuesta
a egresados y egresadas acerca de cudles habilidades son valorados en mayor
medida en su trabajo. El mismo debe ser tomado como de cardcter exploratorio
debido al N de casos en algunos cuadrantes, (Ver en Anexo 14), sin embargo,
presenta informaciéon que puede ser de utilidad para validar con un andlisis
cualitativo.

Como se muestra en el Cuadro 12, diversas habilidades son valoradas en grados
diferentes para los egresados y egresadas en las cuatro carreras estudiadas. En
tal sentido, para la carrera de Informdatica, las egresadas expresan en mayor
medida que los varones su capacidad de relacionamiento y de trato con los
clientes, mientras que los varones expresan el dominio de la prdctica. En el caso
de Construccidn, las egresadas expresan en mayor medida que los egresados
la valoraciéon del dominio de la prdctica, y la responsabilidad, mientras los
valores, ademds de estas respuestas, incluyen la puntualidad y el frato con los
clientes. En Administracion, por su parte, los egresados dicen ser expresan en
mayor medida la valoraciéon de la responsabilidad, mientras que las egresadas
enfatizan la capacidad de relacionamiento. No se evidencian grandes
diferencias entre las y los egresados de Agrario.

Cuadro 12. En tu trabajo, scudl habilidad valoran/valoralban mds de tie

Administracién Informdtica Construccién Agronomia

Varones Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres

La institucidon donde estudié 00%| 1.3%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%

Dominio de la prdctica 128% | 13,6% | 17,0% | 0,0% | 17,6% | 31,0% | 24,4% | 23,1%

Manejo de programas informdticos 3.5%| 3.8%| 200%|200%| 88%| 0.0%| 0.0%| 0,0%

Dominio de conocimientos tedricos 7.0%| 43%| 3.0%| 50%| 00%| 34%| 00%| 0,0%

Capacidad de relacionamiento 47%| 9.4%| 50%[150%| 59%| 69%| 89%| 7.7%
Capacidad de manejar personal 00%| 09%| 00%| 00%| 29%| 3.4%| 0,0%| 0,0%
Capacidad de tratar con clientes 140%| 123%| 6,0%|150%| 88%| 00%| 44%| 7.7%
Responsabilidad 36,0% | 26,4% | 21,0% | 20,0% | 29,4% | 41,4% | 40,0% | 46,2%
Puntualidad 35%| 3.4%| 30%| 50%| 11,8%| 00%| 89%| 7.7%
Ninguna 35%| 1.7%| 40%| 50%| 00%| 00%| 0.0%| 0,0%
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Ns/Nc 151% | 230% | 21.0% | 150%| 147%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Egresados CETP - (2018)

138%| 133%| 7.7%

5. El estudio cualitativo

Definicidon del estudio

Con base enlos elementos tedricos resenados, asi como la informacion empirica
cuantitativa, se realizé un andlisis cualitativo con foco en las siguientes
dimensiones:

1- Politica educativa en materia de género en los centros

Con este eje se busco identificar la visibilidad de la temdatica, su expresidn en
politicas, reglamentos u otro tipo de directivas institucionales y, en caso de existir,
en el conocimiento de las mismas por parte de actores de los centros. Asimismo,
la formacién y herramientas con las que cuentan para incorporar la perspectiva
de género en la practica educativa.

2- Percepcion sobre desigualdades de género

En este caso, se planted como objetivo visualizar las percepciones de los
multiples actores educativos en torno a los estereotipos sobre las profesiones y
las diferencias en las habilidades y competencias profesionales de las y los
estudiantes.

3- Trayectorias educativas

El tercer eje refiere a las tfrayectorias educativas, analizadas desde un enfoque
de género: desigualdades en la contfinuvidad educativa, interaccion entre
estudiantes, frato y rol docente, senales del mundo adulto y rol de la institucion.

4- Articulacion entre el espacio educativo y mundo del trabajo

Por Ultimo, se analizaron las experiencias hacia el final de la cursada
enfocdndose en los aspectos referidos a la valoracion de la formacion y la
percepciéon de las desigualdades de género en el mundo del trabagjo.

Estos elementos se presentan en el Cuadro 24.
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Cuadro 24. Componentes de estrategia de andlisis cualitativo

Eje de andlisis

Unidad de andlisis

Elementos clave

Politica
educativa en
materia de
género en los
centros

Percepciones sobre la
politica educativa en
género

Orientaciones de la direccién. Acuerdos
pedagdgicos entre docentes, formas de
conceptudlizacién de problemas educativas.
Conocimiento y valoracion de las normativas

Formacién en género y
herramientas

Formacién docente en género

Diseno curricular e
infraestructura

Formatos de las carreras, diseno de la oferta,
intraestructura de los centros

Prdacticas de difusion de la
oferta educativa

Formas de presentacion y comunicacion de las
orientaciones de estudio

Percepcioén
sobre
estereotipos
de género

Percepciones y
estereotipos sobre las
profesiones

Valoraciones sobre las profesiones, motivos de
eleccién por parte del estudiantado,
valoraciones de los entornos sociales

Percepciones sobre
habilidades y
competencias
profesionales de varones y
mujeres

Percepcion de habilidades y competencias de

varones y mujeres

Trayectorias
educativas
(Experiencias
en las
instituciones)

Percepcion sobre
desigualdades en la
continuidad educativa

Valoraciones sobre la segregacién horizontal y
vertical. Percepcion sobre factores que inciden
en la frayectoria educativa. Experiencias de
compatibilizacién estudios, trabajo reumenado y
no remunerado

Dindmicas de interaccion
en el espacio educativo

Relacionamiento entre estudiantes: situaciones,
cddigos y mecanismos

Accionar docente ante
situaciones de acoso

Abordaje del mundo adulto de las situaciones
conflictivas en el aula: formas de identificacion,
prevencion y fratemiento

Percepciones sobre el frato
en el aula

Percepciones sobre el frato docente al
estudiantado

El rol docente en la
reproduccién o
tfransformaciéon de los roles
de género

Practicas de aula, formas de organizacién del
frabajo escolar

Senales del mundo adulto

Roles adultos de referencia, tfrato entre docentes

Percepciones sobre la
violencia institucional en el
espacio escolar

Percepciones sobre la violencia institucional en el
espacio escolar

Culminacién
de
ciclos/Ingreso
al mercado
laboral

Percepciones sobre la
formacion adquirida

Percepciones sobre los aprendizajes, las
habilidades y competencias adquiridas

Percepciones sobre las
desigualdades de género
en el mundo del tfrabagjo

Percepciones sobre las tfrayectorias laborales,
oportunidades y limitaciones

Técnicas y pautas de andlisis

Se implementaron tres técnicas de investigacion cualitativa: grupos focales,
entrevistas y observacién participante, que fueron llevadas adelante en cuatro
centros educativos correspondientes a las dreas mencionadas.

Las técnicas de andlisis cualitativo presentadas buscan triangular miradas para
abordar el fendmeno de estudio.
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En tal sentido, mientras que las entrevistas y grupos focales permitieron
reconstruir los discursos de los actores, las técnicas observacionales permitieron
acceder a las interacciones en el espacio concreto del aula.

Trabajo de campo

El trabajo de campo incluyd

1 enfrevista a presidenta del CETP

e 2 enfrevistas a Directores de Programas

e 1 entrevista a referente de Educacion sexual

e 3 enfrevistas a Inspectoras

e 4 entrevistas a directoras/es de centros (una incluyendo a subdireccion)

e 1 entrevista a la Encargada de Diseno Curricular

e 1 enfrevista a la UCAE (realizada a dos integrantes)

e 8 entrevistas a docentes (2 por centro educativo, una realizada a dos
docentes)

e 8 grupos de discusion: 4 con varones y 4 con mujeres del Ultimo ano de

e educacion, en los centros educativos que imparten las orientaciones
estudiadas. En cada uno de ellos participaron enfre 5 y 10 estudiantes,
segun indica la técnica, con un total de 56 participantes.

e 5 observaciones participante en aula (siendo 2 en Construccion)

Una aclaracion metodolégica importante refiere al momento del ano y etapa
educativa del estudiantado en que se realizdé el relevamiento, hacia finales de
cursos y de culminacion del bachillerato. Esto puede constituir un sesgo en tanto
nos encontrariamos con la voz de los casos de “éxito”.

6. Hallazgos

1. Politica educativa en materia de género en los centros

1.1 Percepciones sobre la politica educativa en género

A partir de los avances en la normativa desarrollados en los Ultimos anos, una
interrogante se genera en torno a como se implementa una politica con
enfoque de género en la practica habitual de los diferentes actores educativos.
Este fue el primer eje a relevar con los diferentes actores institucionales en sus
multiples roles, desde las direcciones de programas, inspecciones, direcciones
de centros y docentes, asi como referentes de unidades.

En tal sentido, se destaca que la mayoria de los actores consultados,
fundamentalmente los cargos jerarquicos, declara conocer la existencia de una
politica de género en la institucion, que se expresa en el plano normativo,

44



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

simbdlico y formativo. Sin embargo, esto no siempre supone el reconocimiento
de una politica educativa con enfoque de género en un sentido amplio, pero
si el conocimiento de los protocolos generados para la actuacion ante
problemdaticas afines, tales como la violencia en el espacio escolar.

Desde la perspectiva de quienes se desempenan en roles jerarquicos de la UTU,
se enfiende que los centros educativos son 10s espacios competentes y
concretos para incorporar la perspectiva de género en la prdactica educativa.
En este sentido, se identifica la existencia de una heterogeneidad de
sifuaciones, sujetas a las particularidades, recursos e iniciativas de cada cenfro.

“A veces si bien hay una normativa, también depende un poco coémo es la
gestion de cada centro educativo y lo plasma en la realidad (...)yo creo que es
muy importante. mds que la letra fria, como lo internaliza cada actor en su
centro educativo y en general” (Personal Jerdrquico 4)

“El tema es que cuando hablamos de una institucion tan grande y tan compleja
como la nuestra, lo mds importante es la actitud que tenga el docente en el
relacionamiento con el grupo, eso es lo mds importante y ahi pasa de todo. O
sea esto que tU me estds diciendo es lo que se tiene que trabajar en el dmbito
de un centro educativo y, bueno, y ahi hay situaciones donde se trabaja el tema
de género y en otfros no, nosotros podemos incentivar con medidas generales”
(Personal Jerdrquico 1).

En la diversidad de contextos, las direcciones y docentes aparecen como
actores clave, y principales encargados de poner en prdctica la normativa, por
su contacto directo con la vida cotidiana de los centros educativos. Contar con
los recursos para frabajar en la temdatica se visualiza como un elemento
relevante, pero escaso.

“Claro que para trabajar en el cenfro educativo tenes que dar condiciones
desde lo mds general, o sea es importante la mirada de todos los otfros
elementos de apoyo que tiene un cenfro educativo y con todos los recursos.
Porque de pronto para sensibilizar a un grupo de docentes haya que realizar
un taller, un andlisis de situacion y después frente a cosas que no
correspondan la observacion y en la reiteracién la sancion” (Personal
Jerdrquico 1).

Algunas escuelas cuentan con el rol de educador sexual, que actla como
facilitador dependiendo de las circunstancias, ya que en UTU esta figura sélo
estd prevista para Ciclo Bdsico.

“Uno de los obstdculos es no poder contar con una figura estable en la
institucion, fuera de lo que es Ciclo Bdsico. Creo que eso es un obstdculo,
porque los docentes cuando estdn en la escuelq, si las direcciones acceden,
negocian las horas de coordinacion, que también es a voluntad de los
docentes, de hacer talleres con el resto de la escuela. Queda librado a eso, a
que las direcciones lo demanden y el docente esté dispuesto. Eso es cuando
hay Ciclo Basico. En las escuelas que no hay, el obstdculo es no contar con la
figura. Una figura presente por lo menos dos veces por semana que realice
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talleres con el estudiantado. Ademads estd en la ley de educacion y nosotros no
estamos cumpliendo con la ley de educacién, no llegamos a todo el
estudiantado” (Personal Jerdrquico 10).

Sin embargo, incluso cuando los centros educativos cuentan con los recursos
para trabajar la tematica de género, se percibe que esta no siempre es una
tarea sencilla, sino que emergen resistencias.

“Ha sido una lucha, los docentes llegan a la institucion, no es lo mismo hoy que
diez anos atrds cuando se incorpord la educacion sexual, que el docente
llegaba y en la sala de profesores recibia una serie de agravios, se los veia como
esa figura, aquel que venia a trabajar estos temas, pero con menor relevancia.
Era como desprestigiado. Se fue ganando terreno, se fue ganando espacios y
hemos ido ganando colegas también. Doy fe de que los docentes intentan en
las coordinaciones introducir la temdtica de género. Y mismo desde la
inspeccion. Algunas inspecciones me han llamado para trabajar” (Personal
Jerdarquico 10).

Esta dificultad para trabajar la temdtica requiere, en ocasiones, del desarrollo
de estrategias para que sea mejor recepcionada la temdtica.

“Depende mucho de la gestion, depende mucho del director en lo permeable
que es el director en como adaptarse a cambios (...) yo creo que esas cosas
hay que trabajarlas de forma indirecta. O sea de forma que no choquen, no
sorprendan, no impaque de golpe sino que eso es un proceso que lo vas
trabajando indirectamente a través de responsabilidades que les puedes dar,
responsabilidades iguales paralelas, actividades paralelas, bueno a ver tU sos
instructora, sno?, tenés que ir a subir al tractor y arar y limpiar las herramientas,
engrasarlas, lo que sea lo tenés que hacer (...) acd por igual”. (Personal
Jerarquico 2)

En sintonia, en los centros educativos, se encuentran expresiones diferentes en
torno a las herramientas para trabajar con enfoque de género.

Desde el rol de las direcciones, se destaca el conocimiento de Ia normativa.
“Los protocolos los conocemos, los tenemos presentes” (Direccidn 1).

“Son de conocimiento, si, si, incluso a los docentes se les ha dicho. Si, hubo una
charla el anho pasado y este ano se ha hablado también del protocolo”
(Direccion 2).

Sin embargo, el tfrabajo en género aparece fundamentalmente vinculado a
resolver problemdticas puntuales de los centros, y no siempre como un eje
transversal. Asi, por ejemplo, se vincula la politica de género a protocolos de
aplicacién frente a situaciones de violencia, acoso escolar, pero no como parte
constitutiva de las acciones institucionales mds amplias, que tiendan a la
igualdad entre las personas, plasmado en las planificaciones, direcciones y
prdcticas de aula.
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“Nos seguimos por los lineamientos de la ANEP. No hemos tenido ningun caso
particular como para decirte de que haya que haber hecho una intervencion”
(Direccion 1).

“Los protocolos los trabajamos bien, hemos hecho en alguna coordinacién, ha
venido el equipo multidisciplinario, por suerte no hemos tenido problemas graves
pero hemos tenido si alguna situaciones que las tenemos que abordar como
equipo. Como equipo de la direccion, los adscriptos, los docentes, equipos
multidisciplinarios (Direccion 2)".

“En cuanto a normativa, siempre se comparte con los docentes, pero se
comparte el material, no se han realizado instancias de debate o de discusion
sobre esta tematica, sobre otras capaz que si” (Direccion 4).

Por otra parte, mdas alld de la normativa no se mencionan otras formas en que
la perspectiva de género se incluye en el frabajo cotidiano. Esto se vincula con
cierto desconocimiento sobre el aporte especifico que puede realizar cada
actor educativo desde su espacio de influencia, tanto en las aulas, direcciones,
o espacios de decisidn central. Algunas asignaturas aparecen con mads claridad
como espacios propicios para frabajar en la temdtica.

“tienen una materia de Andlisis y Produccion de textos, que es generalmente la
dan los profesores de literatura y ellos bueno adaptan muchas veces
determinadas temdticas para lo que puede ser la discusion de género”
(Direccidn 2).

“No te sé responder porque no sé, de pronto si, capaz que hay y no te sé decir.
Viste yo como soy de una materia técnica, no sé. Hay ofras dreas que muchas
veces se mueven, de pronto se ha dado, viste capaz que preguntarle a algun
otro docente. Ellos tienen una materia creo que tienen una que es sociologia
me parece enfonces que capaz que por ese lado pueden tocarlo” (Docente
4).

Una reflexion sobre las formas en que es posible incorporar una perspectiva de
género en el aula resulta de interés, en tanto refiere a aspectos educativos que
quizd no hayan sido incorporados en su formacién de base, y que suponen
desafios pedagdgicos.

Por ofra parte, desde algunos discursos docentes, se observa la dificultad de
identificar la politica de género, tanto en términos de las normativas, como de
las orientaciones en el cenfro educativo.

“Ves, yo [los protocolos] no los manejo por ejemplo. Este, no se conocen,
supongo que no se conocen. Yo no los conozco y seguramente haya
companeros que si. No estan difundidos, por lo menos, o no los tengo presentes”
(Docente 3).

“Er: En el nivel de la direccion, gconsideras que hay un proyecto de centro,
basado en una politica de género?
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Eo: Particularmente no la destaco, es decir no, no hay insistencia si querés, sila
hay digo, estd bien, yo no creo que haya tampoco algo premeditado de
repente porque no se, por suerte no ha habido casos graves o casos que
necesariamente... (Docente 5)".

AUn frente a estas dificultades, se identifican experiencias que colaboran en
trabajar con perspectiva de género en los diferentes niveles y espacios
institucionales. En términos de la politica general, por ejemplo, se destacan las
practicas de la UCAE, en términos de promover la inclusion efectiva de
estudiantes frans. Asimismo, en los centros consultados, es posible observar
prdcticas que dan lugar a demandas de la comunidad educativa que pueden
tener impacto en promover la igualdad.

“Desde el equipo de direccion se impulsan muchas actividades, hay
preocupacion por atender situaciones que se dan en la cotidiana. Por ejemplo
cerquita de alli estd la escuela de enfermeria que depende de la UdelaR y
bueno y han hecho distintas actividades que tienen que ver con atender
sifuaciones que han pasado, o han estado algunos estudiantes o amigos de
estudiantes de involucrados, como que no dejan pasar ciertas situaciones de
vulnerabilidad en la adolescencia. Por ejemplo, la prevencion del suicidio y otras
situaciones ellos apenas las ven fratan de abordarlas, el embarazo adolescente,
hay situaciones como que estdn en la mirada de lo educativo y que ellos las
han estado abordando” (Personal Jerdrquico 7).

En particular, se busca dar respuesta a la problemdatica de cuidados para que
sea compatible con el derecho a la educacion. Estas estrategias dependen de
cada cenfro, de los acuerdos con las y los docentes y de la adecuacién
pedagdgica que se pueda hacer en cada curso.

“En lo que se refiere a sala de lactancia desde Diciembre del ano pasado
estamos solicitando la generacion no solamente para cumplir con la ley sino
porque entendemos que es un derecho de que exista” (Direccion 1).

“el sistema de proteccion de trayectorias. Nosotros tenemos que hacer todo
para que el alumno continde, la chica esta de acd faltd desde que dio a luz y
después siguio las clases, vino y todo bien” (Direccion 2).

Eo: No, no hay nada como proyecto de centro. Pero si es un proyecto mds a
nivel de la comunidad educativa” (Direccion 4).

“Acd no tenemos un lineamiento ni desde la inspeccidn, ni desde la escuela en
realidad” (Docente 9).

“Nosotros parficularmente le decimos que converse con los docentes, porque
depende hay ninos y situaciones que capaz son incémodas hasta para el propio
nino entonces si no es la jornada muy larga, depende qué asignatura, a veces
capaz que es una mds tedrica que el profesor necesita cierto silencio. Eso se
tiene que conversar con los profesores, pero generalmente no hay problemas”
(Direccién 4 ).
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“Han venido con los hijos a clase, han faltado y bueno ahi tenes que negociar
o brindarles frabajos extra verdad” (Docente 8).

En estas situaciones se muestra el potencial de la institucidn en términos de
educar promoviendo la igualdad de género, asi como la necesidad de
institucionalizar este fipo de prdcticas. Cuando el cenfro trabaja con esas
demandas puede generar un diferencial en la vida de las y los estudiantes, tanto
en términos de aprendizaje, como en términos de ser un espacio de disfrute y
construccion de la identidades. El siguiente relato sobre un estudiante trans es
muy elocuente al respecto:

Este ano hay una chiquilina trans, sinfiendose o sea no diciendo que se sentia
vardn todo primer ano, este ano estd en segundo y empezd a hablar del tema,
lo trato con el psicologo, se frabajo con el MIDES frabajo y desde equipos
mulfidisciplinarios dijeron que si, que antes de que ella haga todo el tramite
tratarla como quiere ser ella, como varon, y con el cambio de nombre aunque
no sea legal y los companeros, lo trabajaron con los companeros y los
companeros todos ahora le dicen Carlos, es mds uno de los chiquilines que
decia que era muy machista me dice: viste que ahora yo la acepto y no tengo
ningun problema, y dice: es mds, no la puedo ver como mujer ahora ya no es
mads mujer. En la casa si, cuando la madre viene sigue hablando como que fuera
mujer, estabamos todos ahi con la chiquilina le hablamos si como si fuera vardn,
pero para la madre todavia es... se ve que no lo acepta” (Docente 1)

En sintesis, se identifica la existencia de prdcticas que buscan promover la
igualdad de género en el gjercicio del derecho a la educacion, situacion que
varia entfre los centros educativos y entre docentes. Alli se encuentra como
principal obstdculo la vinculacion de dichas prdcticas con un enfoque de
género, lo que le permitiria generar una estrategia sistemdtica en la materia.
Esta situaciéon contrasta con el conocimiento mds acabado que se identifica en
otras temdaticas, tales como la salud, violencia, o la proteccidén de trayectorias.

1.2 Formacion en género y herramientas

La formacion en género de los distintos actores que intervienen en el dmbito
educativo es una herramienta fundamental para efectivizar una politica en la
materia. Al respecto, se visualiza una situacion de heterogeneidad, en
concordancia con el punto anterior.

“La UTU no tiene un equipo formado en esta temdatica, cuenta con los docentes
de educacidn sexual pero no los podemos usar como comodines para todas las
escuelas, entonces apostamos muchas veces a que los docentes se formen con
distintos cursos que tenga la ANEP. Ha habido mucha demanda de esos cursos,
que de alguna manera los impulsamos a que vuelquen en las escuelas donde
estdn, eso mismo con sus colegas. Tratamos de motivar a las direcciones, decir
bueno tenés un docente que hizo un curso de derechos humanos, por qué no
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lo convocas a ver si no se anima a hacer un taller con los colegas y en algunos
casos ha dado resultado. Esto mds bien hemos podido tener una mirada a nivel
de Montevideo, Canelones, zona metropolitana. Después en el interior tenemos
ofra serie de problemas, surgen los mismos y los podemos ir trabajando, a veces
sentfimos que les faltan mds herramientas” (Personal Jerarquico 10).

De esta forma, los discursos presentan un espectro entre quienes entienden que
no tienen formacién, o no logran identificarla con claridad en el aporte a su rol,
y quienes identifican que si tienen herramientas para desarrollar su rol con
perspectiva de género.

En el primer polo, algunos integrantes del colectivo docente expresan una
ausencia de una politica clara que brinde orientaciones a docentes,
direcciones e inspecciones para tfrabajar con un enfoque de género. Quienes
expresan esta vision, identifican una ausencia en los programas de los centros
de formacion's, que tampoco encuentra espacios formativos en el frabajo.

“En realidad formacion especifica en eso no tenemos, cuando nos formamos
en el instituto de profesores o en el INET o en el IPA o lo que sea, no tenemos.
Creo que eso es un tema de sensibilidad que cada docente va incorporando y
que tampoco, aunque forme parte en las politicas educativas se nos prepara,
es un tema a mi juicio totalmente personal y tiene que ver con la sensibilidad de
cada uno de los docentes y cdmo va incorporando a su agenda de clase esos
femas y como los va abordando” (Personal Jerdrquico 7).

Ante esta ausencia de formaciéon, algunos discursos expresan que la tarea
educativa se readliza con herramientas desde el “sentido comun”, la
“humanidad” y la “sensibilidad”, pero sin identificar en concreto cdmo podrian
incorporar la perspectiva de género en su prdactica cotidiana.

“No, no he asistido no. Desde el sentido comun, desde lo humano lo trabagjo y
desde la igualdad, desde el concepto de igualdad lo trabajo por ese lado. No
he tenido problemas asi de relacionamiento debido a ese tema, tal vez otros
docentes pero por un tema de formacioén, pero de formacion familiar me
parece tal vez lo tuvieron, no lo sé. Acd nunca oi nada que hubiese algo asi”
(Docente 7).

En el otro polo, algunas expresiones manifiestan la existencia de herramientas,
derivadas de los protocolos y el frabajo con los equipos multidisciplinarios en los
cenftros. Ello daria un marco general para la labor educativa con enfoque de
género, mas alld de su desarrollo en cada cenfro y momento particular.

“Hemos tenido talleres, de hecho también hay un psicélogo no se si sabes, la
UTU tiene un psicdlogo. Es de la UTU, hay un equipo multidisciplinario. En este
caso se hicieron talleres y vino el psicologo y trabajo con los alumnos y con
nosotros o sea hay herramientas en el caso de que quisiéramos abordar

18 Desde el ano 2010 la formacién docente incluye un Seminario de Educacién en
Derechos Humanos.
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cualquier temdtica no solo la identidad de género, sino también todo lo
concerniente a los problemas interpersonales que se dan ta, tanto enfre los
docentes como con los alumnos. Yo este tema de equidad de género lo trabajo
mucho”. (Docente 2)

Entre ambos polos, la mayoria de las y los docentes expresan una postura
intermedia, considerando tener cierta formacioén, y articulando con otros
actores para resolver problemas cotidianos.

“Algunos hemos hecho algunos cursos relacionados con la educacion y el
género, ofros no” (Personal Jerdrquico 3)

“En el profesorado tuvimos el seminario de educacion sexual, el trabajo de mi
subgrupo fue sobre género y bueno, esa fue la formacién. Después como
siempre uno trata de investigar, de estar, de manejar ciertos conceptos, ciertas
ideas. Soy bastante malo con los términos y con los conceptos acd adentro
digamos, pero bueno frato en la medida de lo posible de inculcar ciertos valores
bdsicos con los estudiantes en el frato, en la forma, en los vinculos. La formacion
fue esa si, en el profesorado, creo que es necesario pero creo que parte mds de
la base de cada uno de cémo se comporta uno” (Docente 3).

“Ha habido si cursos, no sé si tanto, tanta promocidn no sé si ha habido no sé,
honestamente no. He ido a cursos del MIDES, violencia en el noviazgo, he hecho
algunos cursos mads si de género, he concurrido a jornadas que ha hecho
CODICEN si"” (Personal Jerarquico 3).

Sobre la necesidad de la formacién en género, diversos actores plantean la
necesidad de profundizarla.

“se necesita se necesita, se necesitan talleres si, la mayor dificultad estd en los
grandes no en los chiquilines o sea es nuestra, se necesita frabagjar. (...) Un
montdn, es mas en la sala de reuniones y eso a veces surge que te dicen "no sé
cdémo manejarlo" el tema de esta chiquilina, al principio claro vos notabas que
daba temor que esta chiquilina trans... un temor grande en los profesores pero
se fue dando, las cosas se dan. No hubo ningun inconveniente cuando vieron
que los chiquilines lo tomaban como totalmente normal, mds que los gurises
estas cosas no les asombran ni hacen comentarios de eso. Pero vos ves que hay
un montdn de temas que si que los grandes somos mds reacios de cambiar”.
(Docente 1)

“Considero que es muy importante y yo he hecho muchos cursos de género y
fodo. Lo considero muy importante, estimo que los profesores no tienen
formacidén en eso, salvo algunos casos puntuales” (Personal Jerdrquico 2)

En sintesis, se evidencian diferencias en torno a la formacién en género de las
personas entrevistadas, asi como en las herramientas que perciben tener para
incorporar la perspectiva de género en la practica educativa. Mientras que son
escasas las personas que cuentan con formacién de base en la materia, un
conjunto mds amplio de docentes expresa haber haberse sensibilizado en el
tema a partir del frabajo con colegas o equipos multidisciplinarios.
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1.3 Diseno curricular e infraestructura

Los disenos curriculares son clave para el acceso y permanencia en la
educacion. En su planificacion radica la posibilidad de conjugar educacion,
trabajo remunerado y no remunerado en los diferentes momentos del ciclo de
vida.

Al respecto, desde el CETP-UTU se atienden ejes que incluyen Ila
descentralizacion territorial, la oferta de cursos nocturnos para estudiantes que
trabajan, asi como la generacion de diversos formatos de cursada que buscan
favorecer la continuidad y la acreditacion. En tal sentido, seria de esperar que
el diseno curricular pueda tener impactos en la cursada segun el género.

El CETP.UTU muestra ciertos avances en términos de la implementacion del
enfoque de género como elemento transversal al diseno curricular. Ello tiene
efecto tanto en la oferta educativa, como en los contenidos que se trabajan en
cada espacio.

“Actualmente con el equipo estamos trabajando fuertemente en incluir en los
planes de estudio lo que son los ejes transversales de la ley de educacion y uno
de los ejes transversales es el tema de género. Nosotros identificamos qué
podemos aportar nosotros desde el proceso como equipo, entonces
identificamos que en realidad lo que nosofros podemos hacer es trabajar con
los técnicos que participan en las comisiones (...) Entonces como a partir de ahi,
nosofros podemos cambiar algunas cuestiones. Entonces cuando en el
programa aparece vestido de novia o vestido de quince, a ver, zqué
queremos? sque aprendan a hacer un vestidog No importa si es de quince, de
novia, o si es de un vardn que se quiere poner un vestido. O seq, es vestido. No
es vestido de quince o de novia. Entonces ahi tratamos de a poco, llamando
algunas atenciones, “bueno esto esta muy direccionado a esto... gserd que se
puede revisare, sserd que se puede plantear de ofra manera? para que no
quede tan... Y después bdsicamente lo que estamos tratando de hacer es en
los textos de los planes de estudio” (Personal jerdrquico 4).

Sin embargo, fambién se entiende que aun hay aspectos a revisar, como parte
del diseno curricular. En este sentido, se pone el ejemplo la formacién en belleza
capilar.

Personal Jerdrquico é: Y en realidad yo creo que incluso en el caso de que
lograramos que un estudiante vardn se interese por el curso la curricula como
estd pensada me parece que ta como que los termina desilusionando.

Entrevistador: 3Y por qué?

Personal Jerdrquico 6: Porque estd pensada como esta cosa de que siempre la
cursaron mujeres y ademds vienen modelos mujeres a cortarse el pelo o hacerse
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distintas cuestiones, entonces eso como que la estd la mirada puesta en ese
sentido...

Entrevistador: Claro...

Personal Jerarquico 5: Se llama capilar, pero siempre termina haciendo cosas
referidas a la mujer. Pero no sabemos si eso es que algo...

Personal Jerarquico 6: No sabemos si estaba previsto digamos o si es algo que
paso porque fta...

Personal Jerdrquico 5: O es la orientacion que dan las docentes que son mujeres.

La relevancia del diseno curricular se manifiesta con claridad en el bachillerato
agrario, cuya modalidad en el interior de pais incluye internado, y tiene como
desafio importante el tfrabajo sobre la convivencia. O al menos asi se entiende
desde el colectivo docente:

“Con ofras agrarias que tienen que trabajar el tema de las cinco a las siete de
las cinco de la tarde a las siete de la manana que estan los chiquilines ahi
viviendo, conviviendo eso es dificil” (Docente 1).

“Mi primer frabajo en una escuela agraria como directora no estaba previsto el
internado el lugar de alojamiento para las mujeres o sea no estaba prevista la
presencia de la mujer, entonces esto dentro del paréntesis qué quiere decir, que
uno avanza con pequenas acciones. De pronto fue importante en ese
momento que te estoy hablando algo que fue en el 2002 generar un espacio
para alojar mujeres en una propuesta educativa y eso permitio que también
determinadas chicas pudieran hacer ese curso” (Personal Jerdrquico 1).

“A nivel de estudiantes yo te diria que hemos aumentado muchisimo en el
numero de chicas tanto que en algunas escuelas hemos tenido que cambiar los
internados, que antes los internados mds grandes eran para los varones y los mds
chicos para las mujeres. Hemos dado cambios de cambiar de internados por un
tfema de mads capacidad de chiquilinas, o sea que aumentado muchisimo las
mujeres en las escuelas” (Personal Jerdrquico 2).

Del mismo modo que la modalidad curricular agraria tuvo que ser repensada
para la integracién de mujeres, actualmente se encuentra interpelada en
funcion de la integracion de estudiantes trans, por ejemplo, en el uso de los
banos y cuartos, que se encuentran organizados de forma binaria. En tal sentido,
estas nuevas situaciones que acontecen en espacio escolar demandan la
reflexion y sensibilizacion sobre la temdatica con los colectivos estudiantiles y
docentes.

“Una chica o chico que un dia llegd y dijo: no me llamd mas fulano, me llamo
de la ofra forma, eso hubo que frabajarlo ahora. Ahora, trabajarlo a nivel de
humano con los profesores, con los alumnos todo bdrbaro. Los gurises todos
aceptaron, todo se trabajé muy bien, eran de ciclo bdsico, los docentes
también, la direccion también. Pero después, el donde ubicarlo no es fdcil,
porque en un lado el no queria estar y en el ofro no podia estar, entonces, eso
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no se ha logrado todavia. Por ejemplo, no encontrds como, porque no estdn
formadas las escuelas, no estan armadas estructuralmente en la forma edilicia
COomo para eso (...) creo que eso hay que pensarlo, es un debe que va a quedar
y hay que pensarlo porque todos fienen derecho a estudiar y todos tienen
derecho a sentirse como quieran sentirse” (Personal jerarquico 2) .

En estas situaciones, donde la convivencia es total, se evidencia el impacto y la
importancia de problematizar las relaciones de género en el espacio educativo
y el diseno curricular. Las escuelas agrarias con internado son el caso mds
elocuente, aunque los demds formatos y orientaciones también es un eje a
trabaijar.

“Tendriamos que ver, que pensar como hacer bano inclusivo, no sé. Eso no lo
pensamos todavia, o sea capaz que si, lo pensamos pero todavia no lo
instrumentamos no” (Directora 2)

En estos casos es de utilidad contar con una mirada interseccional de los
problemas, evidenciando el cruce entre el género, la edad, y la condicion
socioeconémica y familiar de cada estudiante. Asi, por ejemplo la cuestion de
la edad repercute en mayores cargas, aunque diferenciales entre varones y
mujeres. Mientras que para los varones se vuelve necesario contar con turnos
nocturnos para compatibilizar el estudio con el trabajo remunerado, a la
estudiantes mujeres se le agregan otfras obligaciones de frabajo no remunerado,
tales como el doméstico y las tareas del cuidado. En estas situaciones, curriculas
gue incluyen estudios nocturnos pueden no significar soluciones efectivas para
garantizar el goce del derecho a la educacién, exigiendo ofras adecuaciones.

De igual modo, la discusidon sobre los formatos curriculares trae aparejada el
andlisis de los espacios locativos y la infraestructura. Tal como se expresara sobre
estudiantes trans en relacion a los banos y el internado, segun se constata del
relevamiento existen otros desafios en términos de la infraestructura, tales como
salas de lactancia, espacios de cuidado, accesibilidad de los centros. Ello
puede suponer ciertos obstdculos, particularmente para las frayectorias
educativas de las mujeres.

1.4 Practicas de difusion de la oferta educativa

La segregacion horizontal en las carreras es un hecho visible en los diferentes
niveles de la educacion. En el caso de la CETP-UTU, se identificaron diversas
orientaciones masculinizadas y feminizadas que dan base al presente estudio.
Esta situacion se constata desde el ingreso a la institucion, por lo que marca las
condiciones iniciales de cursada en términos de la relacidn de varones y
mujeres.

Al consultar a los actores institucionales, la segregacion educativa se concibe
principalmente como un fendmeno externo a la UTU, en cuanto a sus factores
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explicativos. Asi la igualdad en la habilitacion formal de las distintas carreras
para varones y mujeres, constituiria el marco necesario y “neutral” para atraer a
ambos sexos, sin distincion.

“No ponemos carteles afuera "chicas vengan, entren". No tengo idea qué es lo
que hacen como para que se anoten mds mujeres (...) Ahora cuando vienen se
fratan bien, se respetan y se trata de que bueno, nada, de que permanezcan
si” (Docente 6).

Asi, si bien se identifica que existen orientaciones de estudio consideradas
socialmente tipicamente femeninas y ofras como masculinas, lo que se expresa
en la matricula estudiantil de la institucion, no se visualiza que la institucidon tenga
responsabilidad en la reproduccién de estos estereotipos, o en la posibilidad de
implementar estrategias para su deconstruccion. De esta forma, la segregacion
educativa a nivel horizontal que opera en la UTU, aparece como el resultado de
construcciones sociales o de un proceso de libre eleccion anterior del que no se
tiene suficiente claridad.

“Yo nunca le pregunte alas chicas cudl es lo que lesimpulsa a cursar” (Direccion

1)

“También estdn las construcciones, las construcciones que vienen instaladas
desde mucho tiempo, por ejemplo frabajar en planillado y que una escuela
pida cursos este para mujeres porque no hay oferta. Digo, eso describe qué
concepcion tenemos, que por ejemplo un curso vinculado a lo que se llama
belleza que ya el titulo te marca un mensaje mads asociado a una poblacidn
femenina, cuando también hay jdvenes varones que pueden hacer un curso en
esa temdtica lo mismo que gastronomia. Entonces, es mucho lo que se tiene
que fransformar y es desde una perspectiva mds de la sociedad, o sea hay
cosas que si no las transformas en la sociedad es dificil llevarlas a una institucion
educativa” (Personal jerdrquico 1)

Otras miradas, sin embargo, enfatizan que la institucion tiene competencia en
la forma en que se construyen ciertas carreras en base a estereotipos de género.

“Me parece que también son construcciones culturales sno?2 que la estudiante
cuando va a anotarse capaz que la opcidn informdtica no es la primera porque
estd asociada a una cuestion de varones y ademds una cuestion de ciencias
aplicadas muy fuerte. Me parece que hay que empezar a deconstruir desde el
arranque, desde el primer nivel del ciclo que es lo que nosotfros podemos hacer
porque primaria no fiene incidencia, pero yo entfiendo que desde el nivel uno
nosotros ya como institucion tenemos que empezar a deconstruir lo que son
oficios o profesiones para varones y para mujeres (Personal jerdrquico 4).

Asimismo, plantean que se han realizado aportes en términos de buscar
deconstruir esas asociaciones.
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“Yo creo que una cosa importante que hemos logrado como institucion y eso
creo que hacemos fuerza todos es que de romper un poco ese esquema tal
formacion es solo para hombres, solo para mujeres, 0 sea que no creo que
hayan barreras (...) Creo que no hay un tema de discriminacion de género o de
barreras de algun tipo, si lo veo que si que hay es un tema de preferencia por
género, en el drea de belleza es impresionante, no se si enconframos algun
estudiante vardon son muy poquitos” (Personal jerdrquico 3).

En tal sentido, pese a los diversos avances realizados, alun se identifica como
pendiente el frabajo en relacion a los momentos iniciales del contacto entre Ia
institucion y el estudiantado, que pueden ser definitorios de las trayectorias
educativas. Esto es particularmente relevante si se tiene en cuenta que las
decisiones en torno a la eleccién educativa se encuentran condicionadas por
las practicas familiares, de pares, y otros estereotipos construidos socialmente.

“cuando viene un estudiante vardn vos le ofreces en la inscripcidn orientaciones
ya tendriamos que trabajar con el que trabaja en la inscripcion para poder
orientar darle todo el panorama, vos tenes todo esto, de todo esto vos podes
elegir lo que quieras, no te ofrezco construccidn porque sos vardn o esto porque
sos mujer” ( Personal jerdrquico 4).

“Cuando le ofreces belleza a un estudiante, o sea no es como lo mds natural,
te escucha y todo pero es como dificil lograr que se perciba como y, bueno,
sospechamos que al momento de la inscripcion, esto es como una presuncion
que tengo, que al momento de la inscripcion puede haber también alguna
cuestion de sesgo al momento de decir la oferta educativa de que yo te digo,
vOs sos una nena tfe digo los cursos de nena y no te digo los otros cursos”
(Personal jerdrquico 5).

“Cuando son temdticas por ejemplo la Escuela Superior de Administracion y
Comercio creo que se llama ahi es todo administracion, entonces vos caes ahi
no importa tu género te van a ofrecer algo de lo que tienen ahi. Pero hay otras
que son politécnicas y ahi en esa bedelia o el adscrito es el que te va a decir te
conviene esto o esto te va a gustar o te muestro todo lo que tengo capaz, ese
como el lugar donde mas estd la decision” (Personal jerdrquico 6).

Estos aspectos estdn siendo contemplado por la UTU, y requieren ser
profundizado. Incluso, se entiende que deberian trabajarse con anterioridad al
momento de la inscripcion.

“lgual siguen habiendo quienes ofrecen una taller optativo curricular en ciclo
bdsico y bueno: mird, tenés cocina, belleza y por ahi tienen como separado
para cuando estd el varon le muestran ofro. Es para seguirlo trabajando, es un
frabajito de hormiga” (Personal jerarquico 10)

“Yo entiendo que la institucion UTU tiene que tener una linea fuerte de politica
en el tema de este desestructurar esa tradicion que asocia al género con
determinadas profesiones, y actualmente la institucion no cuenta con una linea
clara. Tiene algunas acciones que estan intentando como visualizar pero estd
muy arraigado este la tradicion entonces es complicado, hay algunas
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experiencias como la de UTE, la naval que hay una estudiante que en realidad
es la primera que se acerca a hacer las propuestas pero me parece que eso ya
que empezar a deconstruirlo desde antes, desde antes desde la formacion de
los docentes. Muy fuerte la formacion de las docentes porque vos mirds y son
todas maestras técnicas que te ensenan vestimenta, son todas maestras
técnicas que te ensenan belleza, son todos varones los que ensenan
electricidad, son todos varones los que ensenan informdtica o la gran mayoria,
en administracion bueno ahi hay paridad. Me parece en cuanto a los docentes,
en agrario si la mayoria son varones. Son cosas que hay que tener como una
linea clara institucional de querer trabajar el tema deconstruir eso y después
frabajar podemos trabajar desde la parte del diseno en esto que decis de revisar
los libros de textos. Nosotros no revisamos los libros de texto, solo los programas.”
(Personal Jerdrquico 4)

En sintesis, actualmente la institucién se encuentra realizando avances en
términos de fomentar la igualdad de género a lo largo de la cursada. Sin
embargo, algunos de estos esfuerzos estdn condicionados desde el inicio, en la
elecciéon de orientaciones por parte del estudiantado, que es donde se
encuentran algunos de los principales desafios para transformar las trayectorias
educativas.

2. Percepcion sobre desigualdades de género/Estereotipos

2.1 Percepciones y estereotipos sobre las profesiones

Los estereotipos profesionales son elementos que podrian limitar la eleccidon de
carreras por parte de las y los estudiantes. En este sentido, como plantea Bonder
(2013) no se trata de atribuir al dmbito educativo la responsabilidad exclusiva
de reproducir estas representaciones, sino de reconocer que las mismas lo
afraviesan, y por tanto puede aportar en el proceso de deconstruir los
estereotipos existentes.

En términos generales, hay acuerdo entre las distintas personas participantes de
este estudio en torno a que algunas carreras son socialmente consideradas
masculinas, y otras femeninas.

“Entonces ahi son como especialidades, disciplinas que si abren caminos a
mujeres, como puede ser turismo. No quiere decir que no haya muchachos, por
supuesto que si, pero la gran mayoria se componen de fuerte presencia
femenina. Ni que ahora ya gastronomia (...), entonces fijate que desde
construccion a infografia, todo lo que te estoy comentando, o Ias
especializaciones o carpinteria mismo, hay un imaginario en la sociedad de que
pertenece al dmbito del hombre.” (Personal jerdrquico 8).

57



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

Los procesos de socializacion de género, por ejemplo a través del juego,
podrian constituir, un elemento que contribuye a perpetuar los estereotipos
existentes, como se expresa a continuacion:

“Es dificil de saberlo, pero bueno, la parte lUdica de las computadoras
generalmente se asocia mds a los varones que a las nenas. Pero yo parto de
esa base, supongo que la parte que tiene que ver con los juegos, que es como
la parte de entrada del estudio de la informdtica, por lo general estd mads
asociada a los varones (...) puede haber otfras cosas que influencien. Es como
un andlisis de las carreras, cuando uno estudia magisterio se asocia mas al
género femenino, o si se estudia mecanica. por ejemplo, también, hay siempre
un componente mds hacia un lado o hacia otro. Supongo que tendrd que ver
con factores sociales, a eso me refiero, cdmo venimos de nuestras casas, de las
costumbres, de los hdbitos” (Docente 3).

Se entiende que estos estereotipos sociales tienen vinculacidn con las
elecciones de estudio de varones y mujeres.

“es muy complicado porque en las orientaciones estdn atadas acd en la UTU
fradicionalmente al género. Las chicas hacen belleza, las chicas hacen
vestimenta y los varones hacen electricidad y mecdnica” (Personal jerdrquico
4)

“Hay como socialmente algunas actividades que estdn fuertemente vinculadas
a las mujeres. Acd creo que pasa algo de eso” (Direccion 4)

“Me parece que hay un prejuicio en el sentido de que lo que tiene que ver con
reparacion, con soporte, se asocia mads a lo masculino que a lo femenino, me
parece. Por ejemplo técnicas de reparacion de pc no conozco” (Direccion 1).

En este sentido, aln no habiendo barreras formales o explicitas para el ingreso
de varones y mujeres a las distintas orientaciones, las percepciones del entorno,
aparecen como un factor de peso al momento de elegir.

“El tema familiar es si, es muchisimo, hay familias que son mucho mads abiertas a
la vocacion de los hijos y hay otras familias que ya tratan de encauzar a los hijos
a una profesidon para hacerlos autovalidos o supuestamente autovalidos mds
répido. A la UTU también en general asiste la clase media, la clase baja y la clase
alta no es tan recurrente. Y la clase media y la clase baja estd prontamente en
edades tempranas mirando las salida laboral y el futuro de los hijos. Porque son
gente que depende de su trabajo, entonces ahi la expectativa al mercado
laboral es grande si. Yo de todos modos alentaria a las mujeres en el drea de
informdtica y robdtica y todo eso porque las veo desempenarse muy bien y
tienen muy buena salida laboral. Pero también hay una cabeza de que es
fradicional en nuestro pais que la mujer estd en determinados roles... secretariq,
en cocina, en servicios, no tanto en industria, en construcciones ni tampoco en
carreras que tengas demasiado uso Idgico matematico, fisica, etc” (Personal
Jerdrquico 9).
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Asi, las l6gicas especificas de las familias sirven de orientacion y soporte a la
trayectoria estudiantil, y al mismo tiempo como limitante, como expresa un
estudiante en el siguiente fragmento:

“Si me gustara cocinar y le dijera a mi madre que queria ser cocinero, o que
queria ser bailarin, por ejemplo, yo sé que mi madre se lo tomaria mal y estoy
seguro de que la madre de muchos se lo tomaria mal porque es un estereotipo
que existe, la sociedad se acostumbro a eso” (GD de informdatica).

Md&s allé de los estereotipos que puedan operar en los entornos sociales, emerge
la idea de que los espacios donde participan mayoritariamente varones, o
visceversa, generan codigos y formas de interaccion propias que resultan en
una barrera para la insercion.

“Suena feo pero es verdad, es un motivo por el que un hombre no va aira hacer
peluqueria u otras asignaturas que estan sobre todo gobernadas por mujeres y
las mujeres no van a venir a hacer cosas que estén gobernadas por los hombres.
Porque los temas de conversacion, los temas de convivencia entre ambos
géneros son distintos, y es cierto de que una mujer se meta en una UTU donde
estd predominantemente por hombres, un hombre se meta en una UTU que estd
predominantemente por mujeres se va a sentir en cierto punto solo y no es muy
posible combinarlos a los dos en una profesion que ya fue invadida de esa
forma. Los antecedentes por los que se dieron, se dieron. En realidad es por qué
no van a venir mds mujeres, es porque hay mucha cantidad de hombres y eso
no va a cambiar” (GD informdtica varones).

Cabe igualmente destacar que, mientras que las representaciones sobre la
participacion de las mujeres en espacios masculinizados aparecen vinculadas
a diferentes obstdculos, no sucede lo mismo en el caso contrario, es decrr,
cuando los varones participan en espacios feminizados, donde no aparece la
mencidn a barreras en concreto.

En este punto, en el caso de las mujeres, se refuerza la idea del drea de la
informdtica como un espacio masculinizado, con coédigos y formas de
interaccion que limitan su participacion.

“Es una mezcla del estigma social de los que estudian informatica, la reputacion
que tiene el informdtico en si que es este tipo loco, solitario con una capucha
estudiando ahi, que lo Unico que hace es ver animé y tener una especie de
masculinidad téxica en general con respecto a todo y que no se relaciona con
nadie, o sea estd ese estereotipo que aleja pila a las mujeres de la informdtica.
Si porque en readlidad claramente no perteneces acd” (GD informatica
mujeres).

“En el circulo de mis amigas les da mucho miedo en el mundo que esta
generalmente compuesto por hombres, les da mucho miedo eso el enfrentarse
o ir a hablarles a alguien. Entonces prefirieron animarse por medicina o derecho,
no tanto por las materias” (GD informdtica mujeres).
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Ingresar en un espacio con estas caracteristicas no parece, por tanto, ser un
destino esperado para las mujeres. Pero cuando sucede, requiere de ser
explicado por caracteristicas excepcionales, ser una mujer distinta de lo comun:

“Es como si bueno, vos siempre fuiste la fraga, asi que es re normal que vos

estudies informdtica, o sea vos sos de esos, ya estd” (GD informdtica mujeres).

Desde la perspectiva de los varones, se hace mencién incluso a una cuestion
identitaria, donde ser mujer no estd asociado a la informdatica, por lo que en
caso de optar por esta drea aparece el dilema de renunciar a una cierta cuota
de feminidad. De esta forma, la incursion de las mujeres en dreas masculinizadas
se ve afravesada por barreras implicitas y “sutiles”, pero que resultan igualmente
efectivas en continuar reproduciendo la idea de dmbitos y roles de
competencia diferencial para varones y mujeres.

“Yo pienso que la informdtica estd caracterizada por ser de hombres, entonces
siempre existe esa barrera que, por ejemplo, si una mujer quiere hacer
informdtica, que sus amigas le digan que eso es de hombres y que se sientan
ofendidas o que las vean distintas” (GD informdtica varones).

En el drea de construccidn, si bien hay una mayor participacién de mujeres, con
respecto a informdtica, también aparece como un espacio masculinizado y
sobre todo en algunas especializaciones. En particular, el trabajo de obra se
vincula a una imagen de vardn y actia como descalificativo para las mujeres.

“Vas a ser obrero me decian a mi "ay, vas a ser una obrera", asi me decian mis
companeros del liceo. Si, ahora cuando voy me dicen: "y obrera scodmo vas?”,
pero bueno ta, no entienden que esto no es obrero” (GD mujeres construccion)

Ante este tipo de situaciones, las estudiantes identifican como alternativa
referirse a arquitectura en vez de construccion, ya que entienden que dicha
drea se considera socialmente mds apropiada para las mujeres. Evitan de esta
forma, los prejuicios que surgen del entorno social.

“Sigue habiendo una clara diferencia en el pensamiento de las personas creo
yo, porque hay pila de gente que no conoce nada de lo que estamos
estudiando en la UTU estd y me preguntan: zaddnde vas a estudiar? y vos le
decis a la UTU de construccion y que estds estudiando construccion y vos le
tenes que explicar que vos estds estudiando arquitectura.” (GD mujeres
construccion)

Por otfro lado, en el caso de la orientacion agraria, en ocasiones los obstdculos
a atfravesar no sélo podrian vincularse a los estereotipos sobre esta dreaq, sino a
la modalidad de estudio, concretamente cuando consiste en internado. En este
sentido, las estudiantes mencionan que al momento de optar por un centro
educativo, las opciones de intfernado no siempre reciben apoyo familiar. En los
varones, en cambio, no se hizo alusidon especifica a este aspecto.
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“Estudiante 1: a mi se me pusieron un cacho locos porque yo me queria ir a San
Ramodn y, como era un internado alld, no les gusto. Pero cuando salio esta acd
en Montevideo, ahi no tuvieron problema.

Entrevistadora: 3A vos te pasd lo mismo?

Estudiante 4: Si, yo me iba a ir a la de Piridpolis. Pero también siiba era internado
y a mi familia eso de que yo estuviera una semana lejos no les gustaba mucho,
porque si te vas te vas toda la semana, vivis allg, y el fin de semana si volves a
tu casa. Cuando descubrimos que acd habia en Montevideo les gustd mucho
mas y no tuvieron problema.

Entrevistadora: En tu caso fue esta siempre la opcion?g

Estudiante 2: Bueno en mi caso tengo una familia que siempre estuvo
relacionada con la agronomia y con la veterinaria. Yo siempre supe que queria
hacer algo del campo y ta cuando me decidi esta agraria acd y me di cuenta
que no eran solo internados me encantd y mi familia me re apoyo” (GD mujeres
agrario).

De forma sintética, se constata que la segregacién horizontal en las carreras se
corresponde con estereotipos profesionales diferenciales segin el género. En
sinfonia conlo relevado a nivel nacional e internacional (Buguety Moreno, 2017;
Conde, 2013, FKD, 2018), a partir de estos estereotipos se configuran nociones
de carreras “de hombres” y “de mujeres” que pueden implicar ciertas barreras
simbdlicas para el ingreso igualitario del estudiantado.

Asimismo, las elecciones profesionales se encuentran influenciadas por las
opiniones y valoraciones de las familias. A diferencia de lo destacado por
Buquet y Moreno (2017), las estudiantes consultadas no expresan haber elegido
estas orientaciones por coercion o impedimentos institucionales, sino que en
todos los casos se la comprende como una decision personal. En tal sentido, no
se encuentran “presiones” familiares para la eleccion educativa, pero si
“prescripciones” sobre lo adecuado y lo inadecuado en cada caso.

2.2 Percepciones sobre habilidades y competencias profesionales de
varones y mujeres

Profundizando sobre los distintos factores que podrian influir en la distribucién de
varones y mujeres en las multiples dreas de conocimiento y en sus trayectorias
educativas, se indagd con los actores sobre las representaciones de las
habilidades y competencias de varones y mujeres. Al respecto, se identifican
diferentes tipos de discursos.

En primer lugar, una postura que destaca la igualdad de condiciones entre
varones y mujeres. En este sentido, las posibilidades de aprendizaje y el
rendimiento académico de las y los estudiantes en las distintas dreas de
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conocimiento aparece como la resultante directa de su esfuerzo personal, sin
establecer distinciones en cuanto al género.

Estudiante 1: "Puede haber una mujer que aprenda mds rdpido y un hombre
inteligente que aprenda igual que ella o un hombre burro que aprenda mas
lento y una mujer burra que aprenda mas lento.

Estudiante 2: “Claro, las posibilidades y de accesibilidad son igual para todos.
Después ya depende de las personas, si estudian mas o estudian menos, pero
yo pienso eso, desigualdad no veo” (GD varones construccion).

Estudiante 3: “Va en la persona, no en el genero eso” (GD varones
construccion).

Este énfasis en el mérito, es transversal a las distintas dreas. Varones y mujeres se
desarrollan segun sus capacidades y esfuerzos, desde esta vision.

En cuanto a las trayectorias no varia mucho de los estudiantes en el sentido de
rendimiento, hay estudiantes que son algunas alumnas son brillantes, ofras no
tanto y a otras les cuesta mds. (Direccidon 1).

Por otfro lado, también bajo esta idea de iguales competencias y habilidades,
se senala la existencia de desempenos diferenciales enfre varones y mujeres.
Desde la éptica del estudiantado, estos desempenos diferenciales responden
fundamentalmente a la actitud hacia el estudio que tienen varones y mujeres,
y no a sus capacidades. Asi, las mujeres aparecen como mds estudiosas y
ordenadas, mientras que a los varones se los vincula a un perfi mds
despreocupado.

“Me parece que nosotros nos distraemos un poco mds a comparacion de ellas,
pero que nos distraigamos no significa nada porque vamos, creo que
avanzamos mucho mas que ellas” (GD varones administracion).

“La carrera para ellos es facil ponele porque incluso te hablan y saben pero al
momento que lo tienen que poner en practica lo ponen el dia anterior o unas
horas antes con suerte” (GD mujeres informdtica).

Esta diferencia que constatan las y los propios estudiantes en la forma de
encarar el estudio aparece naturalizada.

“También son mds responsables, cualquiera de nosotros si tenemos que hacer
un trabagjo... Si, claro, muchas veces [les pedimos] fulanita, zno hiciste esto? 3
me lo pasas2” (GD varones administracion).

En segundo lugar, se visualiza una postura donde se distinguen claramente
habilidades y desempenos diferenciales segin el género, pero sin problematizar
esta situacién o los factores que podrian explicarla.

Asi, las mujeres aparecen mayormente asociadas a la prolijidad y frabajo
meticuloso, organizacion, empeno para el estudio y facilidad para el frabajo de
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indole tedrico. Los varones, en cambio, se identifican como desordenados,
menos aplicados en el estudio y con una orientacion para el tfrabajo practico.

Este discurso estd presente a nivel de los distintos actores. Desde las/los
estudiantes surge de la comparacién entre pares e incluso de la observacion
del comportamiento de sus docentes.

“Claro, mads prolija no es por discriminar ni nada, pero una mujer como que le
queda mas prolija el hombre es como que...” (GD mujeres construccion).

“De esas mujeres lo que yo noto por lo menos en comun es que noto que se
desempenan mucho mejor en la parte tedrica que en la parte prdactica, por
ejemplo cémo programacion. Eso es en el caso capaz que obvio que varia de
individuo en individuo conozco varones que les va mucho mejor en
programacion que a ofros, fengo companeros que no saben nada de
programacion todavia...”(GD varones informdtica)

“Eo: Los profesores te das cuenta, el profesor de matemdtica saca lo que tiene
adentro, un lote de hojas desparramadas.

Eo: Saca y empieza a tirar hojas...

Eo: Después tenes la profe de comercializacion que tiene todo ordenadito, todo
en su lugar, todo perfecto. Eso, te das cuenta hasta en eso” (GD varones
administracion).

Como se aprecia en estos casos, la observacion de distintas situaciones
cofidianas sirve como sustento para exiraer conclusiones sobre el
comportamiento de varones y mujeres. De la misma forma, este discurso se
encuentra presente a nivel de docentes y direcciones, para quienes la
experiencia, ano tras ano, parece reafirmar esta constatacion. Se entiende, en
este sentido, que dichas configuraciones podrian suponer formas diferentes de
vincularse con el aprendizaje y con el entorno.

“Tienen una forma como mas prolija en la forma de trabajar acd por lo menos
en el drea de la programacion, uno tiene que ser prolijo tiene que ser
estructurado y yo encuentro que las gurisas ya vienen con esa forma de trabajar.
Eso no garantiza que les vaya mejor pero en general noto eso y en general es
un factor de peso no, como para que les vaya bien. Son mds prolijas, son mas
organizadas, generalmente estudian mds, generalmente descubren si no les va
bien por lo general descubren que no es su vocacion y rdpidamente optan por
otra.(...) en general los chiquilines son un poco mds dispersos, estudian bastante
menos” (Docente 3).

“Hace cinco anos que doy clase. Realmente la gurisa que estd en la clase es la
responsable, siempre es la responsable, la unificadora del grupo, la que se
mantiene como al margen del problema, la verdad divinas. Las chicas de
informdtica espectacular, te hacen todos los trabajos, son super responsables,
fe enfregan todo, pido una tarea la traen” (Docente 6).
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“Cuando hay mujeres en un equipo las cosas salen y echan mds para adelante,
no sé si es por su naturaleza o porque se dan cuenta de la importancia, pero yo
fe digo que en esta escuela hemos tenido, si vos me decis de trece anos pa
atrds incluso analizando este ano, las mejores son alumnas. No quiere decir que
no haya varones capaces pero me parece que la mujer madura antes y acd
claramente o sea que se da cuenta, no todas, porque ojo que estd la actitud y
la aptitud, cuando se conjuntan las dos es cuando sale el alumno excelente
sho? (...)y si vos me preguntas por que yo veo que hay mds mujeres que se
destacan, un poco por esa madurez, la mujer también por el rol y pensando
capaz que manana es madre o0 yo que s&, pero me parece que en eso se
destacan” (Docente 2)

La capacidad de frabajo, prolijidad y organizacion aparecen como aftributos
tipicamente femeninos y valorados en el dmbito del estudio. Esto se asocia en
algunos casos con una idea de complementariedad entre varones y mujeres,
como se ve en el siguiente fragmento.

“La mujer tiene ese tesoro, de que sabe estudiar, es mds meticulosa y el varon
le brinda el "know how”, o sea cédmo se hacen las cosas en la practica y ella le
pone la parte tedrica, reglamentaria” (Direccion 3).

Sin embargo, esto no se ve acompanado de un proceso de reflexion que
interpele estas caracteristicas que se entienden como “naturales” de varones y
mujeres, visualizando los procesos de socializacion de género y la propia
predisposicion docente que podria aportar a confirmar esta lectura. Menos adn,
acerca de como la UTU como espacio de socializacion podria estar aportando
en la reproducciéon de estereotipos. En esta linea, desde un grupo de
estudiantes se menciona una situacién con un docente, donde de forma
explicita operan estos estereotipos:

“mi profesor en un momento nos dijo que los hombres tenian una facilidad
mayor, que es algo en lo que discrepo mucho, creo que esto basado en que
como se eduque una persona. Pero el nos dijo que los hombres tenemos una
facilidad mayor para la computacion y que las mujeres por ejemplo para hacer
mas tareas al mismo tiempo”(GD informdtica varones).

Estos binarismos (ellas como organizadas, meticulosas, con esfuerzo vy
dedicacién, ellos como desordenados, y despreocupados), dan lugar a diversas
interpretaciones. Por un lado, los atributos vinculados a los varones no son
considerados necesariamente negativos, sino como una forma mas “relajada”
de cursar, que podria interpretarse como la puesta en prdctica de habilidades
como la autoconfianza, la capacidad de negociacion y respuesta ante la
incertidumbre. En esta lineq, se advierte que entre los varones no se vivencia esa
situacidn como una desventaja respecto a sus pares mujeres. Por otro lado,
pensando en las formas de organizacion grupal del frabajo, es posible que estas
l6gicas expresen sobrecostos para las mujeres. Asi, algunos relatos dan cuenta
del "apoyo” de los estudiantes varones en sus companeras mujeres, por ejemplo
a la hora de contar con apuntes de clase, en la organizaciéon del trabajo o su
planificacion.
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Como tercer postura, se identifica un discurso que destaca la existencia de
competencias y habilidades distinfas entre varones y mujeres a partir de
diferencias de orden bioldgico. Cabe mencionar igualmente que esta
perspectiva no es de las mds frecuentes a nivel de la poblacion entrevistada y
aparece puntualmente vinculada a la fuerza como atributo masculino, que por
tanto limitaria el desempeno de las mujeres en dreas o espacios que lo
requieran.

“Lo Unico que capaz que no se puede tener por igual es algun tipo de de
esfuerzo que tengas que hacer en el tema de la practica pero después...incluso
creo a veces que en la prdctica las mujeres tienen mds desarrollo que los
hombres” (Estudiante mujer, construccion).

Sin embargo, las estudiantes identifican muchas veces esta distincion no se ve
en la prdctica, lo que interpela los estereotipos y percepciones, aunque no lo
suficiente como para derribarlos. Podria decirse, que el arraigo de estos
estereotipos es tal, que no basta una situacién que los contradiga para
contrarrestar anos de socializacién de género.

“Vique las mujeres se desempenaron de mejor manera que los varones cuando
deberia ser al revés, porque el tema del trabajo prdctico, el tema que implica
fuerza como que los hombres” (GD mujeres construccion).

Por Ultimo, en el caso de un actor docente consultado, esta percepcion de
competencias diferenciales trasciende el tépico de la fuerza e incorpora el
entendimiento sobre formas de actuar, pensar, dmbitos de desempeno que son
mds apropiados para varones y mujeres, a partir de sus diferencias bioldgicas.

“No sé si es politicamente correcto lo que pienso, pero o sea me parece que es
por un tema de estructura mental, sinceramente me parece que es algo
bioldgico, me parece como que el hombre actua diferente, no sé, como mucho
mds estructurado en un montdn de cosas y lo vas a ver en cualquier drea de
informatica, en la facultad de ingenieria, como al revés no en humanidades
capaz que vas a ver mas mujeres no sé. Pero para mi es por un tema de una
estructura mental, incluso lo veo en las chicas que vienen acd que son también
como muy estructuradas o sea las pocas chiquilinas que vienen son muy
estructuradas tienen un pensamiento Idgico matemdtico no sé cémo explicarlo.
Para mi es algo biolégico (...) Viste acd es como el pensamiento computacional,
es un pensamiento légico que es lineal y nosotras no podemos caminar para
una linea, es como muy dificil es como que nos vuela es como que somos arte,
somos naturaleza, vamos como para otro no se estamos preparadas nuestra
mecdnica para ser madres, entonces tenemos que estar como en mil cosas a
la vez. Entonces nuestra mecdnica, nuestro cuerpo estd en todo entendes y el
hombre no, yo lo veo por ahi capaz que estoy mal pero veo eso, Como que
nosotras estamos preparadas para muchas cosas entonces pensar en ceros y
unos es medio complicado” (Docente 6).

Es interesante notar en este caso que la docente entiende que esta forma de
pensar no es politicamente correcta, por lo que esta percepcion podria estar
presente a nivel de ofros actores y no manifestarse.
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En sintesis, desde la mirada de Anderson (2006), se visualiza las formas en que
opera el sistema de género en la mirada de los actores consultados. Varones y
mujeres son comprendidos a partir de Idgicas binarias, en sus roles (costumbres
y formas de relacionamiento), y en tal sentido en sus habilidades y capacidades.
En este marco, se encuentra un gradiente: mientras algunos actores no ven
diferencias, otros encuentran que son marcadas, tanto por cuestiones culturales
como, de forma marginal, bioldégicas. Mds alld de la identificacion de
diferencias, no se encuentra la defensa de un sistema de jerarquias, sino que
prima un discurso igualitarista, al menos en el plano de lo explicito.

3. Trayectorias educativas

3.1 Percepciones sobre desigualdades en la continuidad educativa

Si bien el género es un factor relevante al momento de comprender las
representaciones de los distintos actores sobre las habilidades y competencias
de varones y mujeres, no sucede lo mismo en torno a la continuidad educativa.

“Vinculadas al género no, pero hay vinculadas al entorno familiar, a lo que tiene
que ver con la composicion de la familia, dificultades econdmicas, sociales eso
es como en todas las escuelas pero no vinculadas a género” (Direccidon 1).

“Las barreras, yo no me doy mucha cuenta que sean para mujer mads
complicado que para vardn, lo que si es complicado para ambos es la
extension del tiempo y que muchos si van a trabajar tienen que hacer menos
materias. Tanto varones o nenas, tienen que hacer algunas materias si, otras no”
(Direccion 2).

“En realidad tanto estudiantes como hombres y mujeres vienen sin problema,
plantean inquietudes similares, en ese caso yo no percibo por lo menos
diferencias” (Direccion 4).

En este caso, la mayoria de los actores visualiza que no existen diferencias en las
trayectorias educativas de varones y mujeres, y que los posibles obstdculos para
su continuidad, son de indole individual o trascienden el espacio de la
institucion.

“Es muy variado, yo te diria cémo encaran puede ser que de repente tenés un
grupo de gurisas que si, ta, meten, pero de repente tenés un grupo de varones
que pasa lo mismo” (Docente 5).

“La estudiante que se inscribe tiende a permanecer en el tiempo, no deserta.
No tengo la constatacion empirica, mds bien este por ver en los pasillos a las
chicas a comienzo de ano que se sostiene en el tiempo” (Direccion 1).
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“Entrevistadora: Qué obstdculos crees que pueden ir teniendo o que de hecho
que puedan tener los estudiantes para ir siguiendo ese recorrido educativog

Docente é: Su propia vida, yo por lo menos en esta institucion me parece que
no tienen ningun obstdculo, de hecho se le brindan todas las herramientas.
Tienen profesores de calidad, tienen una direccion sumamente humana y que
se preocupa, de hecho cuando falta alguien lo llamamos por teléfono los
profes, los adscriptos, siempre estamos ahi. Entonces creo que en parte ya no es
de la institucion, ya es de ellos mismos y de su propia vida y que generalmente
cuando dejan de venir es porque tienen un montdon de problemas y bueno
porque no pueden econdmicamente o porque tienen que frabajar y no
pueden con los tiempos. Pero no me parece que sea porque de repente no
fengan ganas de venir, creo que es eso como cuestiones”.

Algunos de los factores que se visualizan como obstdculos se vinculan ala edad,
el trabajo, problemas econdmicos, o en algunos casos falta de aprendizajes
anteriores.

“Para que los chiquilines que trabajan puedan seguir su trayectoria educativa,
no depende solo del sistema educativo, gno’2, tienen que haber otras
voluntades pero yo creo que también hace a los derechos humanos
fundamental que el estudiante que frabaja pueda estudiar, depende de
muchos actores” (Personal Jerdrquico 3)

Docente 9: “Hay diferencias entre ellos si, un poco afecta si ya estdn trabajando
0 no, y también no sé si es por la ubicacion de la UTU es muy heterogéneo, 3no?,
de los barrios en que vienen, de las familias, cuando los apoyan a trabagjar.
Tenemos estudiantes que viven con los padres y los hermanos no trabajan y
vienen y ofros que ya tienen sus hijos y nosofros por ejemplo en la tarde tenemos
varias que tienen hijos solas, por ejemplo mujeres solas chicas son muy jovenes
con sus hijos. Entonces claro es diferente como enfrentan el trabagjo,
dependiendo de cudles han sido sus experiencias este algunos que son mds
abiertos, otros que estdn mds a la defensiva y como que les cuesta mds
adaptarse al grupo y todo eso. Entre las y los estudiantes trato de pensar algun
ejemplo en particular este no sé...

Docente 8: Quizds dependen un poco de la edad, porque tenemos estudiantes
de diferentes edades y a veces el grado de madurez hace de que bueno se
presenten diferencias no. Pero no bdsicamente por el género, sino que mads bien
por un tema de la madurez del grado de madurez.

Docente 9: En diferentes edades les van aconteciendo cosas distintas, sera
capaz que cuando son mas chicos se parecen mads y cuando son mds grandes
empiezan a acontecer estas cuestiones de los hijos, del frabajo.

Docente 8: Claro, realidades diferentes verdad” (Docentes 8 y 9).

“Acd hay gente con hijos, por ejemplo que viene, se hace dificil y encima tener
que estudiar para las instancias de escrito si no estudian a veces no les va bien,
entregar proyectos también, es muy sacrificado el nocturno muy sacrificado”
(Docente 7).
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Pese a que en términos generales los diferentes actores no manifiestan que
existan desigualdades de género en las trayectorias educativas, si reconocen
que las responsabilidades de cuidado de hijas e hijos constituyen una limitante,
que afecta especialmente alas mujeres. En este sentido, se identifican ejemplos
concretos donde esta situacion emerge en el aula.

“En el drea de administracion y creo que también se da en otras dreas, sin duda
este pienso que hay algunas especie como de mayor dificultad de la poblacion
femenina, que de pronto a veces no nos damos cuenta. Sigue existiendo alguna
concepcion bueno en cuanto a la mujer se tiene que encargar del tema de la
casq, de los hijos, de pagar las cuentas, de ser la administradora, no digo a ver
si bien eso se ha ido trabajando y se ha ido confrastando por suerte eh yo creo
que si que ahi puede haber alguna dificultad en la poblacién femenina para
continuar sus estudios” (Personal Jerdrquico 3).

“Eo: Bueno, he visto estudiantes con ofras dificultades. Tengo una gurisa que es
un poco mds grande que el resto, y tiene un hijo a cargo y si obviamente
complica, no puede llegar en hora, se fiene que ir antes muchas veces, no
puede cumplir con las tareas. En primer ano le dio para aprobar, yo la tuve en
primero y después en segundo, ya en segundo ano se le hizo mds complicado.
De hecho tenemos que preparar el examen ahora, pero si, si, es un impedimento
tener una familia a cargo sin duda” (Docente 4).

“Si, nos ha pasado acd que tenemos estudiantes que solicitan autorizacién para
venir con sus hijos a clase. Eso siempre es exclusivamente femenino, nunca un
estudiante dijo puedo venir con mi hijo. No, siempre es una mujer que pide para
venir con su hijo” (Direccion 4).

En algunas ocasiones, incluso se hace mencién a que las mujeres asisten al
centro educativo con sus hijas e hijos, a partir de situaciones de violencia
domeéstica. Esto da la pauta de la importancia del rol docente, en detectar este
tipo de situaciones y aportar desde el dmbito educativo como sostén de las
trayectorias y espacio promotor de los derechos del estudiantado.

Er: Y que hayan venido con hijos a clase?

Eo: Si si, ha habido cosas si. Ha habido problemas también de violencia de
género entonces al final terminan viniendo con los gurises, eso pasd el ano
pasado.

Er: Cuestiones de violencia de género entre parejas.
Eo: No no, internos no, o seq, algo afuera que vino y se refleja.
Er: Vos decis en la pareja, una cuestion de violencia domestica....

Eo: Si, si, hubo algun problema y aparecen con los nenes. Mira que también hay
docentes que vienen con los gurises” (Docente 4).

Por otro lado, si bien el fema de cuidados surge como barrera fambién para los
varones, se identifica en menor medida o como una situacion mas excepcional.
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“Ah si si, bueno la mujer de repente pero no no mira que hay padres que te
dicen mira tuve que ir a buscar a mi hijo o hoy me foca me tengo que quedar
con mi hijo, hay casos que tengo que cuidarlos o fengo que ir a casa porque No
sé mi mujer no vino y ta tengo que ir a casa o sea...”(Docente 5).

Como se ve a continuacion, mas que el hecho de tener personas a cargo o no,
entran en juego las responsabilidades socialmente asignadas a varones y

mujeres.

“En cuanto a los hijos, si es cierto que las mujeres se ven mds afectadas, porque
también tenemos alumnos con hijos, pero bueno ellos los ven los fines de
semana. Entonces no les interfiere en el clase, como si es una mujer que tiene
que estar pendiente de que lo va a retirar al jardin o llegan mds tarde o se tiene
que ir mads temprano este porque tiene que ir a buscarlo al jardin.” (docente 8).

En sintesis, a priori no aparece la idea de desigualdad de género en las
trayectorias educativas de varones y mujeres y sus posibilidades de continuidad.
Sin embargo, al profundizar en el discurso encontramos diferencias en lo que
respecta a los cuidados.

“Capaz nos preocupamos mds por su rendimiento, por su situacion familiar y
demds y capaz que no se percibe o por lo menos no se indaga tanto en
cuestiones temas vinculadas al género, salvo en este caso puntual cuando hay
una maternidad, que ahi queda como evidente” (Direccion 4).

Este punto muestra algunas diferencias en las trayectorias educativas de
varones y mujeres que no aparecen a simple vista, motivo por el cual requieren
ser profundizadas. En esta linea, en el siguiente apartado se analiza la
interaccion en el espacio educativo.

3.2 Dindmicas de interaccidon en el dmbito educativo

En el estudio se intentd conocer algunos elementos vinculados al
relacionamiento entre estudiantes, vinculadas a las formas de habitar y significar
el espacio escolar.

La instituciéon educativa, como espacio que se habita, aloja en su seno conflictos
de diferente indole como parte de las relaciones humanas, siendo central el
andlisis de la convivencia (Viscardiy Alonso, 2013). Es asi que en los Ultimos anos
la ANEP ha realizado avances en el estudio y la generacion de herramientas
para el trabajo sobre el acoso, entre otras formas de la violencia escolar.

Desde un enfoque de género, resulta central conocer las miradas de los actores
sobre estos fendmenos, entendiendo que pueden tener grandes impactos en el
habitar escolar de las y los estudiantes, asi como en el aprendizaje, desarrollo de
habilidades y en las trayectorias educativas mismas.

Al respecto, al consultar al estudiantado sobre problemas de relacionamiento
en el aula, muchos indicaron sentirse a gusto, sin haber vivido situaciones
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incémodas o molestas. Esto es consistente con las respuestas positivas brindadas
en la Encuesta de Egresadas y Egresados de la UTU (CETP-UTU, 2018).

Er: Capaz que alguna pregunta como para pensar ofras cosas, les ha pasado
en algun curso o con algun companero alguna situacion de bullying de cosas
asi que recuerden.

Eo: No, ya cuando llegamos aca eramos fodos bastante maduros me parece
no estdbamos tanto para la pavada (GD varones administracion)

Ea: “No, ese tipo de problemas aca no.

Ea: Ya somos grandes lo que pasa, ya es bachillerato es cuarto, quinto y sexto”
(GD mujeres construccion)

Sin embargo algunos casos particulares se distancian de esta situacion general.
Una situaciéon particularmente notoria se encuentra en el drea de informdatica,
donde la escasa cantfidad de estudiantes mujeres (entre una o dos por turno),
hace que tengan una gran visibilidad en el centro. Ello es visto de forma positiva
por parte de los actores institucionales, aunque de forma diferente por las
estudiantes.

“Son mas visibles, porque inclusive en general se integran muy bien con los
chicos (...) Es decir, cuando se insertan estan integradas” (Direccion Informatica)

“No se ha registrado discriminacion, al contrario las chiquilinas son en general
son protagonistas son pocas pero ellas participan activamente en las clases,
actividades extracurriculares” (Direccidn informdtica)

Sin embargo, desde la perspectiva de las y los estudiantes surgen ofras
consideraciones que aportan a problematizar esta situacion. En primer lugar, la
idea de las mujeres como la “otredad”, la diferencia en relacion con el patrén
normalizado del ser y actuar (Bloj, 2017).

Eo: No sé, yo no tengo companeras.

Er: No has tenido?¢

Eo: No, ninguna.

Er: En los dos anos todavia no?

Eo: En primero habia, pero se fueron.

Er: Mira.

Eo: Y no sé desaparecieron de la noche ala manana. (GD varones informdtica)

Este patron de “ofredad”, se expresa entre otras cosas en que son las mujeres
quienes se adaptan a un espacio con codigos masculinos. Esto se asume en
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primera instancia como una condicibn necesaria, que hace dal
“acostumbramiento” de formar parte de un dmbito integrado
mayoritariamente por varones.

Ser "uno mdas” implica adoptar esos coddigos masculinos, a veces de forma
inadvertida, por lo que la mayoria de ellas no expresa sentirse discriminada o
perjudicada por esta situacion. Esto condice con lo identificado en otros
estudios. Asi Buquet y Moreno (2017) plantean que en carreras signadas como
masculinas, es de esperarse que las mujeres asuman comportamientos vy
actitudes que las acerque a los estereotipos masculinos y les propicien mayores
oportunidades de pertenecer a eso espacios.

Ea: No sé, yo ya estoy acostumbrada. Estoy desde el 2015 acd y siempre fui la
Unica en mi clase asi que es costumbre.

Ea: A mi me pasa lo mismo.

Era: Les da igual?

Ea: Es que ya te sentis uno de ellos.
Ea: Claro si.

Ea: Uno mas. (GD mujeres informdtica)

“Ya me acostumbré es como que es mds a veces me pasa que voy con mis
amigas que eran de mi colegio, que eran de mi liceo o de cuando éramos
gurisas y no sé como hablarles jaja. Pasa mucho que estoy tan acostumbrada a
estar con varones que hablar con mujeres me resulta complicado (...) se me
hace un poco raro estar en grupos que son mayoritariamente femeninos, estoy
como fuera de lugar después "ah claro si, soy una mujer también" por eso estoy
acd, en parte” (GD mujeres informdatica).

Incluso, por parte de los estudiantes senalan que el hecho de que sean pocas
mujeres genera condiciones particulares, pero que afectan fundamentalmente
a estas.

“Lo que si reconozco es la actitud que tienen, noto que es un poco mads a la
defensa y un poco mads hostil, por el ambiente que en el que se encuentran. Es
un poco légico, es como meterte en la selva, eh, es es complicado”. (GD
varones informdtica)

“el famoso concepto del buitre, por ejemplo tengo un amigo que viene y me
dice: “pa, pobre, la de primero que la estan rodeando, la estdn rodeando
veinte flacos” (GD mujeres informatica)

“Eo 1 Es la realidad es como oferta - demanda en las relaciones.
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Eo 2: Ojo pero eso genera peor efecto en las mujeres que en los hombres me
parece, porlo menos eso yo he visto.

Eo 1: Claro, después te acostumbras.” (GD varones informdtica)

Podria decirse que ese proceso de “acostumbramiento” podria obstaculizar la
problematizacién de algunas situaciones de inequidad de género por parte de
las propias mujeres. Desde caracteristicas del ambiente institucional, a
experiencias concretas que generan sufrimiento, como senalan algunas
estudiantes:

“Chistes misdginos acd son moneda corriente”. (GD muijeres, informdatica)

“Es horrible, para empezar lo primero que te hacen notar la presencia femenina
acd es que cuando llegas el primer dia de la UTU lloré, lloré como una
desgraciada en el bano de mujeres porque no podes estar cinco minutos
porque todos te estaban mirando. Yo era mucho mds flaca, bastante mds
bonita y todo el mundo te estaba fichando constantemente y ni siquiera fui
nunca particularmente linda. Asi que arriba de eso no quiero ni imaginarme lo
que son las mujeres que vienen acd que realmente son lindas, estd el estereotipo
comun de que la que viene acd es una lesbiana horrible, la mayor parte de mis
companeros asumieron que soy lesbiana, y francamente preferi que lo dejaran
asi porque si no se ponen raritos” (GD mujeres informatical)

Este tipo de prdcticas, condicen con lo identificado por Garcia (2019), vy
constituyen un obstdculo para las mujeres que tiende aremarcar su cardcter de
“intrusas”, especialmente en contextos mayoritariamente masculinos.

A partir de esta situacion devienen distintos mecanismos con los cuales hacerla
tolerable. La primera mencionada refiere a asumir cédigos masculinos; la
segunda es mostrarse como “no disponible” (en el caso citado, a partir de ser
asumida como lesbiana o con pareja). Como veremos a continuacion, un tercer
y cuarto mecanismo podrian implicar mostrarse antipdtica ante los demds, o
“rodearse de varones” para que sirvan de defensa en ese espacio hostil.

“soy mala, tengo cardcter fuerte y constantemente se destaca la fortaleza de
mi caracter de forma mads negativa de la que me gustaria” (GD mujeres,
informatica)

“Tenes que estar con algun vardn al lado (...) los pibes son pesados y que si estds
con un flaco allado nadie te jode. O sea te pueden joder frentes, o con el viejo
y antiguo acoso sexual que por suerte no ha sido tan mi caso, aunque si lo es
porque tengo un par de mensajes de un ex-companero que todavia me sigue
rompiendo los quinotos al whatsapp o por el de la lesbiana, loca, fea, “que no
se la pasa nadie”, y eso” (GD mujeres informdtica).

“Creo que hay dos mecanismos de defensa, que son los dos tipos en las que
puedo clasificar a mis companeras de la UTU. Las que son mds 0 menos como
yo y se dan cuenta de que esto es un desastre, pero la llevan por el: “Bueno, la
insercion, porque realmente es lo que me gusta y estoy acd porque lo quiero
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hacer” (...) También estd la del: ‘no soy como todas las otras mujeres que son
unas huecas, vacias, que lo Unico que piensan es en ropa, maquillaje”. Y tipo
fienen ese estereotipo recontra integrado y es como que “no flaca”, y ta, no las
culpo es su mecanismo de defensa (GD mujeres informatica)

La nocion de “mecanismos de defensa” que traen las estudiantes habla del
malestar y la sensacion de hostilidad con la que se vive ese espacio y el
relacionamiento con los companeros. Desde el mundo adulto, sin embargo,
esta situacion no siempre es percibida, o al menos no con la intensidad que
tiene para las y los estudiantes. Asi, por ejemplo, se expresa el conflicto en
relacion a un estudiante frans en la mirada de una docente:

Era: En tus grupos se ha dado que tengas estudiantes trans por ejemplo?g

Ea: Si, este la clase que tu visitaste habia y fue ese dia Adridn. Ella o sea €l era
mujer y ahora es vardn pero todavia estd como reglamentado eso porque no
se si es que no quiere ir al psicologo no se que problema hay. Pero bueno para
él es Adridn y para nosotros es como el se considere asi que bueno es Adridn.

Era: Con el grupo de estudiantes como se vive la situacion?

Ea: Con el grupo que estd actualmente, porque se cambid, Adridn creo que iba
de tarde y se cambid para la manana a mi grupo en un momento del ano. Mi
grupo super bien con él, de hecho se contuvo muchisimo empezd siendo como
una persona que no podia enfrentarse a un profesor para hablar porque
quedaba como se ponia a llorar, le venian como ataques de pdnicos y todos
los companeros iban a abrazarlo como muy contenidos.

Era: En el grupo anterior?

Ea: Ni idea, s€ que se fue por una cuestion por un problemita que tuvo
sinceramente si te digo te miento porque no s& cémo lo trataban. Mis alumnos
la verdad que trato también de que sean unidos, a veces me ha pasado si de
que hay como unas rivalidades. En seguida como que conecto frato de parar
ahi como esa pelota. (Docente 6)

Cuando ampliaomos la mirada a los diferentes centros y dreas estudiadas,
encontramos que los actores institucionales evidencian posturas diversas:
reconocen que en el espacio escolar acontecen problemdticas vinculadas con
las diferencias de género, pero también se evidencian situaciones positivas, de
construccion de un espacio inclusivo e igualitario:

Entrevistador: Y ese machismo que me comentabas a nivel del campo lo ves
acd en la escuela?

Docente 4: No no, acd en la escuela al contrario yo creo que hay por suerte y
ojald asi sea, hay mucho respeto ofra cosa que yo veo también en las gurisas
como que vienen tienen una personalidad o sea saben lo que quieren. Es mds
te diré que si en este momento a nivel de primero por decir lo que ingresaron las
gurisas que estan acd saben lo que quieren y muchos varones no saben ni lo
que quieren y esa ya es una gran diferencia y ellas tienen su personalidad y lo
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marcan y lo marcan entonces como que y si se quiere acd el que venga con
infulas de machista lo aterrizan, por asi decirlo no acd no no y ojald si sea pa
siempre que no haya problemas de ese nivel.”

A partir de las observaciones y entrevistas, fue posible constatar la existencia de
algunos episodios especificos de acoso, los cuales habian sido identificados y
trabajados por la institucion. A partir del relevamiento, podemos constatar que
la cuestion de género tiene cierta relaciéon con algunos de estos episodios:

Ea: En cuanto a sensibilidad de género yo lo que encuentro mas alld del tema
profesional o continuidad es un tema un poco de cultura institucional con una
impronta bastante machista.

Er: sAhsi2

Ea: De hecho tuvimos que intervenir en el clima institucional por problemas que
se han suscitado de cyberbullying y de este digamos confrontacion por el tema
un poco de nenes y nenas.

Er: Y codmo fue ese episodio, el problema.

Ea: En realidad es digamos fue un episodio donde se hace acoso escolar a un
muchacho que fue a presentar algunas caracteristicas afeminadas y
paralelamente este con las profesoras pans, con el equipo con el integrante de
equipo multidisciplinario notamos que también hay paralelamente en un
curriculum machista digamos es un curriculum oculto, machista de prevalencia
y como que se sienten mds que en otras orientaciones.

Er: Eso es muy interesante, y ese curriculum oculto como de alguna manera lo
visualizan o lo pudieron hacer emerger?

Ea: Bueno en realidad se visualiza a través de profesoras mujeres y de algunas
manifestaciones que también explicitan profesores hombres donde como que
hay una violencia asi de género en el tema de los varones contra las alumnas.
Este a través de insultos y de burlas solapadas, de estigmatizaciones acerca del
rol de la mujer como que la mujer tiene uno roles, como que la mujer si tiene
determinadas actitudes es “ligerita” por lo tanto ya tiene como el rotulo y ese
tipo de clasificacion que solamente se le asignan a las mujeres también se
hacen como habituales a la prdctica este cotidiana de relacionamiento entre
ellos y eso es algo a ha frabajar, no es algo a dejar pasar. Definitivamente es
algo a trabajar” (Personal Jerdrquico 9)

Como se senala en la cita, es posible advertir cdmo aparecen referencias a
conductas y estereotipos femeninos que son parte de un cddigo de burla o
menosprecio. En tal sentido, se pudo constatar en el franscurso del relevamiento
una situacion en la cual un grupo que es sancionado por un problema de acoso
a una companera mujer y otro varon. Al respecto, se expresa que las situaciones
de acoso son mayoritarias entre varones, pero con légicas diferentes en relacion
a la de las mujeres. En el caso del vardn, las burlas se relacionaban con su
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condicién econdmica, mientras que en el de la mujer, tenian connotaciones
sexuales:

“el bullying que que hemos visto acd la mayoria ha sido a varones, varones entre
varones y varones a varones a gurisas un caso muy particular que fue que
porque le hicieron asi como si fuera una virgen, viste, que hacen con el celular,
la pusieron todo como un halo como si fuera una virgen” (Docente 4)

De modo similar, otra situacion expresa la forma en que el cuerpo de las mujeres
puede ser expuesto en el aula:

“un estudiante que le sacaba fotos a las chiquilinas y profesoras también no.
Cuando pasaban al pizarrén o lo que sea le sacaba foto y después lo compartia
en los grupos de whatsapp esas fotos que le sacaba y bueno cuando eso salio
alaluz y demds empezaron como a agredirlo los propios companeros, a aislarlo
a era su comportamiento también y la reaccion del grupo todo complicado”
(Direccion 4)

Oftros ejemplos dan cuenta del cuestionamiento del liderazgo a estudiantes por
su condicidon de mujer. Al respecto, se narra el caso de una estudiante con muy
buenas notas que es elegida para ser delegada por voto de la clase. Sin
embargo, ofro de los estudiantes. que disputd dicho lugar, cuestiona que se lo
den "a una mujer joven”. Asi, el cuestionamiento de ambas cualidades
muestran, en alguna medida, ciertos factores que siguen operando como
categorias de diferenciaciéon (y que se intersectan) para la mirada negativa de
algunos companeros.

Las situaciones y perspectivas relevadas dan cuenta de convergencias vy
divergencias entre las experiencias de estudiantes y referentes institucionales
sobre las vivencias educativas desde un enfoque de género. La
heterogeneidad es multiple: entre los referentes institucionales se encuentran
perspectivas positivas y criticas, algo expresado igualmente por las y los
estudiantes.

Si indagamos en torno a algunas regularidades, pareciera que la experiencia
de las mujeres presenta particularidades negativas, especialmente en los
dmbitos mds masculinizados. Es alli donde los sobrecostos se vuelven mads
explicitos para las estudiantes (Buguet y Moreno, 2017; Bloj, 2017) y donde el
accionar instifucional se vuelve clave, aspecto que se analiza en el siguiente
apartado.

3.3. El accionar docente ante situaciones de acoso

Los relatos anteriores dan cuenta de las multiples formas en que las relaciones
de género puede ser conflictivas en el espacio educativo, implicando
sobrecostos, transformaciones en la expresion del género, sentimientos de
miedo, menosprecio y exposicion, formas condicionadas de relacionamiento,
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enfre otras. Estas situaciones acontecen de forma cotidiana en el aula y no
siempre parecen tener tratamiento por parte del colectivo docente:

“Era: Y cuando vos decis me hacen bullying en qué tipo de cosas, actitudes, son
comentarios...

Ea: Enlo que digo, por como me visto, porque ando sola como me ven tranquila
quieren buscar la manera de molestarme y que el profesor me rete o me diga
algo.

Era: Y ante esos casos los profesores intervienen, cémo...
Ea: Los profesores generalmente no” (GD mujeres informdtica).

Asi, se evidencia una distancia entre las formas de vivenciarlo y expresarlo por
parte del estudiantado y de los actores institucionales quienes, podria decirse,
tienden a concentrarse en los “grandes problemas”, como se expresa en la
siguiente cita:

“No veo cosas fan grandes que ocurran en las escuelas, son puntuales y son
aquellas que salen a la luz. Pero se trabaja con los gurises, se trabaja y
generalmente si son muy graves se llama al equipo multidisciplinario para que
fambién frabaje y se trabaja con el CAP que es el Consejo Asesor Pedagogico
también. Yo grandes grandes casos conozco muy pocos en toda esta vida que
tengo dentro de la UTU los puedo contar, te puedo decir que los sé asi puntuales
cudles fueron los casos graves” (Personal Jerdrquico 2)

Ello va en sintonia con lo que senalan otros actores jerdrquicos:

“Nosotros de las problemdticas que atendemos, que entendemos mucho y que
normalmente llegan acd porque en los lugares que se ha presentado no se ha
resuelto no esta presente esta problematica por condicion de mujeres. Si nos
llega este problemas a resolver como también nos llega de varones de trato
inadecuado de algun docente, ese tipo de cosas este son las que nosotros
intervenimos. El trato inadecuado o sea este simplemente puede ser diminutivo,
o sea ahi entra en cierta medida una discriminacion a lo femenino o eso es lo
Unico que nos ha llegado y por supuesto siempre se interviene, es un caso
individual con un docente identificado si se lo comprueba se lo sanciona”
(Personal jerdrquico 1)

En tal senfido, resulta interesante relevar los mecanismos expresados por 10s
actores enfrevistados para la resolucidn de los conflictos, mds alld de las
normativas y prescripciones.

A partir de lo relevado, podrian encontrarse cuatro mecanismos con los que la
institucion frabaja el conflicto. El primero refiere a la conversacion directa con
estudiantes; y el segundo con su familia. El tercero, en situaciones “grandes”
expresadas en la cita anterior, implica mecanismos institucionales que incluyen
el lamado al equipo multidisciplinario y, cuarto, el Consejo Asesor Pedagdgico
(CAP). De dlli pueden derivarse diferentes medidas, que incluyan elementos
disciplinarios (observaciéon, suspension, pérdida de actividades), y/o de
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reorganizacion (cambio de la o el estudiante de turno o de centro), asi como
cierto frabajo de sensibilizacién, problematizacién y prevencion para el
conjunto del estudiantado:

Era: “sComo institucion han intervenido en esos casos?

Eo: Si, si, no, no, mds bien, los suspendimos le hicimos va los castigamos con que
no pudieron ir al viaje que a mi no me gustd esa idea porque el vigje era parte
de lo diddctico pero bueno ta se decidid por parte de la direccion que no
fueran y ta. Para mi una Idstima, pero no, no, se actud con firmeza, incluso
hicimos un frabajo que es lo que estdbamos haciendo ahora sobre el tema
bullying hubo una reunion especifica, tuvimos una reunion de cenfro un sadbado
todos los docentes para revisar esta temdtica, e incluso armamos para el ano
que viene estar muy atentos a estas siftuaciones. Para que no bien se detecte
este estudiarla y actuar en consecuencia con las garantias” (Docente 4).

Al respecto de las diferentes formas de resolucion del conflicto, se entiende que
cada centro educativo es diferente, al igual que las formas en que se resuelve
cada situacion, mas alld de las normativas comunes.

3.4 Percepciones sobre el trato en el aula

Al momento de analizar las percepciones sobre las prdcticas educativas, desde
las distintas direcciones se percibe que no hay diferencias en el trato de
docentes hacia varones y mujeres.

"No lo percibo, pero capaz que no tengo el radar como prendido para tener
como esa percepcion desde la perspectiva de género.” (Direccion 4)

“Cuando uno entra a hacer una observacion de aula no se nota un trato
diferencial, en principio no lo hemos percibido.” (Direccién 1).

Algunos comentarios a veces se escuchan, pero tampoco nada serio ni nada
que tuviera que actuar. Tampoco ninguna alumna se vino a quejar de este
machismo ni nada por el estilo, que se la fratara mal, o alumno (Direccion 2).

Por su parte, las y los estudiantes manifiestan recibir un trato respetuoso por parte
de docentes, salvo excepciones puntuales (y sobre las que suele haber acuerdo
entre el estudiantado). Al momento de indagar en el trato de docentes a
varones y mujeres, las estudiantes de administraciéon, agrario y algunas de
informdtica senalan que no registran diferencias.

Acd por lo menos nunca paso que nos trataran diferente, no sé en otras UTU
pero acad todo bien (GD Administracion mujeres)

Estudiante 4: Docentes hacia nosotfros no, no creo.

Estudiante 5: Somos todos igual de boludos asi que (GD agrario mujeres)
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En otfros casos, se expresa la existencia de prdcticas cotidianas en el marco de
aula que denotan un trato diferencial. Esto, en consonancia con otros estudios,
aparece vinculado especialmente a la fuerza fisica como un factor de
segregacion o a otros atributos socialmente asignados a varones y mujeres
(Garcia, 2019).

En el caso de los estudiantes de construccion, declaran que algunos docentes
prestan mas atencion a las estudiantes mujeres, lo que se vivencia como un trafto
selectivo o desigual.

En el caso de las estudiantes de agrario, al profundizar en los discursos aparece
la mencidn a la distribucién dispar de tareas entre varones y mujeres.

Estudiante 1: No, capaz que para el tema de prdcticas si algun dia te dicen
bueno ta, que vayan los hombres o cosas asi.

Estudiante 5: Ta pero igual es como que...

Estudiante 1: Ta obvio, yo no tengo problema de ir igual y levantar una madera
no es por que ay soy mujer no puedo levantar una madera pero ta.

Estudiante 5: Que lo hagan ellos igual que tienen mds fuerza jaja. (Grupo mujeres
agrario)

Estudiante 4: Aparte a ellos no les molesta, capaz que a nosotras es preferible
que estemos regando el inverndculo y eso...

Estudiante 5: A parte ellos son mds fuertes, que le voy a hacer o sea yo no tengo
problema.

Estudiante 4: Igual si tenemos que ir a dar vuelta tierra vamos. (Grupo mujeres
agrario)

Como se ve, esta situacion no siempre es problematizada por las mujeres, v si
por los varones, quienes identifican que realizan prdacticas de mayor esfuerzo, y
gue en ocasiones reciben una calificacidn menor.

Entrevistador: Queriamos saber si hay diferencias en cémo cursan varones y
mujeres zustedes les parece que hay diferencias?

Estudiante 1: Hay si.

Entrevistador: Si2

Estudiante 1: En la practica mayormente.
Estudiante 2: Ah eso es verdad.

Estudiante 3: Ah eso si.

Estudiante 1: A mi me ponen seis ponele porque...

Estudiante 2: Si, hay profesores que hacen eso.
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Er: sEn los profesores, en como valoran?g

Estudiante 1: Si, en la nota.

“sino las gurisas van y se ponian y sacaban yuyo, con guantes pa peor, y
nosotros haciendo cantero” (GD Agrario varones)

En administracion, si bien las estudiantes afirmaron no percibir diferencias, esto
no coincide con la visién de los varones.

Eo: Yo igual también creo que el tfrato hay diferencia, no sé si porque seamos
menos y tambien puede rompemos un poco... pero hay diferencia. Onda si
nosofros estamos hablando, a la minima nos dicen que nos callemos y bueno si
hay el grupo de mujeres que estd hablando no pasa mucho.” (GD varones
administracion).

De cualquier forma, entiende que la diferencia en el trato no es significativa y
Nno genera inconvenientes en sus frayectorias. E incluso, refieren a una situacion
concreta en la que el fUtbol, como espacio de socializacién de los varones, y la
inferaccidn con un docente les provee de “ventajas”.

Eo: Si, pero muy poco no es algo...
Eo: Poco.
Eo: No se nota tanto.

Eo: Ademds que la nota de casi todos nosotros son buenas, asi que no. (GD
administracién varones)

“A mi me toco uno, que hasta jugué futbol cinco con ély esto no lo podria decir
porque ibamos a los futbol cinco y nos pasaba las preguntas que iba a poner
en los escritos (..): Ibamos cinco o seis, el grupo de varones, no somos mds de
esos varones, y también ese profesor justo jugaba futbol cinco y bueno jugamos
y a partir de ahi nos empezd a pasar”.

(GD administraciéon varones)

Es el drea de informdtica, donde aparecen en el discurso de las y los estudiantes
situaciones concretas en el dmbito del aula que denotan un trato diferencial
por parte de los docentes, y que contrastan de forma contundente con la
perspectiva del mundo adulto sobre esta situacion (inspeccién, direcciéon vy
docentes del dreq).

Una de esas diferencias, desde la perspectiva de una de las estudiantes, radica
en los comportamientos que son habilitados en el aula para varones y mujeres.

“fengo una companera que tfa a veces grita y se desubica un poco pero taq,
muchos varones en la clase también lo hacen y hay un profesor que siempre se
la agarra con ella y cuando los varones lo hacen, no les dice nada y ta eso
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como que medio molesto. zPor qué no le decis a los varones, pero a ella si¢ y
por ejemplo le dice que tiene que ser como yo, que soy “calmaditay franquilita”
(GD informatica mujeres).

Por otro lado, desde la perspectiva de los estudiantes varones, el frato de los
docentes hacia las estudiantes se mueve entre la idea de favoritismo y
comportamiento sexualizado, y como se aqprecia, en ocasiones genera
rispideces entre pares, aunque estas no se abordan luego en profundidad.

Estudiante 1. “Evidentemente el comportamiento de los profesores hacia la
mujer se da cuenta que es mucho mds...

Estudiante 2: Sexualizado.

Estudiante 1: Capaz y capaz uno se da cuenta de que hay ciertas preferencias,
que no genera envidia, pero hay ciertas preferencias que es muy notoria, sobre
fodo con profesores de una edad mayor...

Estudiante 3: Yo no sé si estdn todos con una conducta sexualizada, pero si he
notfado favoritismo.

Estudiante 4: Yo por ejemplo, claro, me parece que va relacionado con este
problema que primero no hay acciones para fomar en base a eso porque como
habiamos hablado los problemas acd que se generan generalmente quedan
flotando en el aire de lo que seaq, todos lo saben...(GD informdtica varones)”

“Pero en esta UTU estd como el constante de las mujeres la tienen mucho mads
facil porque a lo que somos mujeres y los profesores también nos quieren pasar,
nos pasan asi. Enfonces me terminé peleando con alguien que era muy buen
amigo mio porque pensd que yo le habia jodido a élla defensa y que era injusto
que yo hubiera pasado y se volvio todo paranoico” (GD mujeres informdatica).

Sin embargo, lejos de ser vivido como una preferencia o factor facilitador,
algunas estudiantes identifican que este frato diferencial, se traduce en algunos
Casos en mayores exigencias académicas hacia las mujeres.

“A misolamente me paso una vez que un profesor en cuanto entregué el primer
programa que entregué en la UTU me dijo "las mujeres tienen un problema para
programar”, y yo y otro companero mds de la tarde éramos los Unicos dos de
fodo el grupo que habiamos entregado el proyecto. Bueno eso resume mi
experiencia como mujer acd. (...) yo aprobé con once porque el programa
funcionaba y estaba perfecto. Pero pasé media hora haciendo una analogia
sobre como mi programa era como su mujer cuando iba al supermercado {...)
Nunca dije nada porque ya habia pasado la materia con once y era al santo
boton” (GD mujeres informatica)

Esta mayor exigencia académica aparece en otros casos solapada con una
actitud de paternalismo por parte del docente, de aparente “proteccion”
hacia las mujeres en un dmbito masculinizado como la informatica.
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“No, a mi me paso creo que el ano pasado fue pero el profesor no fue por...
espero, sino por el miedo de lo que podia hacer yo y me costé bastante
demostrarle que habia cosas que mis companeros podian hacer y que yo las
iba a hacer exactamente igual. Pero muy parado desde que “pero vos sos
mujer”. Entonces me costé mucho sacarle la idea de por qué no y muchas
veces yo terminaba mucho antes que mis companeros y lo hacia
perfectamente como lo habia dicho y él siempre habia algo que no le gustaba
(...) Yo lo primero que hice fue tratar de hablar con él antes que nada vy ta
después me fue planteando que el tenia una sobrina que estaba en lo mismo y
que estaba sufriendo mucha discriminacién por no saber cosas o no haberlas
aprendido en primero y ya estd casi terminando. Entonces creo que también
fuvo ese miedo de que a mi me pasara y me exigia mds de lo que en realidad
fenia que hacer.” (GD mujeres informatica)

Cabe senalar, igualmente, que este tipo de situaciones cotidianas, donde el
género aparece como un elemento importante en la interaccién, son
abordadas individualmente. Es decir, como hechos puntuales y con las personas
directamente involucradas. La invisibilizacion de esta problemdtica por parte
del colectivo de docentes, directores e inspectores podria aportar a explicar
esta forma de “resoluciéon”, que da la pauta de que, pese a que no se observen
marcadas diferencias en la desercién educativa de varones y mujeres, para
estas la permanencia podria implicar “sobrecostos” de diversa indole.

3.5 El rol docente en la reproduccion o transformacion de los roles de
género

En la cotidianeidad escolar se generar multiples situaciones donde las y los
docentes tienen la oportunidad de incidir en las relaciones de género, asi como
en la deconstrucciéon de estereotipos.

Como muestra el siguiente fragmento, la instancia de un trabajo practico, pone
en juego las representaciones de género del estudiantado.

“cuando crean la empresa para el proyecto le ponen uniformes a los
empleados y varias veces teniamos uniformes separados para hombres o para
mujer y yo les comentaba, por ejemplo uno era la sala de estudio, el uniforme
de verano era pollera para las mujer y bermuda para los hombres. Yo les decia
spero comoz? y ellos “Ah... mm..."”. No se habian dado cuenta que podia ser
mads comoda, gpor qué no tienen bermudas todos? Enfonces es como que en
ese sentido vienen asi con la corriente” (Docente mujer administracion)

Este ejemplo resulta muy interesante ya que da cuenta de un rol activo de la
docente, problematizando prdcticas que estdn muy naturalizadas, y cuyo
reconocimiento supone de por si un avance. Ejemplos similares se encuentran
en relacion al desarrollo de habilidades y competencias, pero también a la
deconstruccion de estereotipos en el bachillerato agrario:
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“Hoy las chiquilinas suben al tractor, hagan, hacen todo la misma tarea que
hace un hombre por forma igual, atienden los animales de la misma forma,
suben a caballos a buscar los animales, ordenan igual que los hombres o sea
hacen todas las mismas tareas. Esas es una idea que surge de acd del programa
y una idea que tuve yo como directora de una escuela agraria durante
muchisimos anos, tuve veinte anos en una escuela agraria y antes habia estado
en escuelas técnicas pero después continie en escuelas agrarias. Y bueno eso
fue algo que lo marque muchisimo en la escuela que estaba. Muchas veces
venian los padres de campana y me decian "queremos un curso de cocina para
las chiquilinas". No no, acd si vienen es un taller agrario y tienen que hacer la
actividad igual que todos” (Personal Jerdrquico 2)

Estas experiencias dan cuenta de pequenas acciones que permiten
problematizar desigualdades de género en el aula, y generar espacios para
deconstruirlas. En otros casos, en cambio, se registran situaciones donde desde
el rol docente se reproducen inequidades de género.

“En este caso el profesor tiene unas dindmicas muy fuertes con los chiquilines y
una cosa que le dijo alos alumnos varones que fiene de un curso masculinizado
es que si usted no puede con esto, vaya a hacer corte y confeccion eso fue
devastador” (Personal jerarquico 5).

“El desafio mio es cambiar la cabeza de muchos docentes, sobre todo hombres
y no sé si algunas mujeres también. Porque el machismo... hay docentes que te
dicen ideas bien machistas

Era: Por ejemplo?¢

Ea: Bueno, acd que las chiquilinas no tienen que venir vestidas de determinada
manera...que siempre las chiquilinas son las que estdn provocando eso...en
algunas profesoras lo he escuchado” (Direcciéon 2).

Lo senalado en el Ultimo fragmento se alinea con lo identificado por Buguet y
Moreno (2017), evidenciando cémo en muchos casos se les atribuye a las
mujeres la responsabilidad sobre los comportamientos hostiles que despliegan
los varones.

Estas micropoliticas, que en muchos casos pueden pasar desapercibidas en la
prdctica cotidiana de los centros educativos, dan cuenta sin embargo, de las
formas de construccion de lo masculino y lo femenino, y se insertan en un
entramado mds amplio de prescripciones ancladas en las construcciones de
género.

3.6 Las senales del mundo adulto
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Las formas de interaccidon entre docentes, direcciones y los distintos actores que
hacen al “mundo adulto” en los centros educativos también aporta a construir
un orden de género, si bien se vincula muchas veces al plano de lo implicito . En
este sentido, algunas de las personas entrevistadas senalaron la importancia de
trabajar al respecto:

“El chico siempre va a palpar o a recibir lo que tiene a su alrededor y de sus
adultos, si hay una esfructura de esa forma vas a lograr que los varones quieran
predominar sobre las chicas eso es evidente. Ahora cuando esas esfructuras
empiezan a romper empieza a haber un vinculo diferente mds transversal entre
los adultos y a su vez enfre los estudiantes, por eso digo eso se ha logrado en
algunas escuelas no en todas” (Personal jerarquico 2).

“Me parece que tradicionalmente nuestro pais esos roles los desempenan
varones, incluso veterinarios, agronomos, los técnicos agropecuarios, los peones
rurales se han desempenado por hombres y es una cultura que ha prevalecido.
Que evidentemente los adultos estamos avalando o estamos transmitiendo Ilas
generaciones mas jovenes, eso es un gran debe que me parece que tiene que
planificarse con miras a cambiar. Ahi me parecen fundamentales las politicas
de sensibilizacion, asi como hay una politica de sensibilizacion a los
afrodescendientes o a la comunidad trans también tiene que haber digo para
los alumnos asi comunes una no se una sensibilizacion en la cotidiana. No
especificamente en talleres sino en el cambio diario, en el dia a dia, en el
discurso del aula y de la intervencion de los pequenos problemitas o en las
manifestaciones de enfrentamiento de la cotidiana de las aulas.” (Personal
jerdrquico 9)

En tal sentido, en la institucidon es notoria la existencia tanto de varones como
de mujeres en roles de autoridad, tanto docentes, directivos, y otros cargos
jerarquicos. Sin embargo, ello no excluye la posibilidad de reproducir ciertas
dindmicas machistas en los diferentes espacios y momentos.

En esta lineq, los discursos de las y los estudiantes ilustran situaciones concretas
donde las senales del mundo adulto no sélo podrian contradecir las politicas o
mensajes explicitos, sino que también ejemplificar una forma de actuar
confraria a la que se promueve a las y los estudiantes.

“Entre los profesores tienen mds problemas que entre nosotros, nosotros en
primero hubo conflicto con una profesora y con una intérprete porque tenemos
sordomudos acd y hubo un problema entre intérprete y profesora (...) Este ano
también hubo un poco de conflicto entre profesores porque hay un profesor en
matemdtica que no le interesa para nada el proyecto y bueno se armo
conflicto” (GD varones administracion)

“En los profesores es mds complicado porque los profesores hacen cualquiera y
muchos de los comportamientos de los profesores hacia la mujer no es de lo mds
respetuoso que hay y sobre todo como no hay tanta cantidad de mujeres como
hay de hombres”. (GD informdtica varones)

Estas situaciones, en algunos casos implican la invalidacion entre pares
docentes, en el siguiente ejemplo de un vardn hacia una muijer. Este dato no es
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menor si se tiene en cuenta que sucede en un drea masculinizada como la
informdtica. Cémo identifican los propios estudiantes, mds alld de la situacién
puntual, esto podria pautar el frato hacia las mujeres de forma mds en general.

“Yo estaba usando una computadora en un laboratorio y estaba el profesor que
menciond, que por cierto en mi opinion el profesor como decian los
companeros ese en particular me parece que vamos a decir tiene cierto
favoritismo o cierta desigualdad entre los género. Entra la profesora y dice que
tiene un problema con que en un saldn no hay internet, se retira la profesora, y
el profesor se rie de que la profesora pidié eso como quejandose, vamos a decir,
y le dice un insulfo que no quiero repetir, bastante feo "esta [insulto] siempre
molestando", algo asi. (...) Enfre mismos colegas ya hay comentarios de ese tipo
que son bastante desagradables, imaginate lo que puede pasar entre un
profesor y una alumna (GD varones informdatica).

También dentro del dmbito educativo, pero trascendiendo el espacio del aula,
las mujeres dan cuenta de diversas dificultades que enfrentan al desempenarse
en espacios de jerarquia, o en dmbitos en los que tradicionalmente se han
desempenado mayoritariamente varones.

“Si hay una gran novedad que digo que este programa nunca tuvo una mujer
a cargo del programa es la primera, vez en la historia de la UTU que tiene una
mujer a cargo de un programa agrario. Fue un programa que siempre muy
machista esa es la realidad, las escuelas también fue un gran trabajo estos siete
anos el ir cambiando un poco la forma de pensar de los directores. Digo
aumentaron muchisimo las directoras (...) el impacto de que una escuela gane
una efectividad y quede a cargo de una escuela no. No es, se nota, se
siente...” (Personal jerdrquico 2).

Como se aprecia, esas dificultades no se expresan siempre explicitamente, sino
en las formas cotidianas de trato e interaccién, donde se ve cuestionada la
legitimidad de las mujeres en sus espacios.

“No sé si actitudes machistas, pero si concepciones machistas, a mi como
directora al principio le costaba aceptar mi autoridad. Si si, no conozco nada
abierto porque sino llamaria la atencidon pero sila concepciones” (Directora 2)

“Yo tengo que hacer un quiebre y ya me di también mis derechos porque a lo
primero como inspectora mujer que no viene del drea que bien no no después
ya estd, después me empecé a dar mis derechos y hace seis anhos que yo
también me empodere.” (Personal Jerdrquico 7)

Las personas entrevistadas identifican que esta situaciéon que evidencian entre
colegas y, como hemos visto, entre estudiantes, también afecta la mirada de
los estudiantes a las docentes:

“En [materia especifica] tenemos docentes mujeres que ya estdn proximas a
jubilarse, una ya se jubilo y muy buenas reconocidas dando conferencias,
escribiendo libros y sin embargo notas capaz que un reconocimiento desde el
plantel docente hacia esas mujeres pero no tanto desde el alumnado. Cuanto
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mayor sea alumnado y varon como que siempre desde la inspeccion que lo
puedo observar (...) Pero cosas que se le permiten a un hombre denfro de la
clase con ellas todo estd bajo lupa, desde un comentario, cualquier cosa estd
bajo lupa. Mira tu proyecto te dice el alumno que le puede asistir todos los
derechos pero deslizan el comentario "que me va a venir a decir esa mujer a
mi¢" y eso echa por fierra cualquier argumento, no lo echa porque
indudablemente uno al hacer el informe uno trata de ser objetiva pero cuando
se expresan conmigo que soy mujer capaz que con un hombre no se dan
cuenta o los hombres mismos no se dan cuenta. Pero acaso tU escuchas que se
refieren a los aspectos fisicos de la docente, la misma persona que los tiene
atribuidos. Por ejemplo, que es muy mayor, y ellos son muy mayores, que €s
obesa y son doblemente obesos, que la tildan de vieja y le falta y ellos le llevan
diez anos a ella.” (Personal jerdrquico 8)

Esta situacion marca una pauta de desigualdad entre varones y mujeres, incluso
en el rol docente, debiendo mostrar una conducta ejemplar frente a una
sifuacion de escrutinio. Asi, las mujeres cargan con el peso de romper la
desigualdad, y de ser cuestionadas en clave desigual.

“la mujer es realmente perseverante, es cuidadosa. Ojo como todo puede no
haberlo yo estoy hablando de generalidades, cuando se sienten asi
membretadas. (...) uno trata de hacer lo mejor posible y ahi me pongo como
mujer trata de ser doblemente impecable, porque no solamente estds
recortando el espacio para ti sino para muchas mujeres porque eso son Como
pequenos lujos que no nos podemos dar. (...) después que abrimos los espacios
los tenemos que estar sosteniendo, como te digo manteniendo” (Personal
jerdarquico 8).

Estos pasajes dan cuenta de las formas en que la busqueda de la igualdad de
género en el espacio educativo se enfrenta a un entramado de relaciones
sociales construidas con mucha anterioridad. Desbordando el curriculum
explicito, las prdcticas educativas se realizan con la actos mediatos y
espontdneos, en los espacios de aula y fuera de ellas. En tal sentido, educar
desde un enfoque de género implica la deconstruccion de prdcticas,
valoraciones y estereotipos de gran arraigo.

3.7 Percepciones sobre la violencia institucional

Hasta aqui, se han analizado las desigualdades de género a partir de las
trayectorias de varones y mujeres, su interaccion en el aula, las senales del
mundo adulto, y el tfrato del equipo docente al estudiantado. En este
subapartado se profundiza sobre fendmenos de violencia institucional,
visualizando las responsabilidades de los actores responsables al respecto.

Como primer punto, desde la perspectiva de las y los estudiantes se hace alusién
a la falta de visibilizacion y abordaje de este tipo de problemdticas por parte de
docentes y direcciones de la institucidon educativa.
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“Estudiante 6. Deseo que sea solamente mi experiencia personal y no el espacio
de las personas, de los que estudian aca.

Entrevistadora: Cudl es tu percepcidon en ese sentido, pensando en las otras
mujeres que estan acd scomo percibis que es la experiencia de ellas?

Estudiante 6: Para empezar no conozco muchas mujeres de acd |(...) Pero no se
habla, he escuchado quejas de algunas otras gurisas o de profesores sobre
alumnos y sobre esto, (...)y en general, en serio, no se habla.” (GD mujeres).

Como plantean las y los estudiantes, esta falta de respuesta por parte del
mundo adulto sucede incluso cuando se tiene conocimiento de determinadas
sifuaciones que afectan las trayectorias del estudiantado y el goce de sus
derechos.

“Estudiante 4: Yo por ejemplo, claro me parece que va relacionado con este
problema que por ejemplo primero no hay acciones para tomar en base a eso
porque como habiamos hablado los problemas acd que se generan
generalmente quedan flotando en el aire de lo que seaq, todos lo saben...

Estudiante 5: Se entierran bajo tierra se quedan adentro” (GD varones)

Cabe tener presente que la institucion educativa como tal, fiene la obligacion
de garantizar el goce de los derechos del estudiantado y las distintas personas
que frabajan en la institucion, conforme a la normativa vigente. Sin embargo,
en algunos casos pareciera eludirse esta responsabilidad institucional, e incluso
se cuestionan estas situaciones de violencia, invisibilizando las relaciones de
poder en la relacidon docente-estudiante.

“ese caso especifico que yo me acuerdo de acoso, vos no te olvides que
estamos hablando de gurises de tecnicatura entonces yo no sé hasta donde el
acoso fue del profesor a la alumna o la alumna buscd al docente. Porque eran
docentes jovenes con gurises jovenes, son casi de la misma edad entonces digo
no esta bien no estd bien pero digo no sé hasta donde muchas veces nosotros
castigamos al docente. (...)] tenes que estar ahi para saber lo que pPaso,
entonces es muy dificil juzgarlo de afuera. (...) Estd bien siempre hay que
defender al estudiante pero bueno son adultfos, yo lo que digo es eso son adulfos
y eso a nivel de facultad o cuando nosotros nos vinimos te las tenias que arreglar
como pudieras o sea y eso te da esta libertad el saber cdmo moverte en un
montdén de ambutos. Yo creo que esa libertad, esa autonomia que vos tenes
que saber cémo manejarte” (Personal jerdrquico).

De esta forma, la violencia de género en el dmbito educativo podria continuar
siendo visibilizada, como plantean Buguet y Moreno (2017) a través de un doble
estdndar de moral sexual, que atribuye la culpa a las mujeres por la conducta
de los varones.

Por Ultimo, se hizo alusidn explicita a situaciones de abuso sexual por parte de
personal docente a estudiantes, lo cual constituye un elemento que
necesariamente debe ser estudiado y abordado por la institucion.
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4. Articulacion entre espacio educativo y mundo del trabajo

Uno de los elementos de interés se vincula a las relaciones entre el estudio y el
mundo del trabajo. En tal sentido, si bien la presente investigacion se realizé en
el contexto educativo, es decir, mientras el estudiantado aun no ha egresado,
se buscd conocer la mirada de los multiples actores sobre las desigualdades de
género en el espacio laboral, por dos motivos diferentes: en primer lugar,
entendiendo al colectivo docente como agentes calificados en las diferentes
dreas, que pueden dar buena cuenta de la situacidon en ese campo, y cuyas
percepciones son parte de la formacion que se imparte. En segundo lugar,
buscando conocer las perspectivas futuras del estudiantado, y la valoracion de
la formacion para enfrentar los retos en el mundo del trabajo.

4.1 Percepciones sobre la formacion adquirida

En términos generales se visualiza por parte del estudiantado un comun acuerdo
en valorar la formaciéon adquirida en el dmbito de la UTU, por su aporte
especifico a las distintas dreas disciplinares. Esto se destaca como una ventaja
al momento de insertarse en el dmbito laboral o continuar sus estudios, que
refuerzan en comparativa con la propuesta de secundaria.

Estudiante 1:"Lo que pasa que comparado con el liceo esto es tremenda
informacién mal, salis recontra capacitado para ir a la facultad. Literalmente los
del liceo no saben nada de lo que sabemos nosotros, nosotros por asi decirle
salimos con un ayudante de arquitecto mds todavia los de acd. Los del liceo ni
ahi.

Estudiante 2: Es mds completo.

Estudiante 3: A parte evitas las materias por ejemplo, en el liceo vas y tenés
biologia y cosas que no te interesan a vos entonces es como que... te sacan las
ganas. Acd tenes mas orientado a lo que queres hacer.” (GD construccion
varones)

“Por mds que me queje no sé del horario, de a mi me gusta lo que aprendemos,
las biologias y esas cosas me gusta lo que damos acd y el tema de entrar a
facultad ya sabiendo. Sabemos mucho mds de los que entran del liceo
bioldgico” (GD mujeres agrario)

“Estudiante 5: El liceo es como que haces de todo un poco y acd estd centrado
en algo que vos vas a hacer.
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Estudiante 3: Y profundizas mas”. (GD Administraciéon varones)

“De lo positivo que tengo para decir de estudiar en esta UTU: la insercion laboral,
0 seqa que es la ventaja mds obvia. Yo tengo companeros que terminan recién
la UTU y estdn ganando alrededor de treinta mil veinte treinta mil pesos en su
primer tfrabajo, no es menor. El conocimiento directo del drea que sabes, o sea
ya enfras si vas a hacer informdtica la carrera ya salis con mejor con una mejor
preparacion estds bien parado. Los que salen del liceo por ejemplo lo veo con
mi hermano que sale del liceo y no tiene idea de nada ni que va a hacer con
su vida y bueno la UTU estd en excelentes condiciones, el staff es bueno, los
adscriptos son una maravilla este te dan una atencion que no hay en los liceos
de repente” (GD mujeres informdtica).

Como se visualiza, en todas las dreas, y tanto por parte de varones y mujeres,
hay un acuerdo en valorar el aporte de la formacién técnica que se imparte en
la UTU. Ello no implica que no haya miradas criticas en torno a algunos
componentes de la formacidn, su pertinencia o actualizacion, que dados los
objetivos del estudio, no se desarrollan aqui.

4.2 Percepciones sobre las desigualdades de género en el mundo del
trabajo

Respecto al dmbito laboral, emergen una diversidad de percepciones y
aspiraciones.

Al indagar acerca de las posibilidades de insercién y desarrollo profesional de
varones y mujeres se aprecia que, a priori, no se visualizan barreras segun el
género por parte del estudiantado, sino fundamentalmente vinculadas a la falta
de experiencia laboral.

Puntualmente, emerge este punto en vinculacion al drea de construccion, en el
contexto de obra. Este se visualiza como un dmbito masculinizado, en el que
pese a tener formacion, operan sesgos para que las mujeres no sean
seleccionadas. Sin embargo, esto aparece como un dato de la realidad, es
decir, las mujeres ya saben que tendrdn pocas posibilidades alli, asi que
probablemente opten por enfocarse en ofras dreas.

Estudiante 1: “No, yo creo que hoy en dia te toman mads los estudios que tengas,
no si sos hombre o mujer.

Estudiante 2: Depende, si es para obra.
Estudiante 1: Ah bueno si.

Estudiante 2: Si es para obra, mujeres no van a fomar.
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Estudiante 5: Hay muy pocas empresas que confratan obreras. (Grupo mujeres
construccion)

De cualquier forma, se reconoce que se han producido y contindan
produciendo cambios sociales que propician una mayor participacion para las

mujeres.

Estudiante 3: pero igual yo creo que en los anos, en los ciclos que Vvivimos
nosotras dentro de unos anos tampoco creo que este restringido. No creo que
vOs vas y te presentas como mujer dentro de cinco anos y no creo que eso sea
como una barrera tan importante como era en anos pasado.

Estudiante 4: Claro, con todas las manifestaciones y las marchas y todo eso que
se ha hecho ya no es tan asi lo del hombre la mujer abgjo. (GD mujeres
construccion)

La escasa visibilizacion de barreras de género en el dmbito laboral por parte de
las vy los estudiantes, podria deberse, entre otros factores, a su escasa
aproximacion a este dmbito. En este sentido, en el drea de la informdtica se
menciona el desconocimiento de la dindmica laboral, y la expectativa de que
pese a ser un dmbito masculinizado, al igual que en la etapa de formacion
educativa, puedan desarrollarse alli dindmicas mds igualitarias.

“Ambientes de frabajo mayoritariamente masculinos es como el resto de mi
vida. No sé, no lo considero tampoco un obstdculo porque a lo que nunca
frabaje no te puedo decir, pero de repente todos los que salen de esta UTU
maduran y eventualmente dejan de ser tan caraduras” (GD mujeres
informdtica).

Asimismo, puede interpretarse como un factor positivo, en tanto desde el
dmbito educativo no parecen percibir un mensaje diferencial para varones y
mujeres, en términos de sus posibilidades de desarrollo profesional.

Sin embargo, al indagar sobre este punto con las y los docentes, sus
percepciones no siempre fueron tan opftimistas. En particular, se advierte la
persistencia de barreras para la insercion y desarrollo laboral de las mujeres.

“Lo que se llama el patriarcado, hay todavia los vestigios de eso. Pero ha ido
cambiando mucho pero ha ido cambiando mucho porque la mujer se ha
sabido ganar un lugar” (Docente 2).

“En el agro la insercidn de la mujer es mucho mas dificil. Por ejemplo yo me
acuerdo alld en San Ramon la parte de lecheria pedian hombres en general
para todos los frabajos, salvo para las que se encargaban de las guacheras que
es la cria de terneros ahi si te pedian mujeres porque son mucho mas
cuidadosas, trabajan mucho mejor y sin embargo mi experiencia adentro de la
escuela es que las mujeres son muchisimo mds responsables en realidad. Yo las
pondria en todas las dreas en el tambo, pero a la hora de buscar preferian
hombres. Acd como la mayoria sigue ofros cursos no sé después como les estd
yendo a las mujeres, creo que un poco mejor. Es distinto cuanto mayor el nivel
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mas parejo o sea las que salen de agronomia capaz que mds parejo entre la
insercion entre hombres y mujeres, de todas maneras el medio sigue siendo
machista yo creo que si” (Docente 1).

“No sé, en la parte administrativa a veces veo preferencia, a mi me ha pasado
que en los estudios contables se foman en general mujeres pero no sé si es
casualidad, yo a veces me imagino que es incluso por el tema de que les
podrian llegar a pagar menos. Que el hombre me parece que hace valer mads
su bueno, yo quiero un trabajo de tanto y sino sigo buscando y hago otra cosa
mientras y que la mujer me ha pasado incluso en estudios que les recomiende
o les mande curriculum de alumnos y en general han quedado las mujeres. No
sé si es porque parecen mas responsables o es por un tema eso del sueldo”
(Docente 8).

Ante esta situacion, en un caso se plantea como estrategia el favorecer la
insercion de las mujeres a fravés de pasantias, en tanto el contar con formacion
Nno parece ser un elemento suficiente para el acceso de las mujeres a espacios
que, entiende, siguen siendo machistas.

“Yo creo que lo mejor que puede hacer la UTU es facilitar las pasantias. Porque
son las experiencias, o sea es facilitar la adquisicion de experiencia laboral y que
se después haga a la mujer competitiva en el mercado de trabajo para
conseguir un trabajo, ese handicap este de ya tener experiencia laboral, por lo
menos para competir con el hombre. Yo creo que igual la mujer, yo hablo con
mis colegas mujeres de la parte de construccion para empresas constructoras
les ha costado mds integrarse y en la parte de industria. Yo también considero
que docentes que han egresado de electronica o han hecho carreras en
electronica y bueno electricidad, en mecdnica hay contadas con los dedos las
docentes y las egresadas y también lo mismo en la parte de sanitaria, técnicas
sanitarias ellas en general después se insertan en partes administrativas y de
gestion este de trdmites no y no tanto a nivel de campo” (Personal jerdrquico 9)

Por otro lado, se hizo mencidén a las responsabilidades de cuidados como un
obstdculo especifico para la insercion laboral de las mujeres.

“mujeres si tienen dos hijos no, viste vos te das cuenta que en el mercado laboral
es un filtro ya estd, tenés dos hijos ya estds” (Docente 8).

Algo a destacar es que en el Unico caso en gue no se mencionaron
desigualdades de género enlo laboral, fue en el drea de informdatica. Esto llama
la atencidn si se tiene en cuenta el relato de las y los estudiantes acerca de las
experiencias de las mujeres en esa orientacion, y a su vez, es coincidente conla
escasa visibilizacion de esta situacion por parte del mundo adulto. A su vez,
podria explicarse por algunas caracteristicas de la dindmica sectorial, como el
pleno empleo, que como marco general facilitarian la insercion tanto de
varones como de mujeres. Y en tanto son pocas las mujeres con formacion en
el dreq, esto podria contribuir a que no se problematice su ingreso al dmbito
laboral, como si sucede en los demds dmbitos.
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“No me paso de que un alumno me diga me senti perdida en el trabagjo, todo
lo contrario de hecho también reclutamos las empresas, nosofros Somos amigos
de varias empresas por x motivo porque estamos en el ambiente y cada tanto
nos piden gurises entonces nosotros bueno los excelentes, los que podemos
recomendar le decimos mira tengo un guri que excelente super responsable y
ahi esta, le conseguimos trabajo a muchisimos alumnos todos los anos. Y aparte
me encanta porque es muy fdcil con un alumno que es tan responsable y... me
encanta porque es como quedo bien, porque lo conozco estoy todo el ano con
esa persona ya sé que no va a fallar, ya sé el conocimiento técnico que tiene,
la capacidad y ademds que es una persona responsable que no falta, que me
frae las tareas todo sabes como lo recomiendo y ahi estan frabajando ellos y
bastante empresas” (Docente 6).

En particular, en uno de los discursos emerge la idea de la fecnologia como un
factor que contribuye a reducir las desigualdades de género en el dmbito
laboral.

“Entonces también en la incorporacion tecnoldgica también se propicia la
presencia femenina a la par y te pongo el caso forestal, o sea tu sabrds que
Uruguay ha crecido mucho en la forestacion y también en la tecnificacion. Hoy
puede ser una mujer o un hombre el que esté operando una mdquina
cosechadora, lo mismo en un laboratorio digo que es un lugar donde se estd
mas a la par. Digo todo lo que es industria quimica, entonces y donde la
tecnologia, el conocimiento tecnoldgico lleva a que no haya diferencias entre
hombres y mujeres para el desempeno de una tarea que es en definitiva lo que
estamos hablando y también de pronto es para el caso maritimo que es el caso
mas extremo que manejamos en los ejemplos. Al tener una embarcacion con
tecnologia de avanzada en cuanto esté a los elementos de intervencion y
bueno entonces tambien la UTU ahi juega un papel, inclusive hasta en el disefio
de la oferta que brinda, de la oferta educativa. Es ahi también donde tiene que
intervenir.” (Personal jerdrquico 1)

Esta ideaq, igualmente se ve matizada por la perspectiva antes mencionada. Las
percepciones de las y los docentes dan cuenta de que los estereotipos de
género se encuentran presentes en el mundo del trabajo y la dindmica laboral.
Asi, se parte de un fendmeno de segregacién horizontal a nivel del estudio que
luego se profundiza en el trabajo, ya que incluso contando con la misma
formaciéon se les atribuyen a varones y mujeres competencias y dmbitos de
desempeno distintos.

21



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

Principales hallazgos

En el presente estudio se exploraron las desigualdades de género en los
espacios educativos del CETP-UTU en cuafro orientaciones de interés:
administracion, agrario, construccion, e informatica.

Para ello se relevaron las percepciones de actores clave (personal jerdrquico de
la institucion, direcciones, docentes y estudiantes) en torno a cuatro grandes
dreas: la politica en género en los centros, estereotipos de género, frayectorias
educativas, y articulaciéon entre el espacio educativo y el mundo del frabajo,

En torno al primer tema, se encuentra que la politica de género "depende” de
cada centro. Es decir que, md&s alld de la normativa comun, el uso que se hace
de ella, y particularmente los mecanismos y estrategias que son desplegados en
cada centro dependen de los recursos humanos, la formacion, y apertura de
las direcciones a trabajarlo.

En relacién al segundo punto, se evidencian estereotipos sobre las profesiones
gue se corresponden con la segregacion educativa que marca la estadistica.
En tal sentido, se encuentran barreras simbdlicas para el ingreso de mujeres a las
carreras masculinizadas. Sumado a ello, se tfrazan relaciones entre las elecciones
de dichas carreras y las habilidades diferenciales de varones y mujeres: mientras
que ellas serian mds organizadas, prolijas, y perseverantes, ellos serian mds
relajados, y sociables. A su vez, estas elecciones y estereotipos encuentran
relaciones con la el mundo familiar.

En tercer lugar, en relacién a las frayectorias educativas, si bien a nivel
estadistico no se evidencian grandes desigualdades de género (por ejemplo en
los indicadores de culminacién), desde una perspectiva cualitativa se
evidencian sobrecostos para las mujeres en la cursada. Ello se plasma en las
formas de compatibilizar cuidados y estudios, hacer frente a experiencias de
acoso y hostigamiento, asi como algunos tratos desiguales en la relacion
docente-estudiante, los cuales parecen tener mds énfasis en las dreas
masculinizadas.

Asimismo, se observa que desde el rol docente se atienden “los problemas
grandes”, brindando una menor atencidon a las prdcticas cotidianas, que
pueden tener grandes impactos en la reproduccién de algunas desigualdades.

Particularmente en el drea de la informdtica, se evidencia una gran distancia
entre los discursos del mundo adulto y del estudiantado, lo que supone un
obstdculo para el fratamiento institucional de algunas de estas problemdticas.

Pese a estas dificulfades encontradas se destacan algunas iniciativas que
buscan frabajar desde un enfoque de género como linea fransversal. Los
avances readlizados en el diseno curricular, y la politica en torno a estudiantes
trans, ejemplifican estos avances.

En conjunto, pareceria que la experiencia educativa de las mujeres implica
sobrecostos en relacion a la de los varones. Ello tiene puede tener implicancias
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en las formas de habitar el espacio educativo, debiendo adaptarse a "coddigos
masculinos”, desplegar estrategias defensivas. Estas relaciones funcionan como
un curriculum oculto o como un curriculum omitido de la institucion, en la
medida en que quedan sin abordar algunas de estas problemdticas.

En relacién al mundo del trabajo, para finalizar, las y los estudiantes expresan
una valoracién positiva sobre su formacion, asi como la percepcion de una
creciente igualdad en los espacios laborales, aunque desde el mundo adulto
se visibilizan barreras para su insercion y desarrollo igualitario.

Recomendaciones

1. Acciones de promocion de las carreras en los momentos previos

Segun la informaciéon observada la decision de orientaciones a tomar se realiza
en momentos tempranos de las trayectorias educativas. Desde el inicio de la
Ensenanza Media superior se configura la mayoria de mujeres en el drea de
administraciéon (71%), y de varones en agricultura y pesca (61%), arquitectura y
construccion (66%) e informdtica (85%). Estas proporciones parecen mantenerse
de forma similar a lo largo de los anos hasta el egreso.

Por estos motivos, acciones de promocion de la igualdad de género en las
trayectorias educativas de varones y mujeres deberian de concentrarse al
inicio. Ello puede ser tanto a partir de campanas de difusion en ciclos basicos
del CETP o CES, o en otros momentos clave, fales como los espacios de
informacion y orientacién del CETP (las “puertas de entrada”).

Asimismo, generar estrategias de difusion deconstruyendo estereotipos de
género sobre las profesiones, podria colaborar en modificar las elecciones del
estudiantado.

2. Estrategias que contemplen las necesidades de cuidados

No se cuenta con un relevamiento cuantitativo de modo de conocer la
cantidad de estudiantes que realizan tareas de cuidado, a quiénes cuidan, o
en qué medida ello ha implicado una afectacion de su frayectoria educativa.
Sin embargo, el estudio cualitativo realizado es concordante con antecedentes
generales, senalando que los problemas de conciliacion entre estudio y
cuidado recaen principalmente en estudiantes mujeres con ninas/os a cargo,
representando sobrecostos para ellas, y que no hay una respuesta unificada
ante esta situacion, sino que debe resolverse caso a caso.

Por tales motivos, se entiende conveniente realizar una serie de acciones que
faciliten las frayectorias educativas e involucren a la institucion como actor
involucrado en los cuidados. En primer lugar, establecer un espacio de
cuidados, donde el estudiantado pueda llevar a sus hijas/os mientras va a clase.
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Modelos de referencia pueden encontrarse en espacios generados en varios
centros educativos a nivel universitario. En segundo lugar, parece importante
pensar en formatos curriculares, que involucren cursos semi-presenciales,
asistencia y trabagjo virtual, entre ofros. En tercer lugar, resulta de interés la
promocion de la corresponsabilidad, buscando que las tareas del cuidado no
recaigan exclusivamente en las estudiantes mujeres.

3. Ampliar estrategias de difusion de la normativa vigente entre los
distintos actores.

El estudio cualitativo establece que no todos los actores institucionales conocen
la normativa del mismo modo.

Dado que su conocimiento pleno es base para su aplicacion, se entiende
pertinente ampliar las estrategias de difusion de la normativa, tales como cursos
de profundizacion, folleteria, talleres, guias y manuales.

4. Fortalecimiento de los equipos interdisciplinarios

Del trabajo cualitativo surge la existencia de algunos fendmenos de violencia
en el espacio escolar que comprometen el goce del derecho a la educacion.
Esta situacion se aplica a todo el estudiantado, aungque encuentra
especificidades en el género, tanto para mujeres como estudiantes trans.

En este sentido, el relevamiento indica que frente a las problemdticas que
acontecen en el aula se toman medidas administrativas o disciplinarias, que
deben ser complementadas con acciones de sensibilizacidn, prevencion y
tratamiento a mediano plazo. Para ello se considera positivo el fortalecimiento
y ampliaciéon de equipos interdisciplinarios en los centros que generen
estrategias de proteccién y promocién promocién de sus derechos.

5. Promover la formacion docente en género, e incentivarla a fraveés
de mecanismos institucionales

La formaciéon en género es dispar segun los diferentes actores consultados.
Asimismo, algunos actores consideran la existencia de un curriculum oculto que
podria sostener ciertas desigualdades de género.

Ademds de las actividades de formacion desarrolladas en el CETP-UTU, su
promociéon efectiva depende del reconocimiento institucional. Por este motivo,
se entiende pertinente la valoraciéon de la formaciéon en género en llamados y
concursos de pase de grado.

6. Aportar herramientas para incorporar la perspectiva de género en
el frabajo coftidiano de los agentes institucionales.

El estudio cudlitativo demuestra una apertura de parte de los actores a
incorporar una perspectiva de género a su trabajo, encontrando dificultades en
su puesta en prdctica especifica.
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Se considera de utiidad aportar herramientas especificas que contribuyan a
visualizar como incorporar la perspectiva de género en el frabajo cotidiano de
los agentes institucionales. Para el rol docente esto implica promover una
reflexion pedagdgica con enfoque de género y anclajes concretos, por
ejemplo, a las distintas asignaturas o dreas.

Por Ultimo, un andlisis sobre los textos educativos, y su contribucion a la
deconstrucciéon o refuerzo de estereotipos de género puede suponer un aporte
a la tarea educativa con enfoque de género, tarea que algunos actores
institucionales consideran necesario realizar.

7. Promover encuentros de formacidn en derechos con el
estudiantado

El espacio educativo es el lugar idéneo para el desarrollo de multiples
aprendizajes.

En particular, se entiende importante que el CETP-UTU amplie las acciones de
promocion y difusion de los mecanismos de proteccion del estudiantado
existentes en la institucion, que no necesariamente son conocidos de forma
universal. Ello se considera indispensable para la generacién de entornos
saludables y libres de violencia, asi como la promocién de un aprendizaje
integral sustentado en un enfoque de derechos.

8. Promover espacios participativos

Los antecedentes indican que buena parte de las desigualdades de género se
plasman en dindmicas cotidianas de los espacios educativos. A partir de alli se
conforman roles que pueden implicar desigualdades en los aprendizajes y en el
trato, asi como en el desarrollo de habilidades clave para la vida, tales como
las sociales y las no cognitivas.

Del estudio se observa la identificacién diferencial de estas habilidades,
pensando a los varones como despreocupados y sociables, mientras las mujeres
son organizadadas y metddicas. Por otra parte, también se evidencian procesos
positivos de participacién que colaboran en el afianzamiento del rol estudiantil,
y el desarrollo de la persona.

En tal sentido, promover la participacion puede tener impactos en mejorar las
trayectorias y experiencias de todo el estudiantado, particularmente de las
mujeres.

Se considera de utilidad generar politicas de centro con esta orientacion,
aprovechando los marcos institucionales existentes, que prevén espacios afines,
tales como los consejos de participacion.

9. Promover estrategias de articulacion con el mundo del frabajo

El mundo del trabajo es mds amplio que la etapa formativa, y por tanto
trasciende las competencias institucionales. Pese a ello el CETP-UTU se destaca
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por la incorporacion de la perspectiva del trabajo a la planificacion de su
propuesta educativa.

En esta lineq, se entiende posible que la institucion tenga injerencia en el mundo
del trabajo mediante algunas estrategias que podrian promover la igualdad de
género, a partir de la articulacion con empresas, instituciones y organismos, asi
como la formacion en emprendedurismo y autogestion.

En particular, el régimen de pasantias es una herramienta valorada
positivamente por quienes la realizan, y que aun tiene un amplio margen de
expansion.

10. Profundizar el conocimiento sobre la temdtica

El CETP-UTU avanzado en términos de la generacion de informacion e
indicadores para el conocimiento de las desigualdades de género en la
educacion. En esta linea se encuentran acciones concretas, tales como el
relevamiento de la identidad de género en sus formulario, la realizacién de la
Encuesta de Estudiantes y Egresados, asi como la presente consultoria, entre
otras acciones.

En tal sentido, se enfiende relevante profundizar el conocimiento sobre la
desigualdad de género en el dmbito educativo, de modo de conocer y visibilizar
la problemdtica, y favorecer la toma de decisiones y el desarrollo de politicas
en la materia.

/. Consideraciones finales

La educacion técnico profesional en América Latina se encuentra en un
proceso de consideracidn como politica especifica para corregir las
desigualdades de género, tanto en el corto y mediano plazo. Pese a que los
antecedentes en los diferentes paises no son claros al respecto, la posibilidad
de conjugar una rapida insercién laboral, con trayectorias educativas de largo
aliento, resulta promisorio como politica afirmativa.

En este marco, en el presente informe se buscd conocer las formas en que las
desigualdades de género se manifiestan en las diferentes dreas y niveles de la
educacién técnico profesional, analizando también el ingreso a la misma, y el
egreso e insercion en el mundo de frabagjo.

Para ello se realizd una resena de la matriz institucional de la Ensenanza Técnico
Profesional en el Uruguay en referencia al contexto latinoamericano. Asimismo,
se expusieron sus principales caracteristicas con un foco en la cuestion de
género, y buscando identificar inequidades que permitan orientar una

96



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

estrategia de andlisis cualitativo capaz de encontrar prdcticas institucionales
selectivas vinculadas al género.

En tal sentido, las fuentes datos con los que se cuenta no son muchas, teniendo
presente el nivel de desagregacion requerido, a cuatro orientaciones del CETP.
Sin embargo, con los datos disponibles fue posible contar con bastante
informacién sobre las trayectorias educativas y profesionales de las y los
estudiantes y egresadas.

Se entiende que la propuesta metodoldgica realizada conjuga diversas
técnicas que permiten friangular el fendmeno, al tiempo que buscan ser
eficaces y eficientes en su implementacion. En particular, las pautas de trabajo
sugeridas no son taxativas, sino que tienen la funcién de apoyar al o la
investigadora que realice el estudio cualitativo, teniendo presente que son la
operacionalizacion de los constructos tedricos resenados.

Al respecto, es parece importante destacar que no contamos en el presente
con esquemas de andlisis de las desigualdades de género en la educacién con
amplia aplicacién y validacién. En este marco, se entiende que parte del valor
del presente trabajo refiere al esfuerzo por articular las iniciativas existentes, tras
una vasta revision, y colaborar en generar un marco comprensivo para analizar
las desigualdades de género en la educacién desde un enfoque cudalitativo.

De lograrse esto, el estudio cualitativo a realizar podria tener una doble funcion:
por una parte, conocer los mecanismos operantes en los fendbmenos sociales
analizados desde los datos cuantitativos, a partir de la comprension de los
esquemas de pensamiento de los sujetos. Por ofra parte, generar hipdtesis de
trabajo futuras, que permitan promover la generacién de nuevos datos vy
marcos analiticos.
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Anexo 1 - Caracterizacion de la ETP uruguaya en

funcion de los CINE

Como senala Sevilla, (2017), la provision de ETP en América Latina suele seguir
un esquema segmentado con ofertas adyacentes. En la misma, la ETP en nivel
secundario suele seguir un carril diferencial a la educaciéon académica,
presentado una propuesta propedéutica o hibrida, con cursos técnico-
profesionales asociados a campos ocupacionales especificos, que habilita la
insercion laboral o la continuidad de la trayectoria educativa. Ademdas de esta
propuesta formativa, Sevilla encuentra tres modalidades comunes:

a. Los programas de ETP en la secundaria baja (CINE 2). Los mismos
son programas prevocacionales posteriores a la primaria, con un
fuerte componente técnico, y diferentes formas de acreditacion
para la continuidad de estudios. En Uruguay se visualizan las
propuestas en zonas rurales.

b. Programas de ETP profesionalizante en secundaria baja y alta
(CINE 2 y 3). También cuentan con una fuerte orientacion al
mercado laboral, y escasa articulacion con la continuidad de los
estudios. Estos suelen tener una matricula marginal, y en diversos
paises se estdn reformulando. En Uruguay se visualizan los cursos
vinculados a la Formacién Profesional Basica (FPB).

c. Diferentes programas optativos de profundizacién de ETP en la
secundaria alta (CINE 3) que pueden ser complementados con un
ano adicional en la secundaria, para obtener certificaciones en
un campo ocupacional especifico. Esta modalidad no es
impartida en Uruguay.

Estas modalidades se visualizan en el Cuadro 26.
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Cuadro 26. Sintesis de modalidades adyacentes a los programas de ETP propedéuticos en
esquemas de provision segmentados

Optativo ETP
especializacién

Modalidad pmf':m":;m
Cine 3 ElE
Secundaria
Alta
Cine 2 n'ulEels.Fi:;sﬁn:me
Secundaria
Baja

Fuente Sevilla, (2017) p. 24

De modo similar, la Ensenanza Técnica en el Uruguay puede ser comprendida
en base a tres niveles, en correspondencia con los niveles CINE, de la siguiente
forma.

1. El Nivel | de CETP, se asimila al nivel CINE 2. Este nivel es el préoximo all
primario, y contiene las siguientes modalidades formativas:
a. Formacion Profesional (sin  acreditacién directa para la
continuidad educativa)

i. Los Centros Educativos Comunitarios (CEC), estdn pensados
como el nivel educativo mds bdsico, para poblaciones
desvinculadas o en riesgo de desvinculaciéon del sistema
educativo. Sus objetivos se asocian al desarrollo de
habilidades para la integracién social, la convivencia, Ia
resolucidon de problemas, y la generacion de proyectos. La
poblacién objetivo son jévenes de entre 12 y 16 anos, que
se encuentren o no vinculados a propuestas de Educaciéon
Medica. Asimismo, la propuesta curricular se organiza por
proyectos en tres dreas: audiovisual, robdtica e informdatica,
con cuatro dreas fransversales: matemdtica, lengua,
deporte vy filosofia. Se imparten en los departamentos de
Montevideo, y Maldonado, y no ftiene forma de
acreditaciéon para la continuidad educativa.'?

ii. Cursos Bdasicos Formaciéon Profesional. Son cursos de primer
ciclo de Ensefanza Media, para egresado de Educacion
Primaria y con 15 anos de edad, destinados a la formacién

19 Md&s informacién en https://www.utu.edu.uy/utu/inicio/2016/abril/centros-educativos-
comunitarios-materiales-de-estudio _2016-04.pdf
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de operarios, orientado a la adquisicion de “calificaciones
prdcticas” y “conocimientos especificos de una ocupacidn
o familia de ocupaciones”, cuya curricula incluye pasantias
facultativas (reguladas por la ley N° 17.230). Se componen
de un ano bdsico integrado en dos moddulos
independientes en su evaluacion en diferentes dreas o
especialidades con un apoyo formativo en idioma espanol
y matemdaticas?.

ii. La Capacitacion Profesional, implica la formacion
especifica para competir de forma dindmica en nichos de
mercado que se generan. Tiene un perfil de ingreso desde
los 15 anos, y a partir de la Educacion Primaria completa.
ReUne mds de 200 cursos de capacitacion en 13 dreas?!

iv. La Acreditacion de Saberes es una modalidad efectiva de
reconocimiento de habilidades y técnicas. La misma se
hace mediante formulario del o la interesada, para ser
considerado por la UTU.

b. Educacién Media Bdsica (con acreditacion directa para la
continuidad educativa)

i. El Ciclo Basico Tecnologico (CBT) / CEA, busca generar una
propuesta especifica para este tramo educativo, con
énfasis en la ciencia, la tecnologia y la técnica, vinculado
a la “experimentacion” y la “creatividad”, combinando
elementos ‘“cognitivos y afectivos”. Consta de cuatro
orientaciones: CBT, CBT Agrario, CBT Agrario en Régimen de
Alternancia, y CBT Rural. La duracion de la cursada es de
tres anos y la acreditacion del ciclo permite la continuidad
en todas las ramas de Educacion Media Superior.22

i. El "Programa Rumbo” ("Articulacion Educacion Media
Bdsica”), es programa creado en el 2010 para jovenes
mayores de 18 anos de edad, con primaria culminada y
con cursos sin confinuidad educativa acreditados, o que
hayan acreditado saberes por la via laboral. Su objetivo es
acreditar la Ensenanza Media para permitir la continuidad
educativa, a través de tres mddulos con énfasis en lo
tecnoldgico, y contenidos sociales y artisticos. (Ver Anexo 3)

ii. El Programa de Formacién Profesional Bdsica (FPB), busca
generar una formacién “integral e inclusiva”, a partir de una
“reorganizacioén curricular flexible” para comprender a una
poblacidén con trayectorias y saberes diversos, varios de

20 Los cursos bdsicos ofrecidos a la fecha son Albanileria, Carpinteria, Electricidad,
Cocina, Instalaciones Sanitarias, Mecdnica del Automovil, Mecdnica General,
Metalirgica  Bdsica, Vestimenta. Para  profundizar en sus  programas
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/cursos-basicos

21 Por mds informacion ver https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/capacitacion-
profesional-inicial . El desagregado de capacitaciones se desglosan en el Anexo 5.

22 Por mds informacion del Plan ver Anexo 2.

107



https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/cursos-basicos
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/capacitacion-profesional-inicial
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/capacitacion-profesional-inicial

Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

ellos provenientes del mundo laboral. Se dirige a
adolescentes, jovenes y adultos que no han concluido
Ensenanza Media, y busgquen una formacidn con
componentes profesionales especificos. Su mala curricular
se organiza en frayectos y modulos, segun la cantidad de
anos de Ensenanza Media aprobados, cada uno de los
cuales se organiza en trabajos aplicados y en taller.
Ademds de una formacidon orientada a insercion
ciudadana, la culminacion de FPB se acredita como
Operario Prdctico. (Ver Anexo 4)

2. El Nivel Il de CETP se asemeja al CINE 3, comprendiendo el tramo de
Educacion Media Superior, es decir, aquellos que median entre la
Ensenanza Media Bdsica y la formacion terciaria. Es este el espacio de
especial interés de esta consultoria. De modo similar que en el Nivel |,
existe en CETP-UTU diversas propuestas que combinan la confinuidad en
las trayectorias educativas con la rédpida insercion en el mundo laboral,
estructurados en las siguientes vias

a. La Educacién Media Tecnoldégica (EMT), comprende el Ultimo
tframo de educaciéon obligatoria. Se busca promover habilidades
cientificas, tecnoldgicas, técnicas y sociales, generando una
“cultura tecnoldgica” vinculada a las “transformaciones de las
estructuras productivas y del desarrollo nacional”. Su duracién es
de fres anos, con 21 dreas diferentes?® Combina la salida laboral y
la continuidad educativa a través de la titulacion del bachillerato
tecnoldgico en la modalidad elegida, (requisito para la Educacion
Terciaria), asi como una modalidad de pasantias de egreso, lo que
asegura una experiencia laboral en su culminacién. (Ver Anexo 6)

b. Educacion Media Profesional (EMP), con una duraciéon de dos
anos, busca la “adquisicion de una cultura técnico-tecnoldgica
con énfasis en lo operativo” para un acceso veloz al mercado de
frabajo, combinando un tronco de materias comunes a los
bachilleratos, con un gran nivel de optatividad, segin los 22 planes
que la componen.24 Culminados los dos anos, se obtiene el titulo
de Operario Calificado, y es posible cursar un ano mds en el

23 Administracién, Electroelectrénica, Quimica Bdsica e Industrial, Aerondutica,
Electromecdnica Automotriz, Termodindmica, Agrario, Turismo, Construccion,
Informdtica, Deporte y recreacion, Maquinista Naval, Artes Grdficas, Energias
Renovables, Audiovisual, Robdtica vy Telecomunicaciones, MuUsica, Diseno,
Automatizacién Industrial. Por mds informacion
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/educacion-media-tecnologica

24 Administracion, Alojamiento, Area Agraria, Arte Textil, Artes Grdficas y Afines,
Construccién, Dibujo de la Construccion, Estética Integral, Electrénica, Gastronomia,
Instalaciones Sanitarias, Kinesiologia Deportiva, Mineria, Mecdnica Automotriz,
Mecdnica Naval Mecdnica General, Madera y Afines, Ndutica y Pesca, Soldadura y
Calderero Industrial, Refrigeracién, Reparaciéon PC, Chapa y Pintura. Por mds
informacién https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/educacion-media-profesional
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Bachillerato Profesional (BP) para la culminacion de la Ensenanza
Media. (Ver Anexo 7)

c. Cursos Técnicos, con una duracion entre 3 a 4 anos de duracion,
con una formacién eminentemente prdctica, en dos dreas
especificas, Vestimenta y Belleza. Mientras que Vestimenta puede
acreditarse para continuar el nivel terciario (dada su duraciéon de
cuatro anos), el Curso de Belleza (con duracién de 3 anos), puede
continuar el en Bachillerato Profesional (BP), para continuar en el
nivel terciario.2s

d. Bachillerato Profesional (BP) de un ano, pensado como
continuacién del EMP, y como finalizacién de la Ensenanza Media.
Tiene el fitulo de Bachiller Profesional en la orientacién elegida

e. Bachillerato Figari de Artes y Artesanias, con una duracion de tres
anos, se enfoca en las artes y los servicios, con espacios artisticos
que se desarrollan en formato de talleres, estructurados en cinco
orientaciones.2¢ Dispone de una titulacidon de Bachiller en Artes y
Artesanias con la orientaciéon elegida, que permite la continuidad
en el nivel terciario. (Ver Anexo 8)

3. El Nivel Il de CETP contiene diversos tipos de formacion terciaria no
universitaria, que podrian comprenderse en los CINE 4,5 y 6 segin se
detalla a continuacion

a. Las tecnicaturas o Cursos Técnicos Terciarios, comprendidas en el
CINE 4, tienen una duracion de entre 2 y 4 semestres. La formacion
pretende preparar para desempenarse y dar respuesta como
profesional en el quehacer cotidiano de un sector productivo. La
propuesta de CETP-UTU incluye mds de 50 tecnicaturas, divididas
en 8 dreas.?

b. El curriculum de formacién como Tecndlogo, se asemeja al CINE 5,
y tienen una duracién de 6 semestres. En la misma se busca una
formacidén para dar respuesta a problemas concretos del sector
productivo, conociendo los procesos, y pudiendo evaluar las
formas de produccién, asi como brindar soluciones innovadoras a
los problemas que se generan. La formacion como tecndlogo/a
incluye 14 especializaciones diferentes?8

25 Por mds informacion ver https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/cursos-tecnicos
26 Cerdmica, Dibujo vy Pintura, Escultura, Joyeria, y Talla en madera. Por mds informacion
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/bachillerato-figari-0

27 Administracién y Afines, Agrarios y Afines, Construccidon y Afines, Hoteleria,
Gastronomia Turismo y Afines, Informdtica — Comunicaciéon y Afines, Mecdnica -
Electricidad y Afines, Seguridad, Higiene y Afines, Areas Deporte — Recreacién y Afines.
Por mds informacidon hitps://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/cursos-tecnicos-
terciarios

28 Tecndlogo Agroenergético, Tecndlogo Biotecnologia Industrial, Tecndlogo Cérnico, Tecndlogo

Disefio de Itinerarios Turisticos Sostenible, Tecndélogo en Informdtica, Tecndlogo Gestidn
Deporte y Recreacién, Tecndlogo Madera, Tecndlogo Mecéanico, Tecndlogo Mecatrdnica,
Tecndlogo Manejo de Sistemas de Producciéon Lechera, Tecndlogo Productos en Gemas,
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c. La formacion en Ingenieria Tecnoldgica tiene una duracion de 8
semestres, y podria comprenderse como parte del CINE 6. El perfil
de egresado es un profesional que participa activamente en la
produccion, desarrollo y generacién de tecnologia en el sector de
su desempeno, con cuatro orientaciones posibles.??

Anexo 2 — Ciclo Bdsico Tecnoldgico (CBT) — Plan de
estudiosso

EDUCACION MEDIA BASICA

CICLO BASICO TECNOLOGICO
Plan de Estudios 2007

FUNDAMENTACION

La Educacion Media Basica es tramo obligatorio del Sistema Educativo para todos los uruguayos.
El Ciclo Basico Tecnoldgico permite vivenciar e interiorizar en la etapa crucial de la escolaridad
obligatoria la ciencia, la tecnologia y la técnica, como componentes esenciales de la educacion
general, sin los cuales esta educacion es incompleta. La comprension de las facetas tecnoldgicas
de la cultura moderna, tanto en sus atributos positivos como negativos y una apreciaciéon del
trabajo que requiere habilidades practicas debe ser parte de esa educacion general.
Planteado de esta forma: el espacio de la educacion tecnoldgicas en este tramo, se asume como
un lugar imprescindible de experimentacion y creatividad a edad temprana.

OBJETIVOS

La sociedad actual, caracterizada por una permanente transformaciéon en el campo del
conocimiento, la informacion y en las distintas esferas de participacion social, exige cada vez mas,
que en los Centros Educativos se formen alumnos capaces de seguir aprendiendo a lo largo de
toda la vida. En este sentido, los estudiantes requieren desarrollar habilidades fundamentales y
procesos de razonamiento superiores, que los preparen para una vida de trabajo y de
participacion social, les permitan aprender por cuenta propia, asi como mostrar flexibilidad para
adaptarse a los cambios.

En este contexto, se plantea la formacion integral de los alumnos y se destaca la necesidad de
fortalecer no sélo aquellos aspectos que se relacionan con lo cognitivo, atendiendo también los
vinculados con el campo afectivo, los relativos a la convivencia social, la vida democratica y la
relacion con la naturaleza, incorporando valores como el trabajo, la solidaridad, la igualdad de
oportunidades sin distincion de género, el desarrollo sustentable y el trabajo cooperativo.

Asi, los objetivos se definen en términos de las capacidades que se espera desarrollen los alumnos
en este tramo educativo, con la intenciéon de que adquieran las herramientas necesarias para
desenvolverse en un mundo en permanente cambio.

Tecndlogo Optico, Tecndlogo Quimico — Articulacién, Tecndlogo Vitivinicultura. Por mas
informacidn ver https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/tecnologo

29 Aerondutica, Electrotecnia, Electronica y Prevencionista. Por mds informacién ver
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/ingeniero-tecnologico.

30 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.ntm
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El logro de estos rasgos supone una tarea compartida de los campos del conocimiento que
integran el curriculo a lo largo de toda la educacion media basica.

Lograr que la educacion basica contribuya a la formacion de ciudadanos implica plantear como
proposito educativo central el desarrollo de ciertos dominios que implican un saber hacer
(habilidades), con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias del
impacto de ese hacer (valores y actitudes).

En otras palabras, revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para el logro de propdsitos en un contexto dado.

Estos componentes se movilizan hacia la consecucién de objetivos concretos; son mas que el
saber, el saber hacer, o el saber ser y se ponen de manifiesto en la accién integrada. Poseer
conocimiento o habilidades no significa poder ponerlos en accion frente a una situacion problema
concreta: se pueden conocer las reglas gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta; se
pueden enumerar los derechos humanos y sin embargo, discriminar a las personas con
necesidades especiales. Se puede hablar sobre un proyecto pero no tener idea de cdmo
concretarlo ni idea de la operativa necesaria para alguna de sus etapas.

La movilizacion de saberes (saber hacer con saber y con conciencia respecto del impacto de ese
hacer) se manifiesta tanto en situaciones comunes de la vida diaria, como en situaciones
complejas y hace posible visualizar un problema, determinar los conocimientos pertinentes para
resolverlo, reorganizarlos en funcién de la situacion, asi como transferir o prever lo que hace falta
y resolverlo.

ORIENTACIONES

Ciclo Basico Tecnolodgico

Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario en Régimen de Alternancia
Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario

Ciclo Basico Tecnoldgico Rural

PERFIL DE INGRESO
Para poder cursar este tramo educativo es necesario tener certificado de egreso de Ensefianza
Primaria.

HABILITACION
Educacion Media Superior en todas sus modalidades.

Exp. 4-5233/06, Res. 1902/06 de Acta N° 86/06 del C. E. T. P. - U. T. U. y Exp. 1-7922/06, Res. 11 de Acta N° 89 del Consejo
Directivo Central.
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Anexo 3 — "Programa Rumbo” - Articulacion Media
Basica Plan de estudios3!

ARTICULACION EDUCACION MEDIA BASICA
"PROGRAMA RUMBO"
PLAN 2010

PERFIL DE INGRESO:
Personas jovenes y adultas mayores de 18 afios de edad, que hayan concluido la Educacién Primaria y aprobado cursos de Nivel
I sin continuidad educativa o que hayan acreditado sus saberes por experiencia de vida y laboral.

Objetivos: Acreditar la Educacion Media, posibilitando la continuidad educativa de jovenes y adultos que han participado en
cursos terminales de Formacion Profesional Basica, Cursos Basicos o realizaron la Acreditacion de Saberes por experiencia de vida
laboral.

DURACION: 3 modulos (590 hs./curso). 38 semanas.
Modulo 1 - 13 semanas. Modalidad Presencial, 15 horas semanales, 195 hs. totales mas 20 horas totales de Informatica.
Modulo 2- 17 semanas. Modalidad Semi-presencial, 15 horas semanales estimadas, 255 horas totales.

Médulo 3- 8 semanas. Modalidad Presencial, 15 horas semanales, 120 horas totales.
COMPONENTES ASIGNATURAS Moijulo Mogulo Mogulo
Ciencias Biologia 3 3 3
Experimentales -
Quimica
Fisico - Matemati Fisica
isico - Matematico 3 3 3
Matematica
Lenguas Idioma Espariol
z 3 3 3
Inglés
Social Artistico Ciencias Sociales y Arte 3 3 3
Formacién Ciudadana y Construccion de Ciudadania
Laboral 3 3 3
Trabajo y Produccion
TIC's Informatica 4 4 4
Total de Horas Semanales 19 19 19

*¥ 20 horas totales de Informdtica que se desarrollaran en su totalidad en el Moddulol.
** Los componentes de Ciencias Experimentales, Fisico Matematico y Lenguas estaran conformados por dos docentes, uno de
cada disciplina, que participaran conjuntamente e integradamente en el aula.
Los modulos presenciales se estructuran en 5 dias a la semana cada uno de 3 horas de duracion.
El Mddulo 2 Semi-Presencial, realiza trabajos y consultas a distancia, con encuentros quinquenales de 2hs. por componente.

CREDITO EDUCATIVO:
Certificados de Estudios al egresar del Mddulo 3, acreditando Educacion Media Basica.

PERFIL DE EGRESO:
Considerando el perfil de egreso de la Educacion Media Basica, el estudiante dara cuenta, como resultado de la formacién, una
cultura general e integral que le permiten:

®  Participar en la sociedad democratica como ciudadano con competencias y habilidades para la vida desde el rol pro-
activo, creativo y responsable.

31 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.htm
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e  Comprender la importancia de la ciencia, la tecnologia y la técnica en nuestra sociedad actual y futura y su relacion
con el mundo del trabajo.

®  Elegir su continuidad educativa en niveles superiores, desde una visién de experiencia propia, vinculada a su
contexto local y/o regional.

Transferir sus competencias profesionales adquiridas a las nuevas situaciones que se le presenten.
Registrar e interpretar informacion basica en los distintos sistemas de lenguaje.
Desarrollar habitos adecuados de desempefio, tanto en forma individual como colectiva.

HABILITACION:

Educacion Media Tecnoldgica - Bachilleratos Tecnoldgicos
Bachilleratos Diversificados
Educacién Media Profesional - Formacion Profesional Superior
Cursos Técnicos de 2do. Ciclo

Capacitacion Superior

Exp. 1069/10, Res. 457/10 de Acta Extraordinaria N© 281 de fecha 6 de abril de 2010. del C. E. T.P. - U.T. U.

Anexo 4 — Formacion Profesional Basica (FPB) — Plan de
estudioss3?

FORMACION PROFESIONAL BASICA
Plan de Estudios 2007

La Formacion Profesional Basica se ha definido como una formacion integral e inclusiva, tanto
por la formaciéon que brinda como por las metodologias y estrategias que en esta se utilizan.
Se trata de formar a la persona en todas sus dimensiones como ser social.

Atender las caracteristicas de la poblacion a la que va dirigida esta propuesta, requiere
necesariamente de una organizacion curricular con la suficiente flexibilidad como para permitir al
estudiante la construccidon de trayectos formativos que contemple antecedentes académicos,
experiencia de vida y espacialidad y temporalidad (modularidad).

Estd dirigida a adolescentes egresados de Educacion Primaria y jovenes/ adultos, que han
concluido Ensefianza Primaria y no han completado el Ciclo Basico o Educacién Media Basica
Obligatoria, que manifiestan voluntad de continuar estudiando y desean obtener una formacion
con un componente profesional especifico.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Esta poblacién de jovenes y adultos estd conformada por tres realidades académicas diferentes
que definen tres trayectos:

TRAYECTO I (ver malla curricular)
Dirigido a jovenes y adultos que provienen del egreso del Ciclo de Educacion Primaria o que no
han completado los estudios de 1er. afio de Ciclo Basico. Consta de seis modulos (I-1, 1-2, I-3 I-
4, 1-5, 1-6).

32 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.ntm
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TRAYECTO II (ver malla curricular)
Dirigido a jovenes y adultos que han aprobado 1ler. afio de Ciclo Basico. Consta de cuatros
médulos (11-1, 11-2, 11-3, 1I-4).

TRAYECTO IIT (ver malla curricular)
Dirigido a jovenes y adultos que han aprobado 2do. afio Ciclo Basico. Consta de seis modulos
(III-1, I11-2, III-3, III- 4, ).

Se define como trayecto formativo al recorrido curricular que un estudiante realiza con el fin de
obtener la certificacién tanto profesional como general deseada. La construccién de estos
trayectos surge como combinacién de los diferentes mddulos formativos para obtener un
programa de formacién especificamente adecuado a las caracteristicas y necesidades de esta
poblacién.

Los diferentes trayectos incluyen un componente de formacion profesional y un componente de
formacion general. El primero estd constituido por el Taller especifico con su espacio de
integracion y las asignaturas Representacion Técnica y Tecnologia. Este espacio es responsable
de guiar, disefiar y crear andamiajes que le permitan al estudiante lograr la formacion profesional,
motivo de su ingreso a este tipo de cursos.

El componente de formacion general con espacios propios e integrados, esta dirigido a lograr en
el estudiante la base conceptual y los procesos que le permiten resolver el saber hacer y el saber
ser. Conforman este ambito los componentes de formacidn en lenguas, matematicas,
ciencias, tecnologias y en alfabetizacion laboral. Las asignaturas Representacion Técnica y
Tecnologia si bien forman parte del componente profesional no se puede dejar de reconocer que
ambas también forman parte del componente cientifico tecnoldgico.

El componente formativo profesional para cada orientacion se logra en los modulos 1, 2, 3,y 4
de cada uno de los trayectos, los que dan como resultado la certificacion de operario practico.

TRAYECTO I

Esta dirigido a aquellos estudiantes que tienen primaria completa o que no hayan aprobado el
1er. ano de Ciclo Basico. Los modulos 1,2,3 y 4 se conforman por un taller de 20 horas semanales
de la orientacion elegida y un nucleo de asignaturas con una carga horaria de 3 horas semanales
cada una de ellas. Una de esas horas se desarrolla en el llamado “espacio de integracion con
taller”. Espacio que se considera relevante a los efectos del planteo pedagdgico y metodoldgico
que sustenta esta propuesta.

El Taller es el fuerte de esta propuesta educativa por el componente de formacién profesional al
que apunta y por ser la figura pedagdgica que facilita la construccion de sentido para quienes
aprenden. Los demas componentes resultaran en aprendizajes significativos al producirse la
inevitable vinculacion con el Taller.

Las asignaturas que aparecen integradas al Taller en este trayecto son: Tecnologia,
Representacion Técnica, Idioma Espafiol, Matematicas Inglés, Informatica y Ciencias
Experimentales.

TRAYECTO 11
Esta dirigido a aquellos estudiantes que hayan aprobado 1er. Ao de Ciclo Basico.
Estos estudiantes obtienen al finalizar los cuatro mddulos, la certificacion profesional y

paralelamente la acreditacion de la Ensefianza Media Basica.

La estructuracion y comportamiento de los cuatro mddulos se mantiene semejante al de los
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planteados para los estudiantes que cursan el Trayecto I, con sus espacios integrados y
propios. Para esta poblacion, se incorpora el Espacio de Ciencias Sociales y artistico en los
modulos 3 y 4 (los estudiantes del Trayecto I realizan esta formacién en los mddulos 5 y 6). El
concepto que se manejara a proposito de este espacio sera el de una vision interdisciplinaria
que permite visualizar la complejidad del conocimiento propio de las Ciencias Sociales,
apreciando la multicausalidad, la profunda relacion pasado- presente- futuro, la inexistencia de
“verdades absolutas” y la coexistencia valida de pensamientos divergentes en el ambito
cientifico. Por esto, el debate, y la critica, asi como el consenso y la propuesta, son elementos
infaltables en la reconstruccion permanente del conocimiento. El aspecto Artistico permitira al
estudiante conocer y aproximarse a diversas manifestaciones del hombre. “La educacién
artistica promueve los valores de cooperacion y tolerancia, construye individuos con autonomia
y sentido critico, facilitando el desarrollo del pensamiento propio.

TRAYECTO Il

Estd dirigido a aquellos estudiantes que hayan aprobado 2do. Aho de Ciclo
Bdsico.

Estos estudiantes completan los cuatro médulos y obtienen la certificacion laboral
y la acreditacién de la Enseflanza Media Basica. Para ellos, el componente de
formacion general implica menor carga horaria. La mayor carga la tienen en los
modulos 3 y 4. Igual que aquellos alumnos que transitan por el Trayecto I y II
mantienen las asignaturas integradas al Taller como espacio obligatorio. Este
trayecto también tiene presente a la Unidad de Alfabetizacién Laboral.

En el Gltimo mddulo — de los Trayectos I y II- trabajan en torno al proyecto en el
Taller. Este espacio pretende que el estudiante tome como eje de aprendizaje la
presentacion de un trabajo de sintesis de acuerdo con la orientacidon elegida en el
que se integraran los saberes construidos en todo el proceso de aprendizaje.

La formacion en el aula puede ser complementada por practicas profesionales a
través de pasantias, que si bien no se consideran imprescindibles para el egreso,
darian la posibilidad que esta poblacién tuviera oportunidad de movilizar lo
aprendido y construir nuevos aprendizajes al enfrentar situaciones del ambito
profesional elegido. Asimismo esta actividad de pasantia daria a muchos de ellos la
oportunidad e tener su primera experiencia laboral y probarse que puede resolver
los obstaculos que desde ese ambito se le presentan.

. TRAYECTOS
MODULOS Trayecto I Trayecto II Trayecto III
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Estudiante| Docentes [Estudiante| Docentes [Estudiante] Docentes

1 510 618 510 656 382 496
2 510 618 510 656 382 496
3 510 656 574 640 574 608
4 510 656 574 640 574 608
5 430 480

6 430 480

PERFIL DE EGRESO
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El estudiante adquiere como resultado de la formacién una cultura general e integral y una serie
de capacidades profesionales comunes a todas las orientaciones que le permiten:

Participar en la sociedad democratica como un ciudadano con competencia y habilidades para la
vida desde un rol pro-activo, creativo y responsable.

Comprender la importancia de la ciencia, la tecnologia y de la técnica en nuestra sociedad actual
y futura y su relacién con el mundo del trabajo

Elegir su continuidad educativa en niveles superiores, desde una visidon de experiencia propia
vinculada a su contexto local y/o regional.

Realizar las operaciones basicas de su campo ocupacional con eficiencia y responsabilidad.

Seguir las pautas recomendadas para la ejecucion de procedimientos y operaciones. Observar,
detectar y comunicar aquellas situaciones anémalas que no estan bajo su dominio de resolucion.

Registrar e interpretar informacion basica en los sistemas de registro usuales en su area laboral

Aplicar las normas de seguridad recomendadas para su entorno de trabajo y las tareas que
realiza.

Desarrollar habitos adecuados de desempefio laboral, tanto en forma individual como en equipo.

CREDITO EDUCATIVO: Operario Practico

Exp. N° 4-167/07 , 1-127/07, 4-409/07 Resolucion N° 16, Acta N° 26 de fecha 8 de mayo de 2007 del Consejo Directivo Central.

Anexo 5 - Cursos de Capacitacion3ss

Deporte y recreacion
Arbitro de Futbol ONFI
Organizacién de centros vinculados ONFI

Introduccion a la albaiiileria

Muros, aberturas y revoques

Revestimientos y terminaciones
Impermeabilizaciones y aislaciones
Introduccidn al hormigdn: cimentaciones
Hormigones

Obra Seca en Yeso

Encofrados

Armaduras

Introduccidn a las instalaciones sanitarias
Sanitaria subterranea - desagties y ventilaciones
Sanitaria subterranea - Albaiiileria y Cdmaras

33 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.ntm
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Hierro fundido y plomeria

Abastecimiento: Red de agua fria y caliente
Colocacién de artefactos y griferia
Nomenclatura y normativa

Pintura de obra

Introduccidn a la Bioconstruccion
Operador Gasista

Disefio y Proyecto de Instalacion Gasista

Brushing

Manicuria

Depilacion

Fragancias

Postizo, extensiones y apliques
Postizos, pelucas formales y cotillédn
Maquillaje Social

Corte Dama

Corte de Cabello de Hombre

Sistema de Cuidados

Atencién a la Dependencia - Médulo 1
Atencién a la Dependencia - Médulo 2
Atencién a la Dependencia - Médulo 3
Atencién a la Dependencia - Médulo 4

Aserradero portatil y mecanizado basico madera
Carpinteria artesanal

Carpinteria inicial

Carpinteria Rural |

Construccion basica con fibra de carbono Kevlar
Construccion basica con fibra de vidrio
Construccion de Aberturas Simples de Aluminio
Tratamiento de la madera - Acabados

Cocina

Cocina familiar
Cocina WOK

Cocina macrobidtica
Degustacién y conocimiento del vino
Minutas

Panaderia
Pasteleria

Galleteria

Barista

Pastas y Salsas
Parrilla Gourmet

Cultivos agroenergéticos

Industria frigorifica

Injerto invernal de pua en frutales de hoja caduca
Injerto en hoja caduca durante el cultivo estival
Operacién segura eficiente motosierras profesional
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Poda de frutales de carozo

Poda de frutales de pepita

Produccidn de cerdos a campo

Produccidn de plantas ornamentales

Reparacidn y mantenimiento de pulverizadores
Cosechadora

Manejo y Seguridad de Tractores Agricolas

Huerta

Siembra Directa

Riego en superficie

Prevencionista Forestal

Hipica - Caballeriza

Chacinado Artesanal

Plantas indigenas

Granja

Instalacidn, manejo y mantenimiento de Sistemas de Riego
Acondicionamiento de Instalaciones para Cria y Manejo de Parrilleros
Acondicionamiento de Instalaciones para Cria y Manejo de Ponedoras
Pasturas naturales y artificiales

Operario de Silos

Queso Artesanal

Construccion y Reparacion de Alambrados

Construccion y Reparacion de Quinchados

Procesos Basicos de Soldadura

Procesos basicos metalurgicos y soldeo

Procesos basicos soldadura y forja

Proceso Avanzado de Soldadura Naval
Soldadura en electrodo revestido

Soldadura en electrodo revestido - naval
Soldadura semi-automatica - naval

Soldadura y Ensayos

Construccion de Estructuras Soldadas en Acero
Caldereria construccidn de estructuras metalicas
Caldereria montaje de estructuras metdlicas
Caldereria Naval

Foguista

Operador en maquinas y herramientas

Operario de Maquinaria Vial - Mdédulo Inicial
Mantenimiento del motor y de la rep. maquinaria agricola
Operacién y Mantenimiento de Control e Instrumentos
Maquinas y herramientas

Alineacidn, direccidén y balanceo de ruedas
Mantenimiento del automovil

Mecanica del automovil

Electricidad Automotriz

Inyeccion Electrdnica de Gasolina

Motocicletas

Motor diesel liviano

Motor diesel pesado

Pintura de automotores

Motores pequenos de dos tiempos 120 horas
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Motores pequenos de dos tiempos 240 horas
Motores fuera de borda

Neumatica

Hidraulica

Introduccidn a la Hidrdulica y Electro Hidraulica
Introduccidn a la Neumatica y Electro Neumatica
Electrotecnia basica

Electrotecnia basica para aulas méviles
Electrénica Basica para Aulas Mdviles
Automatizacion y Control para Aulas Méviles
Fibra Optica - Asistente

Fibra Optica

Inst. y Mant. de Aire Acondicionado tipo Split

Moldes de caucho de silicona

Moldes de latex

Microfusion

Microfusion y moldeado en cera

Talla en piedra de cantera

Piedra Ornamental

Esmaltes para gres

Alfareria en pequefia escala

Ceramica

Herreria artistica

Joyeria

Muralismo

Objetos artesanales pequefio formato en cuero
Articulos de cuero para uso doméstico
Tapiz bajo lizo

Tapiz alto lizo y telar

Técnicas e Innovacién en Lana
Serigrafia

Encuadernacién dorado - Basico

Impresion tipografica basica

Armado tipografico basico

Cortado de papel

Composicidon y Armado en Pantalla - llustracion

Composicidon y Armado en Pantalla - Maquetacion

Composicidon y Armado en Pantalla - Edicion de imagenes para impresion
Composicidon y Armado en Pantalla - Generacién de archivos PDF’s

Introduccion a la Fotografia Digital

Operador basico en informatica
Informatica Plan Ceibal
Operador Informatico

Testing de Software
Reparacion P. C.

Introduccion a la Robética
Introduccidn al Videojuego
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Introduccidn a la Base de Datos

Introduccidn al Disefio Grafico

Introduccidn al Disefio de Paginas Web

Introduccidn a la Realidad Aumentada y Hologramas

Bordado

Ropa Blanca

Ropa desechable

Ropa Sport

Tejido a Mano

Vestimenta autdctona masculino y femenino
Cortador de calzado

Aparado de calzado

Maquinas Industriales

Atencion al Publico y/o Cliente

Auxiliar de Alojamiento

Ceremonial y Protocolo Social y Empresarial
Administracion y Documentacion

Administracion y Gestion Humana

Gestion Logistica de Almacenes y Control de Stock
Gestion de Pequefia y Mediana Empresa
Taquigrafia Sistema Carissimi

Taquigrafia Sistema Marti

Cooperativas Sociales

Eficiencia Energética
Sistemas de Energia Fotovoltaica (PV) Microgeneracion

Promotor de Entornos Seguros en Eventos Masivos

Anexo é — Educacion Media Tecnoldgica (EMT) - Plan
de Estudioss4

EDUCACION MEDIA TECNOLOGICA
Plan de Estudios 2004

La Educacion Media Tecnoldgica comprende el Ultimo tramo de Educacién obligatoria.
Promueve la integracion de un conjunto de competencias cientificas, tecnoldgicas, técnicas,
sociales que contribuyen al desarrollo integral de los educandos. Permite la adquisicion de una
cultura tecnoldgica que procura facilitar el transito de los jovenes a la vida laboral, asi como ser
co-protagonistas en las transformaciones de las estructuras productivas y del desarrollo
nacional. Cumple con la doble funcion de permitir la insercién laboral, a la vez que habilita la
continuacién de estudios terciarios.

PERFIL DE INGRESO
Jbvenes estudiantes que han culminado la Educacion Media Basica en sus diversas

34 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.ntm
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modalidades.
Egresados de Formacion Profesional Basica (Plan 2007)

DURACION
La duracidn de estos estudios es de tres anos conformados de 36 a 42 horas semanales.

ESTRUCTURA CURRICULAR
La estructura curricular esta organizada por espacios y trayectos curriculares.

e Espacio Curricular de Equivalencia, ha sido pensado como el espacio que
permite la reorientacidn de los jévenes que transitan por una edad donde las
opciones educativas y profesionales estan aln en proceso de definicion, en
funcion de la conformacion de la personalidad y su percepcion de auto imagen
en el contexto socio-econémico y cultural en que se desarrollan.

e Espacio Curricular Tecnoldgico, define la diferenciacion curricular, tendra la
perspectiva de la diferenciacion tecnoldgico-propedéutica en funcién de las
orientaciones. Es en este espacio curricular donde se desarrollan las
asignaturas y laboratorios propios de cada orientacion y el que constituye el
componente tecnoldgico.

El Espacio Curricular de Equivalencia y el Espacio Curricular Tecnoldgico conformaran el
curriculo minimo con un total de 36 horas pedagdgicas.

e Espacio Curricular Optativo General, tendra como objetivo ofrecer un
conjunto de asignaturas, laboratorios, talleres o actividades que permitiran
ampliar y complementar el desarrollo de otras competencias, es un espacio
dindmico de caracter facultativo y el alumno podra optar hasta 4 horas
semanales.

o Espacio Curricular Optativo de Profundizacion, De acuerdo con la
orientacidn, se ofreceran Talleres o Laboratorios de profundizacion profesional
con el objeto de acercar a los alumnos a los conocimientos y técnicas que
complementen su formacion vy faciliten su insercion laboral. Estos Laboratorios
o Talleres podran ser de caracter modular y se certificard su aprobacion a los
efectos que signifique un crédito para el campo laboral.

o Espacio Curricular Descentralizado, serd definido por el centro educativo
en funcion de las necesidades planteadas por los jovenes, que permita mayor
cambio de equivalencia en la eventualidad de un cambio de orientacion en un
tiempo pedagdgico de 2 horas semanales.

Su implementacion podra considerar:

a) La introduccion de asignaturas, laboratorios o actividades que no hayan sido incluidas en el
curriculum prescripto para cada orientacion.

b) La introduccion de asignaturas propias de cada orientacion y que permita un mayor grado de
equivalencia en la eventualidad de cambio de orientacion.

¢) La introduccion de laboratorios o talleres propios de la especificidad tecnoldgica del centro
educativo o del medio.

d) Espacios de recursos facilitadores o de los aprendizajes con apoyo de un coordinador, a
través de una biblioteca actualizada y recursos multimedia.
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e Pasantias Curriculares y Laborales, El Plan de estudio de la E. M.
T. debera promover la efectivizacion del derecho de los alumnos
reglamentados a realizar practicas laborales de naturaleza técnico-pedagdgica,
conforme a lo establecido por la Ley 17.230 y sus reglamentaciones vigentes
(Decreto 425/001 y Resolucion 31 Acta 60 de Consejo Directivo Central de
25/09/2001). Las Pasantias Curriculares (remuneradas y no remuneradas)
formaran parte del Espacio Curricular Opcional, siendo su duracién maxima la
indicada precedentemente. Asimismo, se promovera la realizacién de las
Pasantias Laborales previstas por la Ley 16.873 y por los articulos 620 a 627 de
la Ley 17.296. En estos casos, por tratarse de actividades de naturaleza laboral,
los Centros Educativos se limitaran a facilitar estas modalidades de
contrataciones colaborando con los alumnos y empresas interesadas, mediante
servicios de informacion y gestion de los aspectos formales que les corresponda
cumplir en este tipo de contratos.

e Trayectos Curriculares son los recorridos establecidos a través de distintas
asignaturas o laboratorios que aseguran la formacién de competencias
fundamentales equivalentes en las distintas modalidades y orientaciones:

Trayecto I (Comunicacion y Expresion)
Trayecto II (Ciencias Naturales y Matematica)

Trayecto III (Filosofia y Ciencias Sociales)

TITULACION
Bachiller Tecnoldgico en la especialidad elegida.
(cada especialidad definira la acreditacion laboral en el ambito profesional)

e Bachiller Tecnologico: Persona que posee una solida educacion de base; el
dominio de métodos y conocimientos cientificos para poder comprender,
interpretar y manejar los fendmenos naturales y sociales; la adquisicion de
competencias matematicas para adquirir metodologia y dominio de estrategias
para identificar problemas y solucionarlos; el aprendizaje de una cultura
tecnoldgica que facilite la integracion de los y las jovenes en el mundo de la
produccion y el trabajo y la comprension de sus dimensiones técnicas y
sociales.

COMPETENCIAS

Las competencias construidas, desarrolladas y consolidadas durante los tres afios posibilitaran
al egresado:

Dominar lenguajes, codigos y principios cientificos, tecnoldgicos y técnicos que le permitan
operar -en un sentido amplio del término- sistemas especificos propios de su nivel y
orientacion.

Aplicar sus conocimientos cientificos, tecnoldgicos técnicos para analizar, colaborar en el
diagndstico y resolucion de los problemas propios de su especialidad.

Seleccionar, organizar, relacionar, interpretar datos e informaciones representados de
diferentes formas, para tomar decisiones frente a situaciones problema.

Relacionar informaciones y conocimientos disponibles para construir argumentacion consistente
y elaborar informes técnicos correspondientes al area de su especializacion.

Manejar técnicas, métodos y procedimientos acordes a la orientacion.

Planificar, ejecutar, controlar y evaluar los distintos procesos del ambito en que se desempefia.
Desarrollar el pensamiento creativo y capacidades para la incorporacion, adaptacion o
generacién de tecnologias en el ambito de su competencia.

122



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

Prever las consecuencias de sus acciones estableciendo una relacion sustentable con el medio y
una relacién ética y solidaria con sus semejantes.

Desempeiiarse laboralmente en forma individual o en equipo, en forma autdonoma o bajo
supervision en ambitos productivos de bienes y/o servicios.

Contribuir a gestionar en forma eficiente y eficaz el funcionamiento de la organizacion en que
se desempefia.

Desarrollar la capacidad de adaptarse a los nuevos sistemas productivos a través d la formacion
continua.

ALTERNATIVAS DE SALIDA

El egresado estara en condiciones reglamentarias de:

a) Ingresar al mundo del trabajo como Bachiller Tecnoldgico en la especialidad realizada, o
b) continuar sus estudios a nivel superior (Universidad, Institutos de Formacion Docente y
Consejo de Educacion Técnico Profesional).

EQUIVALENCIA CON PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES
Exp. N© 1016/05¢/914/05c912/05

"... el Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacién Publica, Resuelve:

Aprobar la propuesta elevada por el Consejo de Educacion Técnico Profesional de pasaje
horizontal entre los primeros afios de la Educacion Media Superior en sus distintos Planes,
Modalidades y Orientaciones:

A) Reconocer como equivalentes entre si los siguientes Planes de Estudio:

a) Formacion Profesional Superior (Plan 1998, 2000 y 2002) y Educacion media Profesional
(Plan 2004).

b) Bachilleratos Tecnoldgicos (Plan 1997, 1998, 1999 y 2003) y Educaciéon Media Tecnoldgica
(Plan 2004).

B) Establecer que el reconocimiento de equivalencia entre los mencionados Planes de Estudio
tendra como efecto:

a) el transito dentro de una misma orientacion entre planes de la formacion profesional
(Formacion Profesional Superior y Educacion Media Profesional), reconociéndose la equivalencia
ano a afo;

b) el transito dentro de una misma orientacion entre planes dirigidos a la formacion de
bachilleres (Bachilleratos Tecnoldgicos y Educacion Media Tecnoldgica), reconociéndose la
equivalencia afo a afio;

c) el transito dentro de una misma area de formacion, entre planes de formacion profesional,
formacién de bachilleres, estableciéndose que la formacién profesional completa equivale al
primer afo de la formacion de bachilleres tecnoldgicos o al primer afio de los cursos técnicos
DE vestimenta o mecanica naval.

C) Ampliar la Resolucion N°© 6, Acta N° 47, dictada por el Consejo Directivo Central en fecha
25/07/1994, declarando la equivalencia entre el curso de Maquinista Naval Plan 1992 y los
Bachilleratos Generales.

D) Reconocer la equivalencia entre:

a) los troncos comunes vy los espacios de equivalencia de las diferentes orientaciones de la
Formacion Profesional Superior y Educacion Media Profesional;

b) los troncos comunes y los espacios de equivalencia de las diferentes orientaciones de los
Bachilleratos Tecnoldgicos y Educacion Media Tecnoldgica;
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E) Reconocer la equivalencia entre asignaturas del componente tecnoldgico o profesional entre
diferentes planes y orientaciones, previo informe de la Oficina de Revalidas del Programa
Planeamiento Educativo.

F) Posibilitar la navegabilidad entre subsistemas que atienden la Educacion Media Superior
(Consejo de Educacion Secundaria y Consejo de Educacidn Técnico profesional), permitiendo el
transito horizontal y la revalida automatica de las asignaturas del tronco comun o espacio de
equivalencia de los Bachilleratos Tecnoldgicos o Formacion Profesional Superior y Educacion
Media Tecnoldgica o Educacion Media Profesional respectivamente, para aquellos alumnos que
han cursado y aprobado Bachilleratos Diversificados o Educacién Media General. ..."

Anexo 7 — Educacion Media Profesional (EMP) —Plan de
Estudios3>

EDUCACION MEDIA PROFESIONAL
Plan de Estudios 2004

Esta propuesta educativa permite la adquisicion de una cultura técnico-tecnoldgica, con énfasis
en lo operativo, que procura facilitar el transito de los jévenes a la vida laboral, asi como ser co-
protagonistas en las transformaciones de las estructuras productivas y del desarrollo nacional
Esta destinada a jovenes que visualizan su horizonte laboral mas cercano, ofrece una estructura
curricular flexible y diversificada en distintas orientaciones destinadas a los diversos sectores de
la produccion de bienes y servicios.

PERFIL DE INGRESO
Jbvenes estudiantes que han culminado la Educacion Media Basica en sus diversas modalidades.
Egresados de Formacion Profesional Basica (Plan 2007).

DURACION
La duracion de estos estudios es de 2 afios.

ESTRUCTURA CURRICULAR
La estructura curricular esta organizada por espacios y trayectos curriculares.

e Espacio Curricular de Equivalencia, ha sido pensado como el espacio que
permite la reorientacion de los jovenes que transitan por una edad donde las
opciones educativas y profesionales estan aln en proceso de definicion, en
funcion de la conformacion de la personalidad y su percepcion de auto-imagen
en el contexto socio-econémico y cultural en que se desarrollan

e Espacio Curricular Profesional, define la diferenciacion curricular. En este
espacio curricular es donde se desarrollan las Asignaturas de los distintos
Trayectos Curriculares desde la perspectiva de cada orientacion, asi como,
Laboratorios y Talleres propios de cada especialidad. Atiende especificamente a
la formacion técnico-profesional, posibilitando al alumno el dominio de las
competencias, destrezas y habilidades requeridas para el ejercicio laboral.

El Espacio Curricular de Equivalencia y el Espacio Curricular Profesional conformaran el curriculo
minimo con un total de 30 horas pedagdgicas.

35 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.ntm
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El alumno podra extender  su tiempo pedagdgico  a través  de:
Asignaturas, Talleres, Laboratorios o Actividades que se ofreceran en los Espacios Curriculares
Opcional (hasta 4 horas semanales) y Descentralizado (hasta 2 horas semanales), siendo 36

horas semanales el maximo de tiempos pedagdgicos.
En el caso de las Escuelas Agrarias, en virtud de contar con régimen de internado, el tiempo
pedagdgico total podra abarcar hasta 45 horas por semana.

Optar por la realizacién de Pasantias Curriculares cuya carga horaria no podra superar las 20
horas semanales; los periodos maximos de realizacion de las mismas seran de 4 semanas para
la modalidad "no remunerada", pudiendo extenderse hasta 12 semanas en la modalidad
"remunerada". Cuando la diversidad de la experiencia profesional lo justifique, el alumno podra
optar por realizar hasta un maximo de dos Pasantias Curriculares en un mismo afo lectivo.

e Espacio Curricular Optativo, tendra como objetivo ofrecer a los jovenes un
conjunto de Asignaturas, Laboratorios, Talleres o Actividades, que le permitira
ampliar y complementar el desarrollo de otras competencias. Es de caracter
facultativo y el alumno podra optar hasta por cuatro horas semanales. Es un
espacio dinamico, cuya oferta variard en funcion de las demandas sociales y
productivas. Se instrumentara, de acuerdo con los recursos que disponga el
Centro Educativo y con el interés manifestado por los alumnos.

Profundizaciéon Profesional. De acuerdo con cada orientacion se ofreceran Talleres o
Laboratorios de profundizacion profesional con el objeto de acercar a los alumnos a conocimientos
y técnicas que complementen su formacion y faciliten su insercion laboral. Estos Laboratorios o
Talleres podran ser de caracter modular y se certificara su aprobacién a los efectos que signifique
un crédito para el campo laboral.

o Espacio Curricular Descentralizado, sera definido por el centro educativo en
funcién de las necesidades planteadas por los jovenes y de las posibilidades de
recursos que éste disponga. Su implementacion podra considerar:

La introduccidon de Asignaturas, Laboratorios o Actividades que no hayan sido
incluidas en el curriculum prescrito para la orientacion.

La introduccion de Asignaturas propias de otra orientacién y que permita un
mayor grado de equivalencia en la eventualidad de cambio de orientacion.

La introduccion de Laboratorios, Talleres o Practicas Profesionales propios de la
especificidad profesional del centro educativo o del medio.

Espacios de Recursos facilitadores de los aprendizajes con apoyo de un
Coordinador, a través de una biblioteca actualizada y recursos multimedia
(ERMAS)

e Pasantias Curriculares y Laborales, El Plan de estudio de la E. M. P. debera
promover la efectivizacion del derecho de los alumnos reglamentados a realizar
practicas laborales de naturaleza técnico-pedagdgica, conforme a lo establecido
por la Ley 17.230 y sus reglamentaciones vigentes (Decreto 425/001 y
Resolucion 31 Acta 60 de Consejo Directivo Central de 25/09/2001). Las
Pasantias Curriculares (remuneradas y no remuneradas) formaran parte del
Espacio Curricular Opcional, siendo su duracion maxima la indicada
precedentemente. Asimismo, se promovera la realizacion de las
PasantiasLaborales previstas por la Ley 16.873 y por los articulos 620 a 627 de
la Ley 17.296. En estos casos, por tratarse de actividades de naturaleza laboral,
los Centros Educativos se limitaran a facilitar estas modalidades de
contrataciones colaborando con los alumnos y empresas interesadas, mediante
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servicios de informacion y gestion de los aspectos formales que les corresponda
cumplir en este tipo de contratos.

e Trayectos Curriculares son los recorridos establecidos a través de distintas
asignaturas o laboratorios que aseguran la formacidn de competencias
fundamentales equivalentes en las distintas modalidades y orientaciones:

Trayecto I (Comunicacion y Expresion)
Trayecto II (Ciencias Naturales y Matematica)
Trayecto III (Ciencias Sociales)

En la E. M. P. los trayectos curriculares no son simétrico, los requerimientos tecnoldgico generan
una demanda adicional en tiempos pedagdgicos en aquellos trayectos que se corresponden con
la orientacion.

TITULACION
Operario Calificado o Auxiliar en la orientacion que se corresponda con el sector de la produccion
de bienes o servicios.

e OPERARIO CALIFICADO
La ocupacion de este Operario Calificado o Auxiliar, comprende un gran ndmero
de operaciones complejas, cuya ejecucion requiere la iniciativa propia del
trabajador para organizar sus labores y realizarlas con poca supervisién, como
también el conocimiento completo y detallado de los procesos y de las técnicas
operativas, capacidad de juicio y la responsabilidad por productos, materiales y
equipos utilizados.

COMPETENCIAS

Las competencias construidas, desarrolladas y consolidadas durante los tres afos posibilitaran al
egresado:

Dominar lenguajes, cdédigos y principios tecnoldgicos y técnicos-operativos que le permitan
intervenir  en  sistemas  especificos propios de su nivel 'y orientacion.
Aplicar conocimientos tecnoldgicos y técnicos para analizar, colaborar en el diagnostico y

resolucion de los problemas propios de su especialidad.
Seleccionar, organizar, relacionar, interpretar datos e informaciones representados de diferentes
formas, para tomar decisiones frente a situaciones problema.

Relacionar informaciones y conocimientos disponibles para construir argumentacion consistente
y elaborar informes técnicos correspondientes al area de su especializacion.
Desempefiar su actividad laboral en forma individual o en equipo, en forma auténoma o bajo

supervision en ambitos productivos de bienes y/o Servicios.
Trabajar atendiendo las normas de seguridad.
Contribuir a gestionar en forma eficiente y eficaz el funcionamiento de la organizacién en que se
desempenfia.

Desarrollar la capacidad de adaptarse a los nuevos sistemas productivos a través de la formacion
continua.
Ejecutar las tareas profesionales asegurando la calidad de los proceso y/o los productos.

ALTERNATIVAS DE SALIDA

El egresado estara en condiciones reglamentarias de:
a) Ingresar a la vida laboral activa en la especialidad realizada, o
b) Ingresar al 2do. afio de Educacion Media General o Educacion Media Tecnoldgica en
la orientacion que corresponda, o]
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c) Ingresar a los Mddulos de Especializacidon que permitan profundizar en la orientacion
profesional elegida, o]
d) Ingresar a Tecnicaturas, en la drbita del C. E. T. P. y en orientaciones que se establezcan
oportunamente, a través de articulaciones que den cuenta de las competencias requeridas para
este perfil de ingreso.

EQUIVALENCIA CON PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES
Exp. N°© 1016/05¢/914/05¢912/05

"... el Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacién Publica, Resuelve:

Aprobar la propuesta elevada por el Consejo de Educacion Técnico Profesional de pasaje
horizontal entre los primeros afos de la Educacion Media Superior en sus distintos Planes,
Modalidades y Orientaciones:

A) Reconocer como equivalentes entre si los siguientes Planes de Estudio:
a) Formacion Profesional Superior (Plan 1998, 2000 y 2002) y Educacion media Profesional (Plan
2004).

b) Bachilleratos Tecnoldgicos (Plan 1997, 1998, 1999 y 2003) y Educacion Media Tecnoldgica
(Plan 2004).

B) Establecer que el reconocimiento de equivalencia entre los mencionados Planes de Estudio
tendra como efecto:
a) el transito dentro de una misma orientacion entre planes de la formacion profesional
(Formacién Profesional Superior y Educacion Media Profesional), reconociéndose la equivalencia
ano a ano;
b) el transito dentro de una misma orientacion entre planes dirigidos a la formacion de bachilleres
(Bachilleratos Tecnoldgicos y Educacion Media Tecnoldgica), reconociéndose la equivalencia afio
a ano;
c) el transito dentro de una misma area de formacion, entre planes de formacién profesional,
formacién de bachilleres, estableciéndose que la formacién profesional completa equivale al
primer ano de la formacion de bachilleres tecnoldgicos o al primer afo de los cursos técnicos DE
vestimenta o mecanica naval.

C) Ampliar la Resolucién N° 6, Acta N° 47, dictada por el Consejo Directivo Central en fecha
25/07/1994, declarando la equivalencia entre el curso de Maquinista Naval Plan 1992 y los
Bachilleratos Generales.

D) Reconocer la equivalencia entre:
a) los troncos comunes y los espacios de equivalencia de las diferentes orientaciones de la
Formacion Profesional Superior y Educacion Media Profesional;

b) los troncos comunes y los espacios de equivalencia de las diferentes orientaciones de los
Bachilleratos Tecnoldgicos y Educacion Media Tecnoldgica;

E) Reconocer la equivalencia entre asignaturas del componente tecnoldgico o profesional entre
diferentes planes y orientaciones, previo informe de la Oficina de Revalidas del Programa
Planeamiento Educativo.

F) Posibilitar la navegabilidad entre subsistemas que atienden la Educacién Media Superior
(Consejo de Educacion Secundaria y Consejo de Educacion Técnico profesional), permitiendo el
transito horizontal y la revalida automatica de las asignaturas del tronco comin o espacio de
equivalencia de los Bachilleratos Tecnoldgicos o Formacién Profesional Superior y Educacion
Media Tecnoldgica o Educacién Media Profesional respectivamente, para aquellos alumnos que
han cursado y aprobado Bachilleratos Diversificados o Educacion Media General. ..."
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Exp. No 3853(7)(8)(9)/01
Exp. N© 1784/01 (2), Acta N° 150 de fecha 12 de junio de 2003 del Consejo de Educacion Técnico
Profesional.

Exp. N© 5853(26)-01 del 5-2-04

Anexo 8 — Bachillerato Figari — Plan de Estudiosss

BACHILLERATO FIGARI
Plan 2008

FUNDAMENTACION

La presente propuesta educativa la realizamos atendiendo la misién del Consejo de Educacion
Técnico Profesional (C. E. T. P. ), establecida en el Plan Estratégico para el quinquenio. En la
misma se establece que el C. E. T. P. “esta abocado a desarrollar politicas educativas
focalizadas e innovadoras, con propuestas formativas que atiendan todas las dimensiones del
ser humano. A través de ellas se busca que jévenes y adultos, tengan la posibilidad real de
participar democraticamente como ser social e insertarse en la produccion, las artes y los
servicios, con el conocimiento no sélo como valor agregado, sino como elemento esencial para
integrarse al actual mundo del trabajo.”

La experiencia en Educacion Artistica y Artesanal desarrollada histéricamente por nuestra
escuela esta centrada en el componente de formacién profesional, el que se reconoce como
objetivo primero de esta ensefianza. El Taller, como elemento integral de la formacion
en el oficio de las artes, es el fuerte de nuestra propuesta educativa, ha constituido y
constituye la figura pedagdgica que hace posible la construccién de sentido para quienes
aprenden.

El proyecto de la Escuela, recoge como elemento organizador fundamental del curriculo al Taller,
y a la formacion en oficios como principio educativo, atendiendo ademas, desde una perspectiva
actualizada, los objetivos discutidos y propuestos en la Conferencia Mundial sobre Educacion
Artistica, Lisboa, Portugal, 2006, en la que el tema central lo constituyd “£/ desarrollo de las
capacidades creadoras para el siglo XXI”.

“El desarrollo de las capacidades creadoras para el siglo XXI representa un desafio a la vez
complejo y esencial. El conjunto de fuerzas vivas de la sociedad deben comprometerse con el fin
de permitir a las nuevas generaciones de este siglo adquirir conocimientos y competencias,
valores y aptitudes asi como principios éticos y morales que haran de ellos buenos ciudadanos
del mundo, responsables y garantes de un desarrollo sustentable. Es fundamental para lograr
este objetivo ofrecer una educacién universal de calidad. Sin embargo la educacién no puede
alcanzar esta exigencia si no a través de la Educacion Artistica ya que ella promueve la visidn
y la perspectiva, la creatividad y la iniciativa, el espiritu critico y las capacidades profesionales
indispensables para este nuevo siglo.”

Creemos que nuestro proyecto tiene mucho que ver con esta nueva vision de la educacion
artistica ya que en todo momento pensamos que los cambios que ha tenido nuestra
sociedad, requiere de una formacion integral que incluya el desarrollo de diferentes areas de

36 Disponible en https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-
educativa/2005/2004/index.htm
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conocimiento, con las artes y artesanias como referente para la integracién en el mundo del
trabajo y con la creacién como elemento humanizante.

POBLACION OBJETIVO
Egresados de educacion media basica.
OBJETIVOS

El presente plan de estudios, y tal cual fuera mencionado con anterioridad, tiene como finalidad
la formacion integral de las personas en el area del arte y artesanias combinando en su practica
y en sus fundamentos, cientifico-tecnoldgicos e histérico-sociales, trabajo, ciencia y cultura.

ESTRUCTURA CURRICULAR

El Bachillerato Figari de Artes y Artesanias esta pensado para que pueda ser desarrollado en
distintas orientaciones, no obstante la presencia de espacios comunes hacen viable el transito
horizontal entre ellas, sin un costo educativo extra para quien opta por la diversificacion
planteada.

Su disefio incluye un espacio curricular artistico especifico de cada orientacion donde en
todos ellos se incluye el taller, dos espacios curriculares comunes uno artistico y otro de
formacion general y un cuarto espacio de caracter optativo.

Este bachillerato sera implementado en tres aifios de 32 semanas cada uno, con horas
de 45 minutos.

Espacio artistico especifico y espacio artistico comiin

Estos espacios estan dirigidos a formar desde una perspectiva integral, en la aplicacion de las
técnicas y transmision del oficio de cada arte y artesania, fomentando el desarrollo de la
creatividad, la percepcion, la expresion, asi como el analisis de los fendmenos artisticos. Con
tal fin es que se combina la existencia de asignaturas con espacios propios y espacios
integrados.

Estan constituidos por el Taller y asignaturas tales como Forma, Dibujo, Moldeado, Color,
Torno, Historia del arte y Disefio asistido.

Asignatura Forma: orientada al estudio de la forma exterior en el plano y en el espacio;
analizando las propiedades estéticas de la materia desde su aspecto general aparente, su
configuracion, relacién y proporcion.

Asignatura Dibujo: Aplicado al proyecto de las diferentes areas, segun las diversas
técnicas elegidas, utilizando la composicion de la estructura, perspectiva y proyeccion.

Asignatura Historia del Arte: Dirigida a conocer y relacionar los medios expresivos, estilos y
tendencias de las distintas areas artisticas a lo largo de la historia del hombre.

Asignatura Color: propone el andlisis de los elementos sensoriales, ast como los fisicos y
tedricos aplicados a los diferentes lenguajes.

Asignatura Moldeado: se integra a dos talleres aportando la elaboracion de moldes y modelos
para diferentes usos del taller especifico: (Ceramica y Escultura).
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Asignatura Torno: Se integra al Taller de Ceramica aportando conocimientos para la
realizacion de piezas de revolucion.

El abordaje en espacios propios e integrados, sintetiza y profundiza el concepto de formacion
integral en el componente artistico; resultando en la coordinacion de las asignaturas, un trabajo
didactico al interior de cada taller para una mejor comprension, seguimiento, desarrollo y
resolucion de proyectos especificos de cada area.

Este trabajo integrado en el espacio de taller se fundamenta en la necesidad de desarrollar los
procesos creativos inherentes a cada area especifica en forma conjunta sobre la obra en
ejecucion, con el aporte desde las distintas disciplinas.

Espacio general comin

Esta dirigido a trabajar diversas areas de conocimiento que aportan a la formacion integral
propuesta en este bachillerato y enriquecen la educacion artistica a través de un enfoque
multidisciplinar.

Espacio optativo

Este componente busca ofrecer a los jovenes un conjunto de asignaturas que permitan
ampliar y complementar el desarrollo de otras aptitudes. Es de caracter facultativo y el
alumno podra optar hasta por dos horas semanales.

Es un componente dinamico, cuya oferta variara en funcion de las demandas sociales y
productivas. Se instrumentara, de acuerdo con los recursos que disponga el Centro
Educativo y con el interés manifestado por los estudiantes. La estructuracion de estas
asignaturas podra adoptar la modalidad anual o semestral.

Exp. N© 4-6964/08, Acta N° 12, Res. N° 37, de fecha 13 de marzo de 2009, del Consejo Directivo Central.

Anexo 9 - Distribucion histdrica de la matricula segun

niveles educativos

Si observamos en profundidad la distribucién de la matricula segin sus cuatro
recorridos principales (Formacion profesional — sin continuidad -, Ensefanza
Media Bdsica, Ensenanza Media Superior, y Ensenanza Terciaria No Universitaria),
es posible observar dos tendencias importantes: por un lado, la sustantiva caida
de la Formacion Profesional, que desciende de casi 40.000 estudiantes en el
2000 a 5249 en el 2017, patrén que se mantiene en el 2018 con un descenso a
2943 estudiantes. Por ofra parte, el crecimiento de las demds propuestas, en
particular la EMB y EMS que duplican su matricula para el periodo considerado.
(Grdfico 20)
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Grdfico 20. Matricula de la Ensenanza Tecnico Profesional (CTEP-UTU) por
niveles educativos (2000-2017)
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Fuente: MEC (2018, p. 83)

Anexo 10 - Distribucion de la matricula segun niveles y
Areas

Si analizamos la distribucion de las carreras técnicas y tecnoldgicas de la
Ensenanza Media que son objeto del presente informe, es posible realizar dos
consideraciones. En primer lugar, los 37286 estudiantes que cursan la EMB en
2018, se dividen practicamente en dos mitades, entre la Formacion Profesional
Bdsica (FPB), y los diferentes Ciclos Bdsicos Tecnoldégicos, con una
predominancia de estos. En segundo lugar, de los 47840 estudiantes que cursan
la EMS en 2018, la matricula de EMT duplica a la de EMP (30650 estudiantes a
14493 mds 1860 de BP), mientras que los demds cursos resultan marginales en
términos de matricula. (Cuadro 27)

Tipo de Curso 2016 | 2017 | 2018
E Media Bdsica 32250 | 35907 | 37284
Ciclo B&sico Tecnoldgico 16537 | 17363 | 17400
Ciclo Bdsico Tecnolégico Agrario 1936 | 2040 | 2057
Formacion Profesidon Bdsica (2007) 11790] 14670 ] 15100
Articulacién E M B - Rumbo 1452 | 1152 | 2033
Programas Cenfros Educ. Comunitarios 535 682 696

E Media Superior 45180 | 47535 | 47840
Curso Técnico 375 | 354 | 335

Educacién Media Profesionall 14144 | 14663 | 14493
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Educacion Media Tecnoldgica 28699 | 30440 | 30650
Bachillerato Profesional 1315 | 1604 | 1860
Bachillerato Figari 366 | 425 | 476
Educacion Media Tecnoldgica Fines 104 30 20
Bachillerato Profesional Trayectos 153 0

Ofros 24 19 6

E Terciaria 10580 | 10025 | 11979
Articulacién a N. Terciario 320 | 273 | 303
Tecndlogos 1463 | 1054 | 1773
Curso Técnico Terciario 6386 | 6091 | 6752
Curso Técnico Terciario Especializacién 4] 15 40
Ingeniero Tecnoldgico 2370 | 2592 | 3111
Formacién Profesional 5249 | 2942 | 2327
Formaciéon Profesional (distintos cursos) 5249 | 2942 | 2327
Totales 93259 | 96409 | 99432

Fuente: Planeamiento Educativo CETP-UTU (2018)

Si observamos la distribucidn de la matricula segin las diferentes dreas de
conocimiento que la componen, (quitando los planes generales) observamos
una predominancia de la industria y produccion (24%), servicios (22%), comercio
y administracion (14%), e informdatica (8%) (Grafico 20).

Grdafico 21. Matricula de la Ensenanza Tecnico Profesional (CTEP-UTU) segun

dreas
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Fuente: Planeamiento Educativo CETP (2018)
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= Progr. Gral Sector Agrario

Esta distribucion varia de forma importante segin sexo, estableciendo algunas

carreras masculinizadas y otras feminizadas.

Para finalizar el andlisis del estudiantado de Enseihanza Técnico Profesional en el
Uruguay, resulta de interés observar las trayectorias de los estudiantes en cada
nivel de ensenanza ofrecida en el 2018.
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En primer lugar, la Ensenanza Media Bdasica se compone fundamentalmente de
estudiantes que provienen de la primaria, del total de 20591 alumnos que cursan
el primer ano en el nivel, 11076 provienen de alli, representando mds de la mitad
de la matricula de EMB. Sin embargo, también se destaca que 3056 estudiantes
provengan de la Ensenanza Media Bdsica del Consejo de Educacion
Secundaria, es decir que han migrado de subsistema (Cuadro 28).

Cuadro 28. Matricula de primer ano de Ensenanza Media Bdsica CTEP-UTU segUn curso
de procedencia.

Educacion Media Bdsica Primaria | EMB CETP | EMB CES | S/D |TOTAL
Articulacién Educacién 713 23 574 399 |1 1779
C.B.T Agrario 524 4 4] 273 | 842
Ciclo B&sico 4247 80 203 2405 | 6935
Formacion Profesional 5263 382 2104 |2595|10344
Programa Centros Educ. 329 13 134 215 | 691
Total 11076 572 3056 | 5887 | 20591

Fuente: Planeamiento Educativo CETP (2018)

Esta situacion se acentUa al analizar la procedencia de los alumnos que cursan
la Ensenanza Media Superior. De los 19855 que cursaron el primer ano de ese
nivel en el 2018, 92130 provinieron de la Ensenanza Media Bdsica de CES, y ofros
4131 estudiantes de la Ensenanza Media Superior de CES, es decir que el 66% de
la matricula provino de estudiantes del subsistema secundario, marcando una
fuerte migraciéon entre subsistemas (Cuadro 29).

Cuadro 29. Matricula de primer ano de Ensenanza Media Superior de CTEP-UTU segun

curso de procedencia.

Educacion Media Sin EMB EMB EMS EMS ET Totale

Superior Dato CES CETP CETP CES s

Bachillerato Figari 33 114 6 12 54 2 221

Bachillerato Profesional 1 2 0 1 9 0 13

Curso Técnico 19 45 4 4 68 0 140

E.M.P Especializacién 0 5 1 0 0 0 6

Educacion Media

Profesional 1549 3032 690 271 2206 | 77 | 7825

Educacion Media

Técnica 2502 5932 1031 363 1794 | 28 | 11650
10

Total 4104 9130 1732 651 4131 7 119855

Fuente: Planeamiento Educativo CETP (2018)

Los elementos antedichos se consolidan en la Ensenanza Terciaria de UTU.
Cuando observamos los 3166 que cursaron el primer ano de ET en 2018,
encontramos que 1388 (el 44%) provinieron de la Ensenanza Secundaria. Este
dato consolida una informaciéon vinculada a una clara migraciéon hacia CETP-
UTU de estudiantes que provienen de la Ensenanza Secundaria, (Cuadro 30).
Establecer estos motivos, puede ser un interesante elemento a profundizar. Del
mismo modo, seria de interés conocer el signo inverso de la migracion, es decir,

133



Estudio sobre caracterizacién de la educacién técnica profesional y sus prdacticas docentes en el Uruguay

los estudiantes de CETP-UTU que pasan estudian a CES, sin embargo, esta
informacidén no es posible de procesar con los datos disponibles.

Cuadro 30. Matricula de primer aino de Ensenanza Terciaria de CTEP-UTU seguUn curso
de procedencia

Cursos Terciarios SecEﬁAjorio 6’}/\5 TZSrTCUigIrIOoSs Universidad D(S]',?OS Totales
Articulacién N. Terciario 141 10 5 2 117 275
CTT 906 59 20 29 363 1377
Ing. Tecnoldg. 67 407 13 1 113 601
Tecndlogo 274 4] 12 14 572 9213
Totales 1388 517 50 46 1165 | 3166

Fuente: Planeamiento Educativo CETP (2018)

Por Ultimo, algo igualmente interesante se encuentra al analizar la matricula de
Formacién Profesional segun la procedencia de sus estudiantes. Dado que estos
cursos no conforman una frayectoria educativa, la matricula del primer ano
coincide con la matricula total de FP. Es importante recordar que es el tipo de
propuesta educativa que sufrid una mayor caida, y se la asocia con un tfipo de
educacién para los jbvenes con menores niveles educativos, y mayor urgencia
de formacioéon. Sin embargo, como puede observarse en el Cuadro 31, dentro
de los 2327 estudiantes del FP, encontramos estudiantes que provienen de la
primaria, del EMB de CETP-UTU y del CES (en mayor medida), e incluso
estudiantes con formacién terciaria y universitaria. Esto marca un gran nivel de
heterogeneidad que indicaria que los cursos son valorados por estudiantes de
origenes muy diferentes.

Cuadro 31. Matricula de Formacién Profesional de CTEP-UTU seguUn curso de
procedencia.

EM | EM | EM | EM Ne';’ Estudio .
Formaciéon Primar | B B S S For S Universid dat Total
Profesional ia CE| UT | UT | UT Terciari ad es
m. os
S U U U oS
Prof.
Form. Prof. (Excepto 14 31
2007) 52 9 16 5 27 | 20 18 71 122 | 791
11
CUrsos BAsicos 37 94 | 12 5 3 9 10 10 44 | 334
. 161 28 43 36 58 | 14 15 29 234 | 1202
Capacitaciones 7 1
53 79
250 71 88 | 43 43 110 400 | 2327
Totales 0 2

Fuente: Planeamiento Educativo CETP (2018)

Anexo 11 — Otros datos de |la Encuesta de Egresados
CETP-UTU

Uno de los primeros items que se pregunta a las y los egresados es su opinion
sobre la formacioén de la CETP-UTU en términos de la preparacion para el mundo
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del frabajo. Segun podemos observar en el Grdfico 20, la mitad de los
encuestados valora positiva o muy positivamente la formacion, sin mayores
diferencias entre varones y mujeres.

Grdfico 22. Respuesta al item “La formacion en UTU me prepard para los
cambios tecnoldgico que se estdn dando en el trabajo”

25 24 25
27 28 27
22 20 21
— o -
Varones Mujeres Total
mNunca trabajé mNo aplica
H Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni/Ni De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a Base de Encuesta de Egresados — CETP-UTU (2018)

En segundo lugar, se interrogo sobre la formacion en CETP-UTU en relaciéon a la
posibilidad de ampliar las expectativas salariales. Nuevamente las respuestas
marcan una conformidad general, sin diferencias importantes entre varones y
mujeres, (Grdfico 21)
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Grdfico 23. Respuesta al item “La formacion en UTU me permitid ampliar mis
perspectivas salariales”

25% 24%
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Varones Mujeres
® No aplica/No sabe m No frabagjo
B Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni/Ni De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracioén propia en base a Base de Encuesta de Egresados — CETP-UTU (2018)

En tercer lugar, a las y los egresados se les preguntd sobre el grado de
adecuacioén entre la formacién vy las tareas que deben enfrentar diariamente.
En este item, el grado de conformidad con respecto a la formaciéon, aunque las
mujeres muestran un porcentaje mayor en la categoria de total acuerdo, y una
mayor satisfaccién general, (Grafico 22)
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Grdfico 24. Respuesta al item “La formacion en UTU me prepard para las
tareas de mi frabajo”
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Varones Mujeres
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Egresados — CETP — UTU (2018)

Anexo 13. Variables Consideradas

Base de matricula CETP 2018

Matricula

Sexo

Departamento

Nivel Educativo

Orientacion

Area

Nivel de origen

Ano de estudio

Edad

Escuela/Instituto

Campus

Base de Egresados

Sexo

Edad

Tipo de Curso

Campus

éAprobaste todas las asignaturas de ese curso en UTU?

éPor qué no aprobaste el curso de UTU?

¢Por qué no aprobaste el curso de UTU?[Otro]

éPor qué decidiste realizar el curso en UTU?
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Receptividad de los docentes ante dudas e inquietudes planteadas

Al terminar la formacidn en UTU ¢seguiste estudiando?

Semana pasada, ¢ estuviste buscando trabajo o tratando de establecer tu propio negocio?
Motivo no buscaste trabajo ni trataste de establecer tu propio negocio
¢Es un trabajo formal?

¢Es un trabajo estable o zafral?

En este trabajo que tienes hoy, tu eres...

En tu trabajo, écual habilidad valoran/valoraban mas de ti?
¢Aprobaste todas las asignaturas de ese curso en UTU?

Departamento

Ingreso mensual liquido por ese trabajo

Pago por estos bienes

Ingreso mensual liquido por otro/s trabajo/s

Orientacion2012

Orientacion2013

Orientacion2014

Anexo 14. Distribucion de la matricula de Montevideo
segun escuelas}

Cuadro 32 Matricula de Montevideo por carrera, escuela y género.

Varones | Mujeres | Total

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO VILLA MUNOZ 330 169 499

ESCUELA TEC. SUP. ADMINISTRACION Y SERVICIOS 227 114| 341

ESCUELA TECNICA ARROYO SECO 194 70| 264

ESCUELA TECNICA BARRIO LAVALLEJA 22 9 31

ESCUELA TECNICA CERRO 97 43| 140

ESCUELA TECNICA COLON 77 30| 107

Administracion ESCUELA TECNICA MALVIN NORTE 40 23 63
ESCUELA TECNICA PASO DE LA ARENA 87 40| 127

ESCUELA TECNICA PIEDRAS BLANCAS 90 28| 118

ESCUELA TECNICA SANTA CATALINA 22 9 31

ESCUELA TECNICA VILLA GARCIA 45 23 68

INSTITUTO SUPERIOR BRAZO ORIENTAL 372 179 | 551

INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO LA BLANQUEADA 1108 45211560

Total 2711 1189 | 3900

Agrario ESCUELA AGRARIA MONTEVIDEO 73 86| 159
Construccion | INSTITUTO DE ENSENANZA DE LA CONSTRUCCION 329 576 | 905
ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA 103 958 | 1061

INSTITUTO SUPERIOR BRAZO ORIENTAL 78 452 | 530

Informdtica | INSTITUTO TECNOLOGICO INFORMATICA - C. E. T. P. 77 497 | 574
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ARIAS - BALPARDA 101 856 | 957

Total 359 2763 | 3122

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de matricula — CETP (2018)
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Anexo 15. Origen de los estudiantes de las carreras
seleccionadas en Montevideo

Cuadro 33. Origen educativo de estudiantes de las carreras seleccionadas segin sexo

Sin Dato Primaria EMB CETP EMB CES EMS CETP EMS CES Otros
% % % % % % %

Mujeres 2531 20,40% | 42| 3.40% | 24 1,90% | 457 | 36,90% | 36 | 2,90% | 422 | 34,10% | 4] 0.30%
Administraciéon

Varones 1101 19.20% | 28| 4.90%| 21 3.70% | 221 | 38,60% | 16 | 2.80% | 173 | 30,20% | 4| 0,70%

Mujeres 31 11,10% 21 7,40% 4 14,80% | 15| 55.60% | 0] 0.00% 3] 11,10% | O] 0,00%
Agrario

Varones 3 9,40% 6118,80% 2 6,30% | 15| 46,90% | 0| 0,00% 611880% | 0] 0,00%

Mujeres 131 11,10% 5| 4.30% 8 680% | 60| 51,30%| 2| 1,70% | 28| 23,90% 1] 0,00%
Construccion

Varones 22| 870% | 12| 480%| 12 4,80% | 135 | 53,60% | 5| 200% | 62| 24,60% | 4| 1.60%

Mujeres 40 | 23,00% 8| 4,60% 5 2,90% | 621 3560%| 2| 1,10%| 55| 31.60% | 2] 1.10%
Informdtica

Varones | 313 ] 2560% | 55| 4.50% | 43 3.50% | 563 | 46,00% | 35| 2,90% | 211 | 17.30% | 3| 0.30%

Mujeres | 309 |19,90% | 57| 3,70% | 41 2,60% | 594 | 38,20% | 40 | 2,60% | 508 | 32,60% | 7 | 0,50%

Total
Varones |448|21,50% | 101 | 4,90% | 78 3.80% | 934 | 44,90% | 56 | 2,70% | 452 | 21,70% | 11 | 0,40%
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