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Presentacion

La Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) integra la Administracion Nacional de Educa-
cion Publica (ANEP), de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 18.437, tiene a su cargo la
educacion técnico-profesional y tecnoldgica en todo el territorio del Uruguay. Esta Ley establece el marco de la
educacion nacional, promoviendo la continuidad educativa, la diversificacion de propuestas y la formacién de
jovenesy adultos.

Este documento plantea un nuevo disefio del Plan de Formacion Profesional Basica (FPB), utilizando como in-
sumos las investigaciones publicadas y los documentos de trabajo elaborados por las comisiones designadas a
estos efectos por la DGETP.

Este Plan considero los Lineamientos Estratégicos 1y 3 del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 de la ANEP.
En particular, esta adecuacion curricular atiende al objetivo estratégico: “Transformar y fortalecer la oferta edu-
cativa dirigida a jovenes y adultos que no han culminado la educacién obligatoria” (1.21) y a aquellas acciones
vinculadas a los objetivos del proceso de transformacion curricular que la ANEP viene desarrollando (LE3).

Antecedentes

La propuesta del Plan FPB 2021 considera la educacion de jovenes y adultos en una linea de accion que articula
un formato organizativo y metodoldgico de la educacion formal obligatoria, que en el caso de la DGETP se em-
parenta con su larga tradicion de formacion profesional. Esta trayectoria institucional ha dotado de anteceden-
tes fundamentales que dan sentido a la propuesta que se presenta.

Se puede destacar los Cursos Basicos Plan 1998, Formacion Profesional Basica (FPB) - Plan 1962, Formacion
Profesional Basica - Plan 1998, entre otros. Un antecedente especialmente interesante es el disefio de una pro-
puesta de Educacion Media Basica, en el afio 2003, que procuro dar respuesta a la poblacion de jovenes entre 15
y 18 afios con primaria completa o sin culminar el Ciclo Basico de Educaciéon Media (ANEP, 2003).

La Ley 14.101 establece la obligatoriedad en la Educacion Media Basica (EMB) a partir de la cual se desarrollan
propuestas que aseguren la culminacion de la educacion obligatoria hasta ese momento®. En el afio 2007 se
aprueba el Plan de FPB como una propuesta mas en EMB, representada hasta entonces Gnicamente por las
modalidades Ciclo Basico Tecnolégico y Ciclo Basico Tecnoldgico Agrario en alternancia, al que posteriormente
se sumé el Programa Rumbo y el Rumbo Integrado.

Durante el periodo en que se desarrollaron estas propuestas, la matricula de la EMB de la DGETP se duplicé, pa-
sando de 17.676 estudiantes en el afio 2008 a 36.214 en el 2021; inicia con 9 sectores de estudio, diversificando
la propuesta, llegando con distintas orientaciones a 19 sectores para 2021.

Posteriormente a la aprobacion del FPB, surgen otras propuestas educativas para el nivel de EMB, como el Pro-
grama Rumbo (2010) dirigido a jovenes y adultos mayores de 18 afios con Educacion Primaria aprobada. En el
afio 2015 nace el Plan Rumbo Integrado dirigido a jovenes (15 a 30 afios) que han transitado alguna propuesta
de EMBYy no pudieron sostener el egreso. En la actualidad, la DGETP cuenta con tres propuestas dirigidas a jove-
nesy adultos, a las que se suma el Programa Acreditacion de Saberes, con foco en la inclusion social.

Para comprender la configuracion de este plan se torna necesario revisar el proceso de implementacion del
Plan FPB 2007, para ello se destacan tres etapas (DGETP, 2021, p.16 - 27 ):

1 Este aspecto fue contemplado para la implementacion del Ciclo Bésico Tecnoldgico de la Educacion Técnico Profesional, sin
embargo tardd varios afios en ser considerado para los cursos de Formacion Profesional con acreditaciéon que permitiera la continuidad
educativa. En su origen, el FPB estaba dirigido a jovenes mayores de 15 afios que habian concluido la Ensefianza Primaria pero sin tener
acreditada la EMB.
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-2007 - 2012: Implementacion y desarrollo del Plan.

-2013 - 2016: Expansion y diversificacion y cambio en la gestion del Plan.

-2017 - 2020: Cambios en las condiciones para el ingreso al Plan FPB (cambio en la edad: jovenes a partir
de 12 afios).

Estas etapas se enmarcan en un proceso de transformaciones sociales y tecnoldgicas que demandan necesa-
riamente dos reflexiones sustanciales para repensar las propuestas educativas:

a. Las nuevas generaciones, sus intereses y necesidades: ;Quiénes son las nuevasjuventudes de hoy?
¢Coémo aprenden? ;Como se vinculan con las nuevas tecnologias??

b. Las nuevas formas escolares: ;COmo se acompafia desde las propuestas educativas las
transformaciones de las nuevas juventudes?

Fundamentacion
. La continuidad educativa y obligatoriedad de la educacién media

El desafio que planted la Ley General de Educacion N° 18.437 extendiendo la educacion obligatoria al ulti-

mo tramo de la educacion media, genero la necesidad de evaluar las propuestas vigentes de la EMB a fin de
atender la efectiva continuidad en el siguiente nivel educativo. En particular esta situacion se torna acuciante
para los jovenes que no logran sostener sus trayectorias educativas ya que este aspecto trae aparejada diversas
consecuencias: afecta la continuidad educativa, las oportunidades laborales y agudiza la desigualdad social.

Si bien la educacidn ha tenido un notable avance en su cobertura territorial, en las Ultimas dos décadas se
evidencian altas tasas de repeticion, acumulacion de rezago y elevados indices de desvinculacion de los es-
tudiantes con cifras que se han tornado alarmantes (Monitor Educativo DGETP). Para el afio 2019, el 74,4% de
los jovenes de 17 afios habia egresado de la Educacién Media Basica, cifra que aumenta a 77,5% si se observan
jovenes de 18 a 20y baja a 74,2% para aquellos de 21 a 23 afios (Monitor Educativo INEEd). Si se extiende el
analisis a toda la Educacion Media (obligatoria), estas cifras decrecen sustancialmente. Para el afio 2019, el
34,3% de los jovenes entre 18 y 20 afios egresaron de la EMS, y un 42,7% de los jovenes de 21 a 23 afios egreso
del mismo nivel.

Ademas, la inclusion en espacios educativos decrece a medida que avanza la edad de los jovenes. Las brechas
de naturaleza socioeconémica se expresan marcadamente para la franja entre 18 y 20 afios. Un 75,9 % de los
jovenes entre 18 y 20 afios concluyen los estudios de Educacion Media Basica, para esta franja de edad, la
brecha entre los quintiles extremos® es de 36,8% (ANEP, 2019). En relacion a una perspectiva de género, segun
datos del INE del afio 2015, habia un 67,2% de mujeres de entre 17 y 18 afios con la EMB culminada, mientras
que un 55,1 % de varones lo habia hecho.

La preocupacion por la permanenciay la continuidad educativa ha llevado a elaborar propuestas educativas
contextualizadas, que atiendan a la poblacion joven, identificada como objetivo prioritario por su franja etaria,
sus caracteristicas psico-sociales y necesidades formativas. Desde esta perspectiva se entiende que la relacién
entre la educacion y el trabajo requiere avanzar en la formacion de toda la poblacién joven y adulta, para lo
cual se necesitan implementar formatos educativos adaptados a sus realidades y posibilidades de

culminar estudios de nivel medio, con cursos que atiendan y reconozcan sus trayectos educativos y recorridos

de vida“.

2 Teniendo en cuenta por ejemplo que pasaron 14 afios desde la entrega de la primera Ceibalita en 2007.

3 Quintil1y5

4 ¢Qué sentidos le otorgan los jévenes a la educacion?: “ Los sentidos de la educacion se construyen a partir de las experiencias

y trayectos personales, educativos y sociales, vividos por los sujetos. La construccion de sentidos o la capacidad simbélica que poseen
las personas muestra la tension entre el presente —en nuestro caso, la situacién educativa heredada o encontrada- y lo ausente -la
situacion educativa deseada- (Mélich, 2006). Estos sentidos se construyen socio-histéricamente y por tanto, se relacionan al momento
histdrico que se vive, el territorio que se habita, el entorno socio-cultural, las condiciones de vida y biografias, el legado intergeneracio-
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Esta relacion debe contemplar la formacion profesional, como elemento exploratorio para el desarrollo de ca-
pacidadesy habilidades que le permitan construir sentidos en su proyecto de vida y promuevan la continuidad
educativa sustentada en una politica de transformaciones educativas y sociales.

Con el propdsito de garantizar la igualdad en el ejercicio del Derecho a la Educacion, la propuesta Plan FPB
2021 -aligual que el Plan 2007- vehiculiza la posibilidad de culminar el primer tramo de la educacién obligato-
ria en jovenesy adultos que han tenido trayectorias educativas discontinuasy sin culminacion de la EMB.

La modalidad de FPB continuara orientando su finalidad a la reinsercién educativa y la atencion a los jévenes
en situacion de vulnerabilidad a través de la flexibilizacion del curriculum que habilita la continuidad educati-
va, y a la formacién en competencias tecnoldgicas y profesionales transversales que mejoran las oportunida-
des de insercidn laboral.

Es pertinente mencionar la creacion en 2015 del Sistema de Proteccion de Trayectorias (Resolucion N° 80 Acta
N° 95) cuyo foco ha sido atender la desvinculacion educativa y ofrecer estrategias de monitoreo y seguimiento
para el logro de una efectiva insercion educativa desde una perspectiva territorial.

Il. Vinculo con el mundo del trabajo

Se ha venido acumulando evidencias sobre la situacion de vulnerabilidad de jovenes que se encuentran exclui-
dos del sistema educativo y sin posibilidades de acceso al mundo del trabajo. Esta poblacion se caracteriza por
tener trayectorias educativas discontinuas, situacion asociada fuertemente a factores socio-econémicosy a la
no existencia de propuestas educativas que atendieran especificamente su desvinculacién de la educacion.

Entre la poblacién joven se siguen identificando fuertes dificultades en el mundo del trabajo en comparacion
con la poblacién adulta, al registrar mayores tasas de desempleo, informalidad, subempleo, y menores remu-
neraciones. Entre los jovenes de 14 a 17 afios, el 8,6% declara haber tenido experiencias laborales mayores a 3
meses, entre los 18 y 24 afios esta cifra aumenta al 67,9% (ENAJ, 2018).

Entre los 14 y los 29 afios, el 47,6% de los hombres y el 30,4% de las mujeres no estudian pero si trabajan. En
este mismo tramo etario, un 11,8% de los hombres y un 21,5% de las mujeres no estudian ni trabajan. Si tam-
bién se observa el Gltimo nivel educativo alcanzado, vemos que 52,5% de los jovenes tiene primaria completa
o Ciclo Basico incompleto en 2014. La principal razén de abandono que mencionan los jovenes es la “falta de
interés/ le interesaba aprender otras cosas” (ECH, 2014).

En el contexto presente, para la Educacion de Jovenes y Adultos surge la necesidad de atender la trayectoria
educativa en sus diferentes modalidades y niveles de un sector de la poblacidn del pais con la que nuestra
institucion se encuentra histéricamente involucrada en los aportes formativos.

La propuesta de Plan FPB 2021 reafirma el compromiso con la educacién de jévenes y adultos desde una mo-
dalidad de formacion profesional, nutrida de la experiencia, que brinda una formacién general y profesional
complementaria. Esta propuesta es resultado de un proceso de trabajo enmarcado en los lineamientos estraté-
gicos propuestos por la ANEP en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024.

Atrece afos de la puesta en marcha del Plan de FPB 2007, la DGETP considera pertinente realizar una evalua-
cion del mismo y la creacion de un plan que atienda los desafios presentes y las experiencias acumuladas®. Du-
rante este tiempo se han sucedido cambios significativos en las formas de produccion a partir del desarrollo de
la Industria 4.0, centrada en la internet y la convergencia digital lo que ha dado lugar a la conexidn de objetos
de uso cotidiano, reconocido como internet de las cosas. Los cambios econdmicos y sociales a partir de las TIC

nal y las expectativas de futuro.” (INEEd, 2015, p.15)
5 Durante estos afios, se fueron sumando modificacionesy ajustes al Plan que apuntaban a resolver aspectos particulares de la

propuesta, como el funcionamiento de las Ciencias Experimentales, la ampliacion en el perfil de ingreso, la diversificacion de la orienta-
ciones, modificaciones en los aspectos reglamentarios y formatos evaluativos, entre otros.
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se caracterizan por una fase consolidada de expansion mundial -a diferencia de los cambios de la revolucion
industrial mecanizada que se dieron en unos pocos paises y llegaron a

difundirse en otros pocos paises mas-, lo cual constituye un elemento distintivo de la denominada Sociedad
Digital. Esta insercion global, es menor en el mundo de la economia en América Latina aunque se puede identi-
ficar un desvanecimiento de los limites entre la industria, los servicios y el agro. Desde esta perspectiva si bien
es importante conocer la tarea, es mas importante desarrollar habilidades y competencias transversales que
potencien el desarrollo de la competencia técnica, la incorporacion de aprendizaje permanente y la disposi-
ciony habilidad de reinventarse con ciclos menores que los que las Gltimas

generaciones han experimentado.

I1l. Proceso de elaboracion del Plan

Se conformaron dos espacios de trabajo segtin EXP. 2021-25-4-006845 Res. 3611/2021 a los efectos de abordar
la evaluacidn y actualizacidn de la propuesta. El primer espacio denominado “Grupo de Coordinacién sobre
politicas de jovenesy adultos en la DGETP”, integrado por: la Direccion del Programa Planeamiento Educativo,
la Direccion del Programa Educacion Basica, la Direccion del Programa Gestion Educativa, la Direccion de Pro-
grama Educacion para el Agro, la Inspectora Coordinadora y representantes de CODICEN. El objetivo de este
grupo fue realizar el seguimiento y andlisis de los estudios del FPB6; construir un mapeo de las propuestas para
jovenesy adultos que brinda la DGETP, identificando las principales caracteristicas y estado del arte; acordar
un plan de accién para la revision del Plan FPB y establecer los lineamientos curriculares bases de la propuesta.

El segundo espacio de trabajo denominado “Grupo Operativo del FPB” integrado por representantes de
Inspeccion Técnica, Inspeccion Regional, Directores de Centro, Observatorio de Educacion y Trabajo, Division
de Acreditacion de Saberes, Departamentos de de Desarrollo Estadistica, ATD, Disefio y Desarrollo Curricular,
tuvieron como objetivo trabajar sobre las lineas de accidn propuestas por el Grupo Coordinador, a través de la
generacion de insumos, materiales para el debate y analisis de documentos técnicos, para el proceso de traba-
jo. insumos, materiales para el debate y analisis de documentos técnicos, para el proceso de trabajo.

IV. Diagnodstico e informes sobre el FPB

Algunas conclusiones a las que se arribd, con respecto a la formulacién de este Plan parten de
los estudios realizados por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEEd) y la
Direccion Técnica de Gestion Académica:

En la evaluacion del INEEd se reconoce como uno de los principales desafios educativos actuales, el incentivar
la continuidad y culminacidon en EMB. Se manifiesta también la expulsion y desvinculacién educativa como un
problema a atender. Asimismo, el informe reconoce aspectos de la propuesta educativa de este nivel educativo
que fomentan esta exclusion:

* Apoyo limitado a los estudiantes por parte de los centros

* Baja calidad/capacidad escolar: estructura/organizacion de la escuela
* Homogeneidad de oferta

* Naturalizacién del fracaso escolar

* Trayectorias Unicas, uniformes y esperadas

* , . .
Curriculo asignaturista

6 (1) Se realizé el Informe de Evaluacidn sobre el Plan de Formacién Profesional Basica Trayectoria, aprendizajes y desafios 2007
- 2020, desde el Programa Planeamiento Educativo: Departamento de Desarrollo y Disefio Curriculary Observatorio de Educaciony
Trabajo de la DGETP-UTU; (2) También se conté con la Evaluacion del Plan Formacién Profesional Basica (2007) Analisis de implementa-
cidn, percepciones de actores participantes, resultados obtenidos por el programa y comparacion con las principales ofertas educativas
de la educacién media basica.” por parte del INEEd.
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* Estrategias pedagogicas con un fuerte componente de contenidos y liderazgo docente
* Falta de personalizacion del proceso educativo
* Escasa relevancia de la educacion: desconexion entre planes de estudio y el mundo del trabajo

Desde esta perspectiva se puede ver que la fortaleza del Plan FPB es mantener distancia con algunas de estas
caracteristicas. De hecho, en relacién a los resultados educativos, el Plan FPB para los estudiantes con mas de
14 afios alcanza una mayor aprobacion y una menor desvinculacion que en CBT. Sin embargo, resulta necesa-
rio mejorar algunos aspectos del Plan para lograr efectivamente el conjunto de las cualidades expuestas.

Elinforme caracteriza al FPB como un Plan integrado a través del taller, lo que implica un desafio para el ejer-
cicio de la funcion docente para articular esa integralidad. Los EspaciosDocentes Integrados (EDI) segln los
prevé el Plan 2007 son: de coordinacidn, planificacion, generacion de unidades didacticas y seguimiento de
trayectorias. Su gestion y desarrollo para llevarlo a cabo dependen directamente del equipo docente. En este
sentido, se plantea la necesidad de relevar las dificultades de implementacion en relacién a la formacidn inicial
de grado de los docentes y los requerimientos del Plan, aspectos de seguimiento y acompanamiento previstos
en el mismo.

Otra dificultad para la gestion de la propuesta en el centro es la amplia diversidad de orientaciones, tanto por
los recursos materiales y de equipamiento requeridos por cada una como por la disposicién de funcionarios
docentes especializados.

En el estudio realizado por parte del equipo de Planeamiento, se plantea la fuerte identificacion de la comu-
nidad educativa de los centros educativos con el Plan FPB, existiendo en términos generales, una valoracion
positiva sobre la caracteristica de integralidad del Plan, el taller como espacio curricular, la modularidad, flexi-
bilidad, y las figuras de acompafiamiento.

Por otro lado, se detecta la necesidad de revision de ciertos aspectos curriculares:

* . , . . . .
El fortalecimiento de areas generales para potenciar la continuidad educativa.

* La revisién del espacio de taller, principalmente por estar orientado a practicas vinculadas a siste-
mas productivos en profunda transformacién y que dificilmente demanden un operario practico espe-
cifico sino un ciudadano formado en competencias transversales: trabajo en equipo, comunicacion,
resolucion de problemas, etc.

Los informes mencionados anteriormente y las acciones de los grupos de trabajo han permitido la generacion
de espacios de reflexion, analisis, mirada colectiva, asi como la construccion de una estrategia evaluativa sobre
el desarrollo de las propuestas de la EMB para jovenesy adultos, reconociendo fortalezas y debilidades de lo
hecho hasta el momento.

Transcurrida mas de una década desde la implementacion del Plan FPB 2007, alin existe una proporcion signi-
ficativa de jovenesy adultos sin completar la EMB, con trayectorias educativas discontinuas y con rezago en las
trayectorias tedricas esperadas, terminan impactando en la no finalizacién de la educacion obligatoria.

Los cambios abordados por el Plan FPB 2021 se presentan en un contexto de transformaciones socialesy eco-
nomicas de envergadura por la revolucion de las TIC,acelerados por la contingencia de la emergencia sanitaria,
al tiempo que se presentan nuevosdesafios emergentes de las innovaciones como las basadas en la bioecono-
mia que tiene su foco en la gestion de los recursos naturales.
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A continuacion se plantean los lineamientos curriculares de la propuesta de FPB 2021.
Integralidad

En el presente Plan se considera a la Integralidad como el desarrollo de propuestas que pueden articular
diversos campos de saberes en sus respectivas disciplinas, donde los objetivos de ensefianza se construyen
pensados en laimplementacion de un espacio de trabajo comun, promoviendo la integracion de competen-
cias sociales, intelectuales, profesionales y humanas en el aprendizaje de los estudiantes. De esta manera, “la
integralidad educativa radica en la atencion a todas las dimensiones humanas, también a aquellas relaciona-
das con el interior de las personas y su disposicion dialdgica frente a la realidad” (Fernandez y Bermejo, 2017,
p.215).

La conceptualizacion de la formacion integral, tiene sus antecedentes en diferentes procesos de reflexion
educativa de larga trayectoria. Se pueden encontrar pedagogos en la propia literatura clasica que refieren a
posturas filosoficas y pedagdgicas de integralidad (tanto en la cultura clasica, la época moderna asi como en
el siglo de las luces). En lo que refiere a la historia reciente, se pueden ver claros antecedentes en la Escuela
Nueva y otras corrientes.

Estos procesos historico-pedagdgicos son los que han dado lugar a la regulacion y disefios curriculares que han
buscado atender, desde diferentes perspectivasy posiciones, la integralidad educativa. Antecedentes de la
historia reciente en la DGETP son: la organizacion por areas de conocimiento en los Bachilleratos Tecnoldgicos
del Plan 1997 y 2004, el CBT Agrario en Alternancia Plan 2007 y el Plan 1998 de la ATD, con la continuidad en el
Plan 2007 de la FPB.

Laintegralidad apunta a tener una mirada del proceso educativo y de los sujetos que en ella transitan donde
una simple suma o agrupamiento de sujetos u objetos diferentes no corresponde necesariamente a un todo
integrado. Asimismo, propone perspectivas de trabajo interdisciplinares que ponen en practica la relacion
inseparable entre el pensary el hacer como propuesta pedagdgica de aprendizaje.

El concepto de integralidad que propone este Plan abarca no sélo la dimensidon curricular sino que propone
tener una mirada integral del sujeto como ser social (DGETP, 2021). A su vez, tiene una gran relevancia vincula-
da al proceso de ensefianza y aprendizaje, en la que se trabaja con una vision integradora a partir de diversas
disciplinas que resultan en la seleccién y pertinencia de los conocimientos abordados.

En esta propuesta 2021, se toma la idea del Proyecto de Trabajo Singular del Plan 2007 y se lo potencia como
herramienta para construir esa integralidad, reforzando la figura del Docente de Taller que por su peso en la
formacidny en la acreditacion, se convierte en Mentor del estudiante acompafiado por el Referente Educativo
que estara trabajando en el nuevo espacio creado en este plan denominado Proyecto Educativo Singular (PES,
reconversion del espacio de Alfabetizacion Laboral).

Flexibilidad Curricular

En el presente Plan, atendiendo a su modalidad, se considera a la Modularidad como el espacio curricular
calendarizado en el ciclo escolar, con cortes temporales fijados por objetivos precisos, delimitados por las
Asignaturas-Talleres que conforman la propuesta, segin el desarrollo de competencias generales y especificas
definidas para cada componente.

Desde esta perspectiva, se considera que el formato modular tiene como aporte el acercamiento a los estu-
diantes a la consecucion de logros mas inmediatos de la acreditacion de un Plan, lo que genera mayores in-
centivos para su continuidad al observar el cumplimiento de metas proximas y concretas en su formacién que
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contribuyen a la culminacién de la EMB y la certificacion en espacios de exploracion profesional.

Dicha flexibilidad curricular es uno de los aspectos necesarios a atender dado las particularidades de la pobla-
cion de jovenes y adultos, que requiere de una mayor adaptabilidad de la propuesta para dar respuestas a las
diversas trayectorias de vida y educativas de los estudiantes.

En sintesis, la flexibilidad como principio apunta a la centralidad del estudiante, permitiendo que pueda
certificar los saberes adquiridos al finalizar cada médulo, delimitando asi metas de aprendizaje mas cortas.
Otro aspecto importante a destacar es que el estudiante podra optar por culminar la secuencia educativa en la
orientacion que comenzd, o bien elegir otra de acuerdo a sus preferencias, una vez finalizado el primer afio.

Centralidad del Estudiante

Uno de los lineamientos curriculares de la propuesta es la centralidad en el estudiante y el reconocimiento de
sus trayectos educativos previos. Para ello, se ha establecido secuencias educativas que contemplan la acredi-
tacion de trayectos educativos de acuerdo a los recorridos académicos realizados por los estudiantes.

Asimismo se prevé un Unica secuencia formativa pensada para poblacién joven y adulta que contara con espa-
cios de trabajo centrados en las habilidades y desafios singulares de los estudiantes para el fortalecimiento de
sus aprendizajes. En este sentido, los aspectos reglamentarios de esta propuesta contemplaran la centralidad
del estudiante validando los saberes acreditados.

Herramientas Metodologicas
I. Proyecto Educativo Singular

El tratamiento de las caracteristicas de la poblacion objetivo, que se detallan mas adelante, requiere con-
templar en el curriculum un enfoque integral que supere las dificultades en las trayectorias educativas de los
jovenes. En ese sentido, se destacan aquellos estudiantes que atraviesan una situacion de vulnerabilidad con
dificultades asociadas a la repitencia y el rezago escolar, que impactan en experiencias escolares previas nega-
tivas, dando lugar a un complejo entramado de estas situaciones.

Por ende, resulta necesario destinar un espacio curricular que trabaje sobre los aspectos socioemocionales
de los estudiantes, que tienen un impacto en los aprendizajes, atendiendo los ritmos y a las dificultades que
puede enfrentar cada estudiante (la organizacion del tiempo, espacios y metodologias de estudio, referencias
académicasy vinculares, entre otros).

El PES es un espacio curricular centrado en las singularidades de los estudiantes y el grupo, que trabajara

a partir de la experiencia del estudiante, buscando contribuir a transitar con mayor fluidez y desarrollar las
habilidades para alcanzar objetivos como el pensamiento critico, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la
capacidad de resolver problemas. Por ello, es de suma importancia planificar objetivos, medios requeridos,
estrategias y actividades para lograr cumplir las metas educativas y proyecciones en el trabajo, definidas en
conjunto entre los estudiantes y el colectivo docente.

Durante el desarrollo de toda la propuesta formativa de este Plan, el PES funciona como herramienta vertebra-
dora, que se propone como un espacio dinamico de explicitacion de los acuerdos que sustentan el contrato pe-
dagdgico entre los docentes y el estudiante y cuyo objetivo central es potenciar la autonomia del estudiante en
su aprendizaje. Desde este enfoque, el PES debe iracompafiando las etapas de desarrollo de las capacidades
que le permitan al estudiante potenciar sus habilidades socioemocionales. Asimismo, contribuye a un proceso
de formacién individual y colectiva de los estudiantes, centrado en la elaboracidn de proyectos referidos a sus
expectativas y proyecciones profesionales y educativas.

Se pretende que este dispositivo contribuya a la proyeccion singular sobre sus vinculos con el mundo del
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trabajo, en consonancia con la orientacidn vocacional y el proyecto de desarrollo personal. De igual manera,
como en la Acreditacion de Saberes 2007 (DGETP), hay una instancia diagndstica evaluativa, formativa, que
reconoce y valida los trayectos formativos obtenidos e identifica las habilidades de las experiencias en los
ambitos de trabajo de los jovenes. Por ello, prevalece la necesidad de integrar en las acciones educativas, los
aprendizajes logrados en el sistema educativo como en los dambitos de trabajo, de forma de atendery orientar
el potencial de estos saberes practicos y tedricos en una asociacion entre educacion y trabajo.

Respecto al trabajo en habilidades socioemocionales vinculadas a los aprendizajes, existen diversas funda-
mentaciones y experiencias de diferentes paises. Uno de ellos es el caso finlandés que promueve metas de
aprendizaje claras y con seguimientos singulares, apostando al desarrollo de los siguientes puntos: la motiva-
cion de los estudiantes, que implica un trabajo sobre la autonomia, y la flexibilizacion de las propuestas educa-
tivas. El trabajo de las emociones y el bienestar, sosteniendo que la generacién de emociones positivas mejora
el aprendizaje. Y el desarrollo de la autoeficiencia, a través de la cual los estudiantes podran sentirse capaces
de responder a lo que se les esta pidiendo.

La motivacion de acuerdo a la ldgica finlandesa posee un vinculo con las habilidades socioemocionales. La
motivacion intrinseca que se busca desarrollar a través de estas habilidades es mas duradera en el tiempo y
permite sobreponerse a las dificultades. Para que la motivacidn intrinseca exista, es necesario el desarrollo
de algunas habilidades como: la autonomia (interés, conocimientos y libertad), la confianza (sentir que se es
capaz) y los vinculos sociales (ser referente y parte de un grupo), entre otras.

En este sentido, este proyecto busca generar un espacio curricular que contribuya al acompafiamiento de la
trayectoria educativa del estudiante desde que ingresa en la propuesta hasta que egresa de la misma, asi como
fortalecer aspectos socioemocionales que se enlazan con los aprendizajes y aspectos socioculturales relacio-
nados a la continuidad educativa y su vinculo con el mundo del trabajo.

Este proyecto se materializa a través de la mediacion educativa, con diferentes metodologias y dindmicas pla-
nificadas, utiliza una Bitacora que le pertenece al estudiante como una herramienta personal para su forma-
cion en la que se registran diferentes procesos relevantes.

Este registro conjunto entre los docentes y el estudiante permite tomar conciencia de sus logros y las dificulta-
des a superar asi como también las acciones que debe realizar.

El primer afio se centra en el desarrollo personal e integracion social y el segundo afio en la orientacion profe-
sional y conocimiento del mundo del trabajo.

Il. Figuras Educativas

El Plan 2021 propone reorientar dos perfiles educativos del FPB 2007, por ser centrales para el desarrollo de los
lineamientos pedagdgicos propuestos asi como para el abordaje integral y de seguimiento de los estudiantes.
Se delimitan entonces dos figuras educativas centrales: (i) el Referente Educativo; y (ii) el Docente de Taller.

El Referente Educativo ejerce una tarea de reflexion y trabajo con las motivaciones y emociones, la autonomia
y el fomento de una mentalidad de crecimiento positivo en los centros educativos. En tal sentido, se busca una
reconversion de perfil de los Alfabetizadores Laborales, a efectos de integrar su experiencia para la atencion de
las acciones contempladas en el desarrollo del PES.

Esta figura educativa ejerce como articuladora de la integralidad y la interdisciplina ya que trabaja junto al
Docente de Taller los dos componentes formativos (general y profesional).

El Referente Educativo es la figura que trabaja en el marco del PES tanto en los espacios de aula grupal/indivi-

dual, asi como en los Espacios Docentes Profesionales, conforma una Mentoria para los estudiantes y ejerce de
nexo articulador e interdisciplinar entre el componente general y profesional.
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El docente de taller cumple un rol de acompafiamiento que podria decirse se asemeja a un mentor. Existe

una diversidad de definiciones en cuanto al concepto de mentoria pero la mayoria de la literatura coincide en
definirlo como la relacidn establecida entre una persona con mayor experiencia en un ambito o tematica y otra
con menor o ninguna experiencia con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus competencias técnicasy
sociales a fin de que pueda obtener los resultados buscados. De esta forma, el docente de taller contribuye a
que elestudiante pueda identificar los recursos personales para superar obstaculos que se le plantea en la acti-
vidad cotidiana, genere estrategias que mejoren su autoconocimiento y autocomprension, supere las barreras
de la actividad laboral a la que se enfrenta y logre completar los procesos educativos formales con integridad e
integralidad educativa“’

I1l. Coordinacion de Centro

Los docentes que tomen horas en esta propuesta cuentan a partir del presente plan con asignacion de horas
para participar de la coordinacion de Centro. Se pretende que todos los docentes formen parte de su funcio-
namiento, de los proyectos que se promuevan de forma colectiva y que se integren a las dinamicas que cada
centro educativo desarrolle.

IV. Espacios de Integracion

Son los espacios de articulacion y coordinacién docente donde se trabaja tanto en el marco de
cada componente (profesional y general), como en las coordinaciones generales entre todos los docentes.

Se conforman dos espacios principales de Integracion: Espacio Profesional Integrado (EPI) y Espacio General
Integrado (EGI). Todos los docentes cuentan con una instancia semanal de coordinacion, que debe efectivi-
zarse en su componente correspondiente de la siguiente manera: tres reuniones de una hora para articular el
Espacio Integrado de su componente y una cuarta reunion de una hora de coordinacién general de todos los
docentes (Espacio Integrado Transversal). Es decir, cada tres reuniones por componente se desarrollara una
general.

Los docentes de Taller y del Proyecto Educativo Singular (PES) participan en ambos espacios siendo la dupla
que tiene a su cargo la transversalizacion de la propuesta y la mirada integral del estudiante, por lo que cuen-

tan con dos horas de coordinacién semanales.

Cuadro N° 1. Ejemplo de organizacion en un mes

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

1 hora Espacio Integrado Espacio General Integrado | Espacio General Espacio General
Transversal (EIT): (EGI) +Docente de Taller y Integrado (EGI) + Integrado (EGI)
Espacio Profesional Integrado Referente Educativo Docente de Taller + Docente de Taller y
(EPI) +Espacio General y Referente Referente Educativo
Integrado (EGI) Educativo

1 hora Docente Taller + Espacio Profesional Espacio Profesional Espacio Profesional
Referente Educativo Integrado (EPI) Integrado (EPI) Integrado (EPI)

7 “Un mentor es alguien que comparte el papel de un asesor, un partidario, un maestro y un sabio consejero de confianza con

otra persona. Un mentor adopta un papel primordialmente desinteresado en apoyar el aprendizaje, el desarrollo y el éxito final de otra
persona ... la mentoria es mas efectiva cuando se enfoca claramente en las necesidades, metas y desafios de la persona a la que esta
orientando” (Starr, 2014, p. 3)
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Objetivos

Espacio Profesional Integrado (EPI) y Espacio General Integrado (EGI):

* Coordinar los aspectos pedagdgico - didacticos de los espacios de aula integrados. Espacio Integra-
do Transversal (EIT):

* . s . s . .. TENT .
Coordinar los aspectos pedagogico - didacticos del espacio interdisciplinary de los aspectos inte-
grados que no implican trabajo en aula compartida.

La organizacion de esos espacios debera contemplar que:

- Cada espacio cuente con la participacion de los docentes de su componente, y en el caso del compo-
nente general también participaran los docentes de Tallery del Proyecto Educativo Singular. Es decir, partici-
pan en los Espacios Integrados de los dos componentes.

- En el Espacio Docente Integrado Transversal, todos los docentes de ambos componentes integren
una reunion de una hora de duracién, luego de haberse desarrollado los tres Espacios Integrados de cada com-

ponente.

- Comenzar el afio lectivo con el ETI a efectos de tomar conocimiento de las trayectorias educativas de
los estudiantes y delinear acciones que permitan planificar la etapa diagndstica en el marco del PES.
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Esta propuesta educativa es producto de las reflexiones en los diferentes Grupos de Trabajo. La misma esta con-
dicionada por unarealidad dominada por supuestos e ideas que apoyan y justifican cierta seleccion de objetivos
y contenidos. Evitando un tratamiento curricular uniforme, busca que el individuo sea capaz de integrar valores,
actitudes, conocimientos y habilidades, mientras desarrolla su capacidad para ponerlos en practica. Esto impli-
ca entonces una ensefianza orientada a la movilizacion de saberesy a una vision integradora de

los mismos. Tal enfoque romperia con la inercia pedagdgica de las rutinas didacticas, la segmentacion de los
cursos y una evaluacion separada del proceso de aprendizaje, priorizando el desarrollo de competencias.

Poblacion Objetivo

Jovenes con 14 afios 0 mas al 30/4 del afio lectivo a cursar, egresados de Educacidn Primaria o con trayectorias
educativas discontinuas o incompletas en Educacién Media Basica. El limite de edad maxima para ingresar es de
21 afios. No obstante, se sugiere trabajar con la poblacidn de entre 14 y 17 afios inclusive, ya que existe la pro-
puesta del Programa Rumbo para estudiantes de 18 afios 0 mas que habilita la culminacion de la EMB en un afio.
Perfil De Egreso

Como resultado del proceso formativo que plantea este Plan, se busca un egresado que:

a- Logre procesos de autonomia para preguntary preguntarse, y expresar juicios de valor sobre situaciones
sociales, culturales o cientificas.

b- Comprenday valore el entorno socio-econdmico, la diversidad cultural y ambiental del mundo actual.

c- Reconozca laimportancia de la ciencia y la tecnologia en nuestra sociedad actual-futuray su relacién con
el mundo del trabajo.

d- Desarrolle habitos tanto en forma individual como grupal, fomentando la colaboracién y la promocién de
valores que apunten a la empatia, asi como estrategias para comprometerse con el aprendizaje a lo largo de
la vida.

e- Construya su proyecto ético de vida como ciudadano responsable, auténomo, proactivo, participativo,
que comprende sus derechosy obligaciones, y aplica competencias practicas para su desenvolvimiento per-
sonal.
Organizacion Curricular
La propuesta curricular de la Formacion Profesional Basica Plan 2021 retoma y profundiza los principios de inte-
gralidad, flexibilidad curricular, modularidad y la centralidad en el estudiante. Asimismo recoge e integra aspec-
tos relevantes e implementados en otras propuestas de EMB de la DGETP, principalmente del Rumbo Integrado

Plan 2015, en relacion a las estrategias vinculadas al trabajo con poblaciones de jévenes y adultos.

El plan propuesto plantea una duracién de dos afios y una estructura fundamentada en las siguientes dimensio-
nes formativas:

| - Componente de Formacion General
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Il - Componente de Formacion Profesional

En ese sentido, se organiza la propuesta curricular en cuatro (4) médulos de 17 semanas cada uno, teniendo una
duracion total de 2 afios.
Figura N° 1. Propuesta curricular Plan FPB 2021

ANO 1 ANO 2
" Madulo 1 | Médulo2 || Mbédulo3 || Médulo4 | ( CadaModulo
! b b . | del CFP
| i P P | otorgaré
|| Componente | 1/ Componente | i| Componente || i Componente |: certificacion
i | Formacion 11| Formacion ! i| Formacion | | Formacion | independiente
|| General ii| General 1 | General | | General | y al finalizar el
i | P! . ! cuarto médulo
! i b o | del CFG -
| | Componente | ;| Componente | | Componente | | Componente | CEP se
| | de Formacién | !!| de Formacion i | de Formacién i i de Formacion |i acreditara el
! | Profesional 1| Profesional ! 1| Profesional ! 1| Profesional ! egreso de la
| I S N AN
[ Proyecto Educative Singular ] [ Proyecto Educativo Singular J

Los Mddulos estan conformados por dos Componentes Curriculares los cuales funcionaran de forma indepen-
diente con espacios de aula integrados a la interna de cada uno, con espacios de trabajo interdisciplinar entre
ambos componentes.

Cada uno de los médulos del Componente de Formacion Profesional tendra una certificacion
especifica y al finalizar la formacidn que estipula este Plan, se acreditara la EMB, posibilitando la continuidad
educativa en la Educacién Media Superior, en sus diferentes modalidades.

Orientaciones
Los sectores detallados refieren a la clasificacion sugerida por el CINE 2011 (Clasificacion Internacional nor-

malizada de educacion- UNESCO), a partir de las cuales seran organizadas las orientaciones, las capacidades y
habilidades que contempla la nueva propuesta del FPB.

Sectores Orientaciones / talleres

Mdsica

Arte ,
Artes y Artesanias
Produccién Agropecuaria Sustentable

Agro =
Produccion Vegetal

Construccion y Afines Construccion Integrada
Deporte y Cuidado Personal Deporte y Recreacion

Técnicas Creativas

Muebles por Disefio

Disefio aplicado y técnicas creativas
Indumentaria
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Mecéanica General

Refrigeracion

Mecéanica Automotriz

Electrotecniay Energias Alternativas
Artes Graficas

Audiovisual

Estética Capilar

Alimentacién

Robética

Programacién y Videojuegos

Acreditacion de la Secuencia Educativa

La presente propuesta cuenta con una Unica secuencia educativa que permitira facilitar el proceso de inscrip-
cion agilizando el analisis previo de los mddulos que el estudiante tendra que cursar.
En el Cuadro N°5 se establecen las posibles secuencias educativas, teniendo en cuenta el recorrido educativo
previo acreditado®.
*Estudiantes con Educacion Primaria aprobada realizaran los 4 mddulos de los 2 componentes curricu-
lares.
*Estudiantes con Primer afio de Ciclo Basico aprobado o con Trayecto | (M-1y 2), Trayecto Il (M-1) del
Plan FPB 2007 aprobado o egresados del CEC o de la modalidad Redescubrir aprobada, acreditaran el com-
ponente de formacion general del Médulo 1.
* Estudiantes con segundo de Ciclo Basico aprobado, o con Trayecto | (M-1-2-3-4), Trayecto Il (M-1-2),
Trayecto Il (M-1) del Plan FPB 2007 aprobado, acreditaran ambos componentes del Médulo 1y 2, debiendo
cursar los Médulos 3y 4.

Cuadro N° 5. Secuencias Educativas en base a la trayectoria académica del estudiante

Trayectoria Académica Maodulo 1 [Madulo 2 Madulo 3 Madulo 4
Educacion Primaria CFG CFG CFG CFG
Trayecto I-M 1 CFP CFP CFP CFP
1er afio Ciclo Basico X CFG CFG CFG
Trayecto I-M 1-M2 CFpP CFP CFP CFP
Trayecto |- M 1

CEC

Redescubir

2do afio Ciclo Basico X X CFG CFG
Trayecto | M1-M2-M3-M2 ¥ ¥ CEP CEP
Trayecto 11- W 1

Trayects I1-111 kM 1-2

En consecuencia, se destaca la flexibilidad de la recorrida por el estudiante en los diferentes médulos. Uno de
los desafios de la propuesta es el mantener a los jovenes en ella, pero a su vez permitir el retorno de los que, por
distintas circunstancias (sociales, econdmicas, personales como embarazos, trabajos zafrales, etc.), tienen que
8 Otras situaciones que no se encuentren previstas seran estudiadas por las autoridades competentes.
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abandonar sus estudios. Para ello, no solo es necesario el reconocimiento de los créditos educativos obtenidos,
sino que al volver a la secuencia educativa curricular propuesta, la misma tampoco sea un impedimento, per-
mitiendo un fortalecimiento intra-secuencia, de forma que la eleccién para cursar en un determinado sectory
orientacion profesional pueda variar de un afio a otro.

Estructura Curricular

La estructura curricular esta integrada por dos componentes de formacidn: uno general y otro profesional, y un
Espacio Curricular Interdisciplinar, que cuenta con ejes transversales de trabajo.

Componente
de Formacion
Especifica

Metodologias activas:
STEAN, Pensamiento de Disefio,
Aprendizaje en Problema y Proyecto ABP

Se destacan como principales objetivos de estos Componentes:

- Facilitar que el estudiante desarrolle las competencias generales necesarias para su continuidad educati-
va.

- Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de aprendizaje, a través de la generacion de esce-
narios de autoconocimiento y autorregulacion.

- Fortalecer perspectivas de trabajo interdisciplinares que ponen en practica la relacion inseparable entre el
pensary el hacer como propuesta pedagdgica de aprendizaje.

- Potenciar un enfoque integrador que evitara la fragmentacion del conocimiento por medio del trabajo
coordinado e integrado.

I) Componente de Formacion General:

Este Componente esta conformado por los siguientes Espacios Curriculares, los que integran entre si y mantie-
nen espacios propios.

a) Cientifico - Matematico compuesto por las siguientes asignaturas: Matematica, Ciencias Experimentales
(Introduccidn, Biologia, Fisicay Quimica).

b) Lenguas integrado por las asignaturas de Idioma Espafiol e Inglés.
c) Social-Artistico por las asignaturas de Espacio Artistico y Espacio Ciencias Sociales.

La Formacion General es transversal a la Formacion Profesional, promueve la generacion de una educacion
integral, de modo que el estudiante adquiera y desarrolle competencias para desenvolverse en sociedad. Sera
fundamental enfocarse en la continuidad educativa de los estudiantes hacia el nivel de Educacion Media
Superior.

Por medio de este Componente se establece una progresion de competencias generales y especificas
para todo el espacio, abarcando distintas areas del conocimiento las que se complementan entre si.
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De esta forma se construyen orientaciones que permiten fortalecer el desarrollo de los aprendizajes.

Las competencias especificas se agrupan en torno a los sectores que integran las asignaturas.

Competencias generales a desarrollar

Primer aiio Segundo aino

Mddulo 1

Mddulo 2

Mddulo 3

Mddulo 4

Desarrolla la capacidad
de comunicarse en
forma oral y escrita

Establece contacto con
la lengua extranjera vin-
culandola con su lengua
materna

Desarrolla la observa-
cién

Describe los fenémenos
y objetos de aprendizaje

Formula hipotesis en
base a los fendmenos
observadosy procesos
logrados

Aprecia objetos y hechos
culturales

Reconoce los elementos
del proceso de comu-
nicaciény sus diversos
formatos

Comprende la realidad
en su lengua maternay

expresa ideas, emocionesy

vivencias

Incorpora vocabulario del

idioma inglés

Fortalece la observacidony
descripcion de los fendme-

nosy objetos de aprendi-
zaje

Formula hipétesis con sus

fundamentos

Reconoce y valida hipéte-

sis en base a los procesos
observados

Valora el Patrimonio na-

cional contribuyendo a su

preservacion y enriqueci-
miento

Se comunica e interactla
con lo aprendido

Profundiza en la com-
prension y analisis de
textos.

Desarrolla estrategias
basicas de comprensién

Desarrolla el sentido
criticoy la capacidad de
formular argumentos

Interpreta modelos pre-
establecidos

Explica las hip6tesis en
base a los resultados
obtenidos

Asume su rol como inte-
grante de la comunidad
desde la perspectiva de
los los Derechos Huma-
nos

Identifica el uso de las
TIC en su cotidianidad

Genera la capacidad de
determinar la categoria
de textos de diversa
indole

Interpreta textos en
inglés vinculados a su
sector de conocimiento

Fortalece la busqueda,
interpretacion y difusién
de la informacidn

Desarrolla la capacidad
de aprender a aprender
y el saber hacer

Formula interrogantes
sobre las hipétesis en
base a los fendmenos

Participa de forma res-
ponsable en el ejercicio
de la ciudadania

Incorpora el uso de las
TIC en un marco de res-
ponsabilidad
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Competencias especificas a desarrollar en cada espacio

Cientifico - Matematico Comprendey diferencia modelos

Comprende textos cientificos

Resuelve problemas

Desarrolla procesos de abstraccion y simulacion

Reconoce patrones

Argumenta con fundamento sus intervenciones

Comprende yvalora laimportancia de actuar en forma responsable y segura, siguien-
do las normas establecidas

Desarrolla una actitud critica y reflexiva frente a distintas situaciones problematicas
resolviéndola través de alguna herramienta de base cientifica

Comunica informacion a través de codigos verbales y no verbales

Interpreta la informacién a partir de diferentes fuentes, graficos, tablas, esquemas
etc.

Expresa lainformacion mediante un lenguaje coherente, légico y riguroso

Modeliza como una forma de interpretar los fendmenos, distinguiendo los naturales
de los modelos explicativos

Trabaja en equipo, desempefiando diferentes roles con una actitud critica ante el
trabajo personal y colectivo

Lenguas Establece un espacio de trabajo integrado al abordar aspectos de la comprensién de
la lengua desde la perspectiva del espafiol y del inglés

Reconoce posibles similitudes

Considera para su comprension las diferentes formas de pensar desde las dos len-
guas

Potencia el interés por la lectura comprensiva de textos técnicos propios de las diver-
sas areas tecnoldgicas

Social-Artistico Conoce y comprende producciones artisticas de diferentes épocasy estilos desde lo
connotativo y lo denotativo, contextualizadas en una sociedad y época dada
Experimenta el uso de diferentes técnicas expresivas

Valora las expresiones artisticas y culturales como formas de comunicacion de las
ideasy de los sentimientos

Identifica su individualidad en un tiempo y espacio determinado, respetando y cono-
ciendo el pasado como forma de proyectarse al futuro

Reconoce y respeta el patrimonio cultural de la sociedad como parte de su ser ciuda-
dano.

Valora el entorno construido por sus mayores (acervo cultural en todas sus
expresiones), contribuye a su preservacion y enriquecimiento

Incorpora contenidos conceptuales basicos referidos a las caracteristicas del

pais (geografia, historia y organizacidn politica) y la comunidad que habita
Conceptualiza los DDHH (y los deberes concomitantes) como una practica

cotidiana garantizada tanto en la legislacién nacional como en tratados
internacionales necesarios para la convivencia

Identifica el conflicto y las diversas vias de resolucion en la busqueda de

consensos

Comprende las diferentes dimensiones del ejercicio responsable de la

ciudadaniay sus formas de participacion

Reconoce como miembro de una comunidad el uso de las redes sociales las

que exigen el trabajo colaborativo para una mejor calidad de vida

Distingue las TIC incorporadas hoy a su vida diaria desde mdltiples

perspectivas

4



BEEEENEENNNNNNNNNNNNE

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL CAPITULO 3- PROPUESTA CURRICULAR
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccidon Técnica de Gestidn Académica

1) Componente de Formacion Profesional:

Este Componente esta integrado por las asignaturas de Taller y sus tecnologias, Representacion Técnica, Ha-
bilidades Digitales, Pensamiento Computacional y el Proyecto Educativo Singular, las cuales tendran espacios
curriculares integrados entre si'y espacios curriculares propios.

La Formacion Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquiere mayor relevancia en el proceso for-
mativo de los estudiantes, siendo una de las principales motivaciones que acercan a los jovenes a nuestra ins-
titucion. Este componente esta organizado por mddulos, en el cual cada uno de ellos brindard competencias
especificas de un sector. La Formacion Profesional impartida es la correspondiente al nivel educativo y cada
modulo acredita las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos respectivamente. La acreditacion
por mddulo permite la opcidn de que los estudiantes puedan cursar el primer afio del curso en una orientacién
y el Ultimo afio en otra, de forma que puedan optar por otra distinta a la seleccionada inicialmente. Al culminar
su formacion, se le otorgara una certificacion que incluya la descripcidn de su trayectoria académica completa:
egreso de la EMB y las capacitaciones aprobadas.

Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y construido por los docentes del grupo en el
Espacio Docente Profesional y desarrollado en los espacios de aula que sean previstos para su con-

crecion.
Competencias profesionales a desarrollar
Primer aio Segundo aiio
Mddulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3 Mddulo 4

Desarrolla la capacidad
Establece contacto con
el mundo del trabajo y
sus diferentes
dimensiones

Incorpora estrategias
de trabajo en equipo a
partir de lointerdiscipli-
nar

Conoce diversas
herramientas digitales

Identifica los elementos
constitutivos de su
objeto de aprendizaje

Visualiza la relacién
entre la cultura del
trabajo y la orientacion
profesional por la que
transita

Consolida modalidades
de trabajo en equipo a
través de empatizar con
sus pares

Reconoce la herramienta
digital aplicable a la
situacion problema ala
que se enfrenta

Describe el objeto de
aprendizaje planteado en
la orientacidn profesional
Fortalece la observacion
y descripcion de los
fendmenosy objetos de
aprendizaje.

Reconoce la existencia
de distintas orientacio-
nes profesionales por
sectory el desempefio
laboral

Formula ideas de
forma individual y es
capaz de colectivizarlas

Desarrolla estrategias
que permitan la
busqueda eficaz de
lainformacion con
herramientas digitales

Desarrolla la
capacidad de
aprender a aprender
y el saber hacer.

Entiende la importan-
cia de los elementos
del mundo del trabajo
formando parte de un
proceso creativo.

Genera la capacidad
de autogestionarse

Fortalece la busqueda,
interpretaciony
difusion de la
informacién en
formato multimodal.

Resuelve problemas a
partir de
conocimientos
integradosy las
tecnologias
disponibles
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I11) Espacio de Encuentro Interdisciplinar:

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de ensefianza y aprendizaje centra-
da en los estudiantes. Las mismas comparten el reconocimiento sobre la importancia de la integralidad y la
necesidad de trabajar en proyectos que tengan como centro los intereses de los estudiantes. En ese sentido,
este Espacio se constituye a partir de las competencias blandas establecidas para cada médulo y busca el de-
sarrollo de proyectos que apunten al potenciamiento de las mismas. Para ello, cada disciplina trabaja desde su
espacio vinculado a dicho proyecto y desde una perspectiva comun con el resto de los docentes.

Las principales metodologias propuestas en este marco son:

i. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios de aprendizaje para que los es-
tudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico, resolucion de problemas, creatividad, innovacion,
investigacion, colaboracion y liderazgo. Para significar esta agrupacion de disciplinas, es fundamental configu-
rar el papel que ocupan las areas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el que se ofrece a los es-
tudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar habilidades para la vida diaria como lo son:
pensamiento critico, trabajo en equipo, comunicacion, capacidad de razonamiento y andlisis, concentracion,
creatividad e innovacion, generacion de ideas, resolucion de problemas. Especialmente, se considera necesa-
rio el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento computacional, dado que esta
forma de resolver problemas colabora de manera sistematica con la integracion de las disciplinas.

ii. Pensamiento de Diseno®

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como una actividad técni-
co-creativa que tiene como fin lograr una unidad tecnoldgica, estética y funcional sustentable desde el mo-
mento en que el producto es concebido. Vincular el disefio y sus metodologias a los ambitos tecnoldgicos
promueve la integracion de conocimientos de caracter técnico y los tedrico-analiticos con los creativos- experi-
mentales y de esta manera favorece la generacidn de espacios educativos innovadores, colaborativos y profe-
sionales.

Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacion para enfrentar los retos de
un mundo cambiante, como metodologia para la generacion de conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en
valor la experimentacion y el pensamiento creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento
de otras areas, y formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP

La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias conceptualizaciones, de
las que se destacan las siguientes:

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia los pro-

tagonistas del aprendizaje son los propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el
proceso.

Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el aprendizaje basado en problemas
representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la cali-

9 Descripcion tomada del Plan de Estudios del FPB de Disefio énfasis Madera.

v
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dad de su aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”.

Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollary a trabajar diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005)
destaca: la resolucion de problemas, toma de decisiones, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades
de comunicacion (argumentacion y presentacion de la informacion) y por dltimo, el desarrollo de actitudes y
valores.

De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta incorpora trabajo colaborativo,
desafios de resolucion de problemas relacionados con el contexto, posicionando al estudiante como protago-
nista del proceso de construccion de sus aprendizajesy al docente como articulador en un escenario creativo y
de formacién integral.

Desde el punto de vista didactico entran en juego otros aspectos, ademas de resolver problemas situados y

un rol protagénico del estudiante, su inclusion en el aula también implica una extension en el tiempo y una
estructura de planificacion que desafia la estructura curricular vigente.

Esquemas curriculares

A continuacion se presentan dos cuadros: el cuadro N°3 que da cuenta de la estructura curricular por compo-
nente de formacion y carga horaria 'y el cuadro N°4 donde se detallan los espacios integrados.

Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4

Asignatura Mdédulo 1
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Cuadro N° 4. Espacios Integrados Plan FPB 2021

Asignatura Integra con Horas2

Gestion de la propuesta

A continuacion se establecen algunos criterios base a los efectos de la organizacion de los horarios en los
centros educativos teniendo presente que el estudiante debera recibir 35 horas semanales en cada mddulo.
Asimismo, el Equipo de Gestion del centro educativo debe planificar las coordinaciones de centro de tal ma-
nera que aquellos docentes que trabajen en esta propuesta educativa, se integren a la misma. De esta manera
se pretende impulsar fuertemente un modelo de gestion de centro en el que todos los docentes interactieny
logren acuerdos con el fin de llevar adelante los proyectos de mejora que cada comunidad priorice en conjunto
con los Equipos de Gestidn.

1. La asignatura Taller debe estar presente todos los dias en que se desarrolle la propuesta.

2. Los componentes tienen que estar organizados en un Gnico bloque en la semana de manera que el estu-
diante que acredite uno de los componentes no quede con horas libres.

3. Las asignaturas con dos horas semanales, tienen que ser organizadas en bloque en un Gnico dia.

4. Se deben respetar los espacios integrados establecidos en el Plan de Estudios.

5. La sistematizacion de la informacidn y de las actuaciones en el marco de este Plan y particularmente en
lo que refiere a la documentacion del PES y de los espacios de integracion, seran facilitados mediante el uso
de la plataforma CREAy del Portafolio Docente. A estos efectos se ha conformado una Comision de Trabajo

que procurara la interoperabilidad entre estos sistemas y la adecuacion de otros servicios que puedan ser
requeridos.

hd
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Evaluacion

En este Plan se propone que las instancias de evaluacion se centren en los aprendizajes de los estudiantes, por
lo que se entiende fundamental establecer dos grandes tipos de evaluacion: la Evaluacion Formativay la Evalua-
cion Integrada. Ambas forman parte de la filosofia del Plan FPB que en este nuevo escenario es necesario forta-
lecery reconstruir. En este sentido, se estara prestando especial atencion a las estrategias de evaluacion para el
aprendizaje del estudiante. El rol del estudiante como artifice de su propia autoevaluacion, sera tomado como
un insumo que contribuya al aprendizaje desde la autocritica y la superacién individual y colectiva. Desde esta
perspectiva, el modelo tradicional basado en el tribunal de evaluacién no seria una alternativa de evaluacion
valida ya que su filosofia no estaria alineada con la propuesta de este Plan.

Asimismo se generara un espacio de apoyo complementario para poder fortalecer aquellos saberes que se de-
tecten como deficitarios. Para que este espacio sea significativo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
seimplementara al final de los mddulos seglin la necesidad identificada. En linea con el disefio metodoldgico de
la propuesta, se trabajara con los estudiantes en un proyecto tutelado durante el mes de febrero.

Los aspectos reglamentarios seran establecidos en el REPAM correspondiente contemplando los criterios de
evaluacién mencionados en el parrafo anteriory en el desarrollo del Plan.

Seguimiento del Plan

Se propone evaluar la implementacion del presente plan mediante dispositivos de evaluacion, seguimiento y
monitoreo con la finalidad de retroalimentar los procesos de instrumentacion y contar con informacién que re-
sulta imprescindible para la toma de decisiones en lo relativo a su desarrollo y eficacia.

Lic. Laura Bianchi
Directora
Direccion Técnica de Gestién Académica
DGETP - UTU
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DIRECCION TECNICA DE GESTION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

Identificacion Cddigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 005 Formacion Profesional Basica
Plan 2021

Sector/ Orientaciones

Arte (MUsica - Artes y Artesanias)

Agro (Produccién Agropecuaria Sustentable -

Produccion Vegetal)

Construccidn y Afines (Construccion Integrada)

Deporte y Cuidado Personal (Deporte y Recreacion)
Disefio Aplicado y Técnicas Creativas (Técnicas Creativas -
Indumentaria - Muebles por disefio)

Mecanica y Afines (Mecanica General - Mecanica Automotriz - Electrotecnia
y Energias alternativas - Refrigeracion)

Servicios Personales (Alimentacion - Estética Capilar)
Técnicas de Comunicacion (Artes Gréaficas - Audiovisual)
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
(Robética - Programacion y Videojuegos)

Requisitos de Ingreso

Egresados de Educacién Primaria, con 14 afios de edad al 30/4 del afio lectivo a cursar.

Duracién

Horas totales Horas semanales Semanas

2380 35 17 semanas por mddulo

Perfil de Egreso

Perfil de egreso genérico de la Formacidn Profesional Basica

Logra procesos de autonomia para preguntar y preguntarse, y expresar juicios de valor
sobre situaciones sociales, culturales o cientificas.

Comprende y valora el entorno socio-econdémico, la diversidad cultural y ambiental del
mundo actual.

Reconoce la importancia de la ciencia y la tecnologia en nuestra sociedad actual-futura
y su relacion con el mundo del trabajo.

Desarrolla habitos tanto en forma individual como grupal, fomentando la colaboracién
y la promocidn de valores que apunten a la empatia, asi como estrategias para compro-
meterse con el aprendizaje a lo largo de la vida.

Construye su proyecto ético de vida como ciudadano responsable, autbnomo, proac-
tivo, participativo, que comprende sus derechos y obligaciones, y aplica competencias
practicas para su desenvolvimiento personal.

Certificacion

Al finalizar los 4 mddulos el estudiante habra acreditado la Educacién Media Basica y
obtendra certificacion de cada médulo de Formacidn Profesional de las orientaciones
que haya cursado y aprobado.
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ANEXOS

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccion Técnica de Gestidn Académica
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestion Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: ARTE
Orientacidn: ARTES Y ARTESANIAS (D6G)
HORAS i
% ASIGNATURAS ESTUDIANTE g HORAS DOCENTE
2| £ - -
213 8 .|2|5|58 8 |.|2 g
a E E A : Y. ﬁ E z g E - 'E_ ﬁ & =
2l s rea | Cod. Descripcion L d:| 2 || B|w| @
E o | # g = i 9 o E
& cE|2|Ex| 2 £ £
2 "= £
cra | 059 0536 | Ciancias Exparimantalas Introduccidn 1 (1] 1 17 1 1 1 3
Ccra | 027 0557 | Ciencias Exparmantalas Bickgia 1 (1] 1 i7 i 1 1 3
crz | 373 1937  |ldioma Espariol 3|1 ] 4| 62 3 1 1 5
crc | 3848 2000 |Inglés 211 2| 34 21 1 1 4
cra | 5154 | 14750 |Espacio Aristico 2|10] 2 34 21 0 1 3
cra | B0 2640  |Matematica 2|12 4| 68 2| 2 1 5
o |CFR | 220 58551 |HRoprsantacidn Tacnica 0|3 |0 0 ol 3 1 4
V2 | 538 17960 |Habilidades Digitales 1121 17 1 2 1 4
cre | 703 35571 | Provecto Educativo Singular | o210 0 ol 2 2 4
CrP | 868 62450 | Tallar ll- Talla en Madara 51 2 2 g
CFP | TEO BR300 | Taller Il- Omamentacitn da la Madara 13| 7 | 20| 340 3| 4 1 8
CrP | G20 64201 | Taller ll- Lutharia 3| 4 1 ]
CFP | GGH 61951 |Taller |- Sarigrafia 3] 4 1 8
cre | BB4 | 40301 |Taller | Dibujo ¥ Pintura 13| 7 | 20| 340 3041 |
CFP | 292 1401 | Taller - Escultura - 5] 2 2 q
Sub Total Modulo 1) 25 | 20 | 35 | 5485 - |23 23 | 14 | 6D
Sub Total Madule 2) 25 [ 20 | 35 | 595 - |23 23 | 14 | 6D
cra | 0501 0538 | Ciancias Exparimantalas Fisica 1 (1] 1 17 1 1 1 3
cra | 0592 0580 | Ciencias Experimentales Cuimica 111 17 1 1 1 3
CFa | 373 1937  |Idioma Espafiol 3/1] 4| 68 301 1 b
CFG | 324 2000 |Inglés 2112 34 211 1 4
CFG | B16B | 14751 |Espacio Cs Sociales 2 (0] 2] 34 2| 0 1 3
crz | B 2640  |Matmatica 2|12 4| 62 2| 2 1 5
o |CFR | 220 58551 |Roprmsantacion Técnica 0|30 0 o 3 1 4
2 o lcFe | 6702 | 09251 | Pensamiento Computacional 1(2]1 17 1] & 1 4
cre | 920 35572 | Proyvecto Educativo Singular |1 o210 0 ol 2 2 4
cre | 233 £1102 |Taller ll- Engarzado 3| 4 1 |
cFe | 431 E4500 | Taller ll- Joyeria T [13] 20 | 340 K| 2 2 a
crp | 452 23281 |Taller ll- Lapidado 3| 4 1 |
cre | T4 40784 3| 4 1 A
cre | 050 46100 T [13] 20| 340 K| 2 2 a
CFP | 292 L7e01 3| 4 1 B
Sub Total Modulo 3) 190 | 26 | 35 | 505 23 23| 14 | &80
Sub Total Modulo 4) 10 | 26 | 35 | 585 23| 23 | 14 | B0
Total del curso 2380

Los talleres se organizan por bloques, los cuales seran dictados de acuerdo a |a organizacion de sub grupo.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sactor: TECHICAS DE COMUNICACION ¥ AUDIOVISUAL
Orientacion: AUDIOVISUAL (0TA)
& ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE @ HORAS DOCENTE
= =
E = @ E = E n E
2 |3 2 | 8 | 2 2l 2| 2|8
2|2 Area | Cod Descripeicn 2 E : £ Bl S | B E | O 5
7] - E‘ [} & 2 E‘ =] w #
: 1B g (2|5 |8 E
o 2 2 =
CFG | 039 | 0586 |Ciencias Experimentales Introduccidn 1 1 17 1 1 3
CFG | 02 | 0587 |Ciencias Experimentales Biologia 1 1 17 1 1 3
CFG | 373 | 1937 |ldioma Espafiol 3 1 4 68 3 1 5
CFG | 5153A | 14750 |Espacio Artistico 2 0 2 34 2 0 1 3
B CFG | 383 | 2000 |Inglés 2 1 2 4 2 1 4
CFG | 801 | 2640 |Malematica 2 2 4 68 2 2 5
CFP | 538 | 17980 |Habilidades Digitales 1 2 17 1 2 4
CFP | 220 | 58531 |Representacidn Técnica 0 3 i i 0 3 4
CFP | 703 |35571 |Proyecto Educativo Singular | 0 2 1] i 0 2 2 4
CFP | 8110 | 80000 |Taller de Audiovisual 13 i 20 340 13 7 2 22
Sub Total| 25 20 s 595 25 20 12 LT
Sub Total| 25 20 3s 595 25 20 12 &7
CGFG | 0531 | 0588 |Ciencias Experimentales Fisica 1 1 17 1 1 1 E |
CFG | 0582 | 0589 [Ciencias Experimentales Cuimica 1 17 1 1 1 3
CFG | 515B | 14751 |Espacio Cs Sociales 2 0 2 34 2 0 1 3
CFG | 383 | 2000 |Inglés 2 1 2 34 2 1 1 4
2 hya CFG | 373 | 1937 (ldioma Espanol 3 1 4 68 3 1 1 5
CFP | 6702 | 09231 |Pensamients Computacional 1 2 17 1 2 1 4
CFP | 220 | 58531 |Representacion Técnica 0 3 i i 0 3 1 4
CFP | B0 | 2648 |MalEmatica 2 2 4 68 2 2 1 5
CFP | 929 |35572 |Proyecto Educativo Singular 11 0 2 a a 0 2 2 4
CFP | 8110 | 30000 |Taller de Audiovisual 13 i 20 340 3 T 2 22
Sub Total| 25 20 as 505 25 20 12 ET
Sub Total| 25 20 as 505 25 20 12 &7
Total del curso 2380

v
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestion Académica

FORMACION PROFESIOMAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: CONSTRUCCION Y AFINES
Crientacion: CONSTRUCCION INTEGRADA (230}
HORAS - HORAS
= ASIGNATURAS ESTUDIANTE | S | DOCENTE
a2
§ E w | @ E i g ] E
% & §_ - g i g 2| o ® .ﬁ . g
w | E Area | Cod. Descripcion E— 5|4 E| = Eal2l8
5| © o *g 5 E E g |a [ k.
3 =1EI8E g |TF] |R
CFG 059 | 0586 |Ciencas Experimentales Intreduccian 111 17 - 1111 ]3
CFG 027 | 0587 |Ciancias Experimentales Biologia 111 17 - 1113
CEG 373 | 1937 |dioma Espanol 311 4] 62 - 3|1[1]5
CHS 515A | 14750 |Espacio Artistico 2|1 0f{2] 34 - 2|1 0f1]3
CFG 388 | 2000 |Inglés 21112 34 - 211(1] 4
] 11.'2'::5 801 | 26490 |Matematica 21214 68 - 212115
CFP 208 | 58551 |Represaentacidn Técnica 013|0 0 - Dl3f1]4
CFP 538 | 17960 |Habilidades Digitalas 1|21 17 - 12114
CFP 703 | 35571 |Proyecio Educativo Singular | ol12|jo0] 0 - Dl12(2]4
CFP 135 | B157 |Taller de Construccion 9111 ) 20] 340 91| 2|22
CFP 400 | 81303 |Taller da Elactrica o(2|0 0 Dfz11|3
CFP 036 | 8150 |Taller da Carpinteria 0120 0 Dl12(113
Sub Total Médulo 1) 21 ( 28| 35 | 505 21 28|14 |63
Sub Total Médulo 2| 21 (28| 35 | 505 21 (28|14 |63
fal=e 0581 | 0588 |Ciencias Experimentales Fisica 1(1] 1] 17 - 1(1]1]3
CEG 0562 | 05840 |Ciancias Experimentales Quimica 111 17 - 1113
CEG 515B | 14751 |Espacio Cs Sociakes 21012 34 - 20113
CFG 373 | 1937 (Mdioma Espanol 31| 4| 68 - 2|1 2[1]5
CFG 388 | 20090 |Inglés 21112 24 - 211(1] 4
2 3Y 4o 801 | 2640 |Matematica 224|688 | - |2]|2|1]5
CEP 6702 | (0251 |Pensamiento Computacional 1121 17 - 112114
CEP 208 | 58551 |Represaentacidn Técnica or13|o 0 - D)13[1]4
CFP 920 | 35572 |Proyacio Educalivo Singular I 0l2]0 0 - D224
CEP 135 | B167 |Taller de Construccion 7|96 272 Tlal 2|8
CFP 404 | 54241 |Tallar Sanitaria 4 2] 4| B2 421117
Sub Total Madulo 3) 23 | 24| 35| 585 22| 2513 | 60
Sub Total Modulo 4| 23 [ 24| 35 | 505 22| 2513 | 60
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: DEPORTE ¥ CUIDADO PERSOMAL
Orientacion: DEPORTE Y RECREACION (25A)
_g ASIGHATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
o
3 2 g - "
[= A = in
25| 8|, A IB IHIFIE 1ML
E Area | Cod. Descripcion 5| S|8|g¢E 25| 3| 8|5 |8
18 £| 2|2 |38|°8| &8 3
o = 'ﬁ = r-u-"' = 'E
ﬁ = [
crc | osa | osge |Cencias Exparimantales BENERE NN RN
Iniroduccion
CFG | 027 | 0597 |Ciencias Exparimantalas Biologia| 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 373 | 1937 |ldioma Espaficl 3 1 4 64 3 1 1 5
o CFG | 515A | 14750 |Espacio Artistico 2|0 2 34 2 0 1 3
1| > CFG | 388 | 2009 |Inglés 2 1 2 34 2 1 1 4
CEG | 801 | 2649 |Matemdtica 2| 2 4 6a 2 2 1 5
CFP | 220 | 58551 | Bepresentacidn Tacnica 0 3 0 0 0 3 1 4
CFP | 703 | 35571 |Proyecto Educative Singular | o 2 0 0 0 2 2 4
CFP | 538 | 17960 |Habilidades Digitalas 1 2 1 17 1 2 1 4
CFP | 262 | 45922 |Taller da Daporta 13| 7 | 20 | 340 13 7 2 | 22
Sub Total Madulo 1| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 | 12 | &7
Sub Total Madulo 2| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 | 12 | 57
CFG | 0581 | 0598 |Ciencias Exparimantales Fisica 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 0552 | 0599 |Ciencias Exparimantales Quimica| A1 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 515B | 14751 |Espacio Cs Sociales 2| 0 2 34 2 0 1 3
CFG | 373 | 1937 |ldioma Espaficl 3 1 4 62 3 1 1 5
= | CFG | 801 | 2649 [Matematica 2| 2 4 68 2 2 1 5
2 ,;‘ CFP | 328 | 2009 |Ingles 2 1 2 34 2 1 1 4
CFG | 220 | 58551 |Representacion Tacnica 0 3 0 0 0 3 1 4
CFP | 6702 | 09251 | Pensamianto Computacional 1 2 1 17 2 1 4
CFP | 929 | 35572 |Proyecto Educative Singular Il o 2 0 0 - 0 2 2 4
CFP | 262 | 45922 |Taller da Deporte y Racraacion 13| 7 | 20| 340 13 7 2 22
Sub Total Modulo 3| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20| 12 | &7
Sub Total Médulo 4| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 | 12 | &7
Total del curso 2380

A
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccion Técnica de Gestion Académica
FORMACION PROFESIONAL BASICA (006) Plan 2021
Sector: DISENC APLICADO Y TECNICAS CREATIVAS
Orientacion: TECHICAS CREATIVAS (05C)
2 ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
2
%] A 'E o E L] E
2 § £ _ HERETRE: é gla |8 s
<| £ g- Area | Cod. Descripcion 2 5|5]|s g |2 5 AR ols
E |8 a | 215[=8(°9)=| 2| |3
& E = o
cre | 059 | 0596 Eﬁgﬁ:ﬁ_iﬁm"mrmﬁ 11 1] 17 111 [1]3
crz | 027 | 0597 |Cencias Experimantalas Biologia 1 1 1 17 1 1 1] 3
CPa | 373 | 1937 |ldioma Eszpafiol 3 1 4 B 3 1 1] 5
CFE | 801 | 2649 |Matematica 2 2 4 B8 2 2 | 1]5
CFG_| 388 ) 2009 |Inglés 2 1 2 24 2 1 1] 4
CrRz | 538 | 17960 |Habilidades Digitales 1 2 1 17 1 2 |11] 4
1| 1y2 |CFF_| 220 ) 58551 |Representacion Técnica 0]l 3]0 0 0 3 [ 114
CFP 703 | 35571 |Proyecto Educative Singular | 0 2 - 0 0 2 2] 4
CFP | B15A | 14750 |Espacic Artistico 2 0 2 34 2 0 1] 3
CFP 431 | 43122 |Tallar da Joyaria 2 2 4 51 2 2 | 2]86
CFP B20 | 43131 |Taller de Fibra g 3 | 12] 255 ] 3 | 2] 14
CFP | 2246 | 11441 |Taller de Disefio Creativo Aplicado | 2 2 4 34 2 2 | 2]68
crr | 2246 | 49471 |Taller da Disafio o 4 |13 24 9 4 | 2115
CFP 036 | 55351 |Taller de Madara 3 4 | 7| 119 3 4 | 2]49
Sub Total Médulo 1] 25 | 20 | 35| 585 25 | 20 | 16] 61
Sub Total Modulo 2| 25 | 20 | 35| 505 25 | 20 [16] 61
Ccrz | 0591 | 0598 |Cencias Experimentalas Fisica 1 1 1 17 1 1 1] 3
crz | 0592 | 0599 |Cencias Experimentales Quimica 1 1 1 17 1 1 1] 3
crz | 515B | 14751 |Espacio Cs Sociales 2 0 2 34 2 0 1] 3
CRa | 373 | 1937 |ldioma Eszparficl 3 1 4 B8 3 1 1|5
crz | 322 | 2009 |Ingls 2 1 2 34 2 1 1] 4
CFz | B | 2649 |Matematica 2 2 4 B 2 2 1] 5
2|3ya crr | 6702 | 02251 |Pensamiento Computacional 1 2 1 17 1 2 1] 4
CFP 929 | 35572 |Proyecto Educativo Singular (| 0 2 0 0 0 2 [ 2] 4
CFP 220 | 58651 |Reprasantacién Técnica 0 3 0 0 0 3 (1] 4
CFP 431 | 43122 |Taller da Joyeria g 3 | 121 204 9 3 | 2]14
CFP 820 | 43131 |Taller de Fibra 2 2 4 B8 2 2 | 216
CFP | 2246 | 11441 |Taller de Disefio Creativo Aplicado | 2 2 4 68 2 2 |2
crr | 2246 | 49471 |Taller da Disafio 8 4 113 24 9 4 | 2115
CFP 036 | 55351 |Taller de Madara 3 4 | 7| 119 3 4 | 2]49
Sub Total Module 3] 25 | 20 | 35| 505 25 | 20 |16] 61
Sub Total Modulo 4] 25 | 20 | 35| 5085 25 | 200 [16] &1
Total del curso 2380
* El Confro educativo podra optar por los mddulos da Joyaria, fibra y Disefio Creativo Aplicado o Tallker de Disefio y
Taller de Madara

>4
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: MECANICA Y AFINES _
Orientacion: ELECTROTECHIA ¥ ENERGIAS ALTERNATIVAS (20B)
'E ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE § HORAS DOCENTE
HE i -
g £ g
HHEES AHEHIEHARRE
; E | Area | Cod. Descripcién glo| 2| E ;E AR ICIE
o a s | = : [ =
3 El & l'g &= 3 E 2
CFG | 059 | g |Cencas Expenmeniales A BN 111 ]1] 3
Introduccidn
CFG | 027 | 0597 |Ciencias Experimentales Biologia | 1 | 1 1 7 1 1 | 1] 3
CFG | 373 [ 1837 |ldioma Espafial 3] 4 B2 3 1 i 5
CFG | BO1 | 2642 |Malematica 212 4 123 2| 2|1 5
1 Wy A CFG | 515A | 14750 |Espacio Artistico 210 2 34 2 0] 1 3
CFG | 388 | 2009 |Inglés 211 2 34 2 1 1] 4
CFP | 538 | 17960 |Habilidades Digitales 1] 2 1 17 1 2 (1] 4
CFP | 188 | 58551 |Representacidn Técnica I 0 0 0 311 4
CFP | 703 | 35571 |Proyecio Educafivo Singular U 0 0 0 2|1 2| 4
CFP | 400 | 81302 |Taller Elecirotocnia 13 7 | 20 3440 13| 7 | 2] 22
Sub Total| 25 | 20| 35 | 505 25 | 20 | 12| 57
Sub Total) 25 |20 35 | 585 25 | 20 [ 12| 57
CFG | 0591 | 0598 |Ciencias Experimantales Fisica 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 0592 | 0582 |Ciencias Experimentales Quimica| 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 515B | 14751 |Espacio Cs Sociales 210 2 34 2 0|1 3
CFG | 388 | 2009 |Ingles 211 2 34 2 1 1] 4
2 kiv4 CFG | BO1 [ 2645 foam-:iﬂ-:a i 2121 4 512 e | 2 [ 1 5
CFG | 373 | 1937 |ldioma Espafiol 311 4 6a 3 1 1 5
CFP | 6702 | 09251 | Pensamiento Computacional i1 2 1 17 1 2|1 4
CFP | 188 | 58551 |Representacidn Técnica U 0 0 0 31 4
CFP | 929 | 35572 |Proyacio Educativo Singular g2 0 ] 0 2|1 2] 4
CFP | B854 | 55881 |Taller de Maguinana Eléctrica 13| 7 | 20| 240 13| 7 | 2] 22
SubTotal| 25| 20( 35 | 505 25 | 20 | 12| &
Sub Total) 25| 20| 35 | 585 25| 20 [ 12] &7
Total del curso 2380

v
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccion Técnica de Gestion Académica
FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sactor: SERVICIOS PERSONALES
Orientacion: ESTETICA CAPILAR (11C)
B ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
3 E.|lo8 =
s |2 | s | § |4 |25[82| 5|8 |. |2
< |E hrea | Cod. Descripeion 218 | 3 gEle 22|35 | 6§
[ E e g |®s|a § 2 - w =
£ - 2 g |BrE w| a E 2
& A =
cFG | ose | oses ﬁﬁg;LfciiWr'ﬂarlﬂg“ : : T : 1 1 3
CFG | 027 | 0897 [Ciencias Exporimantalas Biologia 1 1 1 [ - 1 1 1 3
CFG | 373 | 1937 |ldioma Espariol 3 1 4 68 - 3 1 1 5
CFG | 388 | 2009 |Inglés 2 1 2 34 - 2 1 1 4
1| 1 | CFG | 801 | 2649 |Matemitica 2 2 4 68 - 2 2 1 5
CFP | 220 | 58551 |Bapresentacidn Técnica 0 3 0 0 - 0 3 1 4
CFP | 538 | 17960|Habilidades Digitales 1 2 1 17 - 1 2 1 4
CFP | 703 | 35571 |Proyecto Educative Singular | 0 2 0 0 - 0 2 2 4
CFP | 5154 ]| 14750 | Espacio Artistico 2 0 2 34 - 2 0 1 3
CFP | 557 | 95001 |Taller de Estetatica Intagral 13 7 20 340 13 7 2 22
Sub Total] 25 20 35 | 505 25 20 12 &7
SubTotall 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 [ 12 | 57
CFG | 0581 | 0898 [Ciencias Experimantalas Fisica 1 1 1 17 - 1 1 1 3
CFG | 0592 | 0899 |Ciencias Experimentales Quimica 1 1 1 17 - 1 1 1 3
CFG | 515B | 14751 |Espacio Cs Sociakes 2 i 2 34 - 2 0 1 3
CFG | B01 | 2649 |Matomdtica 2 2 4 68 - 2 2 1 5
2 |3y4 CFG | 373 | 1937 |ldioma Espafiol 3 1 4 68 - 3 1 1 5
CFG | 388 | 2009 |Ingkés 2 1 2 34 - 2 1 1 4
CFP | 220 | 58551 |Rapresantacion Técnica 0 3 0 0 - 0 3 1 4
CFP | 6702 | 08251 | Pensamianto Computacional 1 2 1 17 - 1 2 1 4
CFP | 929 | 35572 |Proyacto Educativo Singular || 0 2 0 0 - 0 2 2 4
CFP | 557 | 95001 |Taller de Estética Intagral 13 7 20 340 13 7 2 22
Sub Total] 25 20 35 505 25 20 12 &7
Sub Total] 25 20 35 505 25 20 12 a7
Total del cursol 2380

v
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: DISEND AFLICADO Y TECMICAS CREATIVAS
Orientacion: INDUMENTARLA [94E)
_g E ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
3 E o |=8 T
W L
2% |2, 12| 8 |E8|38|2 |2 |58
g E Area | Cod Descripeln & 5 s |A5(52 3 5 B §
g o s ﬁ x |BE Ll E £
& e F
cFa 059 | 065G |Cenclas Exparimentiaies Introducckin i i 1 17 i i 1 3
cra 027 | 065 |Cenclas Exparimeaniaies Eolagia i i 1 17 i i 1 3
cra 373 | 183 |dioma Espafiol 3 i 4 &3 3 i 1 B
CFa 388 | 2009 [Inges 2 1 2 34 2 1 1 4
CFa 538 | 2649 |Malmatica 2 2 4 E8 2 Z 1 B
! y2 CFa 515A | 14750 |Espacio Arlistico 2 o 2 34 2 o i 3
CFP 538 | 17960 |Habdldaces Digtales i Z 1 i7 i z i 4
CFP 226 |BB5E1 |Aepmsaniacin Taonica 0 3 a o 0 =} 1 4
CFP 703 | 35571 |Proyecio Educativo Singular | 0 Z 0 1] 0 Z 2 4
CFP 7268 | 23135 |Laboralorio Taxd 13 [ 20 340 13 ) 2 =2
Sub Total Madulo 1 25 20 35 585 25 20 12 57
Sub Total Madulo 2( 25 20 35 585 25 20 12 57
o 0651 | 0688 |Cenclas Expardmenisies Fisica i 1 1 17 i i i 3
o 0652 | 0689 |Cenclas Exparmenisie s Cuimica i 1 1 17 i i i 3
et 5158 | 14751 |Espaciy Cs Soclales 2 0 2 34 2 0 1 3
o 388 | 2009 |Inges 2 1 2 34 2 1 1 4
2 Iya cFa B1 | 2649 |Makemalica 2 Z 4 &3 2 Z i B
cFa 373 | 185 |divma Espahiol 3 i 4 &3 3 i i B
CFP G702 | 08251 |Pansamiento Compuiacional i Z 1 17 i Z i 4
CFP 226 |6B5E1 |Aepmsaniaciin Taonica 0 3 0 o 0 3 1 4
CFP 520 | 38572 |Proyacio Educalivo Singuiar Il 0 Z 0 1] 0 Z 2 4
CFP 728 | 23135 |Laboralorio Taxd i3 7 20 340 13 7 2 X2
Sub Totel Modulo 3| 25 ) 35 55 25 X 12 5
Sub Totel Module 4| 25 . 35 5a5 25 20 12 LT
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccién Técnica de Gestidén Académica
FORMACION PROFESIONAL BASICA (D05) Plan 2021
Sector: MECANICA Y AFINES
oOrlentaclon: MECANICA AUTOMOTRIZ (44B)
o ASIGNATURAS HORAS ESTUDIAMTE E HORAS DOCENTE
E 2 f
= E p—
a K w58 =
e .= o 0 2 lag E m 0
<| 5| B |Awalco - $ s|lEg|g |2] 8 |5
m E | Ama | cod. Descripcion AR IEAL: - 2 8 5|8 E
= | © €l =|a|ad|2 || 8 g
& = |wm|g=| B = B
= o =
CFG | 058 | 0596 |Clenclas Expermentaies Infroouccion 1 1| 1 17 1| 3
CFG | 027 | 0597 |Clenclas Experimentaies Blologia 1 1] 1 17 1| 3
CFG | 373 | 1937 [imoma Espanol 2| 1| 4] 82 3 1 5
CFG | 5154 | 14750 | Espacio Artistico 2|l of|z| 34 2|l o1 3
CFG | 388 | 2009 |Ingles 2| 1|z 24 z 1| 4
1 [1y2| CFG | 801 | 2649 |Matematica 2| 2| 4| 82 2| 2 |1 5
CFP | 188 | 58551 |Repmsentacion Tacnica ol a3aflol o ol 31| 4
CFP | 703 |35571|Proyecto Eoucativo Singular | ol z|lol| o ol 2|z 4
CFP | 538 | 17960|Habiidades Dighales 1z | 1 17 2z 11| 4
CFP | 504 | 8170 |Taller de Mecanica Automotnz 13| 7|2 22
CFP | 565 |58951|Taller de Pintura 13| 7 | 20| 340 | 4 |2 12
CFP | 057 |46701|Taller g2 Chapa 7l a|z]| 2
Sub Total Médulo 1| 25 | 20 | 35 | 595 25 | 20 57
Sub Total Moaulo 2| 25 | 20 | 35 | 595 25| 20 | 12| 57
CFG | 0581 | 0598 |Clenclas Expermentaies Fisica 1 1| 1 17 1| 3
CFG | 0582 | 0599 |Clenclas Expermentales Cuimica 1 1| 1 17 i| =3
CFG | 5158 | 14751 |Espacie Cs Soclales 2| oz 24 2|l of1]| =2
CFG | 388 | 2009 |Ingles 2| 1| 2| 34 z 1| 4
2 [aya CFG | 373 | 1937 |iMloma Espanol 3| 1| 4| 82 3 i 5
CFG | 801 | 2849 |matomatica 2| 2| 4| 82 2| 2 |1 5
CFP | 702 | 09251 | Pensamients Computacional 1 2| 1 17 2 11| 4
CFP | 188 |58551|Repmsentacion Tacnica ol alol o ol a1 4
CFP | 928 |35572|Proyecto Educativo Singular 11 0| z|o 0 oz |z 4
CFP | 504 | 8170 |Taller ge Mecanica Automotnz 13| 7 | 20| 340 13| 72| 22
Sub Total Modulo 3| 25 | 20 | 35 | 585 25| 20 57
Sub Total Modulo 4| 25 | 20 | 35 | 505 25| 20 (12| &7

Total del curso

2380

* Em al mddulo 1 vy 2 58 delbara alegir una de los talkeres, Macanica Awomotrz o Chapa y Flntura

- En &l caso de 1o talleres de Chapa ¥ Pintura |a horas EDI suman total 14 y el iofal 0o noras samanales
docanies as 59,
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: MECANICA Y AFINES
Orlentacion: MECANICA GENERAL (44A)
o ASIGHATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
3 L " - _
= W o
o E z n 8|8a|22|n| 8 .
S| 2| 2 |; - - . = EE|88|2| 8 5| §
= g | Area | Coa. Descripcion S| g|E|as Uﬁ S|l (3| &
| S SlE|g|ec| 8% 2| |E
& s [
CFG | 050 | 0506 |Clencias Exparimantaes Infroduccion 1 1 17 1 3
CFG | 027 | 0587 |Clenclas Exparimaniales Biologlia 1 [ 1 17 1] 3
CFG | 373 | 1837 |dioma Espanol 3 1 4 62 ) 1 5
CFG | 388 | 2009 [Ingles 2 [ 1 ]2 [ 34 2 1] 4
1 |1y CFG | 801 [ 2648 |Malmatica 2| 2] 4|88 2|2 ]1] 5
CFG | 515A | 14750 | Espacihy Artlstico 2 0|2 34 2 0 1 3
CFP | 538 | 17960 |Hablikades DigRalas 1 2 7 2 1 4
CFP | 188 | 58551 |Repmseniacion Tacnica o[3]of o 0| 3 ]1] 4
CFP | 702 | 35571 | Proyecky Educathvg Singular | 0 2 0 0 ol 2]z 4
CFP | 800 | 8155 |Taller de Mecanica General 13 [ 7 |20 ] 340 121 7 1 2] 22
Sub Total Modulo 1| 25 | 20 | 35 | 595 25| 20 | 12| 57
Sub Total Modulo 2| 25 | 20 | 35 | 585 25 | 20 |12) 57
CFG | 0591 | 0588 [Clenclas Expernmeniaies Fisica 1 {1 7 11 1] 3
CFG | 0582 | 0599 |Clenclas Exparimantaes Quimica 1 1 7 1 3
CFG | 515B | 14751 | Espaciy Cs Soclales 2 o |2 34 2 J] 1 3
CFG | 3&8 | 2009 |Ingks 2 1 2 34 2 1 4
CFG 73 | 1837 |dlioma Espahol 3 1 4 62 3 1 5
2 |3¥4| cra | 801 | 2649 |matomatica 2| 4| 68 2|z |1 8
CFP | 128 | 58551 | Reprmsantacioén Tacnica 0 3 0 0 o[ 3 1 4
CFP | 6702 | 08251 | Pensamiento Computacional 1] 2 17 21| 4
CFP | 928 | 35572 (Proyecio Educativo Singular I ofz]0of| 0 Dz |z| 4
CFP | 800 | 8155 |Taller de Mecanica Genaral 13| 7 | 20| 340 12| 7 |2 22
Sub Total Modulo 3 25 | 20 | 35 | 505 25| 20 | 12| &
Sub Total Modulo 4| 25 | 20 | 35 | 585 25| 20 | 12| 57
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestion Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (D05) Plan 203
Sector: DISENO APLICADO Y TECNICAS CREATIVAS
Orientacion: MUEBLES POR DISEND (155)
o ASIGHATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
"E E P n -
0 "
2 E E | ; i -E E E E 8 B 5
| E | & |ima|coa Descripeion s B % (58(88 3|k 5 | &
| E g |3 delcd| g | 2 u
E L o f E jé " w| B 'E
e (= (=
CFG | 058 | 0586 |Cienclas Experimentaies Infroducaion i i i i7 i i i 3
CFG | 027 | 069 |Cincias Experimaniaies Biokigle i 1 1 17 1 1 1 3
CFG | 373 | 199 |dioma Espanal 3 1 4 ] 2 2 1 3
CFG | 538 | 2649 |Malematica 2 2 4 ] ] ] i 3
1| 1y CFG | 388 | 2000 [hoes ] i 2 34 ] i i 4
CFG | 515A | 14750 |Espacio Arlistica 2 0 2 34 2 0 1 3
CFP | 538 | 17960 |Habllidades Digtaks i 2 1 17 i ] 1 4
CFP | 200 |68561 |Repmsanisckn Tamica i 5 i 1] 0 ) 1 4
cee | 703 | 35571 [Proyecio Educativo Singuiar o 2 i ) ] ] 2 4
CFP | 038 |23355 |Taller de ransiormecion de 12 madera i3 7 20 | 340 i3 7 2 e
Sub TotalModulai| 25 | 20 | 35 | 585 M| n | 12| &
Sub TotalMadulo 2{ 25 | 20 | 35 | 565 M| n | 12| 57
GG | 0681 | 0588 |Ciencias Experimentaies Fisica i i i i7 i i i 3
GG | 0682 | 0589 |Ciencias Experimentaies Cuimica i i 1 i7 i i i 3
CFG | 5158 | 14751 |Espacio Cs Soclakes ] 0 2 34 ] 0 i 3
CFG | 388 | 2009 |noss 2 1 2 34 2 1 1 4
CFG | 801 | 2649 |M=lematics 2 2 4 ] 2 2 1 B
2| 34 oo {373 [ 199 |dioma Espanal 3 | 1 | & | &3 3 | 1 | 1 | &
CFP | E702 | 08251 |Pensamients Compuiaciona i 2 i 17 i 2 i 4
CRP | 200 |BB5E1 |Repmssniaciin Tacnica 1] 3 a 0 1] 3 i 4
Cep | &2a | 55572 |Proyecio Educativo Sinquiar o ] i il i ] 2 4
CFP | 038 | 23365 Taller de Fanstormecion de |3 maders 13 7 20 | 340 13 7 2 ]
Sub TotalModulo3| 26 | 19 | a5 | sa5 25 | m | 12| &
Sub Total Modulos| 26 | 19 | 35 [ s@5 25 | m | i2 | &
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (D05) Plan 2021
Sector: ARTE
Orientacion: MUSICA (45A)
HORAS
ASIGHATURAS ESTUDIANTE . HORAS DOCENTE
3 = | 2
o3| § g 3
zlz| 2| | g8|5(e8 8 |g|8 E
| E |Amea| Cod Descripcion g S E E g 2|25 o [
gl “1E|Z(g% B |*| 2 3
— & =
5
-
cre | 059 0536 | Ciencias Exparimentales Introduccidn 1 (1)1 17 1 1 1 3
Ccre | 027 0597 | Ciencias Exparmentales Biclogia 1 (1)1 17 1 1 1 3
cra | 3rd 1937 |ldioma Espaficl 3 (1] 4] 68 31 1 5
cre | 388 2009 |Imglés 211 2| 34 21 1 1 4
1 r; cra | BN 26490 |Malematica 2| 2| 4| &8 2| 2 1 5
+~ |[CFG | 515A | 14750 |Espacio Aristico 210 2 a4 21 0 1 3
Cre | 220 5B5R1 | Hepmsontacion Técnica of(3]0 0 o 3 1 4
cre | 703 35571 | Proyacto Educativo Singular | o210 0 0 2 2 4
CFP | 538 17960 [Habilidades Digitales 1211 ] 17 1 [ 2 1 4
CFP | BR11 | BES21  |Tallor do Misica 13| 7 | 20| 340 13| 7 2 | 22
Sub Total Madulo 1 25 | 20 | 35 | 505 25| 20 | 12 | &7
Sub Total Madulo 2( 25 | 20 | 35 | 505 25| 20 | 12 | &7
cra | 0501 0508 | Cioncias Exparmantales Fisica 1 (1)1 17 1 1 1 3
FG | 05932 0500 | Cioncias Exparimentales Quimica 1 (1)1 17 1 1 1 3
CFG | 168 | 14751 |Espacic Cs Sociales 2(01 2] 34 2 0 1 3
cra | 373 1937 |ldioma Esparicl 3 (1] 4] 68 3 1 1 b
5 ': cre | B 2640 |Matematica 2|2 4| 68 21 2 1 5
e |CFG | 338 2000 |Imglés 211 2| 34 21 1 1 4
CFe | 6702 | (9251 |Pansamianty Computacional 121 17 1 2 1 4
Cre | 220 58551  |Pepmsentacion Técnica 0o(3]0 0 o 3 1 4
CFP | 020 35572 | Proyacto Educativo Singular 11 o|l2])0 0 0 2 2 4
cre | B511 | BBS21  |Taller de Misica i T | 20| 340 i 7 2 | 22
Sub Total Modulo 3( 25 | 20 | 35 | 505 25| 20 | 12 | 5T
Sub Total Modulo 4 25 | 20 | 35 | 595 25| 20 | 12 | &7
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccion Técnica de Gestion Académica
FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: AGRO .
Orientacion: PRODUCCION AGROPECUARIA SUSTENTABLE (97B)
i ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
&5
2 ] @ -
‘g = W ] == W w o W E
2 2=
IHE AP AREE R IR IR
< g- Area | Cod. Descripcion 8 = s F 8 3 8 & o E
gl o — £ 8 |Em w| a E 2
=
& o =
cre | 059 | osog |GRNCias Expaimantales : : Y, 1 : : 3
Introduccion
CFG 027 | 0597 |Ciencias Exparimantales Biologia 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG 373 | 1937 |ldioma Espariol 3 1 4 B 3 1 1 5
CFGE 322 | 2009 |inglés 2 1 2 34 2 1 1 4
1 [1y2cra 5154 | 14750 |Espacio Artistico 2 0 2 34 2 0 1 3
CFGE 201 | 2649 |Matemdtica 2 2 4 G2 2 2 1 5
CFP 221 | 58551 | Beprasantacion Tacnica 0 3 0 0 0 3 1 4
CFP 703 | 35571 | Proyecto Educative Singular | 0 2 0 0 ] 2 2 4
CFP 538 | 17960 |Habilidades Digitalos L 2 1 17 i 2 1 4
CFP 025 | 60125 |Taller Prod. Agre. Sustentable LK 7 20 340 13 7 2 22
Sub Total Modulo 1] 25 20 35 505 = 25 20 12 57
Sub Total Modulo 2] 25 20 35 505 25 20 12 57
CFG 0591 | 0598 |Ciencias Exparimentales Fisica 1 1 1 T 1 1 1 3
CFGE 0552 | 0599 [Ciencias Exparimantales Quimica L 1 1 17 L 1 1 3
CFG 5158 | 14751 [Espacio Cs Sociakes 2 ] 2 34 2 0 1 3
CFG 373 | 1937 |ldioma Espariol 3 1 4 B 3 1 1 5
CFa 801 | 2649 |Matamatica 2 2 4 B 2 2 1 5
2 |3 4|cra 388 | 2009 (Ingks 2 1 2 34 2 1 1 4
CFP 6702 | 09251 | Pensamianto Computacional 1 2 1 17 1 2 1 4
CFP 929 | 35572 | Proyecto Educative Singular |1 0 2 0 0 2 2 4
CFP 221 | 58551 | Reprasentacion Tacnica 0 3 0 0 3 1 4
CFP 025 | 60125 |Taller Prod. Agro. Susientable 13 7 20 340 13 7 2 22
Sub Total Modulo 3] 25 20 a5 505 25 20 12 57
Sub Total Modulo 4] 25 20 35 505 25 20 12 57
Total del curso 2380
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY

Direccion Técnica de Gestidn Académica

FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: AGRO ]
Crientacion: PRODUCCION VEGETAL (B2B)
% ASIGHATURAS HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
2§ . | 3|2 |352|28|. |3 2
2|ls| 8 |, : L = 2 | @ [E&E|S8| = |8 |5 | E
< | 5| 2 |Area|cCod Descripzion E- g 5 3E E B E— s | B %
2 3 = | 2§ |s2|°8|= |2 z
& ke 5
cra | 050 | 0506 ﬁﬁgﬁﬁ:ﬁiﬁw”m"‘aﬁ | | | 7 1 1 1 3
CFG 027 | 0587 (Cencias Experimentsles Bidlogia 1 1 1 17 1 1 1 3
CFG 73 | 1037 (ldioma Espafol 3 1 4 &R A 1 1 g
CF3 5154 | 14750 |Espacio Artistico 2 0 2 3 2 ] | 3
1 [1ygcre 338 | 2009 |Inges 2 1 2 3 2 i i 4
CFG 801 | 2640 |Matematica 2 2 4 [ 2 2 i L
CFF E38 | 17860 |Habilidades Digitales 1 2 1 Fil i 2 i 4
CFF 221 | 5B551 |Aepresentacidn TEcnica 0 3 0 0 0 a 1 4
CFF 703 | 35571 |Proyecte Educetvo Singular 0 2 0 0 0 2 2 4
CFF 983 | B215 |Taller Vivero 13 T 20 Jal 13 T 2 prid
Sub Total Madulo 1| 25 20 a5 505 - 25 20 12 5T
Sub Total Madulo 2[ 25 20 a5 505 - 25 20 12 5T
CFa 0581 | D58E (Cencias Experimenisles Fisica i i i i7 i 1 i 3
CFa 0582 | 0588 (Cencizs Experimenizles Quimica i i i i7 i 1 i 3
CFG 515B | 14751 |Espacio Cs Sociales 2 0 2 3 2 1] 1 3
CFG J73 | 1837 (ldioma Espariol 3 1 4 [ A 1 i 5
2 3;&”5 201 | 2648 (Matematica 2 4 [ 2 2 i 5
CFG 388 | 2009 (Ingks 2 1 2 34 2 1 1 4
CFP o2 | 025 (Pensamiento Computacional 1 2 1 17 1 2 1 4
CFP 920 | 35572 |Proyects Educatvo Singular Il 2 0 0 0 2 2 4
CFP 221 | 5BERS (Aepresentaciin Técnica 3 0 a 1 4
CFP 4791 | B300 (Taler Horfcultura 13 T 20 Ja0 - 13 7 2 P
Sub Total Madulo 3| 25 20 35 BO5 - 25 20 12 5T
Sub Total Modulo 4] 25 20 35 Eo5 - 25 20 12 ET
Total del curso T80
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL ANEXOS
UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY
Direccion Técnica de Gestion Académica
FORMACION PROFESIONAL BASICA (005) Plan 2021
Sector: MECANICA Y AFINES
Orientacion: REFRIGERACION (78F)
@ ASIGNATURAS HORAS ESTUDIANTE § HORAS DOCENTE
3
2 § 2 s 8 *E i 1".‘:13 : [
- o =
4 E Area | Cod. Descripcion E- g, E E E ué g- % = %
2 || §|z2|s|e|2| |2
3 e8| | |°
CFG | 053 | 059 | 2nas Bxpenmantales sl 1] w7 1 l1]1]3
CFG | 027 | 0597 |Ciencias Experimentales Biologia| 1 | 1 1 17 1 1] 1] 3
CFG | 373 | 1937 (ldioma Espariol 3] 1 4 62 I [1 1] 5
CFG | 515A [ 14750 |Espacio Aristico 210 2 34 2| 0f(1] 3
1 | 1 LCFG | 388 | 2009 |Inglés 2] 1 2 34 21 1] 1] 4
CFG | B01 | 2649 |Matomatica 212 4 62 2121165
CFP | 538 | 17960 [Habilidades Digitaks 1121 17 112 (1] 4
CFP | 188 | 58551 |Representacion Técnica aopa| o 0 ol 3 [1] 4
CFP | 703 | 35571 |Proyecto Educativo Singular | agpa2) 0 0 o) 2f(2] 4
CFP | 848 | 80600 |Taller de Refrigeracidn 137 20 340 13| 7222
Sub Total Modulo 1| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 [12] 57
Sub Total Module 2| 25 | 20 | 35 | 505 25 | 20 [12] 57
CFG | 0591 | 0588 |Ciencias Experimentales Fisica | 1 | 1 1 17 1 11 1] 3
CFG | 0592 | 0589 |Cencias Experimentales Quimica| 1 | 1 1 17 1 11 1] 3
CFG | 5158 | 14751 |Espacio Cs Sociales 210 2 34 2| 0f(1] 3
CFG | 388 | 2009 |Ingkés 2] 1 2 34 21 1] 1] 4
o | 3 CFG | 801 | 2649 |Matomatica 212 4 68 221165
CFG | 373 | 1937 [ldioma Espaiiol 3] 1 4 68 31 1] 5
CFP | 188 | 5B551 |Reprasentacidn Tacnica gl3a| o 0 Ol 3f[1] 4
CFP | 6702 | (9251 |Pansamienioc Computacional 112 1 17 1 21 1] 4
CFP | 929 (35572 |Proyecto Educalivo Singular I gz 0 0 o) 22 4
CFP | 848 | 60600 |Taller de Refrigeraciin 13| 720 340 13| 7222
Sub Total Modulo 3| 25| 20| 35 | 595 25| 20 [12] &
Sub Total Modulo 4| 25| 20| 35 | 506 25| 20 | 12| 57
Total del curso 233

v
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Este material se termind de maquetar en febrero de 2022

Disefo y maquetacion Lic. Maria Martinez Zayas
Correccion de estilo: Andrés Gonzdlez
Direccion Técnica de Gestion Académica - DGETP






