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INTRODUCCION

La propuesta Plan 2021 de Formacion Profesional Bésica consta de cuatro médulos
formativos desarrollados en dos afios lectivos y estructurados en dos componentes
curriculares, uno de formacién general y otro de formacion profesional, con
caracteristicas claramente definidas.

El presente documento recoge las orientaciones y programas de las
orientaciones que estan dentro del Sector de Disefio Aplicado y Técnicas

Creativas, a saber:

e Técnicas Creativas: Joyeria y Fibra
e Técnicas Creativas: Madera
e Muebles por Disefio

e Indumentaria

El Componente de Formacion Profesional esta conformado por los talleres
correspondientes a la orientacion y las asignaturas de Representacion
Técnica, Pensamiento Computacional y Habilidades Digitales. A traves de
este componente es posible alcanzar los objetivos oportunamente fijados
para el perfil de egreso de la Educacion Media Bésica y el perfil especifico
de cada orientacion del Plan FPB 2021.

La Formacion Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquieren
mayor relevancia en el proceso formativo de los estudiantes, siendo una de
las principales motivaciones que acercan a los jovenes a nuestra institucion.
Este componente estd organizado por modulos, en el cual cada uno de ellos
brindara competencias especificas de un sector. La Formacién Profesional
impartida es la correspondiente al nivel educativo y cada modulo acredita
las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos respectivamente.
La acreditacion por médulo permite la opcién de que los estudiantes puedan
cursar el primer afio del curso en una orientacion y el ultimo afo en otra, de
forma que puedan optar por otra distinta a la seleccionada inicialmente. Al

culminar su formacion, se le otorgard una certificacion que incluya la
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descripcion de su trayectoria academica completa: egreso de la EMB vy las

capacitaciones aprobadas.

Para la concrecion de los aspectos curriculares, se estructura el presente
programa como un documento Unico e integrado que contiene los aspectos
disciplinares especificos de cada asignatura y los aspectos curriculares
integrados e interdisciplinarios comunes. A continuacion, se desarrollan los
objetivos generales y especificos de este Componente, los cuales seran la
base por la cual los docentes tendran que tener presente a los efectos del

trabajo en esta propuesta educativa.

OBJETIVO GENERAL

e Propiciar el desarrollo de las competencias basicas, transversales y especificas
necesarias para la continuidad educativa de los estudiantes, a través del trabajo

integral entre los espacios formativos que conforman esta propuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Promover la generacion de una formacion integral necesaria para
que el estudiante tenga estrategias para desenvolverse en sociedad.

e Potenciar diferentes areas del conocimiento por medio del trabajo
coordinado e integrado.

e Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de
aprendizaje, a través de la generaciobn de escenarios de

autorregulacion.
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Cuadro N° 1: Competencias Basicas definidas para el tramo de la Educacion Media
Basica en el Plan FPB 2021 por el Componente de Formacion Profesional

Linguistica y Social y ciudadana Para la autonomia y Pensamiento critico y En cultura cientifica,
comunicacional la iniciativa personal complejo técnico y tecnoldgica
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Cuadro N° 2: Competencias Transversales definidas para el tramo de la Educacion

Media Basica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Trabajo en Manejo de la Comprension Resolucion de Planificacion de
equipo informacién sistémica problemas tareas
Valora los Ejercita la actividad Comprende las Identifica desafios Planifica su accién con

beneficios del
trabajo en equipo e

de investigacion e
incentiva el proceso

interrelaciones
complejas de una

dentro de un marco
situacional.

coherencia, manejando
criterios de seguridad

incorpora la creativo. situacion problema. en el proceso
metodologia en un productivo y
didlogo continuo profesional.
con el grupo.

Actla con Selecciona Entiende los sistemas Define y clarifica la Define los objetivos
responsabilidad las informacion sociales con los que situacion problematica | colectivos y personales.
tareas compartidas. relevante y interactla. y plantea posibles

pertinente. soluciones.

Fortalece el
intercambio de
opiniones entre sus
companeros.

Jerarquiza los
conocimientos
obtenidos en pos del
producto.

Participa activamente
en la toma de
decisiones atendiendo
al contexto.

Resuelve los problemas
planteados frente a una

determinada situacion y
justifica sus acciones.

Ejecuta y evalua las
acciones vinculadas con
las situaciones de
interés. Colabora en la
planificacion del trabajo
grupal.
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Cuadro N° 3: Competencias Especificas Profesionales definidas para el tramo de la

Educacion Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional

Primer afio

Segundo afio

Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Médulo 4

Denominacién:
Ensayos creativos en
fibra y metal

Denominacion:
Alteraciones creativas en
fibra y metal

Denominacién:
Deconstruccion de
productos en fibra e
interaccion de metales

Denominacion:
Disefio de productos en
fibra y metal

Competencias:

Conoce y  reconoce
diferentes materiales
textiles, metales y

aleaciones pasibles de ser
empleados en el taller.

Visualiza e Identifica
maquinas, herramientas en

el aula taller.

Experimenta el proceso

de disefio y a las
diferentes  etapas  de
realizacion de un
producto.

Ensaya y experimenta el
trabajo en equipo.

Genera alternativas en el
disefio y define ideas u
objeto  con identidad
propia o del trabajo en
equipo o guiado por el
docente.

Aplica el trabajo
interdisciplinario entre las
diferentes disciplinas.

Competencias:

Altera materiales y crea

nuevas conformaciones
aplicandolas en un producto.
Identifica etapas del

proceso de disefio.

Resuelve 'y define el
proceso de elaboracion del
producto de acuerdo a las
dificultades ylo
problematicas que presenta
el disefio.

Asume la responsabilidad
de trabajar en equipo

Aplica el trabajo
interdisciplinario entre las
diferentes disciplinas.

Competencias:

Identifica unidades Y
subunidades que componen
el producto.

Transforma materiales |
experimenta en la
incorporacion de metales en
textiles.

Realiza la deconstruccion
de unos productos.

Valora y acepta los aportes
de sus compafieros vy
fundamenta los propios.

Aplica el trabajo
interdisciplinario entre las
diferentes disciplinas.

Competencias:

Investiga y aplica el concepto
de sistema de producto.

Crea productos aplicando los

conocimientos, tecnoldgicos,
técnicos y  proyectuales
creativos.

Experimenta diferentes
soluciones en  proceso de

gjecucion de un producto
teniendo en cuenta los
pardmetros de calidad.

Disefia piezas de
comunicacion del producto o

sistema de productos.

Reconoce la importancia de la

interaccion del trabajo en
equipo.

Aplica el trabajo
interdisciplinario  entre las

diferentes disciplinas.

Certificado
Exploracion  técnica
creativa en fibra y metal

y

Certificado

Basico en técnicas de
alteracion creativa en fibra 'y
metal

Certificado

Técnicas basicas de
deconstruccién de productos
de fibra y metal

Certificado
Basico en creacion
productos en fibra y metal

de
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ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS INTEGRADOS

En cuanto a las competencias especificas estas se establecen en relacion a cada Sector -
Orientacion y se entiende pertinente diferenciarlas por Modulo en virtud de la
certificacion que se otorgara al finalizar cada uno de ellos.

Taller Integra con Representacion Técnica
Integra con Habilidades Digitales
Integra con Pensamiento Computacional
Integra con Proyecto Educativo Singular

ASPECTOS METODOLOGICOS

En el marco del proceso de reformulacién de la propuesta se destaca la importancia de
fortalecer la dimension pedagdgica y metodologica del mismo, principalmente en lo que
respecta a la integralidad e interdisciplinariedad. Dos pilares fundamentales de la
filosofia del plan que son retomados y se pretenden fortalecer de acuerdo al proceso de

implementacién y las lecciones aprendidas registradas durante este proceso.

La concrecidn en aula de la metodologia de la integralidad es resulta de diversas formas,
algunos colectivos que se han apropiado de la misma y otros que presentan dificultades
para la realizacién. Resulta en ese contexto, reorganizar su funcionamiento manteniendo
y fortaleciendo los aspectos claves para el desarrollo de una pedagogia integrada e

interdisciplinar que tenga como centro a los estudiantes.

En ese sentido, es que la propuesta re-disefianda mantiene los espacios propios
curriculares y los espacios integrados entre las disciplinas, los mismos se han
organizado de acuerdo a dos Componentes de Formacion General y de Formacion
Profesional. La dindmica de espacios integrados entre disciplinas de un mismo
componente tiene como objetivo potenciar, profundizar y generar encuentros
curriculares afines. Por un lado, lo referente a la Formacion General necesaria para el
transito y egreso de la Educacion Media Basica asi como la Formacion Profesional que
les brindara las habilidades y conocimientos necesarios para su integracion al mundo de

trabajo.
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Ambos componentes funcionan de forma independiente pero tendran un espacio de

encuentro interdisciplinar.

El Espacio de Encuentro Interdisciplinar tiene como objetivo aportar a la formacion de
los estudiantes una mirada integral e interdisciplinar de los dos Componentes de
Formacion a partir del trabajo sobre temaéticas, topicos, retos, proyectos y/o centro de

interés vinculados al modulo de formacion.

Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y construido por los docentes del
grupo en el Espacio Docente Profesional y desarrollado en los espacios de aula que sean

previstos para su concrecion.

Al comienzo de cada modulo, los docentes se reuniran en el Espacio General Integrado
donde seleccionaran dentro de las habilidades transversales y las competencias
generales definidas para este plan de estudio, cuales seran abordadas de forma
transversal por todas las asignaturas de ambos componentes. Para la definicion de las

temaéticas y habilidades a trabajar, se podra tener en cuenta:

e el proyecto de centro definido por el centro educativo (identificar una tematica
a fin al proyecto que aporte al mismo o que lo complemente).

e los intereses de los estudiante (en el caso de los médulos pares se puede realizar
una indagacion al finalizar el modulo anterior a los efectos de contar con un
mapeo de interés de los mismos.

e la priorizacion de los logros de aprendizajes que realice la sala docente.

e El Referente Educativo del Proyecto Educativo Singular podra proponer
tematicas a ser abordadas del resultado del trabajo con los estudiantes.

Las temaéticas y habilidades definidas seran trabajadas durante el médulo en los espacios
propios e integrados, por todos los docentes en donde se integrara los logros
aprendizajes descritos en los programas de las asignaturas y los saberes acordados en

los espacios de trabajo en dupla docente.
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El docente de Taller y el referente educativo seran quienes tendran la mirada integral del

trabajo de ambos componente curricular por lo que serdn quienes lleven adelante el

trabajo en este Espacio.

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de ensefianza
y aprendizaje centrada en los estudiantes. Las mismas comparten el reconocimiento
sobre la importancia de la integralidad y la necesidad de trabajar en proyectos que
tengan como centro los intereses de los estudiantes. En ese sentido, este Espacio se
constituye a partir de las competencias blandas establecidas para cada modulo y busca
el desarrollo de proyectos que apunten al potenciamiento de las mismas. Para ello, cada
disciplina trabaja desde su espacio vinculado a dicho proyecto y desde una perspectiva

comun con el resto de los docentes.

Los docentes tendran que definir qué metodologia utilizar a los efectos de llevar
adelante el trabajo durante el médulo.

Las principales metodologias propuestas en este marco son:

i. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios de
aprendizaje para que los estudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico,
resolucion de problemas, creatividad, innovacion, investigacion, colaboracion y
liderazgo. Para significar esta agrupacion de disciplinas, es fundamental configurar el
papel que ocupan las areas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el
que se ofrece a los estudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar
habilidades para la vida diaria como lo son: pensamiento critico, trabajo en equipo,
comunicacion, capacidad de razonamiento y analisis, concentracion, creatividad e
innovacion, generacion de ideas, resolucion de problemas. Especialmente, se considera
necesario el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento
computacional, dado que esta forma de resolver problemas colabora de manera

sistematica con la integracion de las disciplinas.



DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

'ANEP |#§ UTU

ii. Pensamiento de Disefio

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como
una actividad técnico-creativa que tiene como fin lograr una unidad tecnolodgica, estética
y funcional sustentable desde el momento en que el producto es concebido. Vincular el
disefio y sus metodologias a los &mbitos tecnolégicos promueven la integraciéon de
conocimientos de caracter técnico y los teorico-analiticos con los creativos-
experimentales y de esta manera favorece la generacion de espacios educativos
innovadores, colaborativos y profesionales.

Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacion para
enfrentar los retos de un mundo cambiante, como metodologia para la generacion de
conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en valor la experimentacion y el
pensamiento creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento de

otras areas, y formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP

La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias
conceptualizaciones, de las que se destacan las siguientes:

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracién de los
nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los
propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.
Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefala que “el aprendizaje
basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que
hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en
aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar
diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005) destaca: la resolucién de
problemas, toma de decisiones, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades de
comunicacion (argumentacion y presentacion de la informacion) y por ultimo, el
desarrollo de actitudes y valores.

De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta
incorpora trabajo colaborativo, desafios de resolucion de problemas relacionados con el

contexto, posicionando al estudiante como protagonista del proceso de construccién de

10
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sus aprendizajes y al docente como articulador en un escenario creativo y de formacién

integral.

Desde el punto de vista didactico entran en juego otros aspectos, ademés de resolver
problemas situados y un rol protagénico del estudiante, su inclusién en el aula también
implica una extension en el tiempo y una estructura de planificacion que desafia la

estructura curricular vigente.

Como resultado de este Espacio se espera que sea un espacio de construccion colectiva
y de abordaje interdisciplinar de los saberes a trabajar, el resultado de la participacién
de los estudiantes en el proceso sera un insumo mas para la evaluacién que realizaran
los docentes en los espacios de evaluacion definidos a sus efectos. Este Espacio no
tendra una calificacién numérica sino que integrara el instrumento de la Rubrica a los

para que se pueda valorar el desempefio en el marco del proceso de aprendizaje.

11
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FICHA RESUMEN DE PROGRAMA

PROYECTO EDUCATIVO SINGULAR

TIPO DE CURSO 005 Formacion Profesional Bésica
PLAN 2021 2021

SECTOR |- TODOS

ORIENTACION | TODOS

ANO lero y 2do | Primer y Segundo
COMPONENTE CURRICULAR FORMACION PROFESIONAL
SEMESTRE/ MODULO ly2 Primer y segundo médulo.
AREA DE ASIGNATURA/ ASIGNATURA | 703/35571 | Proyecto Educativo Singular
SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto modulo.
AREA DE ASIGNATURA/ ASIGNATURA | 929/35572 | Proyecto Educativo Singular




PROYECTO EDUCATIVO SINGULAR

¢ Qué es el PES?

El Proyecto Educativo Singular (en adelante PES) es un espacio curricular del Plan de
Formacién Profesional Béasica (FPB) 2021 en la Educacion Media Basica. EI PES funciona
como herramienta vertebradora del proceso de formacién individual y colectiva de los
estudiantes, estd centrado en la elaboracion de proyectos referidos a sus expectativas y
proyecciones profesionales y educativas y sustentan el contrato pedagdgico entre los docentes
y el estudiante con el objetivo central de potenciar la autonomia del estudiante en su
aprendizaje.

Desde este enfoque, el PES acomparia el desarrollo de las capacidades que le permitan al
estudiante potenciar sus habilidades socioemocionales y contribuye a una mejor insercion
laboral, en consonancia con la orientacién socio-ocupacional, el proyecto de desarrollo
personal y los saberes basicos sobre el mundo del trabajo. De igual manera, como en la
Acreditacion de Saberes 2007 (DGETP), hay una instancia diagnostica evaluativa, formativa,
que reconoce Yy valida los trayectos formativos obtenidos e identifica las habilidades de las
experiencias en los ambitos de trabajo de los jovenes. Por ello, prevalece la necesidad de
integrar en las acciones educativas, los aprendizajes logrados en el sistema educativo como
en los ambitos de trabajo, de forma de atender y orientar el potencial de estos saberes
practicos y tedricos en una asociacion entre educacion y trabajo.

El Referente Educativo sera la figura que trabajard en el marco del Proyecto Educativo
Singular tanto en los espacios de Aula como de coordinacién. Contard con diferente perfil
cada afio: en el Mddulo 1 y 2 estard en el area 703; y en el médulo 3 y 4 en el area 929. “El
Referente Educativo ejerce una tarea de reflexion y trabajo con las motivaciones y
emociones, la autonomia y el fomento de una mentalidad de crecimiento positivo en los
centros educativos. En tal sentido, se busca una reconversion de perfil de los Alfabetizadores
Laborales, a efectos de integrar su experiencia para la atencion de las acciones contempladas
en el desarrollo del PES.

Esta figura educativa ejerce como articuladora de la integralidad y la interdisciplina ya que

trabaja junto al Docente de Taller los dos componentes formativos (general y profesional).”
(Plan de estudio FPB, 2021, p.17)

Respecto al trabajo en habilidades socioemocionales, la reflexion y el trabajo en las
motivaciones y emociones, la autonomia y el fomento de una mentalidad de crecimiento
positivo en los centros educativos, los referentes educativos juegan un papel fundamental en
hacer tangible la reflexion, la expresion de las emociones, la autonomia y en facilitar el
desarrollo de experiencias que amplien las oportunidades de proyeccién de los estudiantes.



El PES utiliza una Bitacora que le pertenece al estudiante como una herramienta personal
para su formacion en la que se registran diferentes procesos relevantes de sus logros y las
dificultades a superar asi como también las acciones que podria realizar.

Por ello, es de suma importancia planificar objetivos, medios requeridos, estrategias Yy
actividades para lograr cumplir las metas educativas y futuras trayectorias, definidas en
conjunto entre los/las estudiantes y el cuerpo docente. A su vez, utiliza diferentes dindmicas
y recursos (cuentos, canciones, videos, titeres, testimonios, lecturas, preguntas, registro y
narracion del estudiante de sus reflexiones, cuestionamientos y proyecciones de su
trayectoria educativa, entre otros). Pueden realizar un proyecto o producto que ofrezca un
hilo conductor durante cada modulo (afiches, tripticos, historietas, pancartas, canciones,
poemas, resimenes, videos, comics, entre otros). Para ello, utilizardn estrategias como:
trabajos grupales, preguntas dirigidas, y similares.

El PES propicia espacios educativos creativos, abordando intereses, dificultades y
oportunidades tanto para la continuidad educativa como las perspectivas de trabajo. Podra
contar con espacios grupales de intercambio basados en responder a los intereses del grupo
(encuentros con estudiantes, egresados, trabajadores, emprendedores u otros actores que se
entienda pertinente) para el intercambio y reflexion. También propone actividades vinculadas
al sector productivo de la orientacion en formacion (con el docente de Taller), visitas a
centros educativos de la regién, entre otros. Este proceso culminara con una hoja de ruta
singular constituida por cada estudiante con caminos posibles de continuidad educativa.

Para ello se sugiere utilizar herramientas que apunten a la visualizacion de proyecciones de
futuro tanto en lo que respecta a lo educativo como al trabajo y el desarrollo profesional. Una
dinamica relevante para este objetivo es la reconstruccion del arbol genealdgico laboral, a
través de las generaciones, en el que se pueden ver continuidades y rupturas.

En los mddulos 1 y 2, el PES se centrara en el desarrollo de aspectos socioemocionales
individuales y grupales que se vinculan con los aprendizajes, asi como los vinculos entre
pares, con el centro educativo y sus referentes. Para ello se desarrollaran espacios
individuales y grupales de reflexion que apunten al trabajo sobre diferentes topicos y que
involucren ejercicios de introspeccion y configuracion colectiva. Se propone una guia
tematica de trabajo pero se otorga al Referente la posibilidad de trabajar otros topicos
emergentes. Una estrategia central en estos modulos es el trabajo en el arbol personal, en el
cual se refleja el itinerario de cada uno (a modo de ejemplo: donde aprendieron a leer, a
cocinar, a andar en bicicleta, a hacer amigos), el trazado de las experiencias, aprendizajes,
logros y deseos.

En los mddulos 3 y 4, el PES estard enfocado en los escenarios de construccién de
ciudadania asi como en el desarrollo de propuestas que faciliten el reconocimiento de
derechos, como base para la elaboracion de proyectos vitales.



¢ Qué se espera de este espacio?

Objetivos Generales

Generar un espacio curricular que contribuya al acompafiamiento de la trayectoria educativa
del estudiante desde que ingresa en la propuesta hasta que egresa de la misma.

Consolidar aspectos socioemocionales que se enlazan con los aprendizajes y aspectos
socioculturales relacionados a la continuidad educativa y su vinculo con el mundo del trabajo.

Objetivos especificos modulo 1y 2 (area 703)

- Reconocer la identidad propia como estudiante.

- Promover el sentido de pertenencia al centro educativo como un factor protector de la
trayectoria educativa.

- Fortalecer aspectos socioemocionales que tienen una relacion directa con el
aprendizaje y la trayectoria educativa

- Contribuir en la construccion de vinculos grupales y con el centro educativo.

Objetivos especificos mddulo 3y 4 (area 929)

- Favorecer los aspectos vinculados a la continuidad educativa (en relacién a la oferta, y
la orientacion vocacional).

- Identificar las posibilidades vinculadas al mundo del trabajo, las que se desprenden de
la orientacion que se encuentran cursando, y de la region en la que estan insertos.

- Visualizar caminos posibles de proyeccion educativa y profesional de futuro.

¢ COomo se estructura esta propuesta?
La propuesta se estructura en cuatro madulos que se organizan en:

-Modulo 1y 2 en torno a los siguientes ejes: socioemocional y evaluacion formativa.
-Moédulo 3 y 4 en torno a los ejes: proyecciones educativas, profesionales y evaluacion
formativa.

En los médulos 1y 2, el eje socioemocional apunta al trabajo de forma individual y colectiva
sobre aspectos vinculados a las relaciones sociales humanas, al vinculo con el centro
educativo y busca el fortalecimiento de algunas caracteristicas personales como la autonomia,
la empatia, la autoestima, entre otros.

Para el médulo 3 y 4 los ejes seran: proyecciones educativas, profesionales y evaluacion
formativa en base a la construccion de sentido de las actividades realizadas.



Afio 1

Modulo 1

Eje

Primer Tramo

Semanas 1-9

Evaluacién Formativa

1) Trayecto formativo a cursar: definicion individual a partir de lo cursado en
forma previa

2) Evaluacion Diagnéstica : Para evaluar las competencias, tanto del componente
profesional como del general, ser& necesario definir cuéles son las correspondientes
a cada uno de los médulos. 2.1
Evaluacion del Componente Profesional Observacién: Evaluacion de las
competencias profesionales a través de la realizacion de actividades practicas
concretas, basicas y propias del Taller. Dichas actividades seran de carécter general.
2.2 Evaluacién del Componente General Tomando como base el perfil de tramo
correspondiente a 6° afio de Educacion Primaria del MCRN, se evaluaran las
siguientes dimensiones:

. Produccién de Texto. Aplicado por los profesores de Ciencias Sociales.

. Resolucidn de problemas: Aplicado por los profesores de mateméatica
y ciencias experimentales
JActividad de comprensidn lectora: Aplicado por profesores de Lenguas.

2.3 Autoevaluacion Diagnéstica del estudiante:¢Cual ha sido su
trayectoria educativa durante su vida? ;Cuales considera que son sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y desafios como estudiante? ¢Cuales son sus motivos y
expectativas en relacién con este curso

Aspectos
Socioemocionales

Presentacion y conformacion grupal.

Apropiacion del centro educativo (edilicio y personas que hacen al centro).

Introduccion a los aspectos reglamentarios: Derechos y obligaciones

Segundo Tramo

Semanas 10-18

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de mitad y cierre de médulo médulo y los
desafios. Se registra en la Bitdcora

Aspectos
Socioemocionales

Trabajo en el desarrollo de habilidades socioemocionales y de autoconocimiento:
que me gusta, que me da confianza, que me motiva, que no me gusta, que me
desmotiva.Se registra en la Bitacora.

Modulo 2

Eje

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de modulo y los desafios




Primer tramo

Semanas 1-9

Aspectos
Socioemocionales

Trabajo en el desarrollo de habilidades socioemocionales y de autoconocimiento:

Autoestima (como te relacionas contigo mismo)

Autocontrol (cémo gestionas tus emociones)

Asertividad (como expresas tus ideas y opiniones)

Conversacion (como intercambias informacion)

Persuasion (cémo afectan la opinién o actitud de los demas)

Empatia (c6mo percibes los sentimientos de los demas)

Presencia (coémo haces sentir a los demas)

Segundo tramo

Semanas 10-18

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de cierre de médulo y los desafios

Seguimiento y revision del Proyecto Singular en relacién a ambos ejes de trabajo
entre el estudiante y el referente .Proyeccion al Afio 2

Aspectos
Socioemocionales

Trabajo en el desarrollo de habilidades socioemocionales y de autoconocimiento

Afo 2

Modulo 3

Eje

Primer tramo

Semanas 1-9

Evaluacién Formativa

1) Evaluacion Diagnostica : Para evaluar las competencias, tanto del componente
profesional como del general, sera necesario definir cuéles son las correspondientes
a cada uno de los mddulos. 11
Evaluacién del Componente Profesional Observacion: Evaluacion de las
competencias profesionales a través de la realizacion de actividades practicas
concretas, basicas y propias del Taller. Dichas actividades seran de caréacter general.
1.2 Evaluacién del Componente General

. Producci6n de Texto. Aplicado por los profesores de Ciencias Sociales.

. Resolucién de problemas: Aplicado por los profesores de matematica y ciencias
experimentales

Actividad de comprensién lectora: Aplicado por profesores de Lenguas.

2.3 Autoevaluacion Diagnostica del estudiante: ( para los que vienen del afio 1y
los nuevos)

Proyecciones de Futuro

Las primeras preguntas apuntan directamente a obtener un testeo preliminar de
cuéles son los proyectos de los estudiantes. ;Qué voy a hacer? ;Qué te gustaria
hacer cuando termines ? ;Qué les gustaria hacer o ser? Se busca ver la relacién que
existe entre lo que los jévenes dicen que van a hacer o ser que estaria comprendido
en el primer tema y lo que realmente les gustaria hacer, que nos permita evaluar la
decision del alumno por sus intereses, gustos y expectativas

Esta pregunta nos permitira tener un primer acercamiento del proyecto inmediato
del estudiante ¢Por qué quieres estudiar? ;Piensas que continuar estudiando te puede
ayudar en tu vida? Ademas nos va a dar un panorama mas cercano de la valoracion
que hacen del trabajo y de la educacién como asi también la influencia que tienen




las politicas educativas en su eleccién

Contribuye al proceso de ensefianza en la medida en que los estudiantes son
capaces de construir sentidos, Es una estrategia para ir consolidando los
aprendizajes y reforzando aquellos méas deficitarios. Dicha construcciéon es mediada
por el didlogo entre los estudiantes y con el referente . La proyeccion y valorizacion
que el estudiante tenga del trabajo y de la educacion dependera de maltiples
factores en los que los socio — econémicos y familiares por lo que en este tramo las
reflexiones preguntas deberan tener en cuenta estos aspectos.

Segundo tramo

Semanas 10-18

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de mitad y cierre de médulo y los desafios

Proyecciones de Futuro

¢Por qué quieres trabajar? ¢, Qué preferirias hacer trabajar o estudiar? ;Qué cosas
piensas que el trabajo te puede dar? Sus proyectos son parte de una eleccién del
estudiante o est& fuertemente vinculada a los otros factores. ¢En tu casa hay
alguien que trabaja? ;Qué tipo de trabajo realiza?, con el objeto de percibir la
situacion socio- laboral del estudiante y si puede tener sustento econémico para
elegir continuar estudiando.Seguimiento y revision del Proyecto Educativo Singular
en relacién a ambos ejes de trabajo entre el estudiante y el referente, es un
disparador para repensar de qué manera se puede lograr que la conexion educacién —
trabajo sea una realidad efectiva para los jévenes.

Médulo 4

Eje

Primer tramo

Semanas 1-9

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de mitad de médulo y los desafios

Proyecciones de Futuro

En este tramo se busca indagar sobre cual es el sentido subjetivo que los
estudiantes le atribuyen al estudio y al trabajo (el tipo de contratacion, el
contenido del trabajo, el salario, la organizacién del tiempo, los niveles de
autonomia, el aprendizaje y las relaciones sociales que se establecen en el lugar
de trabajo)

Segundo tramo

Semanas 10-18

Evaluacién Formativa

Trabajo individual sobre las evaluaciones de cierre de médulo y los desafios

Proyecciones de Futuro

¢Cudles son las estrategias que eligen para concretar este proyecto?

¢Qué te gustaria hacer cuando termines ? ¢ Trabajaste alguna vez? ;Estas
trabajando actualmente? ;Qué tipo de trabajo conoces? ;Qué tipos de trabajos te
gustan?

¢Piensas que algunas de las cosas que aprendiste en el Centro te pueden ayudar a
encontrar trabajo? ¢Por qué?

Seguimiento y revision del Proyecto Singular en relacion a ambos ejes de trabajo
entre el estudiante y el referente , proyeccién a futuro

Cuadro N °© 2 Organizacion por médulo

Las proyecciones educativas se construyen desde un proceso concerniente al desarrollo de la
identidad personal de los jovenes, por tanto, es necesario englobar y conjugarlo con la




proyeccion profesional pues constituye un camino largo, incierto, diferenciado, complejo.
Ademas, consideran la continuidad de estudios técnicos-profesionales como un destino
posible y deseable de los egresados, en base a la vinculacion entre la formacion general y
aquella propiamente de las orientaciones profesionales.

La importancia de este enfoque radica en que las proyecciones educativas y profesionales ,
deben ser analizadas y evaluadas en funcion de las expectativas, significaciones y propuestas
de futuro que expresan los jovenes, tanto en el &mbito de un proyecto profesional-laboral
como en su continuidad educativa, sobre todo contrastandolas con los programas de los
propios jovenes, en la diversidad y complejidad de las trayectorias que experimentan, sobre
caminos no necesariamente lineales.

El PES propone abordar algunos temas que son fundamentales para la formacion de los
jovenes como los derechos y obligaciones como futuro trabajador, los beneficios de la
proteccién y la seguridad social, el acceso al empleo, las condiciones y organizacion del
trabajo y el dialogo social.

En tal sentido, se entiende el trabajo decente (1999) como el punto de convergencia de los
cuatro objetivos estratégicos de la OIT: la promocién de los derechos fundamentales en el
trabajo, el empleo, la proteccion social y el didlogo social. E implica en lo sustancial que
todos los que trabajan tienen derechos, subrayando asi el caracter profundamente ético-
valorativo del concepto que resalta la importancia de los derechos del trabajador y de la
calidad de las condiciones de trabajo. El trabajo decente no se refiere exclusivamente al
trabajo asalariado, sino que recoge un concepto amplio, que incluye al trabajo autbnomo,
alude también a la extensién de la proteccién social al sector informal y la promocion de
practicas y condiciones de trabajo seguras en el mismo. A su vez, considera los aportes de la
formacion profesional, ésta es condicién y componente del trabajo, por tanto un trabajo
decente es también, un &mbito en el cual se desarrolla la formacion continua, la actualizacion
y la recalificacion profesional. La seguridad social es un derecho humano consagrado en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el Pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. La Recomendacion 202 de la OIT (2012) relativa a la aplicacion
nacional de los pisos de proteccion social define un nivel minimo de proteccién social como
un derecho de seguridad social.

Por tanto, las dimensiones del trabajo decente no se agotan con el aseguramiento de la
aplicacion de los derechos laborales basicos sino que introduce la participacion real, la
autonomia y la profesionalidad en relacion a las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Un concepto que también resaltamos para trabajar en estos mddulos es el de cultura del
trabajo, poniendo el foco en su construccidn colectiva, relacional, en base a la constitucion de
identidades; actitudes y valores que se requieren para una futura practica laboral.



En segundo término, destacar la nocion de cultura del trabajo por los integrantes del
colectivo, las maneras de percibir, sentir y valorar desde el conjunto de la experiencia social
hacia la actividad productiva.

En tanto construccién colectiva, intervienen todos los actores, en el marco de las condiciones
del trabajo, que se plasman en derechos y obligaciones de las partes, inherentes a la
realizacion de una tarea, que posicionan en relacion a otros y a la percepcion que se
construye sobre si mismo.

No hay una unica definicion de cultura de trabajo, como tampoco son Unicas las realidades
del trabajo, estructura redes familiares, asociativismo y vida social. Se debera estar
comprometidos en la generacion de una cultura de trabajo que acompafie las diferentes
situaciones en base a la creatividad, las capacidades para resolucion de problemas, la
cooperacion y la autonomia.

¢ Cémo se evalta?

Introduccion

Se toma en cuenta la definicion de Bolivar cuando afirma que: “La evaluacion por
competencias obliga a la utilizacion de una diversidad de instrumentos y a incorporar
diferentes agentes educativos. Aqui, los procesos de diagnostico, retroalimentacion,
contextualizacion, registros, evidencias y resultados implican la incorporacion de docentes,
estudiantes y directivos. Esto significa un cambio en la practica evaluativa para poder integrar
las competencias en los procesos de aprendizajes y desempefios como una forma de
establecer vinculaciones sobre los conocimientos y los contextos en los cuales se pueden
transferir para mejorar la toma de decisiones. [...] La mejor forma de evaluar competencias es
poner al sujeto ante una tarea compleja, para ver como consigue comprenderla y conseguir
resolverla movilizando conocimientos.” (Bolivar, 2008, p. 84).

En este Plan se propone que las instancias de evaluacion se centren en los aprendizajes de los
estudiantes, por lo que se entiende fundamental establecer dos grandes tipos de evaluacion: la
Evaluacion Formativa y la Evaluacion Integrada. Ambas forman parte de la filosofia del Plan
FPB que en este nuevo escenario es necesario fortalecer y reconstruir. En este sentido, se
estara prestando especial atencion a las estrategias de evaluacion para el aprendizaje del
estudiante. El rol del estudiante como artifice de su propia autoevaluacién, sera tomado como
un insumo que contribuya al aprendizaje desde la autocritica y la superacion individual y
colectiva.

Se propone una evaluacion formativa de cada modulo en concordancia con las instancias de
evaluacion definidas en el plan FPB 2021.

Evaluacion Diagnostica y de tramo



Al igual que en la Acreditacion de Saberes 2007 (DGETP), hay una instancia diagnoéstica
evaluativa, formativa, que reconoce y valida los trayectos alcanzados e identifica las
habilidades de las experiencias en los &mbitos de trabajo de los jovenes. Por ello, prevalece la
necesidad de integrar en las acciones educativas, los aprendizajes logrados en el sistema
educativo, asi como, en los &mbitos de trabajo, de forma de atender y orientar el potencial de
estos saberes practicos y tedricos en una integracion entre educacion y trabajo.

El punto de partida de dicho proyecto sera la definicion individual del Trayecto formativo a
cursar, luego continuara con devoluciones de evaluaciones parciales tanto grupales como
individuales. La evaluacidn formativa parte de una evaluacion diagndstica.

La autoevaluacion y la coevaluacion, entendida la primera como: “ ...” y la coevaluacion
como: “...” forman parte de la evaluacion formativa que indica los procesos y el progreso de
los aprendizajes. Los logros alcanzados y aspectos de mejora facilitan el aprendizaje en forma
significativa.

El cuadro 1 oficia de modelo para el Referente Educativo que realizard, conjuntamente con el
estudiante una evaluacién formativa y una autoevaluacion del estudiante.

Médulo/ Tramo Logros Alcanzados Dificultades Aspectos/ acciones
a mejorar

Evaluacién Autoevaluacion
formativa

Coevaluacion

Devolucién referente
educativo

Cuadro N°1

Se implementara al finalizar cada uno de los tramos de los mddulos referidos en el cuadro 2
(contiene insumos para la mencionada evaluacion)

En todos los mddulos se trabajaréd en relacion directa con la evaluacion formativa, tomando
de los espacios profesional integrado (EPI), general integral (EGI) y el espacio integrado
transversal (EIT) insumos para trabajar con los estudiantes su vision en relacion a los
aprendizajes que desarrollan, sus potenciales, sus dificultades y sus desafios.

En lo que respecta a la evaluacién formativa refiere al trabajo del referente con los
estudiantes, de forma individual o colectiva a partir tanto de evaluaciones diagndsticas que



los docentes realizan al comienzo del afio, evaluaciones de mitad de modulo o de cierre.
Apunta al trabajo en base a la autoevaluacion y autopercepcion del estudiante sobre sus
aprendizajes en dialogo con las evaluaciones que reciben por parte de los docentes. Este
aspecto debera abordarse por parte de este Referente Educativo en coordinacion con los
docentes de ambos Componentes.

HERRAMIENTA

Para el docente referente:
El referente del PES trabaja en dos espacios de la plataforma educativa CREA

e ensu propio Curso
e en el espacio de coordinacion PES del grupo dentro de la plataforma educativa
CREA.

Para el estudiante:

Se propone que el estudiante utilice el area “Portafolios” de la plataforma educativa CREA
para construir su Bitacora.

El mismo se aloja en el perfil de cada estudiante, y permite recopilar, organizar y compartir lo
trabajado en el PES (imagenes, textos, enlaces, videos, etc) con otras personas de manera
rapida y facil. El portafolios es “personal” y permanece en el perfil del estudiante en la
plataforma al finalizar el afio, permitiendo que el trabajo del afio 1 del PES se retome en el
afo 2.

Al ser independiente del curso que el estudiante esté transitando permite que aquellos
estudiantes que ingresan en el afio 2 desde una orientacion diferente, se integren al grupo con
lo trabajado anteriormente.

METODOLOGIA:

- Gamificacion

- Talleres

- Proyectos

- Grupal - individual

- Usar herramientas de cercania con los estudiantes: redes sociales, tik tok, video,
musica, etc.
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