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FUNDAMENTACION

Este Mddulo Vocacional da respuesta al requerimiento, cada vez mds exigente, de una
industria moderna donde el Operador no solo sea capaz de poner en marcha y supervisar
un proceso de produccion en forma eficaz, sino gestionarlo en forma eficiente. Eso se
logra conociendo los procesos involucrados en la planta industrial, sus materias primas
y fuentes de energia, y el correcto funcionamiento del equipamiento y sus componentes.
Actuando en forma proactiva previniendo desperfectos con anticipacion, evitando
paradas no programadas con la consiguiente pérdida de producto o de tiempo

productivo.

Esta formacién le permite al operario conocer en forma global el funcionamiento de un
sistema considerando sus diferentes arranques y paradas, asi como también las

situaciones de emergencia.

La seguridad y la salud laboral en este Modulo Vocacional se considera como eje
esencial para los procesos de aprendizaje de los estudiantes en relacién a las practicas

responsables, seguras y saludables de forma integral, en lo personal vy en lo profesional.

El cuidado del medioambiente es tratado en consonancia con la Ley General de
Educacion ley N°® 18.437, Articulo 3°, y son junto con la salud y la seguridad ejes

fundamentales que fortalecen los aprendizajes integrales en esta propuesta educativa.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes una formacion profesional, que promueva y desarrolle
aprendizajes de competencias profesionales en el area de control de los procesos de

produccion, otorgando una solida capacidad técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer al estudiante competencias béasicas para el desempefio profesional a nivel de
usuario en la industria de procesos, en el campo del control de produccién y control de
los procesos, en diferentes tipos de industrias.

Desarrollar en los estudiantes competencias transversales aplicables a otros campos de

la industria y de su vida.



Generar practicas formativas en el ambito industrial que favorezean la insercidn laboral

del estudiante.

REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Modulo Vocacional son:

RC1: Planificacién de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervisidn de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

RCS: Operacidén dentro de procesos y aplicacién de criterios comunes

RC6: Desarrollo sostenible

RC7: Habilidades para la vida y autodesarrollo
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CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC
Cada Requisito de Competencia tiene contenidos asociados al mismo. Se propone un
recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetivo de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada Requisito
de Competencia (RC). Asimismo, se proponen instancias de discusion para la auto v la
hetero evaluacion entre estudiantes y docentes.

En caso de que los contenidos de mas de un Requisito (RC) se trabajen en forma
conjunta, la Demostracion Parcial debera comprender todos los contenidos trabajados
de cada RC.

Al finalizar el Modulo Vocacional se realizara una Demostracion Final, que se detalla

mas adelante en este mismo documento.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacién, se presenta el recorrido sugerido para este Modulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicion de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos de los
RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracion Final (DF) con enfoque en la

Institucién Educativa.

Enfoque en Instituciéon Educativa
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Nota: En los casos en que aparece el contenido con * es opcional en Industria,

mayormente en Institucién Educativa

Etapal

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan

simultineamente y evaltian en forma conjunta en una tmica Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC7: Habilidades para Ia vida y autodesarrollo



-1 1.1 Seguridad laboral (p
~ | ergonomia, primeros auxilios

3

1.2 Certificados/ tarjetas de seguridad, primeros auxilios

 sugeridas

- C_Qﬁwﬁido_si -
-1 7.1 Normas, convenios y legislacion del trabajo
7.2 Habilidades laborales: trabajo en equipo, comportamiento (1/2)
~17.3 Autoevaluacién y planes de autodesarrollo (1/3)
Estrategaasde - | Comienzo de un trabajo grupal sobre
‘o trabajo . 1a)  seguridad laboral, ergomomia y primeros auxilios

| b) reglas, acuerdos y legislacion laboral

1. Introduccion al trabajo en grupo: concepto, trabajo en
equipo, responsabilidades.

2 Cada grupo crea una presentacién audiovisual
‘| buscando informacién de las fuentes a su eleccién.

3. Cada grupo hace su presentacion y describe como

-| organizaron su trabajo.

4, Autoevaluacion del aporte en el trabajo grupal.

| Clases tetricas. Ejercicios practicos / teoria de primeros auxilios.
1 Una prueba acerca de los problemas de seguridad vistos hasta el

momento.

" Recursos -

Internet, YouTube, software de simulacién, software para

{ presentacion audiovisual

‘Demostracion

Demostracion y evaluacion parcial: pruebas, actitud / habilidades en
el trabajo en grupo




Etapa 2

Se evaluan los Requisitos de competencia:

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

el costo (1/2)

3.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

1 4.1 Principios de operacion y mantenimiento (1/2)

12.1 Conoce los métodos de produccién de productos basicos y su

consumo de energia

|22 1dentifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

comprimido, etc. en fabrica y entiende el impacto en el proceso v en

SR 3.2 Introduccion a los principios de la ingenieria eléctrica y la

automatizacion

3.4 Simbolos de procesos y diagramas PI

3.3 Circuitos de control (PID): uso y ajustes

13.5 Simulaciones y procesos reales: operacion manual y

automatizada

1 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos (1/2)

4.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias y

sistemas de informacién (1/2)

=



7| Clases tedricas sobre principios de operacién y mantenimiento:

1 importancia, principios, herramientas.
.| Introduccién a los servicios publicos y la energfa.

| Las clases
|® Demostracién de equipos fisicos utilizando diversos
| servicios publicos y fuentes de energia.

- .| Introduccién a equipos, componentes y dispositivos de campo.

Estrategias de
. trabajo
. sugeridas

e Tipos
Sl e Demostracion de equipos fisicos, componentes y

dispositivos de campo.

1 Introduccién a los principios de la ingenieria eléctrica y la
1 automatizacion.

|- Clases e introduccién a los contenidos a seguir: circuitos de
-’ control, diagramas PI y operacién manual / automatizada de

procesos.

I Clases y ejercicios sobre simbolos de proceso, diagramas PI vy

-| circuitos de control

e Teoria

e Ejercicios sobre simbolos y como se utilizan en diagramas

| (ejemplos de procesos industriales reales).

a e Combinacion de simbolos, diagramas PI y uso en procesos

| mediante ejercicios a escala de laboratorio.
e Clases v ejercicios sobre operacién manual v automatizada y
| cémo el proceso es seguido por alarmas, tendencias, etc.

-} Se realizan varios ejercicios cortos para prepararse para la

| demostracién parcial
- Recursos. | Simuladores
: D’é'x_nostrac_iﬁjn.':' Demostracion y evaluacion parcial: el estudiante describe (escrito /
oral) el funcionamiento de un proceso a escala de laboratorio basado

gl

~...] en un diagrama PL
| El alumno opera ¢l sistema de forma manual y automdtica para

L ] lograr un objetivo determinado
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Etapa 3

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaluan son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC4: Controlando los procesos de produccion

RCS: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

| comprimido, etc. en fibrica y entiende el impacto en el proceso y en

~] 1.3 Considerar la seguridad mientras se trabaja (o simular lo mismo
-] en el centro de estudio)

2.2 Identifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

el costo (2/2)

-1 4.2 Recoleccién y procesamiento de muestras (por qué como en la
.| industria de procesos)

 Contenidos

1 4.4 Sistemas de automatizacidn, alarmas, medidas de tendencias, v

sistemas de informacién (1/2)

| 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos

' 4.1 Principios de operacién y mantenimiento (1/2)

'_ 15.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
| leche, leche en polvo, arroz, plasticos) (1/2)




| 7.2 Habilidades laborales, trabajo en equipo y comportamiento (2/2)

o 325._::';_. 7.3 Autoevaluacién y planes de desarrollo

Estrategias de |
= trabajo - -
. sugeridas

Una visita a la industria (por ejemplo, leche / leche en polvo, pulpa,
arroz, carne, plastico)
Durante la visita, se cubren los siguientes temas (en funcién de lo

<2 | que la empresa puede mostrar) en entornos industriales reales:

i 1 Importancia de seguridad en el trabajo.

e Importancia de la toma de muestras del proceso y control de

| calidad de los productos.

: '3-:__:: . Introduccion a las secuencias de inicio / parada y sistemas de
. *{ automatizacion, alarmas, etc. (en un nivel muy general)

e Importancia de la operacién y mantenimiento.

1e Importancia y uso del agua, vapor, electricidad y aire

S | comprimido en la industria.
L) e Importancia del trabajo en equipo.

| Los estudiantes toman fotos (si estan permitidas) o toman notas de
| los hallazgos.

Como tarea parcial (si es necesario), los estudiantes documentan

estos problemas en un informe / portafolio digital. Reflejan los
"] problemas de la vida real a escala de laboratorio / teoria.

- Recursos

- Demostracion
- cpareial

Demostracién y evaluacion parcial: informe, presentacion




Etapa 4

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian son:

RC5: Operacion dentro de procesos y aplicacion de criterios comunes

|51 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,

leche, leche en polvo, arroz, plésticos) (2/2)

Contenidos

|52 Aplicando las matematicas en los procesos

153 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

Clases sobre diversos tipos de procesos: teoria y practica de la
| produccién, productos y procesos.
e General: conceptos basicos de los procesos de unidades
mecanicas, térmicas y de transferencia de masa (parcialmente

| integradas en la Unidad 3.3.)

: Estrateglasde _
b
~ sugeridas.

° Especifico de la industria: leche / leche en polvo, carne,
arroz, pulpa, plasticos

- “Recursos | Internet, videos, etc.
C o] Procesar fuentes de informacion especificas
Demostracién | Demostracién y evaluacién parcial: examen oral / escrito

- parcial -

10



Etapa 5

En esta etapa los elementos del Requisitos de Competencia que se trabajan y evallian en

una Demostracion Parcial son:

RC6: Desarrollo sostenible

Contenidos

1 6.1 mtroduecién a la ecologia y sostenibilidad

‘1 6.2 Sostenibilidad en varios tipos de industrias de procesos

- : 6.3 Sostenibilidad en las tareas diarias- trabajo

Estrategias de

- sugeridas

| Clases y bisqueda de informacién sobre desarrollo sostenible.
.| Trabajo grupal sobre desarrollo sostenible:

° Cada grupo crea una presentacion audiovisual buscando
mformacién de las fuentes de su eleccién.
L Cada grupo hace su presentacién y describe como

organizaron su trabajo.

Autoevaluacion del aporte en el trabajo grupal.

- parcial

“Recursos: | Internet, material especifico de la industria
Demostraciéon | Demostracion v evaluacién parcial: presentacién, participacion en
las clases.

11
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Etapa 6

En esta etapa los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian son:

o

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

T

Cdﬁtehidbs -1 7.3 Autoevaluacién y planes de desarrollo (3/3)
‘Estrategias de” | Discusién general sobre el aprendizaje y los préximos pasos en el
7 trabajo: - | estudio

- sugeridas .
- Recursos . | -
Demostracién | Los estudiantes son calificados con base en demostraciones

:] parciales. Discusiones con cada alumno.

12
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b) En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos
de los RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracién Final (DF) con

enfoque en el trabajo.

Enfoque en el trabajo

i DEMOSTRACION PARCIAL Y s s

= | ‘ - R { : —

Nota: En los casos en que aparece el contenido con * es opcional en Institucidn

Educativa, mayormente y/o preferentemente en la Industria

13



Etapal

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se¢ trabajan

simultdneamente y evaltan en forma conjunta en una tnica Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad
RC7: Habilidades para la vida y autodesarrollo

La etapa 1 se desarrolla en la Institucién Educativa

| ergonomia y primeros auxilios

it

1.1 Seguridad laboral (peligros, productos quimicos, proteccion),

o 1.2 Certificados/ tagjetas de seguridad, primeros auxilios

 Contenidos
oocemaiess o] 7.1 Normas, convenios y legislacion laboral

-1 7.2 Habilidades laborales: trabajo en equipo, comportamiento (1/2)

:_; 7.3 Autoevaluacién y planes de autodesarrollo (1/3)

. _:5 Comienzo de un trabajo grupal en
~|a) seguridad laboral, ergonomia y primeros auxilios
| ©) reglas, acuerdos v legislacion laboral

B Introduccion al trabajo en grupo: concepto, trabajo en
| equipo, responsabilidades.

‘Estrategias de 2. Cada grupo crea una presentacion audiovisual

sugeridas
Jeae : | organizaron su trabajo.
n Autoevaluacién del aporte en el trabajo grupal.

_ " Clases tedricas. Ejercicios précticos / teoria de primeros auxilios.
I Una prueba acerca de los problemas de seguridad vistos hasta el
-+l momento.

buscando informacién de las fuentes a su eleccidn.
3. Cada grupo hace su presentacién y describe como

" Reousos
cooone o] presentacion audiovisual

Internet, YouTube, software de simulacién, software para

: .DEhﬁiosn'aﬁi_éﬁ .
" parcial

Demostracién y evaluacion parcial: pruebas, actitud / habilidades en
el trabajo en grupo

14
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Etapa 2

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaltian

Son:

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Control de los procesos de produccion

RC6: Desarrollo sostenible

La etapa 2 se desarrolla en la Institucién Educativa

N

12.1 Conoce los métodos de produccidn de productos basicos y su

consumo de energia

41 Principios de operacién y mantenimiento

| 6.1 Introduccién a la ecologia y sostenibilidad

13.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

3.2 Introduccién a los principios de la ingenieria eléctrica y la

automatizacion

_C_dﬁténi'dos

3.4 Simbolos de procesos y diagramas PI

3.3 Circuitos de control (PID): uso y ajustes

| 3.5 Simulaciones y procesos reales: operacion manual ¥y

automatizada

; 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos (1/2)

"14.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias y

sistemas de informacion (1/2)

15



| Clases tedricas sobre principios de operacién y mantenimiento:

o _' importancia, principios, herramientas.

-] Las clases
Giade Demostracién de equipos fisicos utilizando diversos
©. | servicios publicos y fuentes de energia.

Estrateglas de
: trabaJO

| Introduccién a los servicios publicos y la energia.

i _:_ | Introduccién a equipos, componentes y dispositivos de campo.
e Tipos

- dispositivos de campo.

| control, diagramas PI y operacion manual / automatizada de
.| procesos.

-1 Clases y ejercicios sobre simbolos de proceso, diagramas PI y
"2 circuitos de control

: e Teoria

e Ejercicios sobre simbolos y como se utilizan en diagramas

e Combinacién de simbolos, diagramas PI y uso en procesos
| mediante ejercicios a escala de laboratorio.

e Clases y ejercicios sobre operacion manual y automatizada y
'_ como el proceso es seguido por alarmas, tendencias, etc.

|® Se realizan varios ejercicios cortos para prepararse para la
-] demostracién parcial

L Demostracion de equipos fisicos, componentes y

Introducciéon a los principios de la ingenieria eléctrica y la
automatizacion.
- Clases e introduccion a los contenidos a seguir: circuitos de

(ejemplos de procesos industriales reales).

Simuladores

‘Demostracion -

| en un diagrama PI.
_ 1El alumno opera el sistema de forma manual y automdtica para
| lograr un objetivo determinado

Demostracién y evaluacion parcial: el estudiante describe (escrito /
oral) el funcionamiento de un proceso a escala de laboratorio basado

16
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Etapa 3

En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evalian

SO1L:

RCS5: Operacion dentro de procesos y aplicando criterios comunes

La etapa 3 se desarrolla en la Institucion Educativa

5.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
1 leche, leche en polvo, arroz, plasticos)

152 Aplicando las matematicas en los procesos

Contenidos: : _ .
s 5.3 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

Estrategias de -
. trabajo
sugeridas |
- mecénicas, térmicas y de transferencia de masa

S arroz, pulpa, plasticos

| Como parte de las clases, se presentan casos tipicos de aplicacion de

g | incluyen, por ejemplo, célculo de pardmetros especificos de la
- { industria, valores tipicos de pH y reacciones quimicas / fisicas.

Clases sobre diversos tipos de procesos: teoria y
practica de la produccién, productos y procesos.
. General: conceptos basicos de los procesos de unidades

. Especifico de la industria: leche / leche en polvo, carne,

matematicas v fisica / quimica en procesos dados. Tales temas

‘“Recursos -
L -| Procesar fuentes de informacion especificas

Internet, videos, etc.

Demostracion
- parcial .

| Demostracion y evaluacion parcial: examen oral / escrito

17



Etapa 4

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Final son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad

RC2: Materias primas y fuentes de energia

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

RC4: Controlando los procesos de produccién

RCS: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

RCé6: Desarrolio sostenible

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

La etapa 4 se desarrolla en el ambito de trabajo.

.} comprimido, etc. en fabrica y entiende el impacto en el proceso y en

1.3 Considerar la seguridad mientras se trabaja (o simular lo mismo
en el centro de estudio)

2.2 Identifica servicios de agua, vapor, electricidad, aire

el costo

3.1 Equipos y componentes de procesos, dispositivos de campo

- ‘| 4.3 Gestionando arranques y paradas de procesos

- Contenidos

{ 4.2 Recoleccién y procesamiento de muestras

1 4.4 Sistemas de automatizacion, alarmas, medidas de tendencias, y

sistemas de informacion.

5.1 Procesos/ productos industriales (por ejemplo pulpa, carne,
leche, leche en polvo, arroz, plasticos)

18



| 52 Aplicando 1a matematica en los procesos

. | 5.3 Aplicando la fisica y la quimica en los procesos

16.3 Sostenibilidad en las tareas diarias- trabajo

| 7.2 Habilidades laborales, trabajo en equipo y comportamiento (2/2)

Est'ratégias_dé

~ sugeridas

Procedimientos para un estudiante durante la capacitacién basada en
el trabajo:
- -El estudiante sigue las tareas basicas de un proceso

- | designado y refleja los hallazgos del material en linea y los

: problemas aprendidos en clase anteriormente. Después de haber
~ | aprendido ciertas tareas del proceso, el estudiante demuestra

| (demostraciones parciales en el lugar de trabajo) que ha aprendido

e | las tareas (y, por lo tanto, ha adquirido las competencias).
| Temas / tareas:

- Bajo supervision, el estudiante aprende qué tipo de servicios
~/| ptiblicos, fuentes de energfa y dispositivos de proceso

i “| (componentes, dispositivos de campo, etc.) se utilizan en el lugar de
i | trabajo. Ademas, el alumno aprende sobre la gestion de arranques y
= : | paradas, sistemas de automatizacion, alarmas, medidas y tendencias.
s - El alumno aprende cémo funciona el proceso en su totalidad
T +1 siguiendo los diagramas PI (o su equivalente) y el proceso real. El

alumno se entera de los productos y sus requisitos de calidad.

_': I_ - El estudiante aprende a trabajar de acuerdo con las pautas de
- | seguridad (limpieza, orden, equipo) y sostenibilidad.
L - El estudiante aprende sobre la operacion y el mantenimiento
S observando cémo lo lleva a cabo el personal.

7.3 Autoevaluacién y planes de desarrollo
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-1 Documentacion de la industria

Demostracién | En Ia Demostracion final los estudiantes son calificados con base
- final = '{ en demostraciones parciales en ¢l centro de educacién y el lugar de
s trabajo. Las entrevistas se llevan a cabo con cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA

El Médulo Vocacional Control de Produccidén y Procesos podra desarrollarse en dos
modalidades:

. enfoque en el ambito de la Institucion Fducativa, en una modalidad
semipresencial.
. enfoque en el ambito de trabajo en modalidad semipresencial que se desarrolla

en la Institucion Educativa v en el ambito de trabajo.

Se plantean alternadamente instancias presenciales y formacién a distancia.

En ambas fases se propondran actividades a realizar en equipos, promoviendo el trabajo
colaborativo y a distancia. En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante
deberd explicar ademds de los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha
resuelto el trabajo en relacion a la distribucién de tareas, organizacion y comunicacion
entre los integrantes del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacion
entre los integrantes del equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o

tarea.

Fase presencial: son dos instancias de los estudiantes en el ambito escolar

Las Instancias presenciales tendrdn como objetivo,

. profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.

. trabajar con las herramientas y programas especificos para cada Requisito de
Competencia.

. promover el trabajo colaborativo vy en equipos.

. fortalecer el vinculo entre estudiantes y entre ellos y los docentes.

20
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L conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de enseflanza y de aprendizaje serd mediado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagdgicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se empleara
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacidn, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencién
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento Yy
acompafiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estardn disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas y los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizado de los estudiantes por parte de los docentes.
Previo a la demostracion Parcial, los estudiantes tendrdn la posibilidad de plantear
dudas a los docentes quienes deberan responder en forma agil v eficiente.

La Demostracion Final serd presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante y
los docentes donde se realizaré una heteroevaluacion de los docentes sobre el trabajo del

estudiante a lo largo del curso y se propondra asi mismo la autoevaluacién del

estudiante.

EVALUACION
La propuesta de evaluacion para este Modulo Vocacional, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracion de competencia (mas tarde también, "demostracion™) es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, o en modalidad de simulacién cuando el Médulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacién y calificacion del estudiante se realiza mediante una reunién entre
docente (s} y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha

instancia, se tendrd en cuenta la autoevaluacién que realice el estudiante de su
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desempefio y la evaluacion del docente, siendo este ultimo quien decida el nivel de

competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusion para el auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificuitades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacién se decide en una reunidén de evaluacién después de la Demostracidon
Final.

El instrumento de evaluacion para valorar las competencias adquiridas, asi como su

nivel de logro serd una ribrica 0 matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracion se evalian por niveles de
competencias los cuales son:

Competencias Suficientes

Buenas Competencias

Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracién Final tendrdn su
correspondencia numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.

En tal sentido se establece:

=L

~'Nivel de . | Correspondencia | - Evidencias de desempefio. = = . ' -
Ccompetenéia | muwmérica’ oo T
Suficientes 7y8 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
competencias orientativo basico y general adquirido en

el transcurso del Mddule Vocacional, mediante la
aplicacion de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
competencias relacional adquirido en la experiencia de trabajo
real o de simulacion del mismo. Es capaz de
considerar un namero significativo de hechos,
patrones y reglas en el contexto situacional de la
actividad profesional para plantear posibles
soluciones a los problemas planteados.

Excelentes 11y12 El estudiante ha alcanzado un conocimiento
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competencias detallado y funcional adquirido mediante la
confrontacién entre problemas complejos sin
soluciones previas y la apropiacién de
conocimientos  técnicos  relacionados.  El
estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en
forma colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias
Suficientes se derivara al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los niveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia
numérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a
Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC tendra una duracion de
2 semanas en modalidad virtual. Duranie ese proceso el estudiante tendra un espacio de
totorias y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al menos, el nivel de logro de
Competencias Suficientes. El rol del docente en este proceso consiste en acompafiar,
apoyar y fortalecer la actuacién del estudiante en aquellos requisitos de competencia en
donde no haya alcanzado el nivel de Competencias Suficientes.

Se llevaran a cabo actividades complementarias de tutorfa, intercambio docente-
estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar
nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzéd el nivel de
Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registrardn en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.

Matriz o ribrica de evaluacion de los RC
En este Médulo Vocacional la ribrica de evaluacion serd la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia.

1 procedimientos/métodos de trabajo y seguir las normas de
1 seguridad en el trabajo.

Competencias . | El estudiante:
suficientes =~ - je Completa tareas - (determinadas para las Buenas
T -+ | competencias), pero necesita orientacion /asistencia.
. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
| conocimientos tedricos  bésicos, pero necesita orientacion,
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asistencia y competencia suficiente

Buenas. =
competencias .

1 El estudiante:
e Se familiariza con el trabajo designado, planifica las tareas
- | de trabajo con anticipacién y tiene en cuenta la seguridad laboral.
e Cumple con las pautas de seguridad en el trabajo, detecta e
| identifica peligros y riesgos relacionados con el trabajo.
1 Utiliza métodos de trabajo ergondmicamente correctos.
e Es capaz de alertar ayuda y dar primeros auxilios.

L Utiliza correctamente equipo y herramientas de proteccion
adecuados

|o Maneja productos quimicos relacionados con el trabajo y

productos quimicos de desecho de acuerdo con las instrucciones.
. Mantiene la limpieza del entorno de trabajo y el equipo de
proceso utilizando herramientas apropiadas.

1e Ha adquirido los permisos y calificaciones necesarias

(como una tarjeta de seguridad laboral, tarjeta de seguridad contra
incendios, tarjeta de higiene, tarjeta de embarcaciones, tarjeta de

.| primeros auxilios) o tiene los conocimientos y habilidades para

actuar en consecuencia.

Exceléntes L

competenéias -

1 El estudiante:

. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

* | independientemente.

) Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién

s apropiada.

) Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

.t conocimiento tedrico

RC2: Materias primas y fuentes de energia

suficientes -

El estudiante conoce diferentes materias primas, fuentes de energia
y sus aplicaciones

Competencias

/| El estudiante:
e Completa tareas (determinadas para las Buenas
| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

° Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y

| conocimientos teéricos basicos, pero necesita orientacion,

asistencia y competencia suficiente

Buenas

competencias <

| El estudiante:
te Conoce Métodos comunes de produccién: Utilidades
-} commodities y su consumo de energia.

. Considera (aplica) el uso de servicios publicos/ productos

" | basicos (como agua, vapor, electricidad, aire comprimido)
"..{ mientras se trabaja.

L Conoce diferentes fuentes de energia y su uso en la

| produccion.
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competencias

Excelentes: .o

| El estudiante

. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
independientemente.

° Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion
apropiada.

i le Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

conocimiento tedrico.

RC3: Uso y supervision de equipos y componentes de proceso

Competencias
suficientes

El estudiante tiene la competencia para utilizar y supervisar el

| funcionamiento de equipos y componentes de proceso

1 El estudiante:

. Completa tareas (determinadas para las Buenas
competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas
competencias -

-| El estudiante:

) Identifica diferentes equipos proceso v supervisas

| funcionamiento

) Entiende su rol e importancia en los procesos.

. Identifica y supervisa los dispositivos de campo utilizados
en diferentes procesos de automatizacion.

L] Utiliza circuitos de control en modo automético y manual

) Entiende los principios de control PID de circuitos de
control.

Excelentes: .

_ | El estudiante:
competencias < .

° Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

1 en forma auténoma.

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
apropiada.

° Demuestra diligenciahabilidades cooperativas y
conocimiento tedrico

RC4: Control de los procesos de produccion

Competencias - -
suficientes .

El estudiante tiene 1a competencia para controlar procesos de

- produccion

| El estudiante:
1e Completa tareas (determinadas para las Buenas

competencias), pero necesita orientacion /asistencia.
° Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,

. | asistencia y competencia suficiente
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Buenas - .-

‘comipetencias

Fl estudiante:

. Conoce los principios de operacién y mantenimiento del
proceso.

il e Conoce como realizar la gestién de marchas y paradas del
| proceso.
e Controla y ajusta los procesos como miembro de un grupo
| y puede utilizarlos sistemas de informacién en ¢l trabajo.
|e Utiliza controles automatizados y / o sistemas de
.| automatizacién, identifica alarmas y sus causas, € interpreta
"1 medidas, alarmas y tendencias.
e Recoge muestras de acuerdo con un programa de muestra y
1 las procesa de acuerdo con las instrucciones.

Excelentes

competéncias ©

| El estudiante:
|® Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

independientemente.

e Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
-1 apropiada.

. Demuestra diligencia,habilidades cooperativas y

| conocimiento tedrico.

RC3S: Operando dentro de procesos y aplicando criterios comunes

Competencias. -~ -
suficientes -

El estudiante tiene la competencia para operar en procesos

El estudiante:

e Completa tareas (determinadas para las Buenas

| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

| Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,

{ asistencia y competencia suficiente

Buenas - - .
competencias .

El estudiante:

S e Conoce los fundamentos teéricos y las etapas principales
.-} de varios tipos de procesos y subprocesos industriales (por

- | ejemplo, pulpa / papel, quimicos,bio, energia u otros relevantes
| para las necesidades locales); Conoce los productos finales y sus

aplicaciones.
] Aplica los fundamentos de la Fisica en un proceso de
produccién

e Entiende los fenémenos quimicos y sus impactos en un
| proceso de produccion.

° Aplica las matematicas en un proceso de produccion.
) Realiza calculos basicos requeridos en el trabajo.

Excelentes ..
competencias

El estudiante:
. Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

- | independientemente.

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacion
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.| apropiada.
| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

conocimiento tedrico.

RC6: Desarrollo sostenible

suficientes -

Competencias * @

El estudiante: tiene la competencia para seguir los principios del
| desarrollo sostenible en el trabajo.

El estudiante:

| o Completa tareas (determinadas para las Buenas
competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

. Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacion y
conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas . .-

competenicias < ©

- | El estudiante:
e Trabaja de acuerdo con las directrices medioambientales de

la industria.
|® Trabaja minimizando el desperdicio y maneja, clasifica y
elimina los desperdicios generados en el trabajo designado de

| acuerdo con las instrucciones.

L Trabaja sin causar dafio al medio ambiente y conoce el

| impacto ambiental de la industria.

Excelentes

competencias

El estudiante;

e Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)
independientemente.

. Es capaz de encontrar,usar y aplicar informacioén

- | apropiada.

. Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

" | conocimiento tedrico.

RC7: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

suficientes -

Competencias =~ -

| El estudiante: tiene la competencia para trabajar como miembro
| del personal y autoevaluar sus propias acciones.

1 El estudiante:

e Completa tareas (determinadas para las Buenas

| competencias), pero necesita orientacion /asistencia.

) Tiene suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y
| conocimientos tedricos basicos, pero necesita orientacion,
asistencia y competencia suficiente

Buenas .

competencias

- | El estudiante:

. Opera/trabaja en cooperacion y se comunica en la
comunidad de trabajo.

& ] Opera /trabaja de acuerdo con los sistemas de calidad /
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energia /medio ambiente y reconoce el impacto de su trabajo en la

! calidad del producto.
e Opera/trabaja de acuerdo con los acuerdos del mercado

laboral, la legislacion v los valores de la empresa, y sigue las

o pautas de las horas de trabajo.

e Puede completar las tareas asignadas y tomar las

- 1] decisiones apropiadas involucradas en el proceso

L Es capaz de buscar soluciones para los retos que implica el

| trabajo
|o Recibe comentarios y autoevalia de manera realista el

desempefio y las competencias personales

e Encuentra posibles dreas para el desarrollo personal.

Excelentes

competencias .
. oo ol - Findependientemente.

e Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion

| apropiada Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y

" ... | conocimiento tedrico.

El estudiante:
) Completa tareas (determinadas para Buenas competencias)

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Detalle de material para trabajo en equipo cada 2 alumnos por mesa de trabajo con un

total de 12 alumnos por laboratorio.

Banco de trabajo con panel perfilado de aluminio para conexionado de componentes

tipo Festo con las unidades y tableros necesarios para alimentar y conectar los kits

respectivos de neumdtica, electroneumadtica e hidraulica, o cualquier tipo de

equipamiento similar que permita desarrollar las practicas necesarias para cumplir los

objetivos didacticos.

Compresor (230 V, 0,55 kW, maximo 800 kPa = 8 bar) o similar.

Bomba acorde a los sistemas de uso en hidraulica.

Fuente de alimentacion 24 Volts CC, con cables y conectores de conexién simple.

Bomba centrifuga de ¥2 hp, 220/380 Vac con comandos para control.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 101 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 201 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 501 o similar.

Notebook Dell Latitud E6540 o equipo con capacidad similar.

Juego de simbolos magnéticos neumaticos tipo Festo o similar.

Sistema de estaciones completo tipo festo o similar con manejo de variables de control.
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Software definido en el curriculo y acceso a Internet.
PLC Logo Kit de INICIO con software versién 8 o superior.

Kit de herramientas basicas.
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Bombas

http://www.preyva.com/bajar.php?id=B21%20Manual%20Centrifugas pdf
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Paraninfo Neumadtica e Hidraulica — Antonio Creus Sole - Editorial
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Hill

Seguridad Laboral
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Valvulas

Emerson-Fisher-Control-Valve-handbook-fifth-edition

Instrumentacioén Industrial — Antonio Creus — Editorial Marcombo

Mantenimiento Electromecdnico en Industrias de Proceso - Gemma Gil Gil
Editorial Sintesis

Sistemas de transporte de materiales (Cintas transportadoras, poleas) Elementos de
Maquina Shigley.

Mantenimiento

Mantenimiento Electromecdnico en Industrias de Proceso ,Gemma Gil Gil -
Editorial Sintesis
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Desarrollo Sostenible
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Hill

Manuales

Manual de trabajo TP 101 (Festo) - Neumatica Nivel basico; N° 542503 es,
2013.

Neumética, Electroneumatica Fundamentos (Festo); N° 573031 es, 2010.
Manual de trabajo TP 201 (Festo) - Electroneumaética nivel basico; N° 542505
es, 2012

Manual de trabajo TP 501 (Festo) - Hidraulica Nivel basico; N° 551145 es, 2011
Hidraulica, Electrohidraulica Fundamentos (Festo); N° 574182 es, 2013
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