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FUNDAMENTACION

Este Médulo Vocacional da respuesta al requerimiento, cada vez més exigente, de una
industria moderna donde el Operador no solo sea capaz de poner en marcha y supervisar
un proceso de produccion en forma eficaz, sino gestionarlo en forma eficiente. Eso se
logra conociendo el equipamiento, su funcién en la planta, las condiciones de correcto
funcionamiento y actuando en forma proactiva previniendo desperfectos con
anticipacion, evitando paradas no programadas con la consiguiente pérdida de producto

o de tiempo productivo.

Esta formacién est4 orientada asimismo a la intervencion del Operador en actividades
de mantenimiento basico, a nivel de usuario, para conseguir una mayor disponibilidad
de los equipos e instrumentos, y colaboracidn con los Técnicos de Mantenimiento en la
resolucién de fallas complejas, tareas y préacticas que favorezcan y fortalezcan de este

modo los procesos de aprendizaje del estudiante.

La seguridad y la salud laboral son en este Mddulo Vocacional relevantes, pues se
consideran un eje esencial para los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
relacion a las practicas responsables, seguras y saludables de forma integral, en lo

personal v en lo profesional.

El cuidado del medioambiente es tratado en consonancia con la Ley General de
Educacién ley N° 18.437, Articulo 3°, y son junto con la salud y la seguridad ejes

fundamentales que fortalecen los aprendizajes integrales en esta propuesta educativa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes una formacién profesional, que promueva y desarrolle
aprendizajes de competencias profesionales en el area de operacion y mantenimiento de

los procesos de produccion, otorgando una sélida capacidad técnica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ofrecer al estudiante competencias basicas para el desempefio profesional a nivel de
usuario en la industria de procesos, en el campo de operacion y mantenimiento de la

produccioén, en diferentes tipos de industrias.
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Desarrollar en los estudiantes competencias transversales aplicables a otros campos de
la industria y de su vida.
Generar practicas formativas en ¢l &mbito industrial que favorezcan la insercién laboral

del estudiante.

REQUISITOS DE COMPETENCIA DEL MODULO VOCACIONAL

Msdulo Requisitos de competencia | Formas de adquirir las competencias
Vocacional

depmes“de clc.'m i

 operaciiny Manteimien

s Fabbacespininior ] 50 Noinke, coeniory

Los Requisitos de Competencia (*en adelante RC) para este Modulo Vocacional son:
RC1: Planificacién de métodos de trabajo y de seguridad

RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos

RC3: Tareas de monitoreo de la condicion de los equipos de proceso

RC4: Realizacién de tareas de mantenimiento

RCS5: Desarrollo sostenible

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo



CONTENIDOS- ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y EVALUACION DE LOS RC

Cada Requisito de Competencia (RC) tiene contenidos asociados al mismo. Se propone
un recorrido para transitar los Requisitos de Competencia con el objetivo de alcanzar el
mejor logro de aprendizaje de los mismos.

Los estudiantes seran evaluados mediante demostraciones parciales para cada RC.
Asimismo, se proponen instancias de discusién para la auto y la hetero evaluacion entre
estudiantes y docentes.

En caso de que los contenidos de mas de un RC se frabajen en forma conjunta, la
Demostracién Parcial debera comprender todos los contenidos trabajados de cada RC.
Al finalizar el Modulo Vocacional se realizara una Demostracién Final, que se detalla

mas adelante en esie mismo documento.

Recorrido sugerido y etapas

A continuacion, se presenta el recorrido sugerido para este Modulo Vocacional,
integrado por las estrategias de abordaje, evaluaciones parciales y los recursos
materiales y de equipamiento para el mejor logro de la adquisicion de los Requisitos de

Competencia.

Etapas del recorrido
En el siguiente esquema se visualizan las etapas del recorrido de los contenidos de los

RC, las Demostraciones Parciales (DP) y la Demostracién Final (DF).
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Etapa 1: En esta etapa los contenidos de los Requisitos de Competencia que se trabajan
simultaneamente y evallan en forma conjunta en una inica Demostracién Parcial son:
RC1: Planificacién de métodos de trabajo y de seguridad. Contenidos 1.1, 1.2 y 1.3
(2)

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo. Contenidos 6.1, 6.2 y 6.3
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. Contenidos

1.1 Seguridad 1.2 Permisos o 1.3 (a)Considerar la

| laboral (peligros, | calificaciones en seguridad mientras se
productos primeros auxilios y trabaja,( o simular lo
| quimicos, seguridad en general. mismo en el centro de
.| proteccion), estudio)
ergonomiay

primeros auxilios

: CONvenios y
- legislacion del
| trabajo

6.2 Habilidades laborales:
trabajo en equipo,
comportamiento

6.1 Normas, 6.3 Autoevaluacién y

planes de autodesarrollo

Estrategias do
- sugeridas

2| RC1: Trabajo en grupos sobre seguridad laboral, ergonomia y primeros
| auxilios. Ejercicios practicos y tedricos

Trabajo en equipos con herramientas de edicion de imégenes, video y
presentacion.
Presentacion y descripcidén de como se organizd el trabajo. Autoevaluacién

-1 del equipo
2] RC6: Introduccion al trabajo en grupo. Concepto, trabajo en equipo,
| responsabilidades. Normas, convenios v legislacion del trabajo.

Recursos

Internet, videos, herramientas de comunicacién online, otras fuentes de
informacién, equipos de prictica, computadoras

Demostracién -
o parcial o

Demostracion y evaluacidén Parcial 1(P1) conjunta de ambos Requisitos de
Competencia RC1 y RC6 a través de un informe y/o presentacion sobre
los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea posible, se
complementard con una préctica utilizando equipamiento real, simuladores
o0 laminas técnicas referidas al tema.

Etapa 2 En esta etapa los contenidos del Requisito de Competencia que se trabajan y

evaliian en una Demostracion Parcial son:

R(C2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos. Contenido: 2.1

Contenidos

1 2.1 Procesar,
| simbolos de
| procesos,

1 diagramas y tablas

_ Estrateglas de

- paial

Introduccion al proceso de simbolos y graficos. Ejercicios generales donde
-~ ‘trabajo - | se grafiquen procesos ejemplares. Ejercicios con simulador, con simbolos
- sugeridas’ °| de proceso y graficos.
“Recursos = | Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, computadoras.
Demostracion: | Demostracién y evaluacién Parcial 2 (P2) a través de un informe y/o
P | presentacion sobre los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea

| posible, se complementara con una préctica utilizando equipamiento real,

simuladores o laminas técnicas referidas al tema.




Etapa 3

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evaluan en

una Demostracion Parcial son:

RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos. Elementos de
competencia: 2.2, 2.3, 2.4, 2.5

 Contenidos

2.3 Prevencidn y reaccion
informacioén, informes, ante perturbaciones
panel indicador,

mediciones de procesos

~.1} 2.4 Mantener la 2.5 Uso de equipo
| Hmpieza y el auxiliar (grias /
montacargas), de forma

. orden

segura

Eétratcgiaé de
- sugeridas -

.| Explicaciones tedricas, ejercicios de simulador con simbolos de procesos y
| gréficos.

Se propone una visita a lugares de trabajo en la industria para conocer a
nivel general los sistemas de mediciones e indicaciones, sistemas de
informacioén, la importancia del orden, la limpieza y la seguridad en el
trabajo. En caso de no poder realizar la visita, se propone en el entorno

| escolar realizar ejercicios practicos de elevacion de cargas y medidas,

| simulaciones de perturbaciones y como reaccionar ante ellas, introduccion,
indicaciones y mediciones utilizadas en la industria a través de diversas
| fuentes de informacion.

- Recursos

Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, computadoras.

Demostracion -
~parcial -

Demostraciéon y evaluacidén Parcial 3 (P3) a través de un informe y/o
presentacién sobre los contenidos descriptos. Cuando corresponda y sea
posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,

| simuladores o 1aminas técnicas referidas al tema.
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Etapa 4

En esta etapa los elementos de los Requisitos de Competencia que se trabajan y evaluan

en forma conjunta en una Demostracion Parcial son:

RC3: Tareas de Monitoreo de la condicién de los equipos de proceso: elementos de

competencia 3.1y 3.2 (a)

RC4: Realizacion de tareas de mantenimiento: elemento de competencia 4.1

<1 3.1 Principios de | 3.2 (a) Tipos, operacién y { 4.1 Mantenimiento a
_ | mantenimiento ubicacion en procesos de | nivel de operador de
: Confé'r':iil; dos | proactivo y otros | Bombas, valvulas, lubricacién, reemplazo de
ST tipos de transportadores, sellos, sensores, bombas
| mantenimiento accionamientos, valvulas, etc.
transmisién de potencia;

Estrategias de

©1RC3 3.1: Trabajo en contenidos tedricos y explicaciones acerca de las

acciones a tomar para el logro de mantenimientos proactivos

1RC3 32 Y RC4 4.1: Teoria, videos, animacién, ejercicios fisicos

relacionados a la visualizacion del montaje vy desmontaje de tipos de
" trabajo | bombas y valvulas. Desmontaje y montaje u otros medios para demostrar
. sugetidas. | la estructura y mantenimiento de bombas y valvulas.
s Ejercicios de simulacion de tanque para comprender el funcionamiento del
{ sistema utilizando bombas, valvulas y tanque.
1 Bjercicios con simuladores para conocer el correcto funcionamiento y
.| montaje de los sistemas de cintas transportadoras
Recursos | Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, equipamiento fisico,
oo computadoras
‘Demostracién ;| Demostracién y evaluacion Parcial 4 (P4) a través de un informe y/o
‘| presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea

‘| posible, se complementara con una practica utilizando equipamiento real,

simuladores o laminas técnicas referidas al tema.

2\
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Etapa §

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Parcial son:

RC3: Tareas de monitoreo de la condicién de los equipos de proceso. Elemento de

competencia: 3.2 (b), 3.3

 Contenidos -

32 (b) Tipos, | 3.3 Neumatica e Hidraulica:
operacion v | principios, equipos comunes
ubicacion en procesos | y uso.

de bombas, valvulas,

cintas
transportadoras,
accionamientos y
transmision de
potencia

Estrateglas de
- sugeridas

| Videos, contenido teérico, animaciones y ejercicios fisicos que permitan al

estudiante conocer los simbolos, equipamientos y sistemas hidraulicos y
neumaticos

Realizar ejercicios practicos de uso en hidraulica y neumatica.

| Aplicaciones de la industria (a nivel tedrico y/o durante ia visita a una
| fdbrica). Ejercicios en linea.

‘Recursos

Simuladores, internet, entorno virtual de aprendizaje, equipamiento fisico,

| computadoras.

Demostracion -
- parcial -

Demostracion v evaluacion Parcial 5 (Neumatica) y Parcial 6 (Hidrdulica)
a través de un informe y/o presentacion sobre los contenidos descriptos.
Cuando corresponda y sea posible, se complementard con una practica
utilizando equipamiento real, simuladores o ldminas técnicas referidas al

| tema.

%



Etapa 6

En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalian en

una Demostracion Parcial son:

RC1: Planificacion de métodos de trabajo y seguridad. Elemento de competencia

1.3 (b)

RC4: Realizacién de tareas mantenimiento. Elemento de competencia 4.2

: -_-Contenidos o

S

{ mientras se trabaja,(o simular lo

1.3 (bj ﬁCOﬂSlderar la seguridad

4.2 Aislamiento de equipos /
subprocesos de procesos principales.

mismo en el centro de estudio)

| Utilizacién de simuladores o en entornos virtuales de aprendizaje donde se

S practican y demuestran a nivel de operador los procesos de aislamiento y

Estrategias de
~ trabajo

los problemas de seguridad relacionados Ejercicios en linea propone un
- viaje de visita a un lugar de trabajo en la industria.
1 El objetivo de esta visita a un ambito real de trabajo sera:

L observar las tareas de mantenimiento a nivel de operador.
L] observar el aislamiento del equipo.

En caso de no poder visitar una empresa se plantean en el entorno escolar:

* simulacién con herramientas digitales de las tareas de
- | mantenimiento a nivel de operador.
e visualizacién de tareas y aislamientos del equipo utilizada en la

empresa a través de diferentes fuentes de informacidn.

~Recursos - | Simuladores o plataformas digitales, computadoras, acceso a internet,

o oniniee | equipamiento fisico.

Demostracion | Demostraciéon y evaluacion Parcial 7 (P7) a través de un informe y/o
" presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea

posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,

1 simuladores o laminas técnicas referidas al tema.




Etapa 7
En esta etapa los elementos del Requisito de Competencia que se trabajan y evalGan en
una Demostracion Parcial son:

RCS3: Seguir los principios del desarrollo sostenible en el trabajo. Elementos de

competencia 3.1, 5.2, 5.3.

cooans it 5.1 Introduceién a | 5.2 Sostenibilidad en 5.3 Aspectos de
‘Contenidos - | la ecologia y varios tipos de industrias | sustentabilidad en tareas

oot sostenibilidad de procesos y trabajos diarios

Estrategias'de’ | Trabajos en equipo en relacién a la temdtica, presentaciones grupales,
~‘trabajo | descripcién de c6mo organizaron la tarea del equipo.

_sugeridas -
© oonoofo | Internet, informacién sobre el desarrollo sostenible, material especifico de
Recursos . | 1a industria relativo a la sostenibilidad, computadoras
Demostracién: | Demostracién y evaluacién Parcial 8 (P8) a través de un informe v/o
- parcial " | presentacién sobre los contenidos descritos. Cuando corresponda y sea
“ ool posible, se complementard con una practica utilizando equipamiento real,
v simuladores o laminas técnicas referidas al tema.
Demostracion | Los estudiantes son calificados en base a las Demostraciones Parciales.
~final: - | Entrevista con cada estudiante.

PROPUESTA METODOLOGICA
El Mddulo Vocacional Operacién y Mantenimiento de Procesos de Produccion se
desarrollara en el &mbito de la Institucién Educativa, en una modalidad semipresencial.

Esta metodologia de cursada comprende:

1. Instancias presenciales de encuentro entre estudiantes y docentes donde se

trabaja en los contenidos de los Requisitos de competencias definidos para €l Modulo.

2. Instancias de formacion a distancia con el apoyo de tecnologias digitales
compuestas por:

2.1 Un entorno virtual de aprendizaje

2.2 Uso de Simuladores

2.3 Herramientas digitales que permitan la autoevaluacién del proceso del estudiante.
Se plantean alternadamente instancias presenciales y de formacidn a distancia.

En ambas instancias se propondrdn actividades a realizar en equipos, promoviendo el

trabajo colaborativo y a distancia.
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En cada una de las Demostraciones Parciales el estudiante debera explicar ademds de
los contenidos técnicos de la propuesta, la forma en que ha resuelto el trabajo en
relacién a la distribucion de tareas, organizacién y comunicacion entre los integrantes
del equipo, dificultades detectadas y estrategias de negociacion entre los integrantes del

equipo cuando surgen diferencias de abordaje de un tema o tarea.

Fase presencial: son cinco instancias de los estudiantes en el ambito escolar y una
instancia presencial extra para realizar la Demostraciéon Final (DF) y entrevista del
docente al estudiante.

Las Instancias presenciales tendrén comeo objetivo,

. profundizar los temas donde hayan surgido mayores dificultades en la fase a
distancia.
* trabajar con simuladores especificos v otras herramientas y estrategias para cada

Requisito de Competencia.

) promover el trabajo colaborativo y en equipos.
° fortalecer el vinculo entre estudiantes y entre ellos y los docentes.
. conocer y colectivizar las experiencias de trabajo a distancia y del trabajo en la

industria de aquellos estudiantes que ya se encuentren trabajando.

Fase a distancia: este proceso de enseflanza y de aprendizaje serd mediado por
Tecnologias Digitales seleccionadas especialmente para dar respuesta a las necesidades
pedagogicas y de estrategias didacticas de cada Requisito de Competencia. Se empleara
un entorno virtual de aprendizaje y otras herramientas que faciliten y promuevan el
aprendizaje, la comunicacion, el planteo de dudas, el acceso a contenidos, intervencién
en debates o foros, trabajo en equipos, entrega de tareas, seguimiento y
acompafiamiento constante del docente a cargo del curso en el transito del estudiante en
la propuesta. Los contenidos y recursos digitales estaran disponibles en el entorno
virtual de aprendizaje, asi como también las tareas asignadas y los foros de debate
propuesto por los docentes para el desarrollo de diferentes tematicas.

Las tareas y demostraciones Parciales (DP) seran realizadas en la fase a distancia, con
apoyo y acompafiamiento singularizado del estudiante por parte de los docentes. Previo
a la demostracién Parcial, los estudiantes tendrén la posibilidad de plantear dudas a los
docentes quienes deberan responder en forma 4gil v eficiente.

La Demostracion Final serd presencial, en modalidad de entrevista entre el estudiante y

los docentes donde se realizard una heteroevaluacion de los docentes sobre el trabajo del

11



%

estudiante a lo largo del curso y se propondra asi mismo la autoevaluacién del

estudiante.
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PROPUESTA DE CURSADA

“MV OPERACION Y

TENIMIENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Trabajo con
docente

Clase préctica

172

presencial

“RCI-RC6

1.1,1.2,1.3 (a)

6.1,6.2,6.3

~Demostracién |-

~ Parcial ®2) [

RC2 (2 1)

"RC2 -~

22 23 2.4, 25

_ _'Demostracion;

Par(:la :

_(P3)

. 'Rcz(zz 23 24 25)

virtual

Traba]o con
docente

Clase practica

172

presencial

__ __-.RC3'_¢ RC4

'-;Demostraclon B SR
[ RC3EB1,32) yRCA (A1)

Parclal

(P4

virtual

Trabajo con

docente

Clase practica

172

presencial

RC3

32 )
33

'(PS) y'(Ps)_

virtual

Trabgjo con
docente

172

presencial

'RCI-RC4

'_’::Demostracmn: b

Parcla

@7

RCS

';_;Demostracion:. :

Parclal

_(DP8)

. 5_‘.1:.5..-2? 53 L

virtual

g '_Demostracmn S

= Final

Entrevxsta '

presencial
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EVALUACION
La propuesta de evaluacion para este Modulo Vocacional, se basa principalmente en la

Demostracion de Competencias.

Una demostracién de competencia (mds tarde también, "demostracion™) es una tarea
practica o un conjunto de tareas practicas en entornos de trabajo genuinos cuando sea
posible, 0 en modalidad de simulacién cuando el Médulo Vocacional (MV) se realice

en el centro educativo.

La evaluacion y calificacién del estudiante se realiza mediante una reunién entre
docente (s) y estudiante posterior a las demostraciones de competencias. En dicha
instancia, se tendrd en cuenta la autoevaluacion que realice el estudiante de su
desempefio y la evaluacién del docente, siendo este Gltimo quien decida el nivel de

competencia otorgado.

Se propone instrumentar instancias de discusion para el auto y heteroevaluacion entre
estudiantes y docentes a lo largo del proceso del curso a fin de detectar dificultades,

aspectos a fortalecer o re planificar.

La calificacion se decide en una reunidén de evaluacion después de la Demostracion
Final.

El instrumento de evaluacién para valorar las competencias adquinidas, asi como su

nivel de logro serd una ribrica o matriz de valoracion.

Los logros de aprendizaje alcanzados en la Demostracion se evalian por niveles de

competencias los cuales son:

1. Competencias Suficientes
2. Buenas Competencias
3. Excelentes Competencias

Los niveles de competencia alcanzados en la Demostracién Final tendran su

correspondencia numérica en concordancia con el REPAG correspondiente.
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En tal sentido se establece:

~ Nivelde Correspondenma ~ Evidencias de desempeio T

Sliﬁcienteé - 7y 8. EL esfudiante ha alcanzado un conocimiento

competencias orientativo  basico y general adquirido en el
transcurso del Modulo Vocacional, mediante la
aplicaciéon de reglas y procedimientos simples en
situaciones de trabajo univocas y bajo supervision
continua del docente.

Buenas 9y 10 El estudiante ha alcanzado un conocimiento relacional

competencias adquirido en la experiencia de trabajo real o de
simulacién del mismo. Es capaz de considerar un
nimero significativo de hechos, patrones v reglas en
el contexto situacional de la actividad profesional para
plantear posibles soluciones a los problemas
planteados.

Excelentes 11y12 El estudiante ha alcanzado un conocimiento detallado

competencias y funcional adquirido mediante la confrontacién entre

probiemas complejos sin soluciones previas y la
apropiacién de conocimientos técnicos relacionados.
El estudiante demuestra tener solvencia para resolver
problemas de manera auténoma y también en forma

colaborativa trabajando en equipo.

En caso que los estudiantes no alcanzaran el Nivel de logro de Competencias

Suficientes se derivard al estudiante a un Proceso Educativo Compensatorio (PEC).

Los niveles de logro inferiores a las Competencias Suficientes (correspondencia

numérica menor a 7), denotan grado de insuficiencia y las iguales o superiores a

Competencias Suficientes denotan grado de suficiencia. El PEC tendra una duracién de

2 semanas en modalidad virtual. Durante ese proceso el estudiante tendra un espacio de

tutorias y acompafiamiento con el objetivo de alcanzar al menos, el nivel de logro de

Competencias Suficientes. El rol del docente en este proceso consiste en acompafiar,

i5
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apoyar y fortalecer la actuacion del estudiante en aquellos requisitos de competencia en

donde no haya alcanzado el nivel de Competencias Suficientes.

Se llevaran a cabo actividades complementarias de tutoria, intercambio docente-

estudiante que le permitirdn al mismo concluir este PEC con la posibilidad de realizar

nuevamente las Demostraciones Parciales en donde no alcanzé el nivel de

Competencias Suficientes.

Al concluir el PEC, los docentes del curso, conformados en tribunal, registraran en un

acta el nivel de suficiencia alcanzado en este proceso.

Matriz o ribrica de evaluaciéon de los RC
En este Modulo Vocacional Ia ribrica de evaluacion sera la siguiente para cada uno de

los Requisitos de Competencia.

suficientes

.

RC1: Planificaciéon de métodos de trabajo y de seguridad.

El estudiante tiene la competencia para planificar
procedimientos/métodos de trabajo y seguir las normas de

| seguridad en el trabajo.

Competenci :

El estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas

o para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita

orientacidén /asistencia. * Tiene suficiente diligencia, habilidades

- | de cooperacién y conocimientos tedricos basicos, pero necesita
.| orientacion y asistencia

‘Buenas

competencias -

El estudiante: » Se familiariza con el trabajo designado, planifica

| las tareas de trabajo con anticipacion y tiene en cuenta la seguridad
| laboral. « Cumple con las pautas de seguridad en el trabajo, detecta
| e identifica peligros y riesgos relacionados con el trabajo. « Utiliza

métodos de trabajo ergondmicamente correctos. * Es capaz de

| alertar ayuda y dar primeros auxilios. ¢ Utiliza equipo y

herramientas de protecciéon adecuados correctamente. * Maneja
productos quimicos relacionados con el trabajo y productos
quimicos de desecho de acuerdo con las instrucciones. « Mantiene
la limpieza del entorno de trabajo y el equipo de proceso
utilizando herramientas apropiadas. * Ha adquirido los permisos y

| calificaciones necesarias (como una tarjeta de seguridad laboral,

tarjeta de seguridad contra incendios, tarjeta de higiene, tarjeta de
emergencia) obtiene los conocimientos y habilidades para actuar
en consecuencia

Excelentes -

‘competencias

-| El estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas

para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. «

Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada e

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas vy conocimiento
.| tedrico de fondo.
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RC2: Asegurar el correcto funcionamiento de los procesos

| El estudiante tiene la competencia para asegurar el correcto

funcionamiento del proceso.

Competencias ~ = -
suficientes - ...

| El estudiante: Ha adquirido todas las competencias determinadas

para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita
orientacién /asistencia. « Tiene suficiente diligencia, habilidades
de cooperacién y conocimientos tedricos basicos, pero necesita
orientacidn y asistencia

Buenas -

competencias

| El estudiante:  Utiliza y usa reportes y sistemas de informacion

relacionados con las tareas designadas en el lugar de trabajo. *
Interpreta las indicaciones y valores relacionados con el proceso
designado en el lugar de trabajo. « Es capaz de funcionar
correctamente en los eventos de las situaciones mas comunes de
interrupcion, parada o emergencia. » Utiliza e interpreta diagramas
de proceso e identifica simbolos comunes; Determina el
funcionamiento del proceso a partir de diagramas/diagramas de
proceso. * Mantiene la limpieza del entorno de trabajo y del equipo

| de proceso utilizando herramientas apropiadas.  Utiliza equipos

auxiliares para levantar y mover cargas conforme a las normas de

3 seguridad

Excelentes

competencias - -

E1 estudiante « Ha adquirido todas las competencias determinadas

{ para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. *

{ Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada «

Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
tedrico de fondo

RC3: Tareas de monitoreo de la condicion de los equipos de proceso.

B

El estudiante: tiene la competencia para monitorear la condicidén
de los equipos de procesos

Competencias .
‘suficientes -

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias

‘| determinadas para el nivel de logro de las Buenas Competencias,
| pero necesita orientacion /asistencia * Tiene suficiente diligencia,
habilidades de cooperacion y conocimientos tedricos bésicos, pero

necesita orientacidn y asistencia

Buenas

competencias -

El estudiante: « Proporciona control de mantenimiento proactivo

| utilizando varios métodos. Buenas competencias « Identifica y

encuentra equipos de proceso situados en campo.  Identifica
diferentes tipos de bombas, valvulas, transportadores y actuadores.
Conoce sus principios operativos y evalua su funcionamiento.
Conoce las diferencias entre hidraulica v neumdtica; conoce los

| principios operativos de los equipos hidraulicos y neumaticos;

Utiliza equipos hidraulicos y neumaticos

Excelentes

competencias-.

El estudiante: *Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias
*Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente
es capaz de encontrar, usar y aplicar informacion apropiada «

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento
| tedrico

i7
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RC4: Realizacion de tareas mantenimiento.

Competencias: =
suficientes - - -

El estudiante: realiza tareas de mantenimiento de los equipos de
proceso a nivel de usuario bajo supervision.

El estudiante: Ha adquirido todas las competencias determinadas

i para el nivel de logro de las Buenas Competencias. « Tiene

suficiente diligencia, habilidades de cooperacién y conocimientos

-1 tedricos bésicos, pero necesita orientacion y asistencia

Buenas - -

competencias =

El estudiante: Bajo supervision garantiza la intervencion segura,

- | liberando equipos para su diagndstico sin energia. * Bajo
- .| supervision, realiza tarcas de mantenimiento de equipos de
.1 proceso. * Bajo supervision, realiza tareas de mantenimiento

(como lubricacién, reemplazo del sello, mantenimiento del sensor,
otras limpiezas) en el area de trabajo designada.

Excelentes

competencias ..

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias.

| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente.

Es capaz de encontrar ,usar y aplicar informacion apropiada »

‘| Demuestra diligencia ,habilidades cooperativas y conocimiento
| tebrico

RCS: Desarrollo sostenible

L St

Competencias .~~~
suficientes - -

El estudiante: tiene la competencia para seguir los principios del

{ desarrollo sostenible en el trabajo.

- Bl estudiante: » Ha adquirido todas las competencias determinadas
- para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita

orientacidn /asistencia. « Tiene suficiente diligencia, habilidades

"| de cooperacién y conocimientos teoricos basicos, pero necesita

| orientacién y asistencia

Buenas -

77 El estudiante: « Trabaja de acuerdo con las directrices
competencias .
EREIR RS | desperdicio y maneja, clasifica y elimina los desperdicios
generados en el trabajo designado de acuerdo con las

medioambientales de la industria. « Trabaja minimizando el

instrucciones. * Trabaja sin causar dafio al medio ambiente y
conoce el impacto ambiental de la industria

Excelentes ..o -
competencias -

El estudiante: « Ha adquirido todas 1as competencias determinadas

&0 para el nivel de logro de las Buenas Competenciase
1 Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independiente. Es

~+ | capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada.

" Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

teorico.
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‘Competencias

5

T

suficientes © ¢

RC6: Habilidades para la vida laboral y autodesarrollo

1 El estudiante: tiene la competencia para trabajar como miembro

del personal y autoevaluar sus propias acciones.

El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
para el nivel de logro de las Buenas Competencias, pero necesita
orientacidn /asistencia. » Tiene suficiente diligencia, habilidades

-] de cooperacién y conocimientos tedricos bésicos, pero necesita
--| orientacién y asistencia

Buenas: oo
competencias: .
S sistemas de calidad / energia /medio ambiente y reconoce el

| impacto de su trabajo en la calidad del producto. » Opera/trabaja

| de acuerdo con los acuerdos del mercado laboral, la legisiacion y
. | los valores de la empresa (en el caso que el enfoque de la cursada
-1 del Modulo sea en el ambito laboral), y sigue las pautas de las
| horas de trabajo. « Puede completar las tareas asignadas y tomar
-] las decisiones apropiadas involucradas en el proceso; Es capaz de

-1 buscar soluciones para los retos que implica el trabajo. * Recibe
.| comentarios ¥ auto evalia de manera realista el desempefio y las
] competencias personales; Encuentra posibles areas para el

| desarrollo personal.

‘1 El estudiante: *Opera/trabaja en cooperacion y se comunica en la

comunidad de trabajo. « Opera /trabaja de acuerdo con los

Excelentes oo
competencias .

-1 El estudiante: « Ha adquirido todas las competencias determinadas
{ para el nivel de logro de las Buenas Competenciase

‘| Adicionalmente es capaz de realizarlas en forma independientes

.| Es capaz de encontrar, usar y aplicar informacién apropiada. *

| Demuestra diligencia, habilidades cooperativas y conocimiento

| tedrico

MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

Detalle de material para trabajo en equipo cada 2 alumnos por mesa de trabajo con un
total de 12 alumnos por laboratorio.

Banco de trabajo con panel perfilado de aluminio para conexionado de componentes
tipo Festo con las unidades y tableros necesarios para alimentar y conectar los kits
respectivos de neumatica, electroneumatica ¢ hidraulica, o cualquier tipo de
equipamiento similar que permita desarrollar las practicas necesarias para cumplir los

objetivos didacticos.

Compresor (230 V, 0,55 kW, méaximo 800 kPa = § bar) o similar.

Bomba acorde a los sistemas de uso en hidraulica.

Fuente de alimentacidn 24 Volts CC, con cables y conectores de conexidén simple.

Bomba centrifuga de ¥ hp, 220/380 Vac con comandos para control.

Set de equipo didéctico tipo Festo TP 101 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 201 o similar.

Set de equipo didactico tipo Festo TP 501 o simular.

15

36



Notebook Dell Latitud E6540 o equipo con capacidad similar.

Juego de simbolos magnéticos neumdticos tipo Festo o similar.

Sistema de estaciones completo tipo festo o similar con manejo de variables de control.
Software utilizado en la curricula y acceso a Internet.

PLC Logo Kit de INICIO con software version 8 o superior.

Kit de herramientas basico.

BIBLIQOGRAFIA

Bombas

hitp://www.prevva.com/bajar.php?id=B21%20Manual%20Centrifugas.pdf

Manual operativo de instalacidn, puesta en marcha y mantenimiento de las bombas
centrifugas. Pompetravaini

https://bombaszeda.com/wp-content/uploads/2018/04/Es 4Manometrica.pdf
http://global.espa.com/doc-descarrega-1/espaapendicetecnico.pdf

Neunmatica e Hidraulica

Introduccién a la Neumdtica - Antonio Guillen Salvador - Editorial Marcombo
Neumatica, Hidraulica v Electricidad Aplicada , José Roldan Viloria - Paraninfo
Neumatica e Hidraulica — Antonio Creus Sole — Editorial Marcombo Tecnologia
Eléctrica — Agustin Castejon — German Santamaria - Mc¢ Graw Hill

Seguridad Laboral

Manual Bésico, Prevencion de riesgos laborales — Ramoén Gonzélez Muifiiz - Paraninfo
Vilvulas

Emerson-Fisher-Control-Valve-handbook-fifth-edition

Instrumentacién Industrial — Antonio Creus — Editorial Marcombo

Mantenimiento Electromecanico en Indusirias de Proceso - Gemma Gil Gil Editorial
Sintesis

Sistemas de transporte de materiales (Cintas transportadoras, poleas) Elementos de
Magquina Shigley.

Mantenimiento

Mantenimjento Electromecdnico en Industrias de Proceso, Gemma Gil Gil -Editorial
Sintesis

“El conocimiento practico y la competencia de accidén en la profesion” Felix Rauner
Instituto de Técnica y Educacién, Universidad Bremen

hitps://drive.coogle.com/file/d/Tomzpl 7fXardZx RYWGuCi8nY I8ZvawE/view?usp=
sh aring
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Desarrollo Sostenible

hitps://www.uv.undp.org/content/uruguay/es/home/sustainable-development-goals.html

Tecnologia Industrial

Tecnologia industrial, Tomo 1 y 2. Nivel Bachillerato. Obra Colectiva Edebé. McGraw-
Hill

Manuales

. Manual de trabajo TP 101 (Festo) - Neumatica Nivel basico; N°® 542503 es,
2013.

. Neumatica, Electroneumatica Fundamentos (Festo); N° 573031 es, 2010.

[ Manual de trabajo TP 201 (Festo) - Electroneumatica nivel bdsico; N° 542505
es, 2012

. Manual de trabajo TP 501 (Festo) - Hidraulica Nivel basico; N° 551145 es, 2011
. Hidrdulica, Electrohidraulica Fundamentos (Festo); N° 574182 es, 2013
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