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INTRODUCCION

La propuesta Plan 2021 de Formacion Profesional Bésica consta de cuatro modulos
formativos desarrollados en dos afios lectivos y estructurados en dos componentes
curriculares, uno de formacion general y otro de formacion profesional, con caracteristicas
claramente definidas.

El Componente de Formacion Profesional estd conformado por los talleres
correspondientes a la orientacion y las asignaturas de Representacion Técnica,
Pensamiento Computacional y Habilidades Digitales. A través de este componente es
posible alcanzar los objetivos oportunamente fijados para el perfil de egreso de la
Educacion Media Basica y el perfil especifico de cada orientacion del Plan FPB 2021.

La Formacion Profesional y el espacio de Taller en esta propuesta adquieren mayor
relevancia en el proceso formativo de los estudiantes, siendo una de las principales
motivaciones que acercan a los jovenes a nuestra institucion. Este componente esta
organizado por mddulos, en el cual cada uno de ellos brindard competencias especificas de
un sector. La Formacion Profesional impartida es la correspondiente al nivel educativo y
cada modulo acredita las competencias y saberes adquiridos respectivamente. La
acreditacion por modulo permite la opcion de que los estudiantes puedan cursar el primer
afio del curso en una orientacion y el dltimo afio en otra, de forma que puedan optar por
otra distinta a la seleccionada inicialmente, teniendo de esta manera navegabilidad y
exploracion en el componente. Al culminar su formacion, se le otorgara una certificacion
que incluya la descripcién de su trayectoria académica completa: egreso de la EMB y las

capacitaciones aprobadas.

Para la concrecion de los aspectos curriculares, se estructura el presente como un
documento Unico e integrado que contiene las definiciones curriculares que dan cuenta de
los aspectos disciplinares especificos de cada asignatura y los aspectos integrados e
interdisciplinarios comunes. A continuacion, se desarrollan los objetivos generales y
especificos de este componente, a tener presente por los docentes a los efectos de trabajar
en esta propuesta educativa.

Finalmente se presentan las competencias definidas para este Plan de estudio, orientadas al

perfil de egreso que se establece a tales fines.
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OBJETIVO GENERAL

e Propiciar el desarrollo de las competencias bésicas, transversales y especificas
necesarias para la continuidad educativa de los estudiantes, a través del trabajo

integral entre los espacios formativos que conforman esta propuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la generacion de una formacion integral necesaria para que el estudiante
tenga estrategias para desenvolverse en sociedad.

e Potenciar diferentes areas del conocimiento por medio del trabajo coordinado e
integrado.

e Fomentar que el estudiante se involucre en su proceso de aprendizaje, a través de la

generacion de escenarios de autorregulacion.
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Cuadro N° 1: Competencias Basicas definidas para el tramo de la Educacion Media

Basica en el Plan FPB 2021 por el Componente de Formacion Profesional

Competencias basicas

Linguistica Social y Para la Pensamiento En cultura
y ciudadana | autonomiay | criticoy cientifica, técnico y
comunicacio la iniciativa complejo tecnoldgica
nal personal
Comprende | Respeta las Se propone Es capaz de Reflexiona sobre los
consignasy | ideas de sus | objetivos reflexionar sobre | beneficios y las
propuestas. comparfieros | concretosy es | sus acciones. consecuencias
Decodifica 'y capaz de vinculadas al
codifica el imaginar los desarrollo y uso
proceso pasos adecuado de la
comunicacio necesarios tecnologia
nal complejo para lograrlos
en toda su
dimension
Codifica su Plantea sus Trabaja en pos | Ejercita la Actla
pensamiento | ideales con de lo que se autocriticay es | responsablemente en
de forma respeto y propone capaz de relacion a los
coherente fundamento reconocer sus recursos ecolégicos y
errores ambientales
Sintetiza Incorpora Se proyecta en | Argumenta su Reconoce y valora
ideas valores de tiempo y pensamiento de | los beneficios de las
convivencia | espacio forma critica y energias y recursos
para el reflexiva renovables.
desarrollo de
la vida en
sociedad

Cuadro N° 2: Competencias Transversales definidas para el tramo de la Educacion

Media Basica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional
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Competencias transversales

Trabajo en Manejo de la | Comprension Resolucion de Planificacién
equipo informacion | sistémica problemas de tareas
Valora los Ejercita la Comprende las Identifica Planifica su
beneficios del | actividad de interrelaciones desafios dentro de | accion con
trabajo en investigacion e | complejas de una | un marco coherencia,
equipo e incentiva el situacion situacional manejando
incorpora la proceso problema criterios de
metodologia creativo seguridad en
en un dialogo el proceso
contindo con productivo y
el grupo profesional
Actla con Selecciona Entiende los Define y clarifica | Define los
responsabilida | informacion sistemas sociales | la situacion objetivos
d las tareas relevante y con los que problematica y colectivos y
compartidas pertinente interactta plantea posibles personales
soluciones
Fortalece el Jerarquiza los Participa Resuelve los Ejecutay
intercambio de | conocimientos | activamente en problemas evalla las
opiniones obtenidos en la toma de planteados frente | acciones
entres sus pos del decisiones a una determinada | vinculadas con
comparieros producto atendiendo al situacion y las situaciones
contexto justifica sus de interés.
acciones Colaboraen la
planificacion
del trabajo

grupal
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Cuadro N° 3: Competencias Especificas Profesionales definidas para el tramo de la

Educacion Media Béasica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional
Orientacion Artes Gréficas.

Primer afio Segundo afo

Médulo 1

Moédulo 2

Moédulo 3

Moédulo 4

Denominacion

Introduccion a la
composicion y
armado en
pantalla

Denominacion

Composicion y armado
en pantalla

Denominacion

Introduccion

a la impresion

offset

Denominacion

Impresion offset

Competencias:

-Conoce la historia de
las artes gréficas

-Reconoce los procesos
de produccion de un
original para imprimir

-Reconoce los
programas para realizar
un original

Competencias:

-Reconoce tipografias y
distintos formatos de papel

-Maneja a nivel bésico los
programas de composicion y

armado en pantalla

-Realiza originales basicos

Competencias:

-Reconoce los

diferentes tipos de

impresion

-Reconoce las
diferentes
maquinas de
impresion offset

-ldentifica las
partes de las

Competencias:

-Reconoce los diferentes
tipos de papel y su uso
adecuado

-Reconoce las
particularidades del
sistema offset

-Maneja impresién a una
tinta

-Conoce el maquinas y su -Opera a nivel basico una
funcionamiento béasico utilidad maquina de impresion

de las herramientas de offset

los programas

Certificado Certificado Certificado Certificado

Introduccién en
composicién y armado
en pantalla

Manejo bésico en composicion
y armado en pantalla

Introduccién en
impresion offset

Manejo bésico en
impresion offset
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Cuadro N° 4: Competencias Especificas Profesionales definidas para el tramo de la

Educacion Media Bésica en el Plan FPB 2021 por el Componente Profesional - Orientacion

Audiovisual.

Primer afo Segundo afio

Moédulo 1

Moédulo 2

Moédulo 3

Moédulo 4

Denominacion

Introduccion a la
fotografia digital

Denominacion

Introduccion a la
produccién
audiovisual

Denominacion

Especializacion
audiovisual

Denominacion

Ediciény
postproduccion
audiovisual

Competencias:

-Interpreta los
componentes
fotogréficos en
atencion a la
intencionalidad del
productor de la imagen

-Observa criticamente
materiales
audiovisuales

-Discrimina diferentes
tipos de encuadres
fotoaraficos e

Competencias:

-Interpreta los
componentes
cinematograficos en
atencion a la
intencionalidad del
realizador y a la narrativa
audiovisual

-Participa de los
ejercicios de visionado
articulando conceptos
trabajados en el taller

-Reconoce los

Competencias:

-Discrimina las
intencionalidades
narrativas y su
manifestacién en la
forma estética y técnica
de los productos
audiovisuales

-Distingue diferentes
estructuras narrativas en
diversos géneros
audiovisuales

-Reconoce diferentes

Competencias:

-Utiliza con fluidez un
editor de imagen
profesional

-Utiliza con solvencia un
editor profesional de
video.

-Conoce el uso de un
editor profesional de
audio.

Certificado

Fotografia digital

Certificado

Produccion Audiovisual
Bésica

Certificado

Produccion Audiovisual

Certificado

Editor audiovisual

En cuanto a las competencias especificas éstas se establecen en relacion a cada Sector -
Orientacion y se entiende pertinente diferenciarlas por Modulo en virtud de la certificacion

que se otorgara al finalizar cada uno de ellos.
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ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE INTEGRADOS

Taller Integra con Representacion Técnica
Integra con Habilidades Digitales
Integra con Pensamiento Computacional
Integra con Proyecto Educativo Singular

ASPECTOS METODOLOGICOS

En el marco del proceso de reformulacién de la propuesta se destaca la importancia de
fortalecer la dimension pedagogica y metodoldgica del mismo, principalmente en lo que
respecta a la integralidad e interdisciplinariedad para la promocion del desarrollo de
competencias definidas para este tramo de la educacion.

En lo referido a la integralidad de esta propuesta, esta es entendida como el trabajo
coordinado, interdisciplinar y planificado en base a las competencias que se fomentan
desde este Componente curricular, buscando potenciar, profundizar y generar encuentros
curriculares con logros afines.

En los Espacios Integrados los docentes tendran la coordinacion docente para acordar
actividades y tematicas de abordaje integrado e interdisciplinar. Este espacio se debe
concretar con la participacion de los dos docentes compartiendo el espacio de aula en
actividades de coensefianza y abordando las tematicas jerarquizadas de forma integrada.
Estas pueden estar vinculadas al abordaje de las Competencias Basicas, Transversales y la
promocion de los logros de aprendizaje establecidas en los programas de asignatura o en
los ejes tematicos acordados por la dupla de docentes.

Por su parte, en los Espacios Propios, los docentes contaran con los programas de las
asignaturas y las orientaciones pedagogicas establecidas por las Inspecciones Técnicas a
los efectos de la planificacion de las actividades del médulo. Asi como también, la
definicion propia, surgida de la identificacion de las necesidades formativas de sus

estudiantes, con frecuentes ajustes en la seleccion y jerarquizacion de saberes y
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competencias especificas, para lo que elaborara secuencias didacticas considerando las

progresiones que se definen de manera colectiva por el Componente al que se integra.
Finalmente, el disefio curricular incluye al Espacio de Encuentro Interdisciplinar, el que
tiene como objetivo articular lo trabajado por cada Componente para aportar a la
formacion de los estudiantes desde una perspectiva integral e interdisciplinar, a partir del
trabajo sobre tematicas, tdpicos, retos, proyectos y/o centro de interés vinculados al
maodulo de formacion. Este Espacio de Encuentro Interdisciplinar es definido y construido
por los docentes del grupo-clase en el Espacio Docente Profesional y desarrollado en los
espacios de aula que sean planificados para su concrecion. El trabajo en dicho espacio sera
articulado por las figuras del docente de Taller y el referente educativo del Proyecto
Educativo Singular.

Al comienzo de cada modulo, los docentes se reunirdn en el Espacio General Integrado
donde seleccionaran las estrategias didacticas y pedagdgicas para promover el logro de las
competencias definidas en este Plan de estudios, conjuntamente con la jerarquizacion de

temaéticas y saberes para las cuales se podran considerar:

e EIl Proyecto de Centro definido por la comunidad educativa, lo que requiere
identificar una temética a fin al proyecto que aporte al mismo o le complemente.

e Los intereses de los estudiantes, identificados a través de instancias de consulta y
participacion al inicio de cada modulo formativo.

e La priorizacion de los logros de aprendizajes que realice la sala docente basado en
las necesidades formativas de los estudiantes e identificadas mediante la
instrumentacién de la evaluacion diagnostica.

e EIl Referente Educativo del Proyecto Educativo Singular podra proponer tematicas

a ser abordadas del resultado del trabajo con los estudiantes.

El objetivo de este espacio es integrar metodologias activas/transversales de ensefianza y
aprendizaje centrada en los estudiantes. Las mismas comparten el reconocimiento sobre la
importancia de la integralidad y la necesidad de trabajar en proyectos que tengan como

centro los intereses de los estudiantes.
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I. STEAM (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics)

Uno de los objetivos que propone esta metodologia es la de generar escenarios de
aprendizaje para que los estudiantes “aprendan haciendo” sobre pensamiento critico,
resolucion de problemas, creatividad, innovacion, investigacion, colaboracion y
liderazgo. Para significar esta agrupacion de disciplinas, es fundamental configurar el

papel que ocupan las areas disciplinares que lo conforman.

El trabajo en metodologia STEAM es un proceso fundamentalmente participativo en el
que se ofrece a los estudiantes escenarios de aprendizaje en los que pueden desarrollar
habilidades para la vida diaria como lo son: pensamiento critico, trabajo en equipo,
comunicacion, capacidad de razonamiento y andlisis, concentracion, creatividad e
innovacion, generacion de ideas, resolucion de problemas. Especialmente, se considera
necesario el desarrollo de las habilidades que emergen del trabajo con el pensamiento
computacional, dado que esta forma de resolver problemas colabora de manera

sistematica con la integracion de las disciplinas.

ii. Pensamiento de Disefo

Siguiendo el pensamiento de Aquiles Gay (2004): el Disefio puede considerarse como una
actividad técnico-creativa que tiene como fin lograr una unidad tecnoldgica, estética y
funcional sustentable desde el momento en que el producto es concebido. Vincular el
disefio y sus metodologias a los ambitos tecnoldgicos promueve la integracion de
conocimientos de caracter técnico y los tedrico-analiticos con los creativos- experimentales
y de esta manera favorece la generacidn de espacios educativos innovadores, colaborativos
y profesionales.

Se propone desarrollar el pensamiento proyectual y de disefio como preparacion para
enfrentar los retos de un mundo cambiante, como metodologia para la generacion de
conocimiento y aprendizajes. Esto es poner en valor la experimentacion y el pensamiento
creativo vinculados al critico y reflexivo, y relacionar conocimiento de otras areas, y

formar la mirada reflexiva por parte del estudiante.

iii. Aprendizaje Basado en Problema - Proyecto ABP

La metodologia denominada Aprendizaje Basado en Problemas-Proyecto tiene varias

conceptualizaciones, de las que se destacan las siguientes:
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Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio de

usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos
conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del aprendizaje son los propios
estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefala que ‘“el aprendizaje
basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de lo que hacen
los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje universitario en aspectos muy
diversos”. Asi, el ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar diversas competencias.
Entre ellas, de Miguel (2005) destaca: la resolucion de problemas, toma de decisiones, el
trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades de comunicacion (argumentacion y
presentacion de la informacion) y por ultimo, el desarrollo de actitudes y valores.

De esta manera, se considera al ABP una metodologia innovadora en tanto esta incorpora
trabajo colaborativo, desafios de resolucion de problemas relacionados con el contexto,
posicionando al estudiante como protagonista del proceso de construccién de sus
aprendizajes y al docente como articulador en un escenario creativo y de formacién integral.
Desde el punto de vista didactico entran en juego otros aspectos, ademas de resolver
problemas situados y un rol protagonico del estudiante, su inclusion en el aula también
implica una extension en el tiempo y una estructura de planificacion que desafia la

estructura curricular vigente.
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FICHA RESUMEN DE PROGRAMA

AUDIOVISUAL
TIPO DE CURSO 005 Formacion Profesional Bésica
PLAN 2021 2021
SECTOR ---- TECNICAS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL

ORIENTACION 07A AUDIOVISUAL
ANO leroy 2do Primer y Segundo
COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
CURRICULAR
SEMESTRE/ MODULO 1y2 Primer y segundo modulo.
AREA DE ASIGNATURA/ 8110 /80000 | Taller de Audiovisual
ASIGNATURA 220 /58551 | Representacion Técnica

538 /17960 | Habilidades Digitales
CARGA HORARIA 20 horas
SEMANAL
SEMESTRE/ MODULO 3y4 Tercer y Cuarto mddulo.
AREA DE ASIGNATURA/|8110/80000 | Taller de Audiovisual
ASIGNATURA 220/ 0925 Representacion Técnica

6702 /4922 | Pensamiento Computacional
CARGA HORARIA 20 horas
SEMANAL
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OBJETIVOS GENERALES

- Generar habilidades comunicativas y sociales para participar democraticamente como ciudadano.

- Resignificar la trayectoria personal educativa de los sujetos, a través de la reconstruccion

del vinculo con la institucién educativa y su inclusion en los procesos de aprendizaje, facilitando (o
habilitando) el desarrollo de las competencias necesarias para posibilitar su proyeccion tanto para abordar
estudios en el siguiente nivel educativo como para su insercion en el campo laboral.

- Propender a la inclusion del mundo del trabajo articulando su propia experiencia y los nuevos
aprendizajes provenientes de la alfabetizacion audiovisual.

-Promover el desarrollo del capital socio-cultural de los sujetos a través del compromiso con su
comunidad y del fortalecimiento y amplificacion de las redes sociales, especialmente en el mundo del
trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar disposiciones estéticas y sensibilidades ético- sociales para la comprension de productos
audiovisuales.

- Comprender mensajes audiovisuales de diverso género, relacionando su contexto de produccién y su
funcién social.

- Vincularse a proyectos que involucren el lenguaje audiovisual como herramienta de trabajo con la
comunidad.

- Desarrollar nociones técnicas que permitan participar en los procesos de preproduccion, registro y
postproduccion audiovisual, ya sea ficcion, documental, television u otros.

- Desarrollar un acercamiento al uso de la tecnologia audiovisual desde un punto de vista creativo.

Taller de audiovisual

Maédulo 1: Introduccion a la fotografia digital

Logros de Aprendizaje Dimension de los
contenidos

-Interpreta los componentes fotograficos en atencion a la intencionalidad | APRECIACION
del productor de la imagen

-Observa criticamente materiales audiovisuales

-Discrimina diferentes tipos de encuadres fotograficos e iluminacion
-Reconoce en las fotografias el punto de vista del productor
-ldentifica en series fotogréaficas las tramas narrativas.

-Discrimina las diferentes funciones y caracteristicas de los | GENEROS Y
didistintos tipos de fotografia documental y de reportajes fotografico en FORALCS




'ANEP |#§ UTU

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

diferentes soportes.

-Elabora un plan para realizar reportajes fotograficos y ejercicios de
fotografia documental

-Reconoce tipos de registro fotogréfico y discrimina los rasgos de un
producto profesional

-Elabora un plan para realizar registros fotogréaficos

-Reconoce diversos formatos fotograficos en diferentes medios masivos
(prensa escrita, publicidad, etc.)

-Elabora fotomontajes sobre un tema de su interés

-Conoce acerca de las posibilidades técnicas del stop motion para construir
relatos con imagenes

-Elabora con una intencionalidad narrativa una secuencia de imagenes
fotograficas (videoclip fotografico, relatos fotogréaficos, reportajes
fotograficos)

-Conoce los componentes de una camara fotogréfica

-Distingue los diferentes tipos de cAmara y de lentes

-Planifica los encuadres de las tomas fotogréficas en relacion a las posibilidades
técnicas de los equipos utilizados

-Realiza tomas fotogréficas atendiendo a esas planificaciones

DOMINIO TECNICO

-Elabora documentos narrativos para “contar con imagenes

-Produce en colectivo y activamente en la comunidad educativa utilizando la
fotografia como mecanismo expresivo y comunicativo y experimentando con
diversos formatos (registro de eventos del centro, exposicion fotografica,
gjercicios con stop motion, fotomontajes, videoclip fotografico, concursos de
fotografias, etc)

PRODUCCION

-Edita materiales fotograficos con arreglo a criterios estéticos y técnicos

-Realiza edicién de iméagenes fijas: cambios de formato, recorte, rotacion,
escalado, aplicacion de filtros, etc

-Elabora una secuencia estilo stop motion

POSTPRODUCCION

-Produce y construye en y con la comunidad educativa producciones fotogréaficas,
utilizando la cAmara como mecanismo expresivo y comunicativo

Certificado

Fotografia digital

PROYECTOS

Madulo 2: Introduccién a la produccién audiovisual

Logros de Aprendizaje

Dimensién de los
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contenidos
APRECIACION

-Interpreta los componentes cinematogréficos en atencion a la

intencionalidad del realizador y a la narrativa audiovisual

-Observa criticamente materiales audiovisuales

-Participa de los ejercicios de visionado articulando conceptos trabajados en

el taller

-Reconoce los componentes de los recursos audiovisuales en diferentes

productos
GENEROS Y
FORMATOS

-Discrimina la funcién de diversos géneros

-Analiza los contextos de produccion en relacion a los contenidos
presentados

-Busca e indaga nuevos formatos audiovisuales
-Compara diferentes productos y los ubica histéricamente

-Analiza los contenidos televisivos de forma critica

-Utiliza a nivel béasico los aspectos manuales de la cAmara de video (foco,
diafragma, etc.)

-Elabora un plan de iluminacion para entrevista en video
-Concreta esa iluminacion en planos especificos

-Realiza tomas de sonido directo, adecuandose a un plan
-Realiza grabaciones de sonido, voz en off, efectos y doblaje

-Reconoce diferentes tipos de microfono y sus funcionalidades

DOMINIO TECNICO

-Discrimina los diferentes tipos de guiones

-Escribe guiones de corta duracion respetando las reglas de escritura de
guion
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-Interpreta las descripciones visuales y sonoras contenidas en los guiones

-Produce en colectivo una intervencion en la comunidad educativa
utilizando el video como mecanismo expresivo y comunicativo

PRODUCCION

-Edita videos, realizando tareas que van desde la transferencia de archivos a
la PC hasta la generacion de un archivo final en diversos formatos, pasando
por la edicidn en si misma (cortes, titulado, aplicacion de efectos y
transiciones, etc.)

POSTPRODUCCION

-Produce y construye en 'y con la comunidad educativa producciones
audiovisuales, utilizando el video como mecanismo expresivo y
comunicativo y experimenta también colectivamente con diversos formatos
de cortometraje (animacion, ficcion, documental, video clip, video
comunitario, video institucional, etc.)

-Trabaja en diferentes roles dentro de la organizacion de los proyectos
audiovisuales

PROYECTOS

Moédulo 3: Especializacion audiovisual

Logros de Aprendizaje

Dimension de los
contenidos

-Discrimina las intencionalidades narrativas y su manifestacion en la forma
estética y técnica de los productos audiovisuales

-Selecciona y valora sus apreciaciones en relacion con sus gustos personales
y a lo aprendido en el taller

-Distingue diferentes estructuras narrativas en diversos géneros
audiovisuales

-Reconoce diferentes valores de planos en relacion a la subjetividad del
narrador

APRECIACION
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-Discrimina la funcién de diversos géneros

-Analiza los contextos de produccion en relacion a los contenidos
presentados

-Busca e indaga nuevos formatos audiovisuales
- Compara diferentes productos y los ubica histéricamente
-Analiza los contenidos televisivos de forma critica

-Se acerca de manera creativa a nuevas formas narrativas en diversas
plataformas (television, web, videojuegos, etc.)

GENEROS Y
FORMATOS

-Elabora un guidn técnico de video atendiendo al encuadre, angulo,
iluminacién de los planos y a las especificaciones técnicas previstas en dicho
guion.

-Maneja la cdmara semiprofesional utilizando sus recursos manuales

-Controla diferentes fuentes luminosas a partir de una planificacion, a nivel
basico

-Realiza tomas de sonido directo, adecuandose a un plan
-Realiza grabaciones de sonido, voz en off, efectos y doblaje
-Reconoce diferentes tipos de micréfono y sus funcionalidades
-Elabora el plan de iluminacion de un cortometraje

-Es capaz de participar del rodaje de ese plan atendiendo a las nociones de
seguridad y sistematizando los conocimientos adquiridos

-Es capaz de trabajar en equipo y en diversos roles

DOMINIO TECNICO

-Elabora un guion literario para un filme minuto, un cortometraje o un
videoclip

-Elabora un guion/plan para una entrevista

-Reescribe guiones.
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Comparte y analiza los guiones con su grupo

-Busca y analiza las ideas, construye premisas e hipdtesis, trabaja y
manipula las ideas a fin de crear con autonomia y al mismo tiempo trabaja
en equipo la escritura

-Elabora guiones técnicos.

-Escribe guiones basados en el visionado de una pelicula o fragmento (guién
invertido)

-Elabora los diversos documentos que sustentan un producto audiovisual
hasta llegar al guién técnico y la planta de angulos.

-Edita y crea imagenes de manera que puedan ser utilizadas para la
produccién de videos, en diversos formatos

-Puede editar videos incluyendo la personalizacion de los titulos,
transiciones y efectos, asi como el trabajo con multiples pistas de videos y
audio

POSTPRODUCCION

-Produce y construye en y con la comunidad educativa producciones
audiovisuales, utilizando el video como mecanismo expresivo y
comunicativo y experimenta también colectivamente con diversos formatos
de cortometraje (animacion, ficcién, documental, video clip, video
comunitario, video institucional, etc.).

-Trabaja en diferentes roles dentro de la organizacion de los proyectos
audiovisuales

PROYECTOS

Moédulo 4: Edicién y postproduccién audiovisual

Logros de Aprendizaje

Dimensién de los
contenidos

-Utiliza con fluidez un editor de imagen profesional, de modo que pueda
usar esas imagenes como parte de una produccién audiovisual

EDICION DE
IMAGEN FIJA
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-Utiliza con solvencia un editor profesional de video, incluyendo EDICION DE VIDEO
herramientas para la correccion de color, el etalonaje, la correccion de audio
y la masterizacion del sonido

EDICION DE AUDIO

-Conoce el uso de un editor profesional de audio, de modo que puede
utilizarlo para mejorar audio y sonido de las producciones audiovisuales

POSTPRODUCCION
-Utiliza un programa de postproduccion para la realizacion de motion AUDIOVISUAL

graphics y composicion digital, incluyendo la posproduccion de imagenes
en movimiento, animacion y composicion de creaciones en espacios 2D y
3D

PROYECTOS
-Produce y construye en y con la comunidad educativa producciones

audiovisuales, utilizando el video como mecanismo expresivo y
comunicativo y experimenta también colectivamente con diversos formatos
de cortometraje (animacion, ficcién, documental, video clip, video
comunitario, video institucional, etc.)

-Trabaja en diferentes roles dentro de la organizacion de los proyectos
audiovisuales.

-Produce en colectivo una intervencidn o varias intervenciones
interrelacionadas en la comunidad educativa utilizando el video como
mecanismo expresivo y comunicativo y experimentando con diversos
formatos (animacion ficcion, documental, video clip, video comunitario,
video institucional, etc.) en diferentes plataformas (sala, web, television,
etc)

METODOLOGIA

La propuesta metodoldgica se encuadra desde el punto de vista pedagdgicodidactico dentro de la
perspectiva psico-socio-cultural del aprendizaje. Entendemos la propuesta metodol6égica como el conjunto
de decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar en las fases de un

plan de accion que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada
uno de los momentos del proceso, nos permiten dar una respuesta a la finalidad ultima de la tarea
educativa: mejorar la calidad de los aprendizajes.
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Desde esta perspectiva, la metodologia propuesta tiene tres ejes vertebradores:

a) aprender haciendo;

b) la mediacidn a través de la tarea (mediacidn con el docente, con los pares,

con las herramientas);

c) la planificacion e implementacién de tareas entendidas como contextos de aprendizaje que posibiliten

el desarrollo de competencias en términos de conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y

valores.

Se sugiere, desde esta perspectiva, una metodologia esencialmente interactiva: “aprender haciendo” y, a
través del trabajo en equipo para favorecer el aprendizaje colaborativo, la generacion de espacios de
discusion que permitan el intercambio de opinion y comentarios entre pares y con el profesor. Es decir,
poner en accion la realizacién en marcos comunicativos reales y entender la produccion audiovisual a
través del trabajo en equipo desarrollando sucesivamente los diferentes roles. Esto supone también poner
en accion el didlogo entre lo producido, la comunidad y los propios sujetos. Estos espacios permiten la
construccién y desarrollo de estrategias metacognitivas, habilidades comunicativas e interpersonales que
pueden, a su vez, ser valiosas herramientas para resignificar las vivencias de los participantes y revalorar
su trayectoria personal. Ademas, permite aprovechar los cambios que en las relaciones interpersonales se
dan en el universo mediatico, como forma de reflexionar sobre la ética y estética de nuestras producciones
vitales.

Se suman, por supuesto, a este aprendizaje, el dominio técnico de saberes especificos del campo
audiovisual (fotografia, edicion, iluminacidn, gestion de produccion) y desde esta especificidad se
propone la alfabetizacion audiovisual y la construccion y deconstruccion de la narrativa en diversos
formatos. Desde el desarrollo de las capacidades linguisticas como puerta de entrada al abordaje

de los otros lenguajes, la produccion audiovisual es una estrategia para desarrollar y conocer diferentes
tramas narrativas, que pongan en dialogo la imagen y la palabra de los sujetos.

EVALUACION

Se propone una evaluacion de caracter integral con un fuerte énfasis en el seguimiento del proceso. Para
ello se sugiere utilizar una bateria de distintos dispositivos que permitan asegurar la mediaciéon docente en
forma adecuada y la reorientacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Las actividades, las tareas de evaluacion planteadas deben contemplar la necesidad de implicar
activamente a los alumnos y deben ofrecer oportunidades de explicitar dudas y a través de la produccion
evidenciar el proceso y por tanto, mas oportunidades de mediacion a traves de la tarea. La evaluacion
debe tener “sentido” y debe ser vivida como “justa” legitima para que realmente opere como una
instancia de aprendizaje.

Se recomienda la realizacién de acuerdos respecto a:

a) Conocimientos y habilidades relevantes;

b) Criterios para definir los niveles de logro, descriptores, y explicitacion;
c) Valoracién de la tarea y asignacién de juicio;

d) Forma de comunicacion de resultados.
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Respecto a los instrumentos para valorar desempefios se sugiere, considerando también las
particularidades del taller audiovisual, que es conveniente ampliar el repertorio de dispositivos posibles.
Dicho repertorio puede, por supuesto, partir de instrumentos que tienen por base el lenguaje verbal
(pruebas escritas, orales relativas a conceptos y procedimientos, también ensayos o informes de trabajo,
descripcion de proyectos; anélisis de casos; resolucion de problemas; bitcoras de trabajo; debates;
valoracion de guiones; redaccion de guiones) para llegar a desarrollar evaluaciones en el propio proceso
audiovisual a traves de entrevistas; defensas de trabajo; ejercicios de camara, iluminacion, sonido y
edicion; elaboracion de planes de rodaje, pruebas de sonido, ejecucion de tareas de produccion,
valoracion de distintos formatos audiovisuales, produccion de cortos, produccion de documentales,
participacion en video-foros, experimentaciones con fotografia y montaje, fotografia y musica, videos
musicales, etc.

Teniendo en cuenta estos instrumentos, la modalidad del trabajo de taller a través de un “aprender
haciendo” significa también la permanente referencia al trabajo por producto. A lo largo del proceso se
podran ver avances en los niveles de logro que habra que registrar adecuadamente tanto para la
evaluacion como para la autoevaluacién proporcionando para ello la informacion mas adecuada y
pertinente. Una alternativa puede ser el trabajo por portafolios que en el caso de los medios audiovisuales
pueden ser e-portafolios, utilizando para ello recursos TIC que potencian las posibilidades comunicativas
de la herramienta. Potencialidades que deben explorarse y probarse a partir de las distintas experiencias y
aprendizajes de los estudiantes.
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