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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)'® Plan 2022. La elaboracién de la guia programadtica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la
Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos'*®
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizaciéon curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a ldgicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademds de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el
enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan estd organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacién de la educacién obligatoria, la continuacién de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matemdtico, Comunicacién y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.

195 plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

1% Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacién, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucién
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definirdn las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnolégico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente estd integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que serd resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccidén y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportardn su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacién obligatoria, organizadas por

dominios
Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia
en en en en en
comuncacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional
Dominio Relacionamiento y accion
Competencia
intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accién

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactda con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y
actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos
comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mds alld de las
lingiiisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios,
las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacién y la connotacién a
efectos de la comunicacién. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas,
con miltiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones
y acciones y como necesario elemento mediador frente a la realidad. (MCN, 2022,
p.45).

Dimensiones:

* Interaccidn en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.

* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

* Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)

Pensamiento creativo

565

_EXP 1645-23 - DTGA - GUIA PROGRAMATICA BTP.pdf Folio n° 566



Expediente N°: 2023-25-4-001645

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actda proactiva,
asertiva y participativamente en la generaciéon de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciaciéon y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos dmbitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones

« Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la préactica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la 16gica de la computacién y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas dreas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucién de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacién para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN: 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacién de objetivos, manteniendo la
motivacién para alcanzarlos. Establece etapas para su concreciéon y una evaluaciéon
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN: 2022, p.49).
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Dimensiones:

* Transformacién de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actia a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demads personas y promueve su valoracion. Desarrolla la bisqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuaciéon y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Integra equipos multidisciplinarios desempefando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.

e Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus pricticas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempeiia, bajo estdndares de calidad y
sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

e Reconoce el encuadre de servicio para identificar los diversos establecimientos
gastrondmicos y sus estructuras basicas.

e Aplica las operaciones de mise en place para la ejecucion del servicio teniendo
en cuenta la propuesta gastronomica.

e Identifica las técnicas bésicas, para su aplicacion a los diversos estilos de
servicios de atencidn al cliente.

e Instrumenta el montaje de mesa mediante las operaciones bdsicas para
desarrollar los servicios requeridos en cualquier establecimiento gastronémico.
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DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO

Bases para la formacién de Commis en servicios de comedor y gastronomia

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO
1.ENCUADRE DE SERVICIO.

2.MISE EN PLACE.

3. TECNICAS Y TIPOS DE SERVICIOS.

4. MONTAIJE DE MESA.

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Recorrido histérico y cultural.
1.2. Deontologia y perfil profesional.
1.3. Clasificacion e indagacién de campo de establecimientos gastrondmicos,

1.4. Areas de trabajo (lobby, salén comedor, office, cava, gambuza, barra, servicios
higiénicos, cuarto de aseo, zona de desperdicios).

1.5. Organigramas.

2.1. Definicion y clasificacion (planificacion, mecanica y supervisora).

2.2. Técnicas de aplicacién, insumos y materiales para ejecucién (vapor, clasificacion
de alcoholes y paios).

2.3. Identificacion del menage (cuberteria, vajilla, cristaleria, petit menage
complementos, mobiliario y lenceria).

2.4. Lista de chequeo de menage, insumos e incorporacion de inventario.
2.5. Funcionamiento y manejo de la maquinaria de bar (mdquina de café espresso,

molinillo de café, percol, licuadora, gratinador, juguera, exprimidor, enfriador de vinos,
botellero y unidades de frio en general).

3.1. Manejo de pinzas.

3.2. Dobleces de servilleta (muletilla, flor de loto, pezuiia, flor de lis y abanico).
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3.3. Manejo de bandeja.
3.4. Servicio de agua en jarra y refrescos.

3.5. Técnicas bdasicas de cocteleria (directo, refrescado, batido y combinacién) y
presentacion y descorche de vino (bdsico).

3.6. Transporte de platos.
3.7. Desbarase de platos con y sin bandeja.

3.8. Fundamentos tedricos sin desarrollo practico de estilos de servicios (inglesa,
francesa, rusa, de gueridon, buffet libre o asistido y room service).

3.9. Servicio americano (simple y con campana).
3. 10. Clasificacién de desayunos (fundamentos tedricos).

3.11. Fundamentos de café (historia, origen, clasificacién, tipos de molienda, métodos
de extraccion, maquina de espresso y elaboracion de espresso y capuccino).

4.1. Normas y montaje de mesa bdsica para desayuno continental simple y completo,
americano, inglés, buffet libre y asistido y a la carta.

4.2. Normas y montaje de mesa bdasico para servicio a la carta.
4.3. Normas y montaje de mesa basico para menud concertado.
4.4. Normas y montaje de mesa bdsico para coffee break.

4.5. Normas y montaje de mesa bdsica para montajes temdticos (mesa de té, bebidas sin
alcohol, otros).

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacién las metodologias y
estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. Meétodo expositivo / Clase magistral.
Aprendizaje a través de situaciones Estudio de casos.
auténticas. Portafolio de evidencias.
Aprendizaje por induccion. Aprendizaje a través de lo lidico y la
Aprendizaje por indagacion. gamificacion.
Aprendizaje basado en proyectos. Experimentacion.
Aprendizaje basado en problemas. Formacion en dmbitos de trabajo.
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Debate/Foro de Discusion. STEAM.
Pensamiento de Disefio.

Ademds de las metodologias mencionadas se considerard el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Se sugiere entonces para esta Unidad Curricular:

- Realizar, por parte del docente, demostraciones de las técnicas basicas, reconociendo
la estandarizacion de los criterios internacionales.

- Se concientiza al estudiante sobre el manejo responsable de utiles y maquinarias.

- Se formaradn brigadas para incentivar el trabajo en equipo y el aprendizaje
colaborativo, fomentando la autocritica en cada préctica.

- Utilizacién de la metodologia (ABP - Aprendizaje Basado en Problemas).

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentaciéon con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion, consideradas como pricticas sistemdticas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemadtica informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de enseflanza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el
diagnéstico, la verificacion, la devolucidn y la certificacién son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcién pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacién deviene en evaluacién para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcidén pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la préctica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion deberd entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
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competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitirdn reunir evidencia. (Tobon: 2004).

Se sugiere para esta Unidad Curricular:

Realizar una evaluacién diagnoéstica inicial competencial.

Durante el médulo, proponer evaluaciones formativas que den cuenta de los diferentes
niveles de desarrollo de las competencias.

Utilizar distintos tipos de evaluacién: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
Se sugiere la utilizacion de rubricas con el fin de establecer parametros de avance de las
competencias.

Calificar al finalizar el proceso de forma numérica teniendo en cuenta las evidencias de
aprendizaje que aporta la evaluacion formativa.

Se tendra en cuenta en la evaluacion el cumplimiento del uso del uniforme segiin
establece el RBN - Reglamento Bromatolégico Nacional, en el Capitulo 5, Seccién
5.5.6.

Se sugiere una evaluaciéon formativa con calificacion de acuerdo a los siguientes saberes
estructurantes: higiene y presentacion personal, mise en place correcta, aplicaciéon de
técnicas, organizacion de tareas, tiempos y temperaturas de servicio.

Se tendrd en cuenta en la evaluacion el cumplimiento del uso del uniforme segun
establece el RBN - Reglamento Bromatolégico Nacional, en el Capitulo 5, Seccién
5.5.6.
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Espacio” para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

*Estos insumos seran tomados en cuenta para la actualizacion de la presente Guia Programatica.

. & ANEP |\ UTU | s, _—,  FBTP20221er.ARO
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