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FUNDAMENTACION

La presente guia programética tiene como finalidad acercar a los docentes
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la
propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022%. La
elaboracion de la guia programatica se enmarca en el proceso de
Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General de
Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos?® marco que la
sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan
2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el
MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus
competencias y los criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la
integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios
tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a
l6gicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes
niveles educativos para encontrar una vision comun a partir de principios
gue le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razén de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN:
2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares
combinando el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta.
El Plan est4 organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones
fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia curricular de los centros
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la
educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un nivel
superior y la navegabilidad entre

! Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022

%> Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22



subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las
competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales
(BTP: 2022, 30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias
Sociales y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos
generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios
Curriculares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion,
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades
gue responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a
los conocimientos Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios
definirdn las Unidades Curriculares que trabajaran los aspectos generales
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnholdgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP:
2022, 30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional,
en la cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la
orientacion que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales,
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologias).

La organizacién del Componente Curricular autonomia curricular de los
centros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio
Curricular Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los
Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias especificas de
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisién, produccion y
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este
tomara los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como
comunidades de aprendizaje que aportaran su mirada para enriquecer el
curriculo.



COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO PENSAMIENTO CIENTIFICO-MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de
cada uno de los afios del Plan BTP 2022, en sus dos dominios: Pensamiento y
comunicaciéon y Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria,
organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento y accidn

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global vy digital
accion

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las
siguientes competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el
Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los
relaciona con areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir
a su resolucion desde la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e
interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano y
qgue requieren para su resolucion el empleo de herramientas, métodos y
procedimientos de diversos campos cientificos. Se compromete y reflexiona
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas,
conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones. Desarrolla
procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefar procedimientos
y objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucién a los problemas.
(MCN, 2022, p.47).

Dimensiones

+ |dentificacion y abordaje de problemas desde su vinculacion con el
conocimiento cientifico o técnico.



* Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en
diversos contextos, con base en métodos y metodologias.
+ Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la
evidencia.

* Reflexion y valoraciéon de situaciones complejas y relevantes relacionadas con
la ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20)
Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados
de manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la
l6gica computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la
practica el impacto del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la
inteligencia artificial en la vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar,
disefiar y evaluar soluciones algoritmicas utilizando la l6gica de la computacién
y el potencial de las tecnologias de forma creativa y vinculando distintas areas
de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolucion de
problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computacion
para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.

(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacién social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para
conocerlos, procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para
cada circunstancia y contexto. Incorpora y construye estrategias para un
aprendizaje permanente. Organiza y regula el aprendizaje, tanto de forma
individual como colectiva. Toma conciencia del proceso personal y de sus
caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas
disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las
observa para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su
pensamiento y traslada el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes



de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo aprendido. (MCN, 2022,
p.48).

Dimensiones

*Procesos internos del pensamiento.
Estrategias para un aprendizaje permanente.
* Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.22)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en
equipo y comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales
y actla a favor de los objetivos comunes a partir de una construccién asertiva.
Desarrolla la empatia y la solidaridad e integra la idea de la otredad,
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demas
personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda de acuerdos como
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos
de actuaciébn y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN,
2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.
* Reconocimiento del otro.
* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Incorpora modelos probabilisticos adecuados para el abordaje de
diversas situaciones y justifica la transferencia a nuevos contextos.

2. ldentifica y aplica distintos procedimientos y conceptos estadisticos para
obtener informacion, inferir y tomar decisiones con apertura al
intercambio.
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3. Recurre a conceptos y procedimientos propios de la matematica para
resolver problemas financieros y justifica elecciones realizadas.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. PROBABILIDAD
2. ESTADISTICA
3. MATEMATICA FINANCIERA

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Contenidos basicos de probabilidad.
1.2. Nociones de variable aleatoria Bernoulli y Normal. Esperanza, varianza
y desvio estandar de dichas variables.

2.1. Contenidos basicos de estadistica.
2.2. Ajuste de datos a una funcion. Diagrama de dispersion. Correlacion y
regresion lineal.

3.1. Razones y proporciones. Reparto proporcional.
3.2. Aumento o disminucién porcentual.
3.3. Interés simple y compuesto.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodolégicas donde se describen
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a
continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo Estudio de casos

Aprendizaje a través de situaciones Portafolio de evidencias

auténticas Aprendizaje a través de lo ladico y
Aprendizaje por induccion la gamificacion

Aprendizaje por indagacién Experimentacién

Aprendizaje basado en proyectos Formacion en ambitos de trabajo
Aprendizaje basado en problemas Debate/Foro de Discusion

Método expositivo / Clase magistral Pensamiento de Disefio

11



STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022 vy las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores ylo referentes académicos.

Se sugiere para esta unidad curricular:

Al comenzar a abordar los saberes estructurantes de Estadistica y Probabilidad se
entiende necesario profundizar en los saberes basicos respectivos. El item 1.1 de
los contenidos aborda la definicion clésica y frecuencial de la probabilidad, aplicados
con ejemplos. Ademas de las propiedades de la probabilidad, probabilidad
condicional e independencia de eventos. Sin dejar de lado las aplicaciones a
cuadros de doble entrada (cuadros de contingencia), con eventos vinculados al
contexto de los estudiantes de cada orientacion. El item 2.1 de los contenidos
incluye los conceptos de poblacion, muestra y variable estadistica (cualitativas y
cuantitativas).Asi como, la organizacion en tabla de frecuencias, grafico de barras e
histograma de frecuencias. La introduccién a técnicas de muestreo a partir de una
encuesta en formulario de Google y la realizacion de reportes a partir de los gréficos
gue se muestran por defecto como resultado de la encuesta, pueden ser de gran
potencial al comienzo del tema. En el mismo sentido, se sugiere el uso de planilla de
célculo para obtener algunas medidas de resumen: medidas de tendencia central
(media, mediana, moda) y de dispersion (varianza, desvio estandar, coeficiente de
variacion).

En el trabajo con el contenido 2.2 se puede transitar por el ajuste de datos a una
funcién lineal, cuadratica o exponencial, realizando una revision de las funciones
mencionadas e interpretacion de sus pardmetros. La metodologia en el desarrollo
de este item podréa implicar el uso de las herramientas estadisticas presentes en
hojas de célculo (Libreoffice Calc, Excel).

Los conceptos de probabilidad y estadistica podran ser trabajados por los
estudiantes a través de proyectos, en grupos, incluyendo encuestas para sondear
diversos temas de su interés o relacionados con su orientacién. De esta forma se
promueve el trabajo colaborativo, los estudiantes se comprometen y reflexionan
sobre situaciones reales derivadas de su contexto.

Para el abordaje del item 3, se pretende un acercamiento al mundo comercial
actual, llevando al aula las distintas ofertas del mercado con respecto a formas de
pago, beneficios ofrecidos por los comerciantes, entre otros.

En particular en el item 3.3, se puede trabajar con la informacion que brindan los
bancos y otros agentes financieros al respecto. De esta forma, se presentan
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problemas financieros en contexto, pudiendo abordar posibles elecciones de los
estudiantes en funcion del estudio y analisis de los mismos.

La importancia de incluir tecnologias digitales en la clase de matematica, responde
a que se han desarrollado herramientas especificas para estos saberes
estructurantes. De esta forma, se dispone de tiempo para poder centrarse en la
organizacion de datos, interpretacion, toma de decisiones, elaboracion de
conclusiones, por sobre los calculos y realizacion de graficos que pueden realizarse
a traves de distintos software.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacidon, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuacion. De esta manera se entiende el proceso de evaluacion desde una
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacion con
instancias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, consideradas como
practicas sistematicas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando
hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma
sistematica informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcion del
cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su
propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que
desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos
de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las
funciones que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcién
pedagdgica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y
en ese sentido que la evaluacién deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir
de Anijovich “...en su funcidon pedagdgica, la evaluacion es formativa dado que
aporta informacion util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)”
(Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva.
La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea,
proyecto o creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafnamiento a
este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos
y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su
complejidad, pero puede ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca
de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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Se evaluard tanto el proceso como el desarrollo del proyecto en cada grupo y la
presentacion final que sera compartida en clase, en una instancia de “defensa” de
los pre-proyectos.
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ESPACIO® PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello
implique discriminacion de género. (Resolucién n.° 3628/021, Acta n.° 43, EXxp.
2022-25-1-000353, 8 de diciembre de 2021).

* Estos insumos seran tomados en cuenta para la actualizacion de la presente Guia Programatica.
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la
propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022* La
elaboracion de la guia programatica se enmarca en el proceso de
Transformacion Curricular Integral de la ANEP vy de la Direccion General de
Educaciéon Técnico Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la
sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan
2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el
MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus
competencias y los criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la
integralidad de conocimientos, participacién y vision ética. Estos principios
tienen una funcién integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a
l6gicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes
niveles educativos para encontrar una visibn comun a partir de principios
gue le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacién se presenta un
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN:
2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares
combinando el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta.
El Plan est4 organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones
fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia curricular de los centros
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la
educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un nivel
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar

* Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022
> Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)

Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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especifico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso
general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales
(BTP: 2022, 30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias
Sociales y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos
generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios
Curriculares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion,
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades
gue responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a
los conocimientos Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios
definirdn las Unidades Curriculares que trabajaran los aspectos generales
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnholdgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP:
2022, 30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional,
en la cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la
orientacion que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales,
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologias).

La organizacién del Componente Curricular autonomia curricular de los
centros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio
Curricular Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los
Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias especificas de
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisién, produccion y
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este
tomara los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como
comunidades de aprendizaje que aportaran su mirada para enriquecer el
curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de
cada uno de los afnos del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y
comunicaciéon y Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacién obligatoria,
organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento y accidn

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global vy digital
accion

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las
siguientes competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el
Plan BTP 2022:

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el
significado del mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para
ampliarlo, lo que le permite la expansion de diferentes puntos de vista para
comprender la diversidad de perspectivas con una base argumental. Se
posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de vista en
un proceso de busqueda de razones y argumentos. Articula razones con base
en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacién para lograr la fundamentacién de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone
en diversos soportes considerando la argumentacién, su impacto emocional,
moral y ético y su relevancia social, lo que favorece la comprension y la
participacion democratica. Evalta las fundamentaciones propias y de otros
para identificar errores (falacias, sesgos, entre otros) y puntos de
enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico permite desarrollar las
distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como tres formas
de didlogo: 1) dialogo con otros (interacciébn y mediacién), 2) didlogo con
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relacion a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo
(introspeccioén y reflexion). (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones
* Formulacion de preguntas.
* Exploracion de puntos de vista.
* Elaboracion de la estructura argumentativa.
* Expresion argumentativa.
 Evaluacion.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.19)
Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de
modo critico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales
en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y
la resolucion de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la
basqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y
fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal,
cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema
corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construcciéon de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a
situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la
busqueda de la salud integral y a la construccion de una conciencia emocional
en vinculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la
alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Reflexion y autoconocimiento.

» Conciencia corporal.

* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)
Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y
colectivas a partir
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de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y
analiza las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo
de esta competencia promueve en la persona la formulacién de objetivos,
manteniendo la motivacidbn para alcanzarlos. Establece etapas para su
concrecion y una evaluacion formativa para su posible reformulacion. Monitorea
y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsabilidad de las
acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental.
(MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

.Transformacion de ideas en acciones.
* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en
equipo y comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales
y actla a favor de los objetivos comunes a partir de una construccién asertiva.
Desarrolla la empatia y la solidaridad e integra la idea de la otredad,
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demas
personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda de acuerdos como
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos
de actuacién y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN,
2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
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Ciudadania local, global y digital

Se integra a la vida ciudadana conociendo, respetando y promoviendo los
derechos, deberes y responsabilidades en diversos espacios de participacion e
implicancia con la finalidad de construir una sociedad justa, equitativa y
solidaria. Incorpora los principios de la democracia y la promocion y el respeto
de los derechos humanos. Desarrolla el respeto a la diversidad como parte
inherente al ser humano. Integra la valoracion del patrimonio tangible e
intangible de la humanidad, asi como del acervo cultural y natural a nivel global
y local. Promueve acciones responsables con los otros y el entorno. Actia con
conciencia para el cuidado de la naturaleza, el uso responsable y el consumo
racional de los recursos naturales. Protege y promueve la salud personal,
individual y colectiva para la prevencion y mitigacion de los problemas de salud
en entornos sociales y ambientales. Incorpora la comprension y utilizacion de
conceptos econémicos y financieros, nociones béasicas de micro vy
macroeconomia y su impacto en la vida diaria, asi como el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones en estos ambitos de forma ética.
Identifica, interactla y participa de manera ética, personal o colectivamente, a
través de formatos digitales, para analizar y/o cuestionar la informacion y los
contenidos y conoce los beneficios y los riesgos asociados. (MCN, 2022, p.51).

Dimensiones

* Participacién ciudadana.

» Convivencia en democracia.

* Valoracion de la diversidad global y local.

* Uso critico, responsable y creativo de la tecnologia.

* Desarrollo humano sostenible

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.26)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

e Identifica y reflexiona respecto a los principales conceptos de la
economia como Ciencia Social, estableciendo relaciones multicausales
de los fendbmenos del devenir histérico para actuar como agente
econdémico y por lo tanto ciudadano activo en la sociedad democratica
que integra.

e Analiza y asocia las estrategias de intervencion del Estado para
reconocer las claves del proceso de desarrollo econébmico uruguayo
como parte de su construccion histérica en su insercién al sistema
capitalista mundial.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1) ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL
2) LA INTERVENCION DEL ESTADO EN EL DESARROLLO
ECONOMICO URUGUAYO

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Concepto de Economia.

1.2. Concepto y caracteristicas de la Microeconomia y Macroeconomia.

1.3. Corrientes del pensamiento econémico:

a) Clasica.
b) Marxista.
c) Neoclasica.
d) Keynesiana.
e) Neoliberal.

1.4. Elementos de los sistemas econdmicos:

a) La economia de mercado.
b) La economia centralizada.

c) La economia mixta.
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2.1. Desatrrollo de las funciones del Estado en el Uruguay:

a) La ausencia del Estado en la economia uruguaya precapitalista (1830-
1870)

b) Los roles del Estado en los procesos de modernizacion.

c) Los desafios de la intervencion estatal en el desarrollo industrial: auge y
crisis del modelo de Industrializacion para la Sustitucién de
Importaciones.

d) Elrol del Estado en el Uruguay actual: los desafios en el contexto de la

“Era digital” para una economia pequena y dependiente.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a
continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo Portafolio de evidencias
Aprendizaje a través de situaciones Aprendizaje a través de lo ladico y
auténticas la gamificacion

Aprendizaje por induccién Experimentacion

Aprendizaje por indagacién Formacion en ambitos de trabajo
Aprendizaje basado en proyectos Debate/Foro de Discusién
Aprendizaje basado en problemas Pensamiento de Disefio

Método expositivo / Clase magistral STEAM

Estudio de casos

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022 y las competencias especificas
establecidas en esta guia programética; asi como también, las orientaciones

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
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El disefio por competencias exige familiarizar al estudiante con herramientas y
técnicas propias de la disciplina econémica tales como: produccion y analisis de
gréficos, cuadros estadisticos, mapas econdémicos, entre otros que consideren los
docentes. Por lo tanto debera preverse en la planificacion un tiempo adecuado para

ello.

Del mismo modo, para sistematizar el trabajo por competencias es util definir y
seleccionar algunos conceptos considerados basicos. Estos son incorporados como
una red conceptual y su abordaje es estratégico en una perspectiva de andlisis
disciplinar de larga duracion. Se sugiere integrar a esta red los siguientes
conceptos: Arancel- Atraso cambiario- Balanza comercial- Balanza de pagos- Bono-
Déficit fiscal- Deuda externa- Deuda publica- Devaluacion- Gasto publico- PBI-

Subsidio- Tipos de cambio- Remesas- Estatizaciones y Nacionalizaciones.

Esta red conceptual serd utilizada de manera transversal en el estudio del desarrollo
de las funciones del Estado, atendiendo las coyunturas histéricas que se presentan.
A modo de ejemplo, en el abordaje del contenido “La ausencia del Estado en la

economia uruguaya precapitalista (1830- 1870)” se puede introducir el analisis del Gasto

Publico como variable macroeconémica para profundizar en las caracteristicas del proceso.

Dada la complejidad conceptual de la propuesta programética, se sugiere también el
abordaje sincronico- diacronico de los saberes estructurantes, incorporando la

mirada mundial, latinoamericana y nacional.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuaciéon. De esta manera se entiende el proceso de evaluacion desde una
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacién con
instancias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como
practicas sistematicas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando
hablamos de evaluacién nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma
sistematica informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcion del

cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 35).
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Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su
propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que

desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos
de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las
funciones que puede presentar la evaluacidén, se destaca entre ellas la funcion
pedagdgica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y
en ese sentido que la evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir
de Anijovich “...en su funcion pedagodgica, la evaluacion es formativa dado que
aporta informacién util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)’

(Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva.
La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea,
proyecto o creacion y su evaluacion deberé entenderse como un acompafamiento a
este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos
y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su
complejidad, pero puede ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca
de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).

En esta unidad curricular ademas se sugiere utilizar estrategias de evaluacion que
pongan a los estudiantes en protagonismo para la resolucion de casos problemas
tomando en cuenta los contextos historicos abordados, tanto de manera individual
como grupales. Se propone también, la elaboracién de recursos digitales de
productos audiovisuales como infografias y videos, que permitan reconocer el

desarrollo de competencias generales y especificas.

REFERENCIAS
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FUNDAMENTACION

La presente guia programética tiene como finalidad acercar a los docentes
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la
propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022°. La
elaboracion de la guia programatica se enmarca en el proceso de
Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General de
Educaciéon Técnico Profesional (DGETP) y los documentos’ marco que la
sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan
2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el
MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus
competencias y los criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la
integralidad de conocimientos, participacién y vision ética. Estos principios
tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visidn comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que
hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta un
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares
combinando el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta.
El Plan est4 organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones
fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia curricular de los centros
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la
educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un nivel
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar
especifico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso
general. (BTP: 2022, p.11).

® pPlan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022

’ Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales
(BTP: 2022, 30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacién y Ciencias
Sociales y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos
generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios
Curriculares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion,
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo aplicados a
los conocimientos Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios
definirdn las Unidades Curriculares que trabajaran los aspectos generales
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP:
2022, 30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional,
en la cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la
orientacion que atienden al fortalecimiento de las cualidades profesionales,
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los
centros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio
Curricular Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones
territoriales (infraestructura, plantel docente, materiales e insumos). Los
Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias especificas de
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este
tomara los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como
comunidades de aprendizaje que aportaran su mirada para enriquecer el
curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de
cada uno de los afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y
comunicaciéon y Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacién obligatoria,
organizadas por dominios

Dominio Pensamiento v comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accidn

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global v digital
accidén

Tomado del MCN (2022,p.44.)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las
siguientes competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el
Plan BTP 2022:

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el
significado del mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para
ampliarlo, lo que le permite la expansion de diferentes puntos de vista para
comprender la diversidad de perspectivas con una base argumental. Se
posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de vista en
un proceso de busqueda de razones y argumentos. Articula razones con base
en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacion para lograr la fundamentacion de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone
en diversos soportes considerando la argumentacién, su impacto emocional,
moral y ético y su relevancia social, lo que favorece la comprensién y la
participacion democrética.
Evalia las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores
(falacias, sesgos, entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en
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pensamiento critico permite desarrollar las distintas etapas del proceso de
pensamiento entendiéndolas como tres formas de dialogo: 1) didlogo con otros
(interaccion y mediacién), 2) dialogo con relacién a textos (interpretacion y
resignificacion) o 3) dialogo consigo mismo
(introspeccidn y reflexion). (MCN: 2022, p.46)

Dimensiones:

* Formulacion de preguntas.

* Exploracion de puntos de vista.

* Elaboracion de la estructura argumentativa.
* Expresion argumentativa.

 Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de
forma estratégica y analiza. las posibilidades para el logro de los objetivos
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la
formulacion de objetivos, manteniendo la motivacibn para alcanzarlos.
Establece etapas para su concrecidn y una evaluacion formativa para su
posible reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

.Transformacion de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en
equipo y comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales
y actia a favor de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva.
Desarrolla la empatia y la solidaridad e integra la idea de la otredad,
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demas
personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda de acuerdos como
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos
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de actuacién y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN:
2022, p.50).

Dimensiones:

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Ciudadania local, global y digital

Se integra a la vida ciudadana conociendo, respetando y promoviendo los
derechos, deberes y responsabilidades en diversos espacios de participacion e
implicacion con la finalidad de construir una sociedad justa, equitativa y
solidaria. Incorpora los principios de la democracia y la promocién y el respeto
de los derechos humanos. Desarrolla el respeto a la diversidad como parte
inherente al ser humano. Integra la valoracion del patrimonio tangible e
intangible de la humanidad, asi como del acervo cultural y natural a nivel global
y local. Promueve acciones responsables con los otros y el entorno. Actda con
conciencia para el cuidado de la naturaleza, el uso responsable y el consumo
racional de los recursos naturales. Protege y promueve la salud personal,
individual y colectiva para la prevencion y mitigacion de los problemas de salud
en entornos sociales y ambientales. Incorpora la comprension y utilizacién de
conceptos econémicos y financieros, nociones béasicas de micro vy
macroeconomia y su impacto en la vida diaria, asi como el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones en estos ambitos de forma ética.
Identifica, interactla y participa de manera ética, personal o colectivamente, a
través de formatos digitales, para analizar y/o cuestionar la informacion y los
contenidos y conoce los beneficios y los riesgos asociados. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones

e Participaciéon ciudadana.
e Convivencia en democracia.
e Valoracion de la diversidad local y global.
e Uso critico, responsable y creativo de la tecnologia.
e Desarrollo humano sostenible.
o (Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)
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Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de
modo critico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales
en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y
la resolucion de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la
basqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y
fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal,
cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema
corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a
situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la
busqueda de la salud integral y a la construccion de una conciencia emocional
en vinculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la
alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

+ Reflexion y autoconocimiento.

» Conciencia corporal.

* Proyecto de vida.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

e Reconoce los derechos y obligaciones para ejercer una ciudadania
activa que se rige por normas situadas en tiempo y espacio, formando
parte de una sociedad globalizada.

¢ Planifica y organiza la informacién y las tareas del trabajo, de acuerdo a
las normas del derecho laboral para integrarse al ambito profesional y
reconociendo la proteccion de los derechos laborales.

e Identifica las normas de seguridad social propias de su orientacién
profesional para desarrollarse como un trabajador o empleador
responsable.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. DERECHO
2. TRABAJO
3. SEGURIDAD SOCIAL

CONTENIDOS
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Desglose analitico de los saberes estructurantes.

1. 1 Nociones introductorias
Concepto.
Fuentes.
Ramas.
Derecho Laboral y Derecho Comercial.
Orden Juridico. Breves nociones.

1.2 El trabajo como Derecho Humano.
Regulacion internacional.
Convenios internacionales ratificados por Uruguay.
Regulacion a nivel nacional (Constitucién y leyes).

2. El derecho del trabajo.
Concepto, contenidos.
Principios rectores.
El particularismo del Derecho del Trabajo.
Sujetos del derecho del trabajo: el trabajador y el empleador.
Contrato de trabajo y principales modalidades contractuales.
La jornada laboral y el régimen de descanso (con énfasis en la orientacién del
Curso).
Estatutos espaciales de acuerdo al sector.
Rubros laborales: salariales, compensatorios e indemnizatorios.
Prescripcidon y caducidad de los créditos laborales.
El rol del MTSS.

3.1. Seguridad Social:

El derecho de la Seguridad Social.
El sistema en Uruguay: organismos, prestaciones y servicios.
Nociones del régimen de seguros.

3.2 Normas aplicadas al sector.
La empresa: Concepto de empresa y empresario.
Principales formas juridicas de la empresa.
Sociedades cooperativas.
Nociones de la responsabilidad solidaria de la empresa.
Emprendedurismo. Ley 19.820.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
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El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodologicas donde se describen
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a

continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35) :

Aprendizaje Cooperativo Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de situaciones Aprendizaje a través de lo ludico y la
auténticas gamificacion

Aprendizaje por induccién Experimentacion

Aprendizaje por indagacion Formacion en ambitos de trabajo
Aprendizaje basado en proyectos Debate/Foro de Discusion

Aprendizaje basado en problemas Pensamiento de Disefio

Método expositivo / Clase magistral STEAM

Estudio de casos

Ademéas de las metodologias mencionadas se considerard el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como

también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

El logro de aprendizajes significativos es un objetivo primordial para este Plan. Para
esto es prioritario que el estudiante sea protagonista de sus procesos y que
desarrolle habilidades que potencien su aprendizaje.

De acuerdo con Ausubel (2002), el aprendizaje significativo es un proceso cognitivo
gue desarrolla nuevos conocimientos, para que sean incorporados a la estructura
cognitiva del estudiante, conocimientos que solo pueden surgir si los contenidos
tienen un significado que los relacione con los ya adquiridos y con su entorno. Esto
requiere fijarse el aprendizaje profundo como meta educativa y tomar las decisiones
gue lo generen.

Es clave para esto que se prioricen y se trabajen los contenidos en contexto y
asociados con la orientacién que estan cursando.

El desarrollo de las competencias seleccionadas: ciudadania local, global y digital,
relacion con los otros, metacognitiva, intrapersonal y pensamiento critico sera el eje
de las decisiones a nivel pedagdgico-didactico.
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Las normas aplicadas a cada sector se trabajaran en forma transversal en cada una
de las unidades.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuacion. De esta manera se entiende el proceso de evaluacion desde una
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacion con
instancias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, consideradas como
practicas sistematicas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando
hablamos de evaluacidn nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma
sistematica informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcién del

cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su
propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que

desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos
de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las
funciones que puede presentar la evaluacién, se destaca entre ellas la funcién
pedagdgica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y
en ese sentido que la evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir
de Anijovich “...en su funcion pedagodgica, la evaluacion es formativa dado que
aporta informacién util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)’

(Anijovich y Cappelletti, 2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva.
La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea,
proyecto o creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a
este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos

y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su

40



complejidad, pero puede ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca

de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucién n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la
propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 20228 La
elaboracién de la guia programatica se enmarca en el proceso de Transformacién
Curricular Integral de la ANEP y de la Direccibn General de Educacion Técnico
Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la sustentan son: 1) Plan de
desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN,
el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacién y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision
comin a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que
orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el
enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion
obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la
navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en
las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

8 plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022

° Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular N°
47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y
Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios
Curriculares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion,
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que
responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los
conocimientos Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran
las Unidades Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y
aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el
UTULAB (laboratorio de tecnologias).

La organizaciéon del Componente Curricular autonomia curricular de los
centros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio
Curricular Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las
particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de
Profundizacién Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo
del estudiante para abordar las competencias especificas de las orientaciones, los
saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y
por lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste
continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los
insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de
aprendizaje que aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
COMUNICACION

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el
Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno
de los afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion
y Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v acecién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las
siguientes competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan
BTP 2022:

Comunicacion

Interactia con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades,
formatos y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos,
habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en
diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van
mas alla de las linguisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo
con los cambios, las situaciones y los fenbmenos. Logra dimensionar la denotacion
y la connotacién a efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural,
asi como otras lenguas, con multiples soportes y formatos para estructurar y regular
el pensamiento, emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente
a la realidad. (MCN, 2022, p.45).

Dimensiones
* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

* Interpretacion de la informacion.
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* Planificacion de estrategias de comunicacion.
* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
* Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.17)

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y
se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actua
proactiva, asertiva y participativamente en la generacion de ideas para dar una
respuesta de su autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes.
Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, entre otros campos del saber y la
cultura, asi como la apreciacion y el disfrute de todas las manifestaciones
culturales. Incorpora ideas y las vincula con diversos ambitos de la cultura y/o
campos del saber y despliega, para ello, procesos creativos, 16gicos y heuristicos
empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora la promocion,
planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar metas
propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.
* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o
problemas

diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

e |dentifica y reconoce los fundamentos técnicos del inglés para realizar
intercambios necesarios y beneficiosos en el contexto en el cual esta

inmerso.

e Distingue informacion especifica a través de diferentes medios de
comunicacion lo que le permite analizar e identificar ambitos de accidn para

potenciar oportunidades de logros.

e Desarrolla estrategias comunicativas e interpreta diferentes roles mediante la
incorporacion del vocabulario especifico para organizar las tareas vinculadas

al &mbito profesional.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1-COMMUNICATION IN CONTEXT
2-FROM THEORY TO ACTION

3-PROFESSIONAL CHALLENGES

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Introducing myself.

1.2 Communication with clients and suppliers.
1.3 Social exchanges in the workplace.

1.4 Procedures.

1.5 Day-to-day problem solving.

1.6 Managing tools and equipment.

49



2.1 Working in Uruguay.

2.2 Specific job training.

2.3 Job opportunities.

2.4 Resources in/for the workplace.

2.5 Event organization.

3.1 Roles.
3.2 Workplace organization.
3.3 Workplace discrimination.

3.4 Dally tasks planning.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodologicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las
particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a
continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de situaciones Aprendizaje a través de lo ladico y
auténticas la gamificacion

Aprendizaje por induccion Experimentacion

Aprendizaje por indagacion Formacion en ambitos de trabajo
Aprendizaje basado en proyectos Debate/Foro de Discusion
Aprendizaje basado en problemas Pensamiento de Disefio

Método expositivo / Clase magistral STEAM

Estudio de casos

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022 y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
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El docente propondra a los estudiantes, textos acordes a su interés y al nivel
que la prueba diagnoéstica arroje, teniendo en cuenta las competencias que se
pretende desarrollar en el correr del curso.

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el
universo contextual que rodea a este, asi como poder inferir de ellos formas de
ver el mundo, probleméaticas ontoldgicas y existenciales, sensibilidad historica.
Seria un gran aporte la realizacion de debates o foros que fomentan la escucha
activa, asi como el andlisis del discurso y las argumentaciones que se
plantean, también la utilizacion de un lenguaje persuasivo, desarrollando la
competencia intrapersonal y el pensamiento critico.

Seria fundamental no olvidar la incorporacién de las TIC's en todo el proceso
qgue implica la construccion de proyectos aulicos, enfatizando la instancia de las

presentaciones, donde se ponga de manifiesto el dominio comunicacional.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuacion. De esta manera se entiende el proceso de evaluacién desde una
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacion
con instancias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos de
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por
el cual recogemos en forma sistematica informacidbn que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisién” (Anijovich
y Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la

vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta

manera si bien, el diagnéstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion
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son algunas de las funciones que puede presentar la evaluacion, se destaca
entre ellas la funcion pedagdgica que procura la mejora de los aprendizajes -de
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluacion deviene en

13

evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién
pedagogica, la evaluacién es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la enseflanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti,

2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la
propia tarea, proyecto o creacion y su evaluacion debera entenderse como un
acompafamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
desempeiio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que

permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

REFERENCIAS

ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.
ANEP (2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello
implique discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp.
2022-25-1-000353, 8 de diciembre de 2021).

53




..............
oooooooooooooo
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............

..............
...............
.........
..........
............
-------------
..............
...............
..............
---------------
..............
...............
..............
...............
..............
...............
--------------
...............
..............
...............
.............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
-------------
---------------
------------
--------------
.............
ooooooooooooooo
..............
...............
--------------
...............
--------------

UNIDAD CURRICULAR

ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS
TRAMO 8 - MODULO ANUAL 2

COMPONENTE

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS ALO
TECNICO-PROFESIONAL

ESPACIO CURRICULAR
COMUNICACION

54



FUNDAMENTACION

La presente guia programética tiene como finalidad acercar a los docentes
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la
propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022%. La
elaboracion de la guia programatica se enmarca en el proceso de
Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General de
Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos™ marco que la
sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan
2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el
MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus
competencias y los criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la
integralidad de conocimientos, participacién y vision ética. Estos principios
tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que
hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta un
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares
combinando el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta.
El Plan est4 organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones
fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia curricular de los centros
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la
educacién obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un nivel
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar
especifico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso
general. (BTP: 2022, p.11).

1% plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022

! Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales
(BTP: 2022, 30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacién y Ciencias
Sociales y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos
generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios
Curriculares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion,
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo aplicados a
los conocimientos Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios
definirdn las Unidades Curriculares que trabajaran los aspectos generales
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnholdgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP:
2022, 30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional,
en la cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la
orientacion que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales,
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los
centros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio
Curricular Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los
Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias especificas de
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este
tomara los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como
comunidades de aprendizaje que aportardn su mirada para enriquecer el
curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
COMUNICACION

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de
cada uno de los afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y
comunicaciéon y Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacién obligatoria,
organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las
siguientes competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el
Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactia con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades,
formatos y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos,
habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y
reflexionar en diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades
comunicacionales que van mas alla de las linglisticas. Construye, reconstruye
y amplia significados en vinculo con los cambios, las situaciones y los
fendmenos. Logra dimensionar la denotacién y la connotacion a efectos de la
comunicacién. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas, con
multiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento,
emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente a la
realidad. (MCN, 2022, p.45).

Dimensiones
* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
* Interpretacion de la informacion.
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* Planificacion de estrategias de comunicacion.
* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
* Aplicacién de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.17)

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son
conocidos y se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y
lenguajes. Actla proactiva, asertiva y participativamente en la generacion
de ideas para dar una respuesta de suautoria o proponer alternativas
innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, entre
otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el disfrute de
todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos &mbitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello,
procesos creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes
especificos requeridos. Valora la promocion, planificacion, gestion y
comunicaciéon de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y
colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.
* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones
o problemas

diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Identifica, elabora y aplica la variedad del discurso de acuerdo a la
situacion comunicativa con el fin de desarrollar estrategias de
comunicacion pertinentes a los contextos e interlocutores, reconociendo
a su vez, la intencionalidad de los textos orales, escritos y audiovisuales.

Relaciona los diversos componentes de la lengua adecuandolos a las
demandas del contexto para comunicarse de forma asertiva con fluidez y
efectivamente ante diferentes interlocutores y contextos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. LA VARIEDAD DISCURSIVA DE LOS TEXTOS (ORALES,
ESCRITOS Y AUDIOVISUALES).

2. EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA Y SU RELACION CON EL
CONTEXTO.

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1. LA VARIEDAD DISCURSIVA DE LOS TEXTOS (ORALES,
ESCRITOS Y AUDIOVISUALES)

1.1 Papel que desempefian los factores de la situaciéon
comunicativa en la determinacién de las diversas
secuencias discursivas de los textos.

1.2 Diversos discursos textuales, orales y escritos, de acuerdo
con los factores de la situacibn comunicativa, analizando su
registro y su adecuacion al contexto de comunicacion.

1.3 Informacion, estructura organizativa y registro de textos de
caracter expositivo y argumentativo, procedentes del ambito
académico (cientifico — técnico) (aspectos pragmaticos,
estructurales y linglisticos).

1.4 Estructura organizativa y registro de los textos periodisticos
como heterogeneidad discursiva. La informacion, a partir de
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documentos procedentes de fuentes impresas y digitales. El
mundo de las “fake news”

2. EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA Y SU RELACION CON EL
CONTEXTO.

2.1. La modalidad del enunciado y los actos de habla. Enunciado,
definicién, clases. Grupos oracionales. La relacion entre oraciones
(coordinacion, yuxtaposicion, subordinacion).

2.2. Las formas linguisticas de expresion de la subjetividad y
de la objetividad y de sus formas de expresion en los textos.

2.3. Los significados contextuales de las modalidades de la oracion.

2.4. Conectores y marcadores discursivos. Caracteristicas generales.
Clasificacion de los conectores discursivos. Locuciones adverbiales.
Conjunciones.

2.5. Las relaciones que se establecen entre las formas verbales como
procedimientos de cohesion del texto con especial atencion a la
valoracion y al uso de los tiempos verbales. El verbo conjugado y sus
complementos (sujeto, complementos directo, indirecto y de régimen,
circunstanciales)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodologicas donde se describen
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a
continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo Aprendizaje a través de lo ladico y
Aprendizaje a través de situaciones la gamificacién

auténticas Experimentacion

Aprendizaje por induccion Formacion en ambitos de trabajo
Aprendizaje por indagacion Debate/Foro de Discusién
Aprendizaje basado en proyectos Pensamiento de Disefio
Aprendizaje basado en problemas STEAM

Método expositivo / Clase magistral
Estudio de casos

Portafolio de evidencias
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Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022 y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.
Para esta Unidad Curricular se sugiere:

El docente propondrd a los estudiantes, textos acordes a su interés y al
nivel que la prueba diagndstica arroje, teniendo en cuenta las
competencias que se pretende desarrollar en el correr del curso.

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el
universo contextual que rodea a este, asi como poder inferir de ellos
formas de ver el mundo, problematicas ontologicas y existenciales,
sensibilidad historica.

Seria un gran aporte la realizaciéon de debates o foros que fomentan la
escucha activa, asi como el andlisis del discurso y las argumentaciones
que se plantean, también la utilizacion de un lenguaje persuasivo,
desarrollando la competencia intrapersonal y el pensamiento critico.

Seria fundamental no olvidar la incorporacion de las TIC's en todo el
proceso que implica la construccién de proyectos aulicos, enfatizando la
instancia de las presentaciones, donde se ponga de manifiesto el dominio

comunicacional.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuacion. De esta manera se entiende el proceso de evaluacion desde una
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacion
con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion,
consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos de
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por

el cual recogemos en forma sistematica informacidbn que nos sirve para
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elaborar un juicio de valor en funcién del cual tomamos una decisién” (Anijovich
y Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la

vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacién reconoce las estrategias de ensefianza y los
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta
manera si bien, el diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluacion, se destaca
entre ellas la funcién pedagdgica que procura la mejora de los aprendizajes -de
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluacién deviene en

13

evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién
pedagogica, la evaluacién es formativa dado que aporta informacién atil para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti,

2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacibn de los contenidos conceptuales de la esfera
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la
propia tarea, proyecto o creacion y su evaluacion debera entenderse como un
acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
desempeiio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que

permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la
Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco
que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Tecnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional.
(MCN: 2022, p. 33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p. 11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en el
cual se desarrollaran los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
PENSAMIENTO CIENTIFICO-MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios
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Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022, p. 44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fenémenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas.

Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano
y que requieren para su resolucion el empleo de herramientas, métodos y
procedimientos de diversos campos cientificos.

Se compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.

Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.

Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucidn a los problemas (MCN, 2022, p.
47).

Dimensiones

Identificacién y abordaje de problemas desde su vinculacion con el conocimiento
cientifico o técnico.

Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos
contextos, con base en métodos y metodologias.

Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.

Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la ciencia
y su contexto. (Progresiones de aprendizaje, 2022, p. 20)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

« Valora la importancia de las acciones y/o productos que utiliza, para lograr una
buena calidad de vida, desarrollando criterios para el manejo de productos
quimicos, instrumentos y materiales de forma adecuada, en su &mbito académico
y laboral, a partir de las normas establecidas.

o ldentifica y diferencia sistemas acuosos de no acuosos, a partir de su
composicion, y reconoce la importancia del agua, sus propiedades fisicas y
quimicas que luego determinan en sus aplicaciones.

« Reconoce las diferentes unidades de concentracion de soluciones a partir de la
informacidn que brindan la etiqueta y la ficha técnica del producto que utiliza y
realiza diluciones de soluciones concentradas, en funcion de las necesidades de
su uso, siguiendo los criterios de uso de material volumeétrico.

o Identifica y jerarquiza, las principales moléculas orgénicas a partir de su
composicion, estructura y funciones que desempefian, para justificar la
composicion de los diferentes productos utilizados en el taller.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1. NORMAS DE TRABAJO SEGURO
2. AGUA. SISTEMAS ACUOSOS Y NO ACUOSOS
3. BIOMOLECULAS

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

NORMAS DE TRABAJO SEGURO

1. Seguridad y prevencion de riesgos de productos quimicos.

2. Generalidades sobre la norma SGA para el manejo de productos quimicos. FDS.
Iconos de seguridad. Frases H y P.

3. Productos quimicos usados en el taller. Precauciones de uso.

4. Precauciones de uso. EPP (Equipo de proteccion personal)

5. Otras medidas de seguridad colectiva y personal.

AGUA. SISTEMAS ACUOSOS Y NO ACUOSOS

2.1 Estados de agregacion. Caracteristicas. Estado de agregacion de productos
normalmente empleados en el sal6n.

2.2 Agua. Propiedades fisicoquimicas.
2.3. Solucidn, suspension y coloides. Soluciones acuosas y no acuosas (base oleosa).

2.4. Unidades de concentracion de soluciones (% V/V, grados Gay Lussac, (alcoholes),
grados Baumé (amoniaco), Vol (H202).

2.5. Proceso de dilucién.
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2.6. Emulsiones, suspensiones, geles, lociones, aerosoles, espumas, pastas, cremas,
capsulas

2.7. pH. Escala pH. Medida de pH. Ejemplos, medidas de pH en productos de uso
comun en el curso.

2.8. Suero fisiologico. Nociones acerca de la 6smosis. Solucion isotdnica, hipertonica e
hipotonica.

2..9. Cambio fisico y cambio quimico. Reconocimiento.

BIOMOLECULAS

3.1. Compuestos organicos. Concepto de compuesto organico. Caracterizacion
empirica.

3.2. Concepto de grupo funcional. Breve nocion sobre nomenclatura y reconocimiento
de los grupos funcionales mediante el uso de tablas. Trabajo con ejemplos:
alcanos/vaselina, anillo bencénico/conservantes, alcoholes/etanol, cetonas/acetona,
acidos organicos

3.3. Proteinas. Generalidades. Niveles estructurales. Clasificacion: fibrosas y
globulares. Estudio particular de queratina, colageno, elastina, citoquinas, piel.
Desnaturalizacion.

3.4. Lipidos. Generalidades. Estudio particular de acido estearico, cera de abejas, aceite
de coco, vaselina y parafinas.

3.5. Glucidos. Generalidades. Estudio particular de glucosa, carboximetil, celulosa y
polietilenglicol.

3.6. Vitaminas. Caracteristica y funcion. Concepto. <> Clasificacion: hidro y
liposolubles. Cuadro con propiedades

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La ensefianza de las ciencias admite diversas estrategias didacticas dirigidas a lograr el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias especificas y facilitar la concrecion de
aprendizajes significativos.

La eleccion de unas u debera permitir al alumno aproximarse al modo de produccion del
conocimiento cientifico.

Considerando estos aspectos, asi como lo reducido de los tiempos pedagdgicos con que
cuenta la asignatura Quimica Aplicada en esta orientacion del BTP, se debe orientar el
curso hacia una vinculacion directa con las necesidades profesionales del futuro
egresado.

70



Para ello, resulta fundamental la coordinacién permanente con los docentes del
componente técnico-profesional. Esto contribuira a la pertinencia, significatividad y
profundidad adecuada con que se deberdn abordar los contenidos teoricos, sin perder de
vista el cardcter netamente aplicado de esta unidad curricular, dentro del componente
AFTP.

Al ser esta una ciencia experimental, la realizacion de actividades de laboratorio debe
Ser una premisa en este curso, no solo por su caracter motivador, sino por ser instancias
de fortalecimiento de aspectos conceptuales, procedimentales y colaborativos, buscando
lograr aprendizajes significativos.

Se sugiere, siempre que sea posible, emplear las metodologias activas en el aula y en el
aula - laboratorio, con el fin de aumentar el interés y la motivacion del alumnado.

La utilizacion de estas metodologias apunta a la construccion de nuevos conocimientos
de manera significativa, mediante la secuenciacion de aprendizajes previstos y la
autorregulacion de las dificultades.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacién por competencias en la construccién del pensamiento cientifico requiere
una seleccion de contenidos, para cada instancia, que estimule los procesos
metacognitivos de los estudiantes, logrando la autorregulacion de sus aprendizajes de
manera progresiva.

La evaluacion es un proceso complejo que permite obtener informacion en relacién con
las actividades de ensefianza y aprendizaje. Por su caracter formativo debe permitir
comprender su desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas.
Esencialmente la evaluacion de caracter formativo, requiere regular, orientar y corregir
el proceso educativo. Este caracter implica, por un lado, conocer cuales son los logros
de los estudiantes y dénde residen las principales dificultades, lo que permite
proporcionarles la ayuda pedagdgica que requieran para lograr el principal objetivo: que
los estudiantes aprendan.

Se vuelve fundamental entonces, que toda tarea realizada por el estudiante sea objeto de
evaluacion de modo que la ayuda pedagodgica sea oportuna.

Por otro lado le exige al docente reflexionar sobre como se esta llevando a cabo el
proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacion del curso, las estrategias y
recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia y calidad de las
intervenciones que realiza. También es importante promover la autorregulacion de
aprendizajes por parte del estudiante. Ninguna actividad de él debe ser descartada como
posible instancia de evaluacion, especialmente aquellas que permitan la produccion
auténoma, la exposicion oral, la realizacion de posters, etc.

Es deseable promover instancias que incluyan actividades interdisciplinarias con otras
unidades curriculares, y que den cuenta de la integracion de los conocimientos de
Quimica al contexto profesional del egresado.

Debe de ser continua, acompafiando las instancias de aula, y las de aula - laboratorio,
valorando el desempefio y grado de apropiacion de las competencias especificas,
siendo la retroalimentacion un punto crucial para el desarrollo efectivo de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje de las ciencias.

71



REFERENCIAS

ANEP. (2022). Marco Curricular Nacional. Montevideo.

ANEP. (2022). Progresiones de Aprendizaje. Montevideo.

DGETP. (2022). Plan BTP. Montevideo.

Monereo, C. (coord.). (2009). PISA como excusa. Repensar la evaluacion para cambiar
la ensefianza. Barcelona: Grad.

Pesce, F. (2014). La didactica en la formacion de docentes para la ensefianza media en
Uruguay. InterCambios. Dilemas y Transiciones de la Educacion Superior. 1(1), 52-61.
Recuperado de https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/
Wiggins, G. y McTighe, J. (2005). Understanding by design, expanded. (2da edicion).

Association for Supervision and Curriculum Development.

BIBLIOGRAFIA
Apellido, Afo | Titulo del libro Ciudad, Pais Editorial
Nombre
Alegria, M.y | 1999 | Quimical.Y Argentina Editorial Santillana
otros Quimica Il
American 1998 | QUIMCOM México Editorial Addison
Chemical Quimicaen la Wesley Longman
Society Comunidad 2% ed
Brown, Lemay, | 2012 | Quimica, la ciencia | México Editorial Prentice
Bursten central Hall. 5°ed
Chang, R. 2000 | Quimica México. Editorial Mc Graw
Hil 4° ed
Masterton y 2009 | Quimica Superior México.10%dicion | Editorial
otros Interamericana
Bailey, P. y 2007 | Quimica Orgénica. | México 52 Ed. Prentice Hall.
Bailey, C. Conceptos y Edicién
aplicaciones
Benzo, F. 2002 | Manual de Montevideo U A de Seguridad,
seguridad de Facultad de
laboratorio Quimica
Macarulla, J. 2001 | Biomoléculas. Espafa Ed. Reverté
M. y Goiii, F. Lecciones de
M. bioquimica
estructural

72



https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/12

ESPECIFICOS

Apellido, Afo | Titulo del libro Ciudad, Editorial
Nombre Pais
Sin 2000 | Diccionario Madrid, Ediciones Paraninfo,
especificar Cosmetologia ler Espafia S.A
edicion
Marie C 2018 | Introduccidon a la Zaragoza Acribia SA
Martin cosmetologia Espafia
Oscar Asensio | 2020 | Cosmiatria- Estética | B A Editorial Lexus
ysalud Iy Il, Argentina
s/f Cosmética Argentina Editorial El Ateneo,
Dermatoldgica
Quiroga, A.
s/t Quimica Argentina Editorial El Ateneo,
Dermatologica
MARTINDALE | 1996 | The extra Inglaterra Royal
Pharmacopeia PharmaceuticalSociety
PARA EL DOCENTE
Apellido, | Afio | Titulo del libro Ciudad, Editorial
Nombre Pais
Amaya, 202 | Clubes de Ciencias. Una oportunidad | Uruguay Proyecto
A; Banfi, |2 para la investigacion en el aula ANII
M. y otros
Zapata S. | 202 | Proyectos en accion. Una forma de Uruguay Ed.
y 2 ensefar y aprender ciencias Espartaco.
Cossio,S. experimentales
Fourez, 201 | La construccion del conocimiento | Madrid Narcea
G. 2 cientifico.
Perrenoud | 202 | Construir competencias desde la | Chile Editorial
, P. 1 escuela. Dolmen

73




Alambiqu | 201 | Didactica de las ciencias Barcelona | Grad Educac.
e 8 experimentales.
Diaz 200 | Estrategias docentes para un México Mc Graw
BarrigaF. | 2 aprendizaje significativo, una Hill;
y interpretacion constructivista
Hernande
z,G.
Hackett, | 201 | Manual de seguridad y primeros Uruguay Alfaomega
W.J.y 5 auxilios
Robbins,
G.P.
Recursos web
Aprendizaje abierto y aprendizaje flexible. Mas alla de formatos y espacios
tradicionales. Recuperado de
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicacione
ANEP- s/plan-ceibal/aprendizaje abierto anep ceibal 2013.pdf
Plan
Ceibal Recursos educativos. Uruguay Educa. Recuperado de

http://www.uruguayeduca.edu.uy/recursos-educativos

74



https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/plan-ceibal/aprendizaje_abierto_anep_ceibal_2013.pdf
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/plan-ceibal/aprendizaje_abierto_anep_ceibal_2013.pdf
http://www.uruguayeduca.edu.uy/recursos-educativos

..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
.............
..............

.........
----------
............
...............
.............
--------------
.............
---------------
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
--------------
-------------
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
..............
--------------
...............
..............
...............
..............
...............
..............

---------------

UNIDAD CURRICULAR

TECNICA Y PEDICURIA

TRAMO 8 - MODULO ANUAL 2

RUTA FORMATIVA
PEDICURIA

COMPONENTE

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS A LO
TECNICO-PROFESIONAL

ESPACIO CURRICULAR
DESARROLLO PROFESIONAL

75



FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN VINCULADAS AL ESPACIO
DESARROLLO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
mtrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.
* Disefio y desarrollo de proyectos.

¢ Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de modo
critico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos
complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucién de
problemas. Toma conciencia de sus emociones en la busqueda del equilibrio a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la
inteligencia corporal, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y
esquema corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a situaciones
de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacién para la busqueda de la salud
integral y a la construccion de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el
mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Reflexion y autoconocimiento.
+ Conciencia corporal.
* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Reconoce mecanismos de prevencion de infecciones para aplicar de forma adecuada las
técnicas de asepsia y evitar la transmision de microorganismos en las diferentes técnicas
de atencion.

Identifica anatomia topografica y seccional del pie a nivel de la morfologia general y
especifica de los elementos anatdmicos para analizar las diferentes anomalias a traves
de indagaciones en las interacciones y reacciones de sus partes estructurales a traves de
su aplicacidn en los tratamientos terapedticos.

Incorpora los componentes estructurales del sistema tegumentario y las alteraciones

fisicomecanicas que se producen como consecuencia de las fuerzas externas e internas
que afectan al pie para su intervencion en la consulta.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1. MECANISMOS BASICOS EN LA PREVENCION DE INFECCIONES.

2. ANATOMIA TOPOGRAFICA Y SECCIONAL EN RELACION A LAS FUNCIONES
DEL PIE.

3. SISTEMA TEGUMENTARIO, EN PIEL DEL PIE Y ALTERACIONES FiSICO
MECANICAS.

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes
1.1. Flora transitoria y permanente.
1.2.Contaminacion ambiente de trabajo.

1.3. Contaminacion cruzada.

2.1. Infeccion.

2.1.1 Origen.

2.1.2.Reservorio.

2.1.3.Medio de Transmision.

2.1.4.Receptor.

3.1.1.Agentes Patdgenos.Generalidades.

3.1.2.Caracteristicas de los Agentes Patogenos.
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3.1.2.1.Virus.
3.1.2.2.Bacterias.
3.1.2.3.Hongos.
3.1.2.4.Parasitos.
3.1.2.5.Protozoarios.
3.2.1.Limpieza.
3.2.2.Antisepsia.
3.2.3. Antisépticos.
3.2.4. Biocidas.
3.2.5. Desinfeccion.
3.2.6. Germicidas.
3.3..1. Esterilizacion.
3.3.2. Metodos de Esterilizacion:
3.3.3. Calor seco.
3.3.4. Calor humedo.

3.3.5 Autoclave.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35) :

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacién

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias
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Aprendizaje a través de lo ladico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en &mbitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en
esta guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores
y/o referentes académicos.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich &
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluaciéon reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares gque trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44.)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

« Transformacion de ideas en acciones.
o Disefio y desarrollo de proyectos.
 Iniciativa individual o en grupo.

« Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)

Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de modo critico.
Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos complejos
de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucion de problemas.
Toma conciencia de sus emociones en la busqueda del equilibrio a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la
inteligencia corporal, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y
esquema corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a situaciones
de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la busqueda de la salud
integral y a la construccién de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el
mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Reflexi6n y autoconocimiento.
* Conciencia corporal.
* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Identifica e integra la complejidad del comportamiento humano y los vinculos
interpersonales a nivel socio laboral para valorar la relevancia que posee el bienestar y
crecimiento personal desde el vinculo con un otro y con los otros.

Analiza la vinculacion entre comunicacion, sociedad y organizaciones para gestionar los
vinculos subyacentes en la cultura organizacional que le permita desenvolverse en la
comunidad hablante, desarrollando estrategias de reflexion frente a diversos puntos de
vista, respetando la libertad de opinién y asumiendo la alta relevancia de
compartir criterios de gestion.

Identifica y categoriza los elementos del mundo pudblico para valorar la labor
institucional, las estrategias de la imagen de la organizacién, en el marco de las visiones
ética y moral, asi como en la relacion comunicativa y vincular con los diferentes
pablicos internos, externos y mixtos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1 — Comportamiento y grupo
2 — Comunicacion, sociedad y organizaciones

3 — Mundo publico

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes.
1 — Comportamiento y grupo
1.1 Manifestaciones de la conducta

Inteligencia emocional: el relacionamiento, autoconocimiento y convivencia
saludable.

Vinculos fisicos y virtuales.
Conducta motivada: intrinseca y extrinseca. Conducta responsable.

Mecanismos de defensa y frustracion.

1.2 Conflicto

Nucleo, tipos y resolucion de conflictos.

1.3 Grupos
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Tipos de grupos, dindmica y roles.
Diferencia entre grupo y equipo.

Liderazgo- alta dirigencia organizacion.

2 - Comunicacién y organizaciones

2.1 Proceso comunicacional

Verbal y no verbal. Tipos de comunicacion.

Comunicacion interpersonal y colectiva. Formal e informal.

Barreras y rumores.
Escucha asertiva, comunicacion yo-td. (etic-emic).

Comunicacién organizacional.

2.2 Cultura

Culturas identitarias nacionales y de migracion.

Influencia en las organizaciones.

2.3 Organizacion

Cultura organizacional.

3 Mundo publico

3.1 La Empresa

El mundo de la empresa y su vinculo con la sociedad.

Vinculo con el personal interno y externo.

Etica, moral y operaciones de trabajo.
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3.2 Imagen

Imagen de la empresa.

3.3 Relaciones Publicas

Organizacién y Relaciones Publicas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacién en ambitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
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especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Hacer especial hincapié para el horizonte de trabajo con los estudiantes en la unidad
curricular de aquella competencia que desarrolle los vinculos a partir de lo
interpersonal, porque esto permite operar las interacciones en el nivel profesional y su
proyeccion en los vinculos internacionales propios del mundo de trabajo y las
exigencias del mercado.

Para esto hay un universo de temas necesarios, acordes a los intereses de la carrera 'y de
la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco competencial
general. En este sentido, los temas a compartir con los estudiantes abarcan los dominios
del relacionamiento y la accion sujeta a finalidad —atendiéndose el desarrollo
intrapersonal y la buena gestion de las iniciativas que se orientan a la
complementariedad de las relaciones de trabajo—.

De acuerdo al tipo de curso, se propone hacer especial hincapié en un enfoque teorico
préactico, con acompafiamiento docente que colabore con el proceso de aprendizaje y
educacion, la internalizacion y accion de las competencias adquiridas, buscando generar
en el estudiante el proceso de analisis y reflexion del «nuevo saber» y del «nuevo saber-
hacer». Se desarrollara un universo de temas necesarios, acorde a los intereses de la
carrera, a la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco
competencial general y la proyeccién profesional del mundo del trabajo asi como las
exigencias del mercado laboral.

De acuerdo a la experiencia en aula se entiende que el formato teérico- practico como
elaboracion didascélica, permite la horizontalidad participativa en el vinculo docente-
discente favoreciendo la adaptacion necesaria a los grupos, propiciando mayor
participacion y reflexion conjuntas, refractdndose en estudiantes constructores de su
propio aprendizaje y hacer en un contexto de trabajo colaborativo.

Sugerimos como recursos didacticos:

Presentacion en un marco de polimedia y sus composiciones audiovisuales
promovedoras de analisis sobre las Relaciones Humanas y Puablicas observadas.
Situaciones seleccionadas por el docente, bajo un criterio pedagdgico de interés grupal
y acorde al tiempo de clase.

Se sugiere incluir en dicha modalidad un conversatorio que permita el analisis y la
reflexion de las situaciones proyectadas. Anotar puntos prioritarios en pizarra 0
papeldgrafo que funcione para la critica grupal y la produccion de una sintesis.

Se propone la vinculacion de situaciones similares, vivenciadas por los integrantes del
grupo a modo de objetivar el marco tedrico y propiciar una articulacion activa entre la
teoria y la practica educativa.

Dicha metodologia permite interactuar con otras asignaturas a través de la ejecucion de
un proyecto grupal conjunto, en respuesta a situaciones referidas a la vida real 0 a un
futuro mercado laboral. Recomendamos incluir, por parte de docentes y estudiantes, el
uso de las TICs, con el fin de integrar y fomentar sus habilidades digitales.
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Se busca promover la integracion y socializacion de los estudiantes a través de la
formacion de subgrupos que identifiquen, desarrollen y expongan estrategias de
solucién a un mismo problema. Se propicia un espacio curricular que contribuye
al desarrollo de las habilidades de critica, trabajo en equipo y capacidad de resolucion,
enmarcadas en estrategias de logros, objetivos y finalidades.

Se sugiere presentar el debate como metodologia activa de aprendizaje en el contexto de
la argumentacion y la justificacion.

A través de la generacion de una empresa o la referencia de una ya existente, se invita a
los estudiantes a pensar el proceso de un disefio que propicie la resolucion de
problemas, dando prioridad a las necesidades y de los derechos del consumidor de
manera prevalente. Se basa en observar, con empatia, cbmo las personas interactlan en
sus entornos, y emplea un enfoque interactivo y practico para crear soluciones
innovadoras.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisién” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluaciéon reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizaciéon de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
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desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
Trabajar con diferentes dinamicas grupales citando a modo de ejemplo:

Una verdad y dos mentiras: La idea es que en subgrupos, los
estudiantes elaboren las afirmaciones correspondientes a la
consigna del tema que se esté abordando, y luego presentarlas a
Sus compairieros.

Coordinar con otras asignaturas para realizar un trabajo conjunto.
Una propuesta puede ser que el grupo genere una empresa,
asignando nombre, Logo,Vision, Mision y dos acciones de
publicidad, por ejemplo, crear una red social de la empresa.

REFERENCIAS
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO TECNICO - PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participa activamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la basqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones
* Interés, curiosidad e involucramiento.
* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* [nnovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la l6gica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la I6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucion de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacion para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucion de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion
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Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

.Transformacion de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la basqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.

2. ldentifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus préacticas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

97



COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

« ldentifica las interrelaciones en la deontologia entre el profesional y el paciente,
el médico y otros técnicos para el reconocimiento de los deberes que
son exigibles en el area de la pedicuria y aplica la ergonomia teniendo en cuenta
la organizacion del consultorio, el mobiliario, la seguridad y cuidado fisico del
técnico, minimizando enfermedades y riesgos.

o Realiza los procedimientos de antisepsia, sanitizacién, desinfeccion y
esterilizacion para minimizar factores de contaminacion sobre el pie del paciente
para identificar y aplicar los farmacos especificos teniendo en cuenta sus
propiedades de uso y contraindicaciones.

o Categoriza la estructura anatoémica, funciones y la biomecanica e identifica
patologias a nivel del pie y ungueales que le permitan tomar decisiones para
mejorar la calidad de vida del paciente.

o Analiza las manifestaciones mecanicas de la piel del pie (hiperqueratosis y
callos) para desarrollar estrategias de practicas y técnicas especificas que
permitan resolver patologias existentes.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO
Taller de Pedicuria

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1. DEONTOLOGIAY ERGONOMIA APLICADA A LA PROFESION
2. ASEPSIA Y FARMACOLOGIA

3. ANATOMIA, FISIOLOGIA Y BIOMECANICA DEL PIE

4. MANIFESTACIONES MECANICAS DE LA PIEL DEL PIE

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1. DEONTOLOGIA Y ERGONOMIA APLICADA A LA PROFESION

1. Funcionamiento del Taller.
2. Funciones del pedicuro.
3. Interrelacion: Técnico - Paciente
Técnico - Médico
Técnico - Profesional
Organizacién y equipamiento del consultorio.
Ergonomia: higiene, salud y bienestar en la praxis.
Materiales para la practica y su aplicacion.
Instrumental: caracteristicas y su uso adecuado.
Micromotor y accesorios.

N ok
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9. Material blanco: elaboracion y aplicacion.

2. ASEPSIA Y FARMACOLOGIA

1.

arwN

Etimologia, terminologia y metodologia aplicada:
1. Asepsia
2. Antisepsia
3. Sanitizacion
4. Desinfeccion
5. Esterilizacion
Nociones generales de farmacos.
Féarmacos utilizados en la préctica.
Propiedades, indicaciones y contraindicaciones.
Introduccion a la préctica.
1. Antisepsia
2. Exploracion
3. Onicotomia
4. Exfoliacion
5. Utilizacion del micromotor y sus accesorios

3. ANATOMIA, FISIOLOGIA Y BIOMECANICA DEL PIE

1.
2.

3.
4

Estructura del tobillo y del pie.

Sistema osteoarticular, caracteristicas de los huesos del pie, localizacion,

carillas articulares y medios de unién.

Miologia intrinseca del pie.

Fisiologia, movimientos del pie con respecto a la pierna:
1. Flexoextension
2. Pronosupinacion
3. Aduccion-Abduccion

Biomecanica:
1. Estéticay dindmica
2. Linea de gravedad
3. Distribucion del peso del cuerpo
4. Bdveda plantar y arcos del pie
5. Andlisis de un pie patoldgico y sus consecuencias a nivel de la
piel y a nivel ungueal

4. MANIFESTACIONES MECANICAS DE LA PIEL DEL PIE

1.
2.
3.

4.

Caracteristicas generales de la piel y faneras.
La piel del pie.
Soluciones de continuidad:
1. Hemostasis
2. Curas planas
3. Vendajes
Hiperqueratosis y callos:
1. Formas clinicas (simples y con complicaciones)
2. Técnicas de exfoliacién y enucleacién
3. Prevencion (elaboracion de ortesis)
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en &mbitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas seran abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacioén nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
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elaborar un juicio de valor en funcién del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacidon para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagdgica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razon de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO TECNICO PROFESIONAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicaciéon y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
mtrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concreciéon y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

« Transformacion de ideas en acciones.
o Disefio y desarrollo de proyectos.
 Iniciativa individual o en grupo.

o Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

Vinculos asertivos.

Reconocimiento del otro.

Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.

2. ldentifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus préacticas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO: ANATOMIA UNGUEAL Y
SUS AFECCIONES

Anatomia ungueal y sus afecciones

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

Identifica y analiza afecciones ungueales de origen congénito y adquirido y aplica
técnicas de acuerdo al estudio semioldgico teniendo en cuenta las condiciones de la ufia
normal para un adecuado diagnostico diferencial.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1. ANATOMIA DE LA UNA
2. AFECCIONES UNGUEALES DE ORIGEN CONGENITO
3. AFECCIONES UNGUEALES DE ORIGEN ADQUIRIDO

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1. Anatomia de la ufia
2. Afecciones ungueales de origen congénito
1. Anoniquia
2. Anoniquia aplasica
3. Anoniquia hiperqueratosis
4. Microniquia
5. Macroniquia
6. Paquioniquia
3. Afecciones ungueales de origen adquirido
1. Troficas
1. Coiloniquia
Escleroniquia
Onicauxis
Onicogrifosis
Onicolisis
Onicoptosis
Onicomadesis
Ufia involuta
Ufia en garra

©CoNoR~WN
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10. Una plegada
11. Ufias estriadas
12. Distrofia ungueal de Heller
13. Onicorrexis
14. Surcos de Beau
15. Discromias
1. Leuconiquia
2. Leuconiquia verdadera
3. Leuconiquia parcial
4. Melanoniquia
16. Uiia en vidrio de reloj
2. Traumaticas
1. Hematoma subungueal
2. Onicocriptosis
3. Infecciosas
1. Onicomicosis
1. Subungueal distal
2. Superficial o leuconicomicosis
3. Subungueal proximal
2. Onixis
3. Perionixis
4. Tumorales
Melanoma maligno
Melanoma lentiginoso acral
Exostosis subungueal
Tumor glémico
Condroma
Granuloma
Verrugas
Fibroma
Helconixis

NG~ WNE
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacién

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral
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Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en ambitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerard el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas seran abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacidn, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
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reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO PENSAMIENTO CIENTIFICO - MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicaciéon y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacidn
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global v digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos cientificos. Se
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.
Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucion a los problemas. (MCN, 2022,
p.47).

Dimensiones
o ldentificacion y abordaje de problemas desde su vinculacion con el
conocimiento cientifico o técnico.
o Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en
diversos contextos, con base en métodos y metodologias.
« Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.
« Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la
ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Fundamenta conocimientos del aparato locomotor miembros superiores y
miembros inferiores con la finalidad de reconocer en detalle los diferentes
segmentos estructurales, que le permitan detectar alteraciones a ese nivel.

2. ldentifica y relaciona las funciones de los sistemas nervioso y endocrino para
reconocer estrategias de prevencion de diferentes disfunciones nerviosas y
endocrinas, a través de una correcta interpretacion de sus componentes
anatomicos y fisioldgicos.

3. Reconoce y aplica elementos sobre irrigacion e inervacion del aparato locomotor
para integrar conocimientos sobre el aparato locomotor y comprender desde una
mirada global y minuciosa de su propio funcionamiento.

4. Incorpora conocimientos de los sistemas digestivo y renal para poder reconocer
distintas anomalias digestivas y renales a través de la exploracion anatomica de
su funcionamiento.
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SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. APARATO LOCOMOTOR (MIEMBROS SUPERIORES Y MIEMBROS
INFERIORES)

SISTEMA NERVIOSO Y SISTEMA ENDOCRINO

IRRIGACION E INERVACION DEL APARATO LOCOMOTOR.
SISTEMA DIGESTIVO Y SISTEMA RENAL

Hown

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Estructuras éseas de miembros superiores (brazo, antebrazo, mano).

1.2 Estructuras musculares de miembros superiores (agonistas, antagonistas, sinergistas).

1.3 Articulaciones de miembros superiores (complejo articular del hombro, humero cubital,
radio cubital, radio carpiana y articulaciones carpianas, metacarpianas y falanges).

1.4 Estructuras éseas de miembros inferiores (Muslo, piernay pie)

1.5 Estructuras musculares de miembros inferiores (agonistas, antagonistas, sinergistas).
1.6 Articulaciones de miembros inferiores (Coxo Femoral, tibio femoral, femoro
patelar, tibio peronea,articulacién astragalina, articulaciones de tarso, metatarso y
falanges).

2.1 Concepto, generalidades y clasificacion de neuronas.

2.2 Anatomia del tejido nervioso.

2.3 Anatomia y funcionamiento del encéfalo, médula espinal y nervios espinales.
2.4 Generalidades del sistema nervioso auténomo.

2.5 Sistema sensitivo (sensaciones tactiles).

2.6 Generalidades y clasificacion de glandulas endocrinas.

2.7 Clasificacion de hormonas.

2.8 Generalidades y funcionamiento del Hipotalamo e Hipdfisis

3.1 Insercion proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) del tronco.

3.2 Insercion proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) de miembros
superiores.

3.3 Insercién proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) de miembros
inferiores.

4.1 Concepto de Sistema digestivo.

4.2 Componentes del sistema digestivo (estructura y funcionamiento).
4.3 Concepto de sistema renal.

4.4 Componentes del sistema renal (estructura y funcionamiento).

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodolégicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las
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particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion
las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en &mbitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerard el abordaje de las
competencias generales del MCN vy las competencias especificas establecidas en esta
guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o
referentes académicos.

Estas metodologias se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del aprendizaje
(DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en esta ruta
formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio CREA.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
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procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitirdn reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la
Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco
que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Tecnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional.
(MCN: 2022, p. 33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p. 11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacién. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en el
cual se desarrollaran los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
PENSAMIENTO CIENTIFICO-MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios
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Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022, p. 44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fenémenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas.

Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano
y que requieren para su resolucion el empleo de herramientas, métodos y
procedimientos de diversos campos cientificos.

Se compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.

Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.

Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucidn a los problemas (MCN, 2022, p.
47).

Dimensiones

Identificacién y abordaje de problemas desde su vinculacion con el conocimiento
cientifico o técnico.

Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos
contextos, con base en métodos y metodologias.

Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.

Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la ciencia
y su contexto. (Progresiones de aprendizaje, 2022, p. 20)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

e Valora la importancia de las acciones y/o productos que utiliza, para lograr una
buena calidad de vida, desarrollando criterios para el manejo de productos
quimicos, instrumentos y materiales de forma adecuada, en su ambito

académico y laboral, a partir de las normas establecidas

e Identifica y diferencia sistemas acuosos de no acuosos, a partir de su
composicidn, y reconoce la importancia del agua, sus propiedades fisicas y
quimicas que luego determinan sus aplicaciones.

® Reconoce las diferentes unidades de concentracidén de soluciones a partir de la
informacién que brinda la etiqueta y ficha técnica del producto que utiliza y
realiza diluciones de soluciones concentradas, en funcién de las necesidades de
su uso, siguiendo los criterios de uso de material volumétrico.

e Identifica y jerarquiza, las principales moléculas organicas (biomoléculas) a
partir de su composicién, estructura y funciones que desempeiian.

e Indaga, interpreta y relaciona los principales productos utilizados en masajes

para decidir su uso en funcion de las necesidades y determinada aplicacién.

® Reconoce los principios activos y excipientes, hidrosolubles y liposolubles y las
biomoléculas, presentes en los antisépticos y medicamentos, a partir del
analisis de una formulacién quimica sencilla, de un producto cosmético, para

reconocer sus componentes y su funcion
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SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

NORMAS DE TRABAJO SEGURO.
AGUA. SISTEMAS ACUOSOS Y NO ACUOSOS.

BIOMOLECULAS — ACEITES — PROTEINAS.

PRODUCTOS UTILIZADOS EN REHABILITACION Y MASOTERAPIA.

i & W N R

ANTISEPTICOS Y MEDICAMENTOS

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

NORMAS DE TRABAJO SEGURO

1.1 Seguridad y prevencion de riesgos de productos quimicos.

1.2 Generalidades sobre la norma SGA para el manejo de productos quimicos. FDS.
Iconos de seguridad. Frases Hy P.

1.3 Productos quimicos usados en el taller. Precauciones de uso.

1.4 Precauciones de uso. EPP (Equipo de proteccién personal)

1.5 Otras medidas de seguridad colectiva y personal.

AGUA. SISTEMAS ACUOSOS Y NO ACUOSOS

2.1 Estados de agregacidon. Caracteristicas. Estado de agregacidon de productos
normalmente empleados en el salén.

2.2 Agua. Propiedades fisicoquimicas.
2.3. Solucion. Soluciones acuosas y no acuosas (base oleosa).

2.4. Formas de expresar la concentracién de soluciones (% V/V, grados Gay Lussac,
(alcoholes), grados Baumé (amoniaco), Vol (H202).

2.5. Proceso de dilucion.

2.6. Emulsiones, suspensiones, geles, esencias, lociones, aerosoles, espumas, pastas,
cremas, capsulas

2.7. pH. Escala pH. Medida de pH. Ejemplos, medidas de pH en productos de uso
comun en el curso.

2.8 Cambio fisico y cambio quimico. Reconocimiento.
BIOMOLECULAS
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3.1. Compuestos organicos. Concepto de compuesto organico. Caracterizacidon
empirica.

3.2. Concepto de grupo funcional. Breve nocidn sobre nomenclatura y reconocimiento
de los grupos funcionales mediante el uso de tablas. Trabajo con ejemplos:
alcanos/vaselina, anillo bencénico/conservantes, alcoholes/etanol, cetonas/acetona,
acidos organicos compuestos fendlicos.

3.3 Polimeros naturales y polimerizacion
3.4 Lipidos. Generalidades y propiedades. Estudio particular de los aceites.

3.4 Proteinas. Generalidades. Tipos (globulares y fibrosas). Funciones (proteccion,
regulacién de la temperatura, sostén, transporte)

Estudio especial de las proteinas de la piel y musculos. (colageno, elastina,)

3.5. Vitaminas. Caracteristica y funcién. Concepto. Clasificacién: hidro y liposolubles.
Cuadro con propiedades.

3.6 Nutrientes.
PRODUCTOS UTILIZADOS EN REHABILITACION Y MASOTERAPIA.

4.1. Geles. Estado fisico. Propiedades y funciones Tipos de geles: Hidrogeles,
organogeles, Xerogels, Hidrogeles nanocompuestos. Composicién y elaboracion.

4.2. Aceites vegetales para masajes. Concepto, estructura, composicion y funciones.
Tipos de aceites utilizados en masaje. Proceso de elaboracion.

4.3. Crema balsamica Estado fisico. Composicién y funciones analgésicas,
desinflamante y drenante. Tipos de cremas utilizadas en masajes.

4.4. Cremas para masajes. Estado fisico. Elaboracion. Funciones.
4.5. Diferencia y similitudes entre las cremas y los aceites de masaje en relacidn a sus
propiedades y usos. (absorcién, lubricacion de la pues, hidrataciéon), y composicién

4.6 Aceites esenciales Composicidn; sintesis; composicidon quimica; propiedades,
formas de utilizacidn, aplicaciones y funciones. Efectos secundarios de su uso.

ANTISEPTICOS Y MEDICAMENTOS

5.1. Antisépticos Propiedades fisicas, quimicas, farmacoldgicas, presentaciones
comerciales, toxicidad.

5.2 Antisépticos mas usados: Etanol. Cloroxilenol Eter Yodo
5.3Antimicdticos: definicidn, principio activo, usos, reacciones adversas.

5.4 Antibidticos: definicidn, principio activo, usos, reacciones adversa
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5.5. Antiinflamatorios y descontracturantes. Concepto. funcién de reduccion de la
inflamacién y dolor. Estudio de estos medicamentos de uso tdpico; ibuprofeno,
diclofenac, etofenamato, salicilato.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

La ensefianza de las ciencias admite diversas estrategias didacticas dirigidas a lograr el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias especificas y facilitar la concrecién de
aprendizajes significativos.

La eleccidon de unas u debera permitir al alumno aproximarse al modo de produccion
del conocimiento cientifico.

Una ensefianza con enfoque competencial no puede estar separada de una accién
contextualizada, razén por la cual se deberdn elegir situaciones del contexto que sean
relevantes y que se relacionen con la orientacién de la formacién profesional que el
estudiante ha elegido

Considerando estos aspectos, asi como lo reducido de los tiempos pedagdgicos con
gue cuenta la asignatura Quimica Aplicada en esta orientaciéon del BTP, se debe
orientar el curso hacia una vinculacion directa con las necesidades profesionales del
futuro egresado.

Para ello, resulta fundamental la coordinacion permanente con los docentes del
componente técnico-profesional. Esto contribuird a la pertinencia, significatividad y
profundidad adecuada con que se deberan abordar los contenidos tedricos, sin perder
de vista el cardcter netamente aplicado de esta unidad curricular, dentro del
componente AFTP.

Al ser esta una ciencia experimental, la realizacion de actividades de laboratorio debe
ser una premisa en este curso, no solo por su caracter motivador, sino por ser

instancias de fortalecimiento de aspectos conceptuales, procedimentales vy

colaborativos, buscando lograr aprendizajes significativos.

Se sugiere, siempre que sea posible, emplear las metodologias activas en el aulay en el

aula - laboratorio, con el fin de aumentar el interés y la motivacion del alumnado.

La utilizacion de estas metodologias apunta a la construccidon de nuevos conocimientos
de manera significativa, mediante la secuenciacidn de aprendizajes previstos y la
autorregulacion de las dificultades.
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ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA EVALUACION DE LA UNIDAD CURRICULAR

La evaluacion por competencias en la construccion del pensamiento cientifico requiere
una seleccién de contenidos, para cada instancia, que estimule los procesos
metacognitivos de los estudiantes, logrando la autorregulacién de sus aprendizajes de

manera progresiva.

La evaluacién es un proceso complejo que permite obtener informacion en relacion
con las actividades de ensefianza y aprendizaje. Por su caracter formativo debe

permitir comprender su desarrollo y tomar decisiones con la finalidad de mejorarlas.

Esencialmente la evaluacion de cardcter formativo, requiere regular, orientar y corregir
el proceso educativo. Este caracter implica, por un lado, conocer cudles son los logros
de los estudiantes y dénde residen las principales dificultades, lo que permite
proporcionarles la ayuda pedagdgica que requieran para lograr el principal objetivo:

que los estudiantes aprendan.

Se vuelve fundamental entonces, que toda tarea realizada por el estudiante sea objeto

de evaluacion de modo que la ayuda pedagdgica sea oportuna.

Por otro lado, le exige al docente reflexionar sobre cémo se estd llevando a cabo el
proceso de ensefianza es decir: revisar la planificacién del curso, las estrategias y
recursos utilizados, los tiempos y espacios previstos, la pertinencia y calidad de las
intervenciones que realiza. También es importante promover la autorregulacién de
aprendizajes por parte del estudiante. Ninguna actividad de él debe ser descartada
como posible instancia de evaluacién, especialmente aquellas que permitan la

produccién autédnoma, la exposicion oral, la realizacion de posters, etc.

Es deseable promover instancias que incluyan actividades interdisciplinarias con otras
unidades curriculares, y que den cuenta de la integracién de los conocimientos de

Quimica al contexto profesional del egresado.

Debe de ser continua, acompafiando las instancias de aula, y las de aula - laboratorio,
valorando el desempefio y grado de apropiacién de las competencias especificas,
siendo la retroalimentacién un punto crucial para el desarrollo efectivo de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de las ciencias.

128



REFERENCIAS

ANEP. (2022). Marco Curricular Nacional. Montevideo.
ANEP. ( 2022). Progresiones de Aprendizaje. Montevideo.

DGETP. (2022). Plan BTP. Montevideo.

Monereo, C. (coord.). (2009). PISA como excusa. Repensar la evaluacion para cambiar

la ensefianza. Barcelona: Graod.

Pesce, F. (2014). La diddctica en la formacidon de docentes para la ensefianza media en

Uruguay. InterCambios. Dilemas y Transiciones de la Educacion Superior. 1(1), 52-61.

Recuperado de https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/

Wiggins, G. y McTighe, J. (2005). Understanding by design, expanded. (2da edicion).

Association for Supervision and Curriculum Development.

BIBLIOGRAFIA
Apellido, Afio | Titulo del libro Ciudad, Pais Editorial
Nombre
Alegria, M.y | 199 | Quimical. Y Quimica Il Argentina Editorial
otros 9 Santillana
American 199 | QUIMCOM Quimicaen la México Editorial
Chemical 8 Comunidad Addison Wesley
Society Longman 22 ed
Brown, 201 | Quimica, la ciencia central México Editorial
Lemay, 2 Prentice Hall.
Bursten 5°%d
Chang, R. 200 | Quimica México. Editorial Mc

0 Graw Hil 4° ed
Masterton y 200 | Quimica Superior México.10%dici | Editorial
otros 9 on Interamericana
Bailey, P. y | 200 | Quimica Orgéanica. Conceptos | México 5% Ed. Prentice
Bailey, C. 7 y aplicaciones Edicion Hall.

129



https://ojs.intercambios.cse.udelar.edu.uy/index.php/ic/article/view/12

Benzo, F. 200 | Manual de seguridad de Montevideo UAde
2 laboratorio Seguridad,
Facultad de
Quimica
Macarulla, J. 200 | Biomoléculas. Lecciones de Espafia Ed. Reverté
M.y Gofi, F. |1 bioguimica estructural
M.
ESPECIFICOS
Apellido, Afo Titulo del libro Ciudad, Pais Editorial
Nombre
Sin 2000 | Diccionario Madrid, Espafia Ediciones Paraninfo,
especificar Cosmetologia ler S.A
edicion
Marie C 2018 | Introduccidn a la Zaragoza Espafia | Acribia SA
Martin cosmetologia
Oscar Asensio | 2020 | Cosmiatria- Estéticay | B A Argentina Editorial Lexus
salud 1y II,
s/f Cosmetica Argentina Editorial El Ateneo,
_ Dermatoldgica
Quiroga, A.
s/f Quimica Argentina Editorial El Ateneo,
Dermatoldgica
MARTINDALE | 1996 | The extra Inglaterra Royal
Pharmacopeia PharmaceuticalSocie
ty

PARA EL DOCENTE

Apellido, Ao | Titulo del libro Ciudad, Pais | Editorial
Nombre

Amaya, A; | 2022 | Clubes de Ciencias. Una Uruguay Proyecto ANII
Banfi, M. y oportunidad para la investigacion

otros en el aula

Zapata S.y | 2022 | Proyectos en accion. Una forma de | Uruguay Ed. Espartaco.
Cossio,S. ensefar y aprender ciencias

130




experimentales

Fourez, G. | 2012 | La construccion del conocimiento | Madrid Narcea
cientifico.
Perrenoud, | 2021 | Construir competencias desde la | Chile Editorial Dolmen
P. escuela.
Alambique | 2018 | Didactica de las ciencias Barcelona Grao Educac.
experimentales.
Diaz 2002 | Estrategias docentes para un México Mc Graw Hill;
BarrigaF. y aprendizaje significativo, una
Hernandez, interpretacion constructivista
G.
Hackett, W. | 2015 | Manual de seguridad y primeros Uruguay Alfaomega
Jy auxilios
Robbins, G.
P.
Recursos web
Aprendizaje abierto y aprendizaje flexible. Mas alla de formatos y espacios
tradicionales. Recuperado de
ANEP-Plan | https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/pla
Ceibal n-ceibal/aprendizaje abierto _anep ceibal 2013.pdf

Recursos educativos. Uruguay Educa. Recuperado de

http://www.uruguayeduca.edu.uy/recursos-educativos

131



https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/plan-ceibal/aprendizaje_abierto_anep_ceibal_2013.pdf
https://www.anep.edu.uy/sites/default/files/images/Archivos/publicaciones/plan-ceibal/aprendizaje_abierto_anep_ceibal_2013.pdf
http://www.uruguayeduca.edu.uy/recursos-educativos

..............
--------------
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
---------------
..............
...............
.........
..........
............
-------------
.............
..............
.............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
--------------
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
--------------
---------------
..............
--------------
..............
ooooooooooooooo
..............
...............
--------------
...............
..............

UNIDAD CURRICULAR

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

TRAMO 8 - MODULO ANUAL 2

RUTA FORMATIVA
MASAJES

COMPONENTE

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS A
LO TECNICO PROFESIONAL

ESPACIO CURRICULAR
DESARROLLO PROFESIONAL

132



FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademds de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares gque trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente est4 integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44.)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

« Transformacion de ideas en acciones.
o Disefio y desarrollo de proyectos.
 Iniciativa individual o en grupo.

« Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)

Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de modo critico.
Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos complejos
de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucion de problemas.
Toma conciencia de sus emociones en la busqueda del equilibrio a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la
inteligencia corporal, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y
esquema corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a situaciones
de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la busqueda de la salud
integral y a la construccién de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el
mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Reflexi6n y autoconocimiento.
* Conciencia corporal.
* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Identifica e integra la complejidad del comportamiento humano y los vinculos
interpersonales a nivel socio laboral para valorar la relevancia que posee el bienestar y
crecimiento personal desde el vinculo con un otro y con los otros.

Analiza la vinculacién entre comunicacion, sociedad y organizaciones para gestionar los
vinculos subyacentes en la cultura organizacional que le permita desenvolverse en la
comunidad hablante, desarrollando estrategias de reflexion frente a diversos puntos de
vista, respetando la libertad de opiniobn y asumiendo la alta relevancia de
compartir criterios de gestion.

Identifica y categoriza los elementos del mundo pudblico para valorar la labor
institucional, las estrategias de la imagen de la organizacién, en el marco de las visiones
ética y moral, asi como en la relacion comunicativa y vincular con los diferentes
pablicos internos, externos y mixtos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1 — Comportamiento y grupo
2 — Comunicacion, sociedad y organizaciones

3 — Mundo publico

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes.
1 — Comportamiento y grupo
1.1 Manifestaciones de la conducta

Inteligencia emocional: el relacionamiento, autoconocimiento y convivencia
saludable.

Vinculos fisicos y virtuales.
Conducta motivada: intrinseca y extrinseca. Conducta responsable.

Mecanismos de defensa y frustracion.

1.2 Conflicto

Nucleo, tipos y resolucion de conflictos.

1.3 Grupos
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Tipos de grupos, dindmica y roles.
Diferencia entre grupo y equipo.

Liderazgo- alta dirigencia organizacion.

2 - Comunicacién y organizaciones

2.1 Proceso comunicacional

Verbal y no verbal. Tipos de comunicacion.

Comunicacion interpersonal y colectiva. Formal e informal.

Barreras y rumores.
Escucha asertiva, comunicacion yo-td. (etic-emic).

Comunicacién organizacional.

2.2 Cultura

Culturas identitarias nacionales y de migracion.

Influencia en las organizaciones.

2.3 Organizacion

Cultura organizacional.

3 Mundo publico

3.1 La Empresa

El mundo de la empresa y su vinculo con la sociedad.

Vinculo con el personal interno y externo.

Etica, moral y operaciones de trabajo.
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3.2 Imagen

Imagen de la empresa.

3.3 Relaciones Publicas

Organizacién y Relaciones Publicas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacién en ambitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
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especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Hacer especial hincapié para el horizonte de trabajo con los estudiantes en la unidad
curricular de aquella competencia que desarrolle los vinculos a partir de lo
interpersonal, porque esto permite operar las interacciones en el nivel profesional y su
proyeccion en los vinculos internacionales propios del mundo de trabajo y las
exigencias del mercado.

Para esto hay un universo de temas necesarios, acordes a los intereses de la carrera 'y de
la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco competencial
general. En este sentido, los temas a compartir con los estudiantes abarcan los dominios
del relacionamiento y la accion sujeta a finalidad —atendiéndose el desarrollo
intrapersonal y la buena gestion de las iniciativas que se orientan a la
complementariedad de las relaciones de trabajo—.

De acuerdo al tipo de curso, se propone hacer especial hincapié en un enfoque teorico
préactico, con acompafiamiento docente que colabore con el proceso de aprendizaje y
educacion, la internalizacion y accion de las competencias adquiridas, buscando generar
en el estudiante el proceso de andlisis y reflexion del «nuevo saber» y del «nuevo saber-
hacer». Se desarrollara un universo de temas necesarios, acorde a los intereses de la
carrera, a la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco
competencial general y la proyeccién profesional del mundo del trabajo asi como las
exigencias del mercado laboral.

De acuerdo a la experiencia en aula se entiende que el formato teérico- practico como
elaboracion didascélica, permite la horizontalidad participativa en el vinculo docente-
discente favoreciendo la adaptacion necesaria a los grupos, propiciando mayor
participacion y reflexion conjuntas, refractdndose en estudiantes constructores de su
propio aprendizaje y hacer en un contexto de trabajo colaborativo.

Sugerimos como recursos didacticos:

Presentacion en un marco de polimedia y sus composiciones audiovisuales
promovedoras de analisis sobre las Relaciones Humanas y Puablicas observadas.
Situaciones seleccionadas por el docente, bajo un criterio pedagdgico de interés grupal
y acorde al tiempo de clase.

Se sugiere incluir en dicha modalidad un conversatorio que permita el andlisis y la
reflexion de las situaciones proyectadas. Anotar puntos prioritarios en pizarra 0
papeldgrafo que funcione para la critica grupal y la produccion de una sintesis.

Se propone la vinculacion de situaciones similares, vivenciadas por los integrantes del
grupo a modo de objetivar el marco tedrico y propiciar una articulacion activa entre la
teoria y la practica educativa.

Dicha metodologia permite interactuar con otras asignaturas a través de la ejecucion de
un proyecto grupal conjunto, en respuesta a situaciones referidas a la vida real 0 a un
futuro mercado laboral. Recomendamos incluir, por parte de docentes y estudiantes, el
uso de las TICs, con el fin de integrar y fomentar sus habilidades digitales.
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Se busca promover la integracion y socializacion de los estudiantes a través de la
formacion de subgrupos que identifiquen, desarrollen y expongan estrategias de
solucién a un mismo problema. Se propicia un espacio curricular que contribuye
al desarrollo de las habilidades de critica, trabajo en equipo y capacidad de resolucion,
enmarcadas en estrategias de logros, objetivos y finalidades.

Se sugiere presentar el debate como metodologia activa de aprendizaje en el contexto de
la argumentacion y la justificacion.

A través de la generacion de una empresa o la referencia de una ya existente, se invita a
los estudiantes a pensar el proceso de un disefio que propicie la resolucion de
problemas, dando prioridad a las necesidades y de los derechos del consumidor de
manera prevalente. Se basa en observar, con empatia, cbmo las personas interactlan en
sus entornos, y emplea un enfoque interactivo y practico para crear soluciones
innovadoras.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisiéon” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacidon de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
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desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
Trabajar con diferentes dinamicas grupales citando a modo de ejemplo:

Una verdad y dos mentiras: La idea es que en subgrupos, los
estudiantes elaboren las afirmaciones correspondientes a la
consigna del tema que se esté abordando, y luego presentarlas a
Sus compairieros.

Coordinar con otras asignaturas para realizar un trabajo conjunto.
Una propuesta puede ser que el grupo genere una empresa,
asignando nombre, Logo,Vision, Mision y dos acciones de
publicidad, por ejemplo, crear una red social de la empresa.

REFERENCIAS
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO TECNICO - PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn
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Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participa activamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la basqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos &mbitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la I6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucion de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacién para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)
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Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

¢ Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccién asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

*Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.

2. ldentifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
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de seguridad e higiene en sus préacticas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

Integra saberes sobre la estructura del cuerpo y sus funciones, aplicando
maniobras profundas e intensas dirigidas a zonas de dolor que permitan
descontracturar la musculatura y distenderla para recuperar la funcion normal
del muasculo.

Construye estrategias que promuevan los movimientos articulares a través de la
estimulacion propioceptiva de todos los receptores del cuerpo para permitir que
los movimientos tengan mayor flexibilidad y ligereza con un nivel de
funcionalidad alto.

Incorpora los principios de la reflexolégica en las areas de pies y manos,
considerando indicaciones y contraindicaciones mediante la aplicacion de la
teoria zonal refleja para mantener los sistemas del cuerpo en perfecto equilibrio.

Jerarquiza la acupresién como terapia sustitutiva no invasiva, equilibrando las
energias vitales y estimulando puntos especificos en el cuerpo a través de los
meridianos para la recuperacién de la salud y el bienestar.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO
Movilidad y funcionalidad de las estructuras articulares y areas reflejas

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO
1. MASAJES DESCONTRACTURANTES.

2. MOVIMIENTOS PASIVOS DE LAS ARTICULACIONES DEL CUERPO
HUMANO

3. REFLEXOLOGIA DE MANOS Y PIES

4. ACUPRESION

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Definicion y clasificacion.
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1.2 Indicaciones y contraindicaciones.
1.3 Maniobras aplicadas en: miembros superiores, miembros inferiores, cuello, cabeza

y
dorso.

2.1 Movilizacion pasiva y facilitacion neuromuscular.
2.2 Definicion y clasificacion.
2.3 Indicaciones y contraindicaciones.
2.4 Aplicacion de las movilizaciones pasivas relajadas en: miembros inferiores,
miembros
superiores, cuello y tronco.

3.1 Historia y diferenciacién de las metodologias.

3.2 Estructura y biomecéanica de pies y manos

3.3 Analogia entre el ser humano y sus zonas reflejas

3.4 Los sistemas en la reflexologia (circulatorio, endocrino, reproductor, digestivo,
nervioso, esquelético, muscular, articular, urinario) .

3.5 Indicaciones y contraindicaciones.

3.6 Aplicacion de las diferentes técnicas reflejas en manos y pies.

4.1 Historia

4.2 Ubicacion de los puntos

4.3 Efectos generales

4.4 Precauciones.

4.5 Aplicacion en: cabeza, cara, dorso, cuello, abdomen, miembros inferiores y
miembros superiores.

4.6 Aplicacion en diferentes trastornos (Neuralgia del trigémino, Ciética, hipertension,
tendinitis, menopausia, etc.).

4.7 Orden de una sesion completa.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacién

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacién
Experimentacion
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Formacidn en ambitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion
Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas serdn abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacidn, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagoégica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagdgica, la evaluacién es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la préctica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
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ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

REFERENCIAS
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL

DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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RUTA FORMATIVA
MASAJES

COMPONENTE

AUTONOMIA CURRICULAR DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

ESPACIO CURRICULAR
TECNICO PROFESIONAL DE CENTRO
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO TECNICO PROFESIONAL DE CENTRO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
mtrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)

154



Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

Transformacidn de ideas en acciones.
Disefio y desarrollo de proyectos.
Iniciativa individual o en grupo.
Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

e Vinculos asertivos.

« Reconocimiento del otro.

« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.
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2. ldentifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus practicas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

Identifica y ubica los puntos gatillo en la musculatura y en las estructuras miofaciales
participando de todas las funciones del cuerpo para mejorar la postura corporal y
equilibrar los patrones de movimiento.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO: PUNTO GATILLO

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO
AREAS REFLEJAS MIOFASCIALES Y SUS PUNTOS SENSITIVOS

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes
1.1 Definicion

1.2 Clasificacion

1.3 Dolor miofascial

1.4 Signos y sintomas

1.5 Indicaciones y contraindicaciones.

1.6 Localizacion
1.7 Tratamiento

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacién

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

156



Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en &mbitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes academicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas serdn abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacién reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).
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Evaluar por competencias implica transformar la préctica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).
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Anijovich, R, Cappelletti, G. (2017). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires:
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curricular y didactica. Bogota: Ecoe Ediciones.

BIBLIOGRAFIA

Philipp Richter- E.H.(2012) Puntos gatillo y cadenas musculares funcionales en
osteopatia y terapia manual.Badalona: Ed.Paidotribo.

DelLaune, V. (2013). Puntos gatillo tratamiento para aliviar el dolor. Bs. As: Editorial:
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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UNIDAD CURRICULAR

ANATOMIA Y FISIOLOGIA

TRAMO 8 - MODULO ANUAL 2

RUTA FORMATIVA
REHABILITACION FISICA'Y MASOTERAPIA

COMPONENTE

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS A
LO TECNICO PROFESIONAL

ESPACIO CURRICULAR
PENSAMIENTO CIENTIFICO - MATEMATICO
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programética se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL
ESPACIO PENSAMIENTO CIENTIFICO - MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicaciéon y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacidn
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global v digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos cientificos. Se
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.
Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucion a los problemas. (MCN, 2022,
p.47).

Dimensiones
o ldentificacion y abordaje de problemas desde su vinculacion con el
conocimiento cientifico o técnico.
o Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en
diversos contextos, con base en métodos y metodologias.
« Construccion de argumentos basados en la indagacidn sistematica y la evidencia.
« Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la
ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

5. Fundamenta conocimientos del aparato locomotor miembros superiores vy
miembros inferiores con la finalidad de reconocer en detalle los diferentes
segmentos estructurales, que le permitan detectar alteraciones a ese nivel.

6. ldentifica y relaciona las funciones de los sistemas nervioso y endocrino para
reconocer estrategias de prevencion de diferentes disfunciones nerviosas y
endocrinas, a través de una correcta interpretacion de sus componentes
anatomicos y fisioldgicos.

7. Reconoce y aplica elementos sobre irrigacion e inervacion del aparato locomotor
para integrar conocimientos sobre el aparato locomotor y comprender desde una
mirada global y minuciosa de su propio funcionamiento.

8. Incorpora conocimientos de los sistemas digestivo y renal para poder reconocer
distintas anomalias digestivas y renales a través de la exploracion anatomica de
su funcionamiento.
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SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

5. APARATO LOCOMOTOR (MIEMBROS SUPERIORES Y MIEMBROS
INFERIORES)

6. SISTEMA NERVIOSO Y SISTEMA ENDOCRINO

IRRIGACION E INERVACION DEL APARATO LOCOMOTOR.

8. SISTEMA DIGESTIVO Y SISTEMA RENAL

~

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Estructuras éseas de miembros superiores (brazo, antebrazo, mano).

1.2 Estructuras musculares de miembros superiores (agonistas, antagonistas, sinergistas).

1.3 Articulaciones de miembros superiores (complejo articular del hombro, humero cubital,
radio cubital, radio carpiana y articulaciones carpianas, metacarpianas y falanges).

1.4 Estructuras éseas de miembros inferiores (Muslo, pierna y pie)

1.5 Estructuras musculares de miembros inferiores (agonistas, antagonistas, sinergistas).
1.6 Articulaciones de miembros inferiores (Coxo Femoral, tibio femoral, femoro
patelar, tibio peronea,articulacién astragalina, articulaciones de tarso, metatarso y
falanges).

2.1 Concepto, generalidades y clasificacion de neuronas.

2.2 Anatomia del tejido nervioso.

2.3 Anatomia y funcionamiento del encéfalo, médula espinal y nervios espinales.
2.4 Generalidades del sistema nervioso auténomo.

2.5 Sistema sensitivo (sensaciones tactiles).

2.6 Generalidades y clasificacion de glandulas endocrinas.

2.7 Clasificacion de hormonas.

2.8 Generalidades y funcionamiento del Hipotalamo e Hipdfisis

3.1 Insercion proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) del tronco.

3.2 Insercion proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) de miembros
superiores.

3.3 Insercién proximal/origen, insercion distal/insercion, accion, irrigacion e inervacion
de los musculos superficiales (agonistas, antagonistas y sinergistas) de miembros
inferiores.

4.1 Concepto de Sistema digestivo.

4.2 Componentes del sistema digestivo (estructura y funcionamiento).
4.3 Concepto de sistema renal.

4.4 Componentes del sistema renal (estructura y funcionamiento).

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las
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particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion
las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en &mbitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN y las competencias especificas establecidas en esta
guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o
referentes académicos.

Estas metodologias se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del aprendizaje
(DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en esta ruta
formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio CREA.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
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procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitirdn reunir evidencia. (Tobon, 2004).

REFERENCIAS
ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.
ANEP (2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares gque trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44.)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

« Transformacion de ideas en acciones.
o Disefio y desarrollo de proyectos.
 Iniciativa individual o en grupo.

« Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)

Intrapersonal

Reflexiona sobre si para autoconocerse y emplea diversas herramientas de modo critico.
Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos complejos
de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucion de problemas.
Toma conciencia de sus emociones en la busqueda del equilibrio a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la
inteligencia corporal, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y
esquema corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a situaciones
de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la busqueda de la salud
integral y a la construccién de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el
mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la alteridad. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Reflexi6n y autoconocimiento.
* Conciencia corporal.
* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

Identifica e integra la complejidad del comportamiento humano y los vinculos
interpersonales a nivel socio laboral para valorar la relevancia que posee el bienestar y
crecimiento personal desde el vinculo con un otro y con los otros.

Analiza la vinculacion entre comunicacion, sociedad y organizaciones para gestionar los
vinculos subyacentes en la cultura organizacional que le permita desenvolverse en la
comunidad hablante, desarrollando estrategias de reflexion frente a diversos puntos de
vista, respetando la libertad de opinién y asumiendo la alta relevancia de
compartir criterios de gestion.

Identifica y categoriza los elementos del mundo pudblico para valorar la labor
institucional, las estrategias de la imagen de la organizacién, en el marco de las visiones
ética y moral, asi como en la relacion comunicativa y vincular con los diferentes
pablicos internos, externos y mixtos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1 — Comportamiento y grupo
2 — Comunicacion, sociedad y organizaciones

3 — Mundo publico

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes.
1 — Comportamiento y grupo
1.1 Manifestaciones de la conducta

Inteligencia emocional: el relacionamiento, autoconocimiento y convivencia
saludable.

Vinculos fisicos y virtuales.
Conducta motivada: intrinseca y extrinseca. Conducta responsable.

Mecanismos de defensa y frustracion.

1.2 Conflicto

Nucleo, tipos y resolucion de conflictos.

1.3 Grupos
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Tipos de grupos, dindmica y roles.
Diferencia entre grupo y equipo.

Liderazgo- alta dirigencia organizacion.

2 - Comunicacién y organizaciones

2.1 Proceso comunicacional

Verbal y no verbal. Tipos de comunicacion.

Comunicacion interpersonal y colectiva. Formal e informal.

Barreras y rumores.
Escucha asertiva, comunicacion yo-td. (etic-emic).

Comunicacién organizacional.

2.2 Cultura

Culturas identitarias nacionales y de migracion.

Influencia en las organizaciones.

2.3 Organizacion

Cultura organizacional.

3 Mundo publico

3.1 La Empresa

El mundo de la empresa y su vinculo con la sociedad.

Vinculo con el personal interno y externo.

Etica, moral y operaciones de trabajo.
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3.2 Imagen

Imagen de la empresa.

3.3 Relaciones Publicas

Organizacién y Relaciones Publicas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion
Experimentacion

Formacién en ambitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
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especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Hacer especial hincapié para el horizonte de trabajo con los estudiantes en la unidad
curricular de aquella competencia que desarrolle los vinculos a partir de lo
interpersonal, porque esto permite operar las interacciones en el nivel profesional y su
proyeccion en los vinculos internacionales propios del mundo de trabajo y las
exigencias del mercado.

Para esto hay un universo de temas necesarios, acordes a los intereses de la carrera 'y de
la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco competencial
general. En este sentido, los temas a compartir con los estudiantes abarcan los dominios
del relacionamiento y la accion sujeta a finalidad —atendiéndose el desarrollo
intrapersonal y la buena gestion de las iniciativas que se orientan a la
complementariedad de las relaciones de trabajo—.

De acuerdo al tipo de curso, se propone hacer especial hincapié en un enfoque teorico
préactico, con acompafiamiento docente que colabore con el proceso de aprendizaje y
educacion, la internalizacion y accion de las competencias adquiridas, buscando generar
en el estudiante el proceso de analisis y reflexion del «nuevo saber» y del «nuevo saber-
hacer». Se desarrollara un universo de temas necesarios, acorde a los intereses de la
carrera, a la necesaria continuidad educativa que se propone en relacion al marco
competencial general y la proyeccién profesional del mundo del trabajo asi como las
exigencias del mercado laboral.

De acuerdo a la experiencia en aula se entiende que el formato teérico- practico como
elaboracion didascélica, permite la horizontalidad participativa en el vinculo docente-
discente favoreciendo la adaptacion necesaria a los grupos, propiciando mayor
participacion y reflexion conjuntas, refractdndose en estudiantes constructores de su
propio aprendizaje y hacer en un contexto de trabajo colaborativo.

Sugerimos como recursos didacticos:

Presentacion en un marco de polimedia y sus composiciones audiovisuales
promovedoras de analisis sobre las Relaciones Humanas y Puablicas observadas.
Situaciones seleccionadas por el docente, bajo un criterio pedagdgico de interés grupal
y acorde al tiempo de clase.

Se sugiere incluir en dicha modalidad un conversatorio que permita el analisis y la
reflexion de las situaciones proyectadas. Anotar puntos prioritarios en pizarra 0
papeldgrafo que funcione para la critica grupal y la produccion de una sintesis.

Se propone la vinculacion de situaciones similares, vivenciadas por los integrantes del
grupo a modo de objetivar el marco tedrico y propiciar una articulacion activa entre la
teoria y la practica educativa.

Dicha metodologia permite interactuar con otras asignaturas a través de la ejecucion de
un proyecto grupal conjunto, en respuesta a situaciones referidas a la vida real 0 a un
futuro mercado laboral. Recomendamos incluir, por parte de docentes y estudiantes, el
uso de las TICs, con el fin de integrar y fomentar sus habilidades digitales.
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Se busca promover la integracion y socializacion de los estudiantes a través de la
formacion de subgrupos que identifiquen, desarrollen y expongan estrategias de
solucién a un mismo problema. Se propicia un espacio curricular que contribuye
al desarrollo de las habilidades de critica, trabajo en equipo y capacidad de resolucion,
enmarcadas en estrategias de logros, objetivos y finalidades.

Se sugiere presentar el debate como metodologia activa de aprendizaje en el contexto de
la argumentacion y la justificacion.

A través de la generacion de una empresa o la referencia de una ya existente, se invita a
los estudiantes a pensar el proceso de un disefio que propicie la resolucion de
problemas, dando prioridad a las necesidades y de los derechos del consumidor de
manera prevalente. Se basa en observar, con empatia, cbmo las personas interactlan en
sus entornos, y emplea un enfoque interactivo y practico para crear soluciones
innovadoras.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisién” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluaciéon reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizaciéon de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
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desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
Trabajar con diferentes dinamicas grupales citando a modo de ejemplo:

Una verdad y dos mentiras: La idea es que en subgrupos, los
estudiantes elaboren las afirmaciones correspondientes a la
consigna del tema que se esté abordando, y luego presentarlas a
Sus compairieros.

Coordinar con otras asignaturas para realizar un trabajo conjunto.
Una propuesta puede ser que el grupo genere una empresa,
asignando nombre, Logo,Vision, Mision y dos acciones de
publicidad, por ejemplo, crear una red social de la empresa.

REFERENCIAS
ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.
ANEP ( 2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2017). La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires,
Paidos.

DGETP (2022), Plan BTP, Montevideo.

Diaz Barriga, F y Hernandez, G (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacion constructivista (3er edicion). México: Mc Graw- Hill
Interamericana.

Pedrinaci, E. (coord.), Caamario, A., Cafal, P. y Pro, A. de (2012). Once ideas clave. El
desarrollo de la competencia cientifica. Espafia.Grad.

Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G. (2017). ¢ Cémo mejorar la evaluacion en el
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TRAMO 8 - MODULO ANUAL 2

COMPONENTE
TECNICO - TECNOLOGICO

ESPACIO
TECNICO - PROFESIONAL

UNIDAD CURRICULAR S
TALLER DE REHABILITACION FISICA

FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusién, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a I6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
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el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldgico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacién. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO - PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participa activamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la basqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

« Interés, curiosidad e involucra

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
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diversos.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la logica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucién de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacion para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracién de los aportes individuales y actta a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
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de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.

2. ldentifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus practicas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

e Incorpora destrezas manuales en la anatomia palpatoria e identifica las diferentes
estructuras superficiales del cuerpo para conocer su morfologia fisioldgica e identificar
diferentes cambios estructurales en el tejido que pueda implicar una patologia .

e Aplica conocimientos basicos en gimnasia terapéutica a través del analisis postural y la
correccion postural, para valorar la recuperacion muscular y articular en las disciplinas
deportivas.

o Evalla, planifica y aplica tratamientos preventivos en la actividad deportiva a través
de diferentes técnicas de vendajes para un adecuado rendimiento deportivo.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO: Taller de rehabilitacion fisica

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1. ANATOMIA PALPATORIA
2. GIMNASIA TERAPEUTICA
3. VENDAJES FUNCIONALES Y NEUROMUSCULARES
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CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Identificar estructuras 6seas, musculos superficiales y tendones
1.2 Indicaciones y contraindicaciones

2.1 Identificar los diferentes biotipos que existen

2.2 Reconocer los factores que influyen en la postura
2.3 Higiene de columna

2.4 Analisis postural

2.5 Sensibilizacion corporal

2.6 Ergonomia

3.1 Vendajes funcionales (mufieca,dedos,rodilla, tobillo)
3.2 Vendajes neuromusculares (miembros superiores, miembros inferiores espalda,
cuello)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacién

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacién
Experimentacion

Formacidn en ambitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
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CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas seran abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).

REFERENCIAS

ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.

ANEP (2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2018). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires,
Paidos.

DGETP (2022), Plan BTP.Montevideo

Tobén, S. (2004). Formacion basada en competencias: pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica. Ecoe Ediciones, Bogota.
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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186



FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
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Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO - PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios
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Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico | computacional

Dominio Relacionamiento v accién

Competencia
intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accidn

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participa activamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciaciéon y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, 16gicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la l6gica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la I6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucion de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
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las ciencias de la computacién para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Andlisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.

* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y acta a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la basqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

» Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con

apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.

Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus practicas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

Planifica y aplica el masaje deportivo teniendo en cuenta la prevencion,
promocion y rehabilitacion en lesiones deportivas, fomentando al deportista el
cuidado integral del aparato locomotor, jerarquizando la biomecénica de cada
deportista.

Aplica masaje de Cyriax para lesiones musculares, ligamentosas y tendinosas,
desarrollando estrategias para mantener la éptima movilidad de los tejidos
afectados, promoviendo la reduccién de cicatrices que afecten el funcionamiento
fisioldgico del paciente.

Analiza las indicaciones y contraindicaciones de la aparatologia basica y sus
caracteristicas, categorizando su uso en la prevencién y recuperacion de lesiones
mediante la planificacion de tratamientos personalizados a cada paciente.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO
TALLER DE MASOTERAPIA

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1. MASAJE DEPORTIVO
2. MASAJE DE CYRIAX
3. APARATOLOGIA EN LA REHABILITACION FISICA

DESGLOSE ANALITICO DE LOS SABERES ESTRUCTURANTES

1.1 Concepto

1.2 Maniobras (Roce profundo o presion deslizante, amasamientos, roce concéntricos,
friccion, vibracion, percusion y sacudidas).

1.3 Masaje en miembros superiores, miembros inferiores, abdomen, pecho y espalda
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1.4 Indicaciones y contraindicaciones

1.5 Caracteristicas

1.6 Masaje precompetitivo, térmico y post competencia. (masaje de calentamiento,
masaje tranquilizante, masaje tonificante, masaje tranquilizante, masaje movilizador,
masaje térmico).

1.7 Moxa (Indicaciones, Contraindicaciones, Formas de aplicacion, Tratamientos).
1.8 Ventosas (Indicaciones, Contraindicaciones, Tratamientos)

1.9 Foam Rollers (Conceptos generales, tipos, caracteristicas, ventajas, desventajas y
programas).

1.10 Hidroterapia (bafio de vapor, ducha escocesa filiforme, vaporoso o fomentaciones,
hielo, bafios alternados, bafieras de hidroterapia, sauna)

2.1 Indicaciones y contraindicaciones
2.2 Caracteristicas
2.3 Aplicacion en lesiones musculares, tendinosas y ligamentosas

3.1 Indicaciones y contraindicaciones

3.2 Caracteristicas

3.3 Aplicacion en prevencion y rehabilitacion de lesiones.

3.4 TENS, ultrasonido, presoterapia, laser, magnetoterapia, iontoforesis, lastm
(Instrumental assited soft tissue mobilization).

3.4.1 Conceptos generales

3.4.2 Indicaciones y contraindicaciones

3.4.3 Efectos mecanicos y fisioldgicos

3.4.4 Tiempo de aplicacion, frecuencia, duracion de la sesion y tratamiento

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccién

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ladico y la gamificacion
Experimentacion

Formacion en ambitos de trabajo
Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

192



STEAM

Ademés de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programética; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estaran disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas serdn abordadas por los Inspectores
Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisiéon” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).

193



REFERENCIAS

ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.

ANEP ( 2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2018). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires,
Paidos.

DGETP (2022), Plan BTP.Montevideo

Tobdn, S. (2004). Formacion basada en competencias: pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica. Bogota, Ecoe Ediciones

BIBLIOGRAFIA

Domingo, M. C. Collell,S. Corral, S.(2000). Electroestética profesional aplicada.
Esparia: Sorisa.

Richter, P. y Hebgen, E. (2012). Puntos gatillo y cadenas musculares funcionales en
osteopatia y terapia manual. Badalona: Paidotribo.

Sagrera, J. (1995). Quiromasaje: técnica y sensibilidad. Barcelona: Gamagraf.

Sanz, J.M. (2011). ABC del masaje. Madrid: Libsa.
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que
trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para
encontrar una visién comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad
y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema
educativo nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién
se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL DEL CENTRO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién
Competencia

en en en en en
comuncacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia
mtrapersonal en iniciativa y en relaciéon en ciudadania local,
orientacion a la con otros global y digital
accién

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

Transformacidn de ideas en acciones.
Disefio y desarrollo de proyectos.
Iniciativa individual o en grupo.
Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

Vinculos asertivos.

e Reconocimiento del otro.

« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Participa con compromiso en equipos desempefiando diferentes roles, con
apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud critica para disefiar y resolver
situaciones problema que se presentan en sus practicas.
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2.

Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, dando cumplimiento a normas
de seguridad e higiene en sus practicas profesionales bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Reconoce y evalla la clinica y funcional de la columna mediante el estudio
anatomico - fisiologico para prevenir lesiones y concientizar sobre la higiene de
columna teniendo en cuenta las rutinas diarias.

2. Planifica y aplica técnicas de terapia manual mediante la liberacién neuromuscular
con ejercicios de rehabilitacién para promocionar un adecuado rango de movilidad
articular en la columna y el aparato locomotor, mejorando la calidad de vida.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO: Higiene de columna

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1.
2.

CLINICA Y FUNCIONAL DE LA COLUMNA
TERAPIA MANUAL Y EJERCICIOS DE REHABILITACION EN LA
COLUMNA

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Anatomia, biomecanica y alteraciones de la columna
1.2 Postura y evaluacién postural

1.2 Andlisis de las alteraciones posturales generales

1.3 Analisis de hiperlordosis

1.4 Analisis de rectificacion lumbar,

1.5 Analisis en alteraciones dorsales

1.6 Analisis en alteraciones en cintura escapular

1.7 Anaélisis de escoliosis

1.8 Analisis en columna cervical

1.9 Analisis en alteraciones en rodillas y pie

2.1 Mecanica corporal e higiene de columna

2.2 Cadenas musculares y ejercicios

2.3 Regimenes de maniobras manuales en las cadenas musculares de la columna
2.4 Ejercicios correctivos para hiperlordosis

2.5 Ejercicios correctivos para rectificacion lumbar

2.6 Ejercicios correctivos para alteraciones dorsales y cintura escapular

2.7 Ejercicios correctivos para columna cervical

2.8 Ejercicios correctivos para escoliosis

2.9 Ejercicios correctivos para alteraciones de rodillas y pie

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
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El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias
y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones auténticas
Aprendizaje por induccion

Aprendizaje por indagacion

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Método expositivo / Clase magistral

Estudio de casos

Portafolio de evidencias

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacién
Experimentacion

Formacién en ambitos de trabajo

Debate/Foro de Discusion

Pensamiento de Disefio

STEAM

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias
especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Estas metodologias activas se trabajaran teniendo en cuenta el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en
esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estardn disponibles en el espacio
CREA.

Las orientaciones pedagdgicas y didacticas seran abordadas por los Inspectores
Teécnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente
planificadas para ello.
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacién nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcién del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagoégica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).
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ESPACIO PARA LA REFLEXION Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUIA PROGRAMATICA:

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique
discriminacion de género. (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).
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