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Automotores 
 
Ruta formativa:  

Carrocería y Estética del Automóvil 

 

 

Ruta formativa:  

Reparación de vehículos eléctricos y 

mantenimiento de sistemas híbridos 

 

 

Ruta formativa:  

Reparación de vehículos y mantenimiento de 

motores híbridos 
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Estética personal 
 
Ruta formativa:  

Estética de Salón 

 

Ruta formativa:  

Estética Corporal-SPA 

 

Ruta formativa:  

Estilismo Artístico 
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CONTENIDO DE LA GUIA PROGRAMATICA 

 

COMPONENTE DE ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES COMUNES

Matemática 

Economía 

 

COMPONENTE DE ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS 

COMUNES

Legislación Aplicada  

Análisis y Producción de Textos 

Inglés Técnico 

 

Ruta formativa: ESTETICA DE SALON 

COMPONENTE DE ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS 

Química aplicada 

Biología aplicada 

Relaciones Humanas y Públicas

COMPONENTE TECNICO-

TECNOLOGICO  

Taller de Técnicas en Visagismo Capilar 

AUTONOMÍA CURRICULAR DE LOS 

CENTROS EDUCATIVOS 

Coloración Creativa

 

Ruta formativa: ESTETICA CORPORAL-SPA 

COMPONENTE DE ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS 

Anatomía y Fisiología  

Relaciones Humana y Publicas

COMPONENTE TECNICO-

TECNOLOGICO  

Taller de tratamientos específicos estéticos. 

Taller de estética de uñas 

AUTONOMÍA CURRICULAR DE LOS 

CENTROS EDUCATIVOS 

Terapias complementarias 
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Ruta formativa: ESTILISMO ARTISTICO 

COMPONENTE DE ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS 

Química aplicada 

Biología aplicada

COMPONENTE TECNICO-

TECNOLOGICO  

Taller de estilismo artístico 

 

AUTONOMÍA CURRICULAR DE LOS 

CENTROS EDUCATIVOS 

Taller de Reciclaje y Destrezas manuales 
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MATEMÁTICA 
 
 
 
TRAMO 8 - MÓDULO ANUAL 2 
 
 
 

COMPONENTE 
ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES 
 
ESPACIO CURRICULAR 
PENSAMIENTO CIENTÍFICO - MATEMÁTICO  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 

orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  

propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 20221. La 

elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 

Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 

Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos2 marco que la 

sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 

Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 

de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 

2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  

MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 

competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 

de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 

estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 

integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 

tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 

lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 

niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 

que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 

estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 

además de los principios rectores de la educación se presenta un 

conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 

2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 

propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 

combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 

El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 

fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 

educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 

educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 

superior y la navegabilidad entre  

 

                                                           
1
 Plan BTP- Aprobación  Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022 

2
 Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) 

Circular Nº 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-

001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22  
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subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las 

competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 

(BTP: 2022, 30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 

Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 

generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 

Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 

Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 

los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 

definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 

integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 

2022, 30-31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 

en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 

orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 

incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 

centros educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 

Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 

las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 

territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 

Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 

proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 

las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 

2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 

ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 

tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 

comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 

currículo.  
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 

ESPACIO PENSAMIENTO CIENTÌFICO-MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 

el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 

cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos dominios: Pensamiento y 

comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 

organizadas por dominios 

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 

siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 

Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 

Plan BTP 2022: 

Pensamiento científico 

Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los 
relaciona con áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir 
a su resolución desde la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e 
interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano y 
que requieren para su resolución el empleo de herramientas, métodos y 
procedimientos de diversos campos científicos. Se compromete y reflexiona 
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas, 
conocimientos, modelos científicos y respetando restricciones. Desarrolla 
procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de diferentes 
metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos. 
Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar procedimientos 
y objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. 
(MCN, 2022, p.47). 

Dimensiones 

• Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el 
conocimiento científico o técnico. 
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• Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en 
diversos contextos, con base en métodos y metodologías. 
• Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la 
evidencia. 
• Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con 
la ciencia y su contexto. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 

Pensamiento computacional 

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados 
de manera algorítmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la 
lógica computacional y la tecnología. Comprende y toma en cuenta en la 
práctica el impacto del uso de algoritmos, los avances de la tecnología y de la 
inteligencia artificial en la vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, 
diseñar y evaluar soluciones algorítmicas utilizando la lógica de la computación 
y el potencial de las tecnologías de forma creativa y vinculando distintas áreas 
de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolución de 
problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computación 
para comprender y, potencialmente, crear tecnología. 

(MCN, 2022, p.48). 

 

Dimensiones 

• Solución de problemas computacionales. 

• Análisis de datos e información. 

• Algoritmos y dispositivos. 

• Transformación social. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 

 

Metacognitiva (Aprender a aprender)  

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para 
conocerlos, procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para 
cada circunstancia y contexto. Incorpora y construye estrategias para un 
aprendizaje permanente. Organiza y regula el aprendizaje, tanto de forma 
individual como colectiva. Toma conciencia del proceso personal y de sus 
características de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas 
disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas 
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las 
observa para redirigir su acción planificando alternativas. Piensa sobre su 
pensamiento y traslada el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes 
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de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo aprendido. (MCN, 2022, 
p.48). 

Dimensiones 

•Procesos internos del pensamiento. 
•Estrategias para un aprendizaje permanente. 
• Aprendizaje sobre su pensamiento. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.22) 

Relación con los otros 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 
equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 
y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 
Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 
personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 
2022, p.50). 

 

Dimensiones 

• Vínculos asertivos. 
 
• Reconocimiento del otro. 
 
• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 
 
• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1.   Incorpora modelos probabilísticos adecuados para el abordaje de 

diversas situaciones y justifica la transferencia a nuevos contextos. 

2.  Identifica y aplica distintos procedimientos y conceptos estadísticos para 

obtener información, inferir y tomar decisiones con apertura al 

intercambio. 



11 
 

3. Recurre a conceptos y procedimientos propios de la matemática para 

resolver problemas financieros y justifica elecciones realizadas. 

  

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1. PROBABILIDAD 

2. ESTADÍSTICA 

3. MATEMÁTICA FINANCIERA 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

1.1.  Contenidos básicos de probabilidad. 

1.2.  Nociones de variable aleatoria Bernoulli y Normal. Esperanza, varianza 

y desvío estándar de dichas variables.  

2.1.  Contenidos básicos de estadística. 

2.2.  Ajuste de datos a una función. Diagrama de dispersión. Correlación y 

regresión lineal. 

3.1.  Razones y proporciones. Reparto proporcional. 

3.2.  Aumento o disminución porcentual. 

3.3.  Interés simple y compuesto. 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 

diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 

las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 

continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones 

auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y 

la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 
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STEAM

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022  y las competencias específicas 

establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

 

Se sugiere para esta unidad curricular: 

Al comenzar a abordar los saberes estructurantes de Estadística y Probabilidad se 

entiende necesario profundizar en los saberes básicos respectivos. El ítem 1.1 de 

los contenidos aborda la definición clásica y frecuencial de la probabilidad, aplicados 

con ejemplos. Además de las propiedades de la probabilidad, probabilidad 

condicional e independencia de eventos. Sin dejar de lado las aplicaciones a 

cuadros de doble entrada (cuadros de contingencia), con eventos vinculados al 

contexto de los estudiantes de cada orientación. El ítem 2.1 de los contenidos 

incluye los conceptos de población, muestra y variable estadística (cualitativas y 

cuantitativas).Así como, la organización en tabla de frecuencias, gráfico de barras e 

histograma de frecuencias. La introducción a técnicas de muestreo a partir de una 

encuesta en formulario de Google y la realización de reportes a partir de los gráficos 

que se muestran por defecto como resultado de la encuesta, pueden ser de gran 

potencial al comienzo del tema. En el mismo sentido, se sugiere el uso de planilla de 

cálculo para obtener algunas medidas de resumen: medidas de tendencia central 

(media, mediana, moda) y de dispersión (varianza, desvío estándar, coeficiente de 

variación). 

En el trabajo con el contenido 2.2 se puede transitar por el ajuste de datos a una 

función lineal, cuadrática o exponencial, realizando una revisión de las funciones 

mencionadas e interpretación de sus parámetros. La metodología en el desarrollo 

de este ítem podrá implicar el uso de las herramientas estadísticas presentes en 

hojas de cálculo (Libreoffice Calc, Excel). 

Los conceptos de probabilidad y estadística podrán ser trabajados por los 

estudiantes a través de proyectos, en grupos, incluyendo encuestas para sondear 

diversos temas de su interés o relacionados con su orientación. De esta forma se 

promueve el trabajo colaborativo, los estudiantes se comprometen y reflexionan 

sobre situaciones reales derivadas de su contexto. 

Para el abordaje del ítem 3, se pretende un acercamiento al mundo comercial 

actual, llevando al aula las distintas ofertas del mercado con respecto a formas de 

pago, beneficios ofrecidos por los comerciantes, entre otros. 

En particular en el ítem 3.3, se puede trabajar con la información que brindan los 

bancos y otros agentes financieros al respecto. De esta forma, se presentan 
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problemas financieros en contexto, pudiendo abordar posibles elecciones de los 

estudiantes en función del estudio y análisis de los mismos. 

La importancia de incluir tecnologías digitales en la clase de matemática, responde 

a que se han desarrollado herramientas específicas para estos saberes 

estructurantes. De esta forma, se dispone de tiempo para poder centrarse en la 

organización de datos, interpretación, toma de decisiones, elaboración de 

conclusiones, por sobre los cálculos y realización de gráficos que pueden realizarse 

a través de distintos software. 

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 

desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 

Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 

continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 

mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación con 

instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, consideradas como 

prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando 

hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma 

sistemática información que nos sirve para elaborar un juicio de valor en función del 

cual tomamos una decisión” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su 

propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que 

desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos 

de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las 

funciones que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función 

pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y 

en ese sentido que la evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir 

de Anijovich “…en su función pedagógica, la evaluación es formativa dado que 

aporta información útil para reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” 

(Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. 

La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, 

proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a 

este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos 

y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su 

complejidad, pero puede ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca 

de los tipos de actuaciones que permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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Se evaluará tanto el proceso como el desarrollo del proyecto en cada grupo y la 
presentación final que será compartida en clase, en una instancia de “defensa” de 
los pre-proyectos. 
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ESPACIO3 PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello 
implique discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 
2022-25-1-000353, 8 de diciembre de 2021).  

 

 

                                                           
3
 Estos insumos serán tomados en cuenta para la actualización de la presente Guía Programática. 
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ECONOMÍA 
 
TRAMO 8 - MÓDULO ANUAL 2 
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ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES 
 

ESPACIO CURRICULAR 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 

orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  

propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 20224. La 

elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 

Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 

Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos5 marco que la 

sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 

Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 

de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 

2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  

MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 

competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 

de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 

estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 

integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 

tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 

lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 

niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 

que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 

estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 

además de los principios rectores de la educación se presenta un 

conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 

2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 

propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 

combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 

El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 

fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 

educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 

educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 

superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 

                                                           
4
 Plan BTP- Aprobación  Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022 

5
 Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) 

Circular Nº 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-

001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22  
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específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 

general. (BTP: 2022, p.11).  

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 

(BTP: 2022, 30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 

Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 

generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 

Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 

Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 

los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 

definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 

integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 

2022, 30-31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 

en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 

orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 

incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 

centros educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 

Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 

las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 

territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 

Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 

proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 

las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 

2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 

ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 

tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 

comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 

currículo.  
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022  Y VINCULADAS AL 

ESPACIO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 

el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 

cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 

comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 

organizadas por dominios 

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 

siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 

Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 

Plan BTP 2022: 

Pensamiento crítico  

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el 
significado del mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para 
ampliarlo, lo que le permite la expansión de diferentes puntos de vista para 
comprender la diversidad de perspectivas con una base argumental. Se 
posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de vista en 
un proceso de búsqueda de razones y argumentos. Articula razones con base 
en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y 
procesando la información para lograr la fundamentación de su punto de vista. 
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone 
en diversos soportes considerando la argumentación, su impacto emocional, 
moral y ético y su relevancia social, lo que favorece la comprensión y la 
participación democrática. Evalúa las fundamentaciones propias y de otros 
para identificar errores (falacias, sesgos, entre otros) y puntos de 
enriquecimiento. La competencia en pensamiento crítico permite desarrollar las 
distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como tres formas 
de diálogo: 1) diálogo con otros (interacción y mediación), 2) diálogo con 
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relación a textos (interpretación y resignificación) o 3) diálogo consigo mismo 
(introspección y reflexión). (MCN, 2022, p.46). 

 

Dimensiones 

• Formulación de preguntas.  

• Exploración de puntos de vista.  

• Elaboración de la estructura argumentativa.  

• Expresión argumentativa.  

• Evaluación. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.19) 

Intrapersonal  

Reflexiona sobre sí para autoconocerse y emplea diversas herramientas de 

modo crítico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales 

en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y 

la resolución de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la 

búsqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y 

fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal, 

cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema 

corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construcción de un 

proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a 

situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivación para la 

búsqueda de la salud integral y a la construcción de una conciencia emocional 

en vínculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la 

alteridad. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

• Reflexión y autoconocimiento.  

• Conciencia corporal.  

• Proyecto de vida. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23) 

Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir 
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de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y 
analiza las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo 
de esta competencia promueve en la persona la formulación de objetivos, 
manteniendo la motivación para alcanzarlos. Establece etapas para su 
concreción y una evaluación formativa para su posible reformulación. Monitorea 
y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsabilidad de las 
acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental. 
(MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

.Transformación de ideas en acciones. 

• Diseño y desarrollo de proyectos. 

• Iniciativa individual o en grupo. 

• Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

 

Relación con los otros  

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 

equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 

y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 

Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 

comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 

personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 

estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 

de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 

comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 

se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 

2022, p.50). 

Dimensiones 

• Vínculos asertivos.  

• Reconocimiento del otro.  

• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos.  

• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
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Ciudadanía local, global y digital   

Se integra a la vida ciudadana conociendo, respetando y promoviendo los 

derechos, deberes y responsabilidades en diversos espacios de participación e 

implicancia con la finalidad de construir una sociedad justa, equitativa y 

solidaria. Incorpora los principios de la democracia y la promoción y el respeto 

de los derechos humanos. Desarrolla el respeto a la diversidad como parte 

inherente al ser humano. Integra la valoración del patrimonio tangible e 

intangible de la humanidad, así como del acervo cultural y natural a nivel global 

y local. Promueve acciones responsables con los otros y el entorno. Actúa con 

conciencia para el cuidado de la naturaleza, el uso responsable y el consumo 

racional de los recursos naturales. Protege y promueve la salud personal, 

individual y colectiva para la prevención y mitigación de los problemas de salud 

en entornos sociales y ambientales. Incorpora la comprensión y utilización de 

conceptos económicos y financieros, nociones básicas de micro y 

macroeconomía y su impacto en la vida diaria, así como el desarrollo de 

habilidades para la toma de decisiones en estos ámbitos de forma ética. 

Identifica, interactúa y participa de manera ética, personal o colectivamente, a 

través de formatos digitales, para analizar y/o cuestionar la información y los 

contenidos y conoce los beneficios y los riesgos asociados. (MCN, 2022, p.51). 

Dimensiones 

• Participación ciudadana.  

• Convivencia en democracia.  

• Valoración de la diversidad global y local.  

• Uso crítico, responsable y creativo de la tecnología.  

• Desarrollo humano sostenible 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.26) 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 

● Identifica y reflexiona respecto a los principales conceptos de la 

economía como Ciencia Social, estableciendo relaciones multicausales 

de los fenómenos del devenir histórico para actuar como agente 

económico y por lo tanto ciudadano activo en la sociedad democrática 

que integra. 

 

● Analiza y asocia las estrategias de intervención del Estado para 

reconocer las claves del proceso de desarrollo económico  uruguayo 

como parte de su construcción histórica en su inserción al sistema 

capitalista mundial. 

 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1) ECONOMÍA COMO CIENCIA SOCIAL 

2) LA INTERVENCIÓN DEL ESTADO EN EL DESARROLLO 

ECONÓMICO URUGUAYO 

 

CONTENIDOS  

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

1.1. Concepto de Economía. 

 

1.2. Concepto y características de la Microeconomía y Macroeconomía. 

1.3. Corrientes del pensamiento económico: 

a) Clásica. 

b) Marxista. 

c) Neoclásica. 

d) Keynesiana. 

e) Neoliberal. 

1.4. Elementos de los sistemas económicos: 

a) La economía de mercado. 

b) La economía centralizada. 



24 
 

c) La economía mixta. 

 

2.1. Desarrollo de las funciones del Estado en el Uruguay: 

a) La ausencia del Estado en la economía uruguaya precapitalista (1830- 

1870) 

b) Los roles del Estado en los procesos de modernización. 

c) Los desafíos de la intervención estatal en el desarrollo industrial: auge y 

crisis del modelo de Industrialización para la Sustitución de 

Importaciones. 

d) El rol del Estado en el Uruguay actual: los desafíos en el contexto de la 

“Era digital” para una economía pequeña y dependiente. 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 

diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 

las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 

continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones 

auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y 

la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022  y las competencias específicas 

establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
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El diseño por competencias exige familiarizar al estudiante con herramientas y 

técnicas propias de la disciplina económica tales como: producción y análisis de 

gráficos, cuadros estadísticos, mapas económicos, entre otros que consideren los 

docentes. Por lo tanto deberá preverse en la planificación un tiempo adecuado para 

ello. 

Del mismo modo, para sistematizar el trabajo por competencias es útil definir y 

seleccionar algunos conceptos considerados básicos. Estos son incorporados como 

una red conceptual y su abordaje es estratégico en una perspectiva de análisis 

disciplinar de larga duración. Se sugiere integrar a esta red los siguientes 

conceptos: Arancel- Atraso cambiario- Balanza comercial- Balanza de pagos- Bono- 

Déficit fiscal- Deuda externa- Deuda pública- Devaluación- Gasto público- PBI- 

Subsidio- Tipos de cambio- Remesas- Estatizaciones y Nacionalizaciones.  

Esta red conceptual será utilizada de manera transversal en el estudio del desarrollo 

de las funciones del Estado, atendiendo las coyunturas históricas que se presentan. 

A modo de ejemplo, en el abordaje del contenido “La ausencia del Estado en la 

economía uruguaya precapitalista (1830- 1870)” se puede introducir el análisis del Gasto 

Público como variable macroeconómica para profundizar en las características del proceso.  

Dada la complejidad conceptual de la propuesta programática, se sugiere también el 

abordaje  sincrónico- diacrónico de los saberes estructurantes, incorporando la 

mirada mundial,  latinoamericana  y nacional.  

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 

desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 

Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 

continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 

mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación con 

instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, consideradas como 

prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando 

hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma 

sistemática información que nos sirve para elaborar un juicio de valor en función del 

cual tomamos una decisión” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 35).    
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Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su 

propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que 

desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos 

de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las 

funciones que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función 

pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y 

en ese sentido que la evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir 

de Anijovich “…en su función pedagógica, la evaluación es formativa dado que 

aporta información útil para reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” 

(Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. 

La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, 

proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a 

este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos 

y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su 

complejidad, pero puede ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca 

de los tipos de actuaciones que permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  

En esta unidad curricular además se sugiere utilizar estrategias de evaluación que 

pongan a los estudiantes en protagonismo para la resolución de casos problemas 

tomando en cuenta los contextos históricos abordados, tanto de manera individual 

como grupales. Se propone también, la elaboración de recursos digitales de 

productos audiovisuales como infografías y videos,  que permitan reconocer el 

desarrollo de competencias generales y específicas.  
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EPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello 
implique discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 
2022-25-1-000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN  

 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 

orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  

propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 20226. La 

elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 

Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 

Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos7 marco que la 

sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 

Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 

de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 

2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  

MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 

competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 

de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 

estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 

integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 

tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 
 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que 

hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo 

nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación se presenta un 

conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 

propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 

combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 

El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 

fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 

educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 

educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 

superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 

específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 

general. (BTP: 2022, p.11).  

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 

(BTP: 2022, 30-31):   

                                                           
6
 Plan BTP- Aprobación  Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022 

7
 Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) 

Circular Nº 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-

001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22  
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1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 

Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 

generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 

Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 

Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 

los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 

definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 

integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 

2022, 30-31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, 

en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 

orientación que atienden al fortalecimiento de las cualidades profesionales, 

incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 

centros educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 

Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 

las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 

territoriales (infraestructura, plantel docente, materiales e insumos). Los 

Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 

proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 

las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 

2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 

ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 

tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 

comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 

currículo.  
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 

ESPACIO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 

el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 

cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 

comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 

organizadas por dominios

 

Tomado del MCN (2022,p.44.) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 

siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 

Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 

Plan BTP 2022: 

Pensamiento crítico 

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el 

significado del mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para 

ampliarlo, lo que le permite la expansión de diferentes puntos de vista para 

comprender la diversidad de perspectivas con una base argumental. Se 

posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de vista en 

un proceso de búsqueda de razones y argumentos. Articula razones con base 

en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y 

procesando la información para lograr la fundamentación de su punto de vista. 

Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone 

en diversos soportes considerando la argumentación, su impacto emocional, 

moral y ético y su relevancia social, lo que favorece la comprensión y la 

participación democrática. 

Evalúa las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores 

(falacias, sesgos, entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en 
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pensamiento crítico permite desarrollar las distintas etapas del proceso de 

pensamiento entendiéndolas como tres formas de diálogo: 1) diálogo con otros 

(interacción y mediación), 2) diálogo con relación a textos (interpretación y 

resignificación) o 3) diálogo consigo mismo 

(introspección y reflexión). (MCN: 2022, p.46) 

 

Dimensiones: 

• Formulación de preguntas. 

• Exploración de puntos de vista. 

• Elaboración de la estructura argumentativa. 

• Expresión argumentativa. 

• Evaluación. 

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19) 

Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 

colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 

forma estratégica y analiza. las posibilidades para el logro de los objetivos 

propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 

formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 

Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 

posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 

proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 

personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

.Transformación de ideas en acciones. 

• Diseño y desarrollo de proyectos. 

• Iniciativa individual o en grupo. 

• Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

Relación con los otros 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 

equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 

y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 

Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 

comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 

personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 

estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
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de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 

comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 

se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN: 

2022, p.50). 

Dimensiones: 

• Vínculos asertivos. 

• Reconocimiento del otro. 

• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 

• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25) 

 

Ciudadanía local, global y digital 

Se integra a la vida ciudadana conociendo, respetando y promoviendo los 

derechos, deberes y  responsabilidades en diversos espacios de participación e 

implicación con la finalidad de construir una sociedad justa, equitativa y 

solidaria. Incorpora los principios de la democracia y la promoción y el respeto 

de los derechos humanos. Desarrolla el respeto a la diversidad como parte 

inherente al ser humano. Integra la valoración del patrimonio tangible e 

intangible de la humanidad, así como del acervo cultural y natural a nivel global 

y local. Promueve acciones responsables con los otros y el entorno. Actúa con 

conciencia para el cuidado de la naturaleza, el uso responsable y el consumo 

racional de los recursos naturales. Protege y promueve la salud personal, 

individual y colectiva para la prevención y mitigación de los problemas de salud 

en entornos sociales y ambientales. Incorpora la comprensión y utilización de 

conceptos económicos y financieros, nociones básicas de micro y 

macroeconomía y su impacto en la vida diaria, así como el desarrollo de 

habilidades para la toma de decisiones en estos ámbitos de forma ética. 

Identifica, interactúa y participa de manera ética, personal o colectivamente, a 

través de formatos digitales, para analizar y/o cuestionar la información y los 

contenidos y conoce los beneficios y los riesgos asociados. (MCN: 2022, p.50). 

Dimensiones 

 Participación ciudadana. 

 Convivencia en democracia. 

 Valoración de la diversidad local y global. 

 Uso crítico, responsable y creativo de la tecnología.  

 Desarrollo humano sostenible.  

o (Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22) 
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Intrapersonal 

Reflexiona sobre sí para autoconocerse y emplea diversas herramientas de 

modo crítico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales 

en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y 

la resolución de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la 

búsqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y 

fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal, 

cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema 

corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construcción de un 

proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a 

situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivación para la 

búsqueda de la salud integral y a la construcción de una conciencia emocional 

en vínculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la 

alteridad. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

• Reflexión y autoconocimiento. 

• Conciencia corporal. 

• Proyecto de vida. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23) 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR  

 Reconoce los derechos y obligaciones para ejercer una ciudadanía 

activa que se rige por normas situadas en tiempo y espacio, formando 

parte de una sociedad globalizada. 

 Planifica y organiza la información y las tareas del trabajo, de acuerdo a 

las normas del derecho laboral para integrarse al ámbito profesional y 

reconociendo la protección de los derechos laborales.  

 Identifica las normas de seguridad social propias de su orientación 

profesional para desarrollarse como un trabajador o empleador 

responsable.  

 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1. DERECHO 

2. TRABAJO 

3. SEGURIDAD SOCIAL 
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CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes. 

 

1. 1 Nociones introductorias 

  Concepto.  

  Fuentes.  

  Ramas.  

  Derecho Laboral y Derecho Comercial. 

  Orden Jurídico. Breves nociones. 

 

1.2 El trabajo como Derecho Humano.  

  Regulación internacional. 

  Convenios internacionales ratificados por Uruguay.  

  Regulación a nivel nacional (Constitución y leyes). 

 

2. El derecho del trabajo.  

  Concepto, contenidos. 

  Principios rectores.  

  El particularismo del Derecho del Trabajo.  

  Sujetos del derecho del trabajo: el trabajador y el empleador. 

  Contrato de trabajo y principales modalidades contractuales. 

  La jornada laboral y el régimen de descanso (con énfasis en la orientación del 

curso). 

  Estatutos espaciales de acuerdo al sector.  

  Rubros laborales: salariales, compensatorios e indemnizatorios. 

  Prescripción y caducidad de los créditos laborales. 

  El rol del MTSS. 

 

3.1. Seguridad Social:  

     

    El derecho de la Seguridad Social. 

    El sistema en Uruguay: organismos, prestaciones y servicios.  

    Nociones del régimen de seguros.  

 

3.2  Normas aplicadas al sector.  

    La empresa: Concepto de empresa y empresario. 

    Principales formas jurídicas de la empresa.  

    Sociedades cooperativas. 

    Nociones de la responsabilidad solidaria de la empresa. 

    Emprendedurismo. Ley 19.820.   
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 

diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 

las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 

continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35) :

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones 

auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la 

gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 

competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 

también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
 

El logro de aprendizajes significativos es un objetivo primordial para este Plan. Para 

esto es prioritario que el estudiante sea protagonista de sus procesos y que 

desarrolle habilidades que potencien su aprendizaje.  

De acuerdo con Ausubel (2002), el aprendizaje significativo es un proceso cognitivo 

que desarrolla nuevos conocimientos, para que sean incorporados a la estructura 

cognitiva del estudiante, conocimientos que solo pueden surgir si los contenidos 

tienen un significado que los relacione con los ya adquiridos y con su entorno. Esto 

requiere fijarse el aprendizaje profundo como meta educativa y tomar las decisiones 

que lo generen.  

Es clave para esto que se  prioricen y se trabajen los contenidos en contexto y 

asociados con la orientación que están cursando.  
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El desarrollo de las competencias seleccionadas: ciudadanía local, global y digital, 

relación con los otros, metacognitiva, intrapersonal y pensamiento crítico  será el eje 

de las decisiones a nivel pedagógico-didáctico.  

Las normas aplicadas a cada sector se trabajarán en forma transversal en cada una 

de las unidades.  

 

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 

desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 

Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 

continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 

mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación con 

instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, consideradas como 

prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando 

hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma 

sistemática información que nos sirve para elaborar un juicio de valor en función del 

cual tomamos una decisión” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su 

propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que 

desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos 

de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las 

funciones que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función 

pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y 

en ese sentido que la evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir 

de Anijovich “…en su función pedagógica, la evaluación es formativa dado que 

aporta información útil para reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” 

(Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. 
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La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, 

proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a 

este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos 

y situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su 

complejidad, pero puede ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca 

de los tipos de actuaciones que permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 
discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-
000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN  

 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 

orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  

propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 20228. La 

elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de Transformación 

Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico 

Profesional (DGETP) y los documentos9 marco que la sustentan son:  1) Plan de 

desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco 

Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) 

Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, 

el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 
 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que trasciendan 

las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visión 

común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la 

centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 

además de los principios rectores de la educación se presenta un conjunto de principios que 

orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el  

enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación 

obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la 

navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en 

las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 

2022, 30-31):   

                                                           
8
 Plan BTP- Aprobación  Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022 

9
 Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular Nº 

47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res 

1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22  
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1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) 

de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y 

Humanidades que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 

Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 

Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que 

responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a los 

conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios definirán 

las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales integrados y 

aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 

30-31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el 

UTULAB (laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 

centros educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 

Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las 

particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 

territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de 

Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo 

del estudiante para abordar las competencias específicas de las orientaciones, los 

saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y 

por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste 

continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los 

insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de 

aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 

COMUNICACIÓN 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el 

Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno 

de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación 

y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 

siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 

Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan 

BTP 2022: 

Comunicación 

Interactúa con otros interlocutores a través de textos en múltiples modalidades, 

formatos y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, 

habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en 

diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van 

más allá de las lingüísticas. Construye, reconstruye y amplía significados en vínculo 

con los cambios, las situaciones y los fenómenos. Logra dimensionar la denotación 

y la connotación a efectos de la comunicación. Se relaciona con su lengua natural, 

así como otras lenguas, con múltiples soportes y formatos para estructurar y regular 

el pensamiento, emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente 

a la realidad. (MCN, 2022, p.45). 

 Dimensiones 

• Interacción en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes. 

• Interpretación de la información. 
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• Planificación de estrategias de comunicación. 

• Reconocimiento, comprensión y producción en otra lengua. 

• Aplicación de estrategias comunicativas. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.17) 

 

Pensamiento creativo 

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y 
se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actúa 
proactiva, asertiva y participativamente en la generación de ideas para dar una 
respuesta de su autoría o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. 
Integra el arte, la ciencia y la tecnología, entre otros campos del saber y la 
cultura, así como la apreciación y el disfrute de todas las manifestaciones 
culturales. Incorpora ideas y las vincula con diversos ámbitos de la cultura y/o 
campos del saber y despliega, para ello, procesos creativos, lógicos y heurísticos 
empleando los lenguajes específicos requeridos. Valora la promoción, 
planificación, gestión y comunicación de proyectos con el fin de alcanzar metas 
propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la 
innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46). 

Dimensiones   

• Interés, curiosidad e involucramiento 

• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 

• Innovaciones en expresiones creativas. 

• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones o 

problemas 

diversos. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 
 

● Identifica y reconoce los fundamentos técnicos del inglés para realizar 

intercambios necesarios y beneficiosos en el contexto en el cual está 

inmerso. 

 

● Distingue información específica a través de diferentes medios de 

comunicación lo que le permite analizar e identificar ámbitos de acción para 

potenciar oportunidades de logros.  

 

● Desarrolla estrategias comunicativas e interpreta diferentes roles mediante la 

incorporación del vocabulario específico para organizar las tareas vinculadas 

al ámbito profesional.  

 
 
 
 
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 
 
1-COMMUNICATION IN CONTEXT    

        
2-FROM THEORY TO ACTION 
 
3-PROFESSIONAL CHALLENGES 

 
 
 

CONTENIDOS  

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

 
 
1.1 Introducing myself. 

1.2 Communication with clients and suppliers.  

1.3 Social exchanges in the workplace.  

1.4 Procedures.  

1.5 Day-to-day problem solving.  

1.6 Managing tools and equipment.   
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2.1 Working in Uruguay.  

2.2 Specific job training. 

2.3 Job opportunities.   

2.4 Resources in/for the workplace. 

2.5 Event organization.  

 

3.1 Roles.  

3.2 Workplace organization. 

3.3 Workplace discrimination.  

3.4 Daily tasks planning. 

 
 
 
ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 
 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las 

particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 

continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones 

auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y 

la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022 y las competencias específicas 

establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 
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Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
 
El docente propondrá a los estudiantes, textos acordes a su interés y al nivel 

que la prueba diagnóstica arroje, teniendo en cuenta las competencias que se 

pretende desarrollar en el correr del curso. 

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el 

universo contextual que rodea a este, así como poder inferir de ellos formas de 

ver el mundo, problemáticas ontológicas y existenciales, sensibilidad histórica. 

Sería un gran aporte la realización de debates o foros que fomentan la escucha 

activa, así como el análisis del discurso y las argumentaciones que se 

plantean, también la utilización de un lenguaje persuasivo, desarrollando la 

competencia intrapersonal y el pensamiento crítico. 

Sería fundamental no olvidar la incorporación de las TIC´s en todo el proceso 

que implica la construcción de proyectos áulicos, enfatizando la instancia de las  

presentaciones, donde se ponga de  manifiesto el dominio comunicacional. 

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 

desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 

Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 

continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 

mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 

con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 

consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 

aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 

el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 

y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 

su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 

vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 

procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
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manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 

son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 

entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 

estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 

evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 

pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 

2017, pág. 12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 

cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 

propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 

acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 

atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 

observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 

desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello 
implique discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 
2022-25-1-000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN  

 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 

orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  

propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 202210. La 

elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 

Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 

Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos11 marco que la 

sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 

Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 

de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 

2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  

MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 

competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 

de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 

estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 

integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 

tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 
 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que 

hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo 

nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación se presenta un 

conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 

propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 

combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 

El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 

fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 

educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 

educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 

superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 

específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 

general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

 

                                                           
10

 Plan BTP- Aprobación  Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022 
11

 Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) 

Circular Nº 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-

001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22  
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La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 

(BTP: 2022, 30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 

Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 

generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 

Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 

Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 

los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 

definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 

integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 

2022, 30-31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 

en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 

orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 

incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 

centros educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 

Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 

las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 

territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 

Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 

proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 

las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 

2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 

ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 

tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 

comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 

currículo.  
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 

COMUNICACIÓN 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 

el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 

cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 

comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 

organizadas por dominios

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 

siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 

Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 

Plan BTP 2022: 

Comunicación 

Interactúa con otros interlocutores a través de textos en múltiples modalidades, 

formatos y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, 

habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y 

reflexionar en diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades 

comunicacionales que van más allá de las lingüísticas. Construye, reconstruye 

y amplía significados en vínculo con los cambios, las situaciones y los 

fenómenos. Logra dimensionar la denotación y la connotación a efectos de la 

comunicación. Se relaciona con su lengua natural, así como otras lenguas, con 

múltiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento, 

emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente a la 

realidad. (MCN, 2022, p.45). 

 Dimensiones 

• Interacción en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes. 

• Interpretación de la información. 
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• Planificación de estrategias de comunicación. 

• Reconocimiento, comprensión y producción en otra lengua. 

• Aplicación de estrategias comunicativas. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.17) 

 

Pensamiento creativo 

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son 
conocidos y se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y 
lenguajes. Actúa proactiva, asertiva y participativamente en la generación 
de ideas para dar una respuesta de suautoría o proponer alternativas 
innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnología, entre 
otros campos del saber y la cultura, así como la apreciación y el disfrute de 
todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con 
diversos ámbitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, 
procesos creativos, lógicos y heurísticos empleando los lenguajes 
específicos requeridos. Valora la promoción, planificación, gestión y 
comunicación de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y 
colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la 
innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46). 

Dimensiones   

• Interés, curiosidad e involucramiento 

• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 

• Innovaciones en expresiones creativas. 

• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones 

o problemas 

diversos. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 

 

 

 

 

 
 



61 
 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 

Identifica, elabora y aplica la variedad del discurso de acuerdo a la 
situación comunicativa con el fin de desarrollar estrategias de 
comunicación pertinentes a los contextos e interlocutores, reconociendo 
a su vez, la intencionalidad de los textos orales, escritos y audiovisuales. 

Relaciona los diversos componentes de la lengua adecuándolos a las 
demandas del contexto para comunicarse de forma asertiva con fluidez y 
efectivamente ante diferentes interlocutores y contextos. 

 
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 

1.    LA VARIEDAD DISCURSIVA DE LOS TEXTOS (ORALES, 

ESCRITOS Y AUDIOVISUALES). 

2.    EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA Y SU RELACIÓN CON EL 

CONTEXTO. 

CONTENIDOS  

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

 

1.    LA VARIEDAD DISCURSIVA DE LOS TEXTOS (ORALES, 

ESCRITOS Y AUDIOVISUALES) 

  

1.1  Papel que desempeñan los factores de la situación 

comunicativa en la determinación de las diversas 

secuencias discursivas de los textos. 

  

1.2  Diversos discursos textuales, orales y escritos, de acuerdo 

con los factores de la situación comunicativa, analizando su 

registro y su adecuación al contexto de comunicación. 

  

1.3  Información, estructura organizativa y registro de textos de 

carácter expositivo y argumentativo, procedentes del ámbito 

académico (científico – técnico) (aspectos pragmáticos, 

estructurales y lingüísticos). 

  

1.4  Estructura organizativa y registro de los textos periodísticos 

como heterogeneidad discursiva. La información, a partir de       
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documentos procedentes de fuentes impresas y digitales. El 

mundo de las “fake news” 

  

2.    EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA Y SU RELACIÓN CON EL 
CONTEXTO. 

2.1.  La modalidad del enunciado y los actos de habla. Enunciado, 

definición, clases. Grupos oracionales. La relación entre oraciones 

(coordinación, yuxtaposición, subordinación). 

2.2.  Las formas lingüísticas de expresión de la subjetividad y 

de la objetividad y de sus formas de expresión en los textos. 

2.3.  Los significados contextuales de las modalidades de la oración. 

2.4.   Conectores y marcadores discursivos. Características generales. 

Clasificación de los conectores discursivos. Locuciones adverbiales. 

Conjunciones. 

2.5.  Las relaciones que se establecen entre las formas verbales como 

procedimientos de cohesión del texto con especial atención a la 

valoración y al uso de los tiempos verbales. El verbo conjugado y sus 

complementos (sujeto, complementos directo, indirecto y de régimen, 

circunstanciales) 

 
 
 
ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 
 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 

diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 

las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 

continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones 

auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y 

la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM
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Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022 y las competencias específicas 

establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

 
Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
 

El docente propondrá a los estudiantes, textos acordes a su interés y al 

nivel que la prueba diagnóstica arroje, teniendo en cuenta las 

competencias que se pretende desarrollar en el correr del curso. 

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el 

universo contextual que rodea a este, así como poder inferir de ellos 

formas de ver el mundo, problemáticas ontológicas y existenciales, 

sensibilidad histórica. 

Sería un gran aporte la realización de debates o foros que fomentan la 

escucha activa,  así como el análisis del discurso y las argumentaciones 

que se plantean, también la utilización de un lenguaje persuasivo, 

desarrollando la competencia intrapersonal y el pensamiento crítico. 

Sería fundamental no olvidar la incorporación de las TIC´s en todo el 

proceso que implica la construcción de proyectos áulicos, enfatizando la 

instancia de las presentaciones, donde se ponga de manifiesto el dominio 

comunicacional. 

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 

desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 

Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 

continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 

mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 

con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 

consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 

aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 

el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
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elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 

y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 

su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 

vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 

procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 

manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 

son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 

entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 

estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 

evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 

pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 

2017, pág. 12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 

cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 

propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 

acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 

atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 

observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 

desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 
 
 
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 
PENSAMIENTO CIENTÍFICO-MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

Pensamiento científico 

Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los 
relaciona con áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir 
a su resolución desde la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e 
interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano y 
que requieren para su resolución el empleo de herramientas, métodos y 
procedimientos de diversos campos científicos. Se compromete y reflexiona 
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas, 
conocimientos, modelos científicos y respetando restricciones. Desarrolla 
procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de diferentes 
metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos. 
Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar procedimientos 
y objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. 
(MCN, 2022, p.47). 

 

Dimensiones 

Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el 
conocimiento científico o técnico. 

Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en 
diversos contextos, con base en métodos y metodologías. 

Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la 
evidencia. 

Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con 
la 

ciencia y su contexto. (Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 

 Fortalece los conceptos que son pre requisitos para explicar los 
procesos aplicados en el tratamiento del cabello. 
 

 Clasifica y organiza la información obtenida, para explicar la estructura 
del cabello, a partir de la aplicación de los criterios científico-
tecnológicos que la explican. 
 

 Relaciona el tipo de cabello y sus propiedades a partir de su 
composición y estructura. 
 

 Reconoce los principios activos, excipientes y acciones de los productos 
utilizados en los tratamientos químicos del cabello, para prevenir daños 
permanentes. 

 
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1. REVISIÓN DE CONCEPTOS PREVIOS 
2. QUÍMICA DEL CABELLO I 
3. QUÍMICA DEL CABELLO II 
4. PROCESOS FÍSICOS Y QUÍMICOS ASOCIADOS AL TRATAMIENTO 

DEL CABELLO 

 
CONTENIDOS 
Desglose analítico de los saberes estructurantes   
 
 
1. Soluciones. Soluciones ácidas y alcalinas. pH 
2. Proteínas. Aminoácidos. Estructura proteica. Queratina. 
3. Cambios físicos y químicos. 
 
2.1 Proteínas del cabello y estructura 

2.1.1 Queratina (proteína fibrosa), y aminoácido cisteína. Estructura primaria y 
secundaria, Tipos de enlaces; Puentes disulfuro Puentes de hidrógeno Puentes 
salinos entre un ácido y una base 

2. Desnaturalización por acción del agua y del calor, 
3.  Glándulas sebáceas y efecto de la contracción muscular, 
4.  Funciones de protección y estética, 

3.1 Tipos de cabello 
3.1.1 En función de su estructura determinada por los puentes disulfuro y ADN: 
Liso, lacio o lisótrico. Ondulado o cinótrico. Rizado o ulótrico. 
3.1.2 Color del cabello; pigmentos responsables de las melaninas. Negro 
Castaño: Rubio: Pelirrojo: Gris o blanco. 

2.  Cualidades del cabello por la estructura filamentosa de la queratina 
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3.2.1. Elasticidad, resistencia, y porosidad.  
3.2.2 Propiedades eléctricas.  
3.2.3 Absorción de agua y el hinchamiento de la fibra efecto del pH del medio. 
 
4.1 Proceso de coloración 
4.1.1. Tintas Clasificación y toxicidad.  
4.1.2 Color. Decolorantes,  
4.1.3 Técnicas y componentes químicos..  
4.1.4 Coloraciones permanentes y temporales. 
4.1.5 Principios activos de las tintas o coloraciones para el cabello. 
4.1.6 Componentes de las tintas. Acción del pH del medio y de cada 
componente de la tinta. 
4.2 Ondulaciones permanentes.  
4.2.1 Cisteína. Puentes de disulfuro. 
4.2.2 Proceso químico Redox. Reducción-Oxidación. Agente oxidante y agente 
reductor 
4.2.3 Proceso de ondulación permanente. 
4.2.4 El cabello, partes, propiedades. El cabello en medio alcalino. 
4.2.5 Agentes reductores en el líquido de permanente.  Acción sobre el cabello. 
pH 
4.2.6 Agentes oxidantes usados en el proceso. Acción.  pH. 

4.3 Otros tratamientos para el cabello.  
4.3.1 Laciado, definitivo, progresivo, acción sobre el cabello 
4.3.2 Hidrocauterización. 
4.3.3 Componentes. 
4.3.4 Funciones del tratamiento. 
4.3.5 Formol. Peligro en el uso de estos componentes en productos de alisado. 
Análisis de la FDS. 
4.3.6 Queratina vs Botox, tratamiento, forma de acción 
4.3.7 Lifting capilar  
 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 
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Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 

Esta unidad curricular Química Aplicada, en el componente AFTP, deberá 
permitir relacionar la ciencia y la tecnología como componentes esenciales de 
la educación general aplicada a la ruta formativa que corresponda. 

Dado el perfil de egreso, es imperativo que se coordinen actividades y 
jerarquizaciones temáticas en función de los contenidos del taller para cada 
ruta formativa. 

Será el espacio académico para la construcción de conocimientos que, en su 
sentido más amplio, se fundamenta en una formación por competencias, 
enfatizando la movilización de saberes, para la resolución de situaciones que 
se presentarán desde los ámbitos académicos y laborales. Concebida de esta 
forma, la química facilitará la interacción con otras disciplinas permitiendo el 
abordaje interdisciplinario, logrando la apropiación de saberes para un 
aprendizaje significativo 

Las actividades deben estar vinculadas al abordaje, desarrollo y fortalecimiento 
de las competencias generales y específicas y la promoción de los criterios 
logros de aprendizaje establecidos en el MCN para el grado. 

Los docentes planifican sus actividades, integrando su definición propia, 
surgida de la identificación de las necesidades formativas de sus estudiantes, 
con frecuentes ajustes en la selección, adecuación y jerarquización de saberes 
y competencias específicas.  

Al ser esta una ciencia experimental, la realización de actividades de 
laboratorio debe ser una premisa en este curso, no solo por su carácter 
motivador, sino por ser instancias de fortalecimiento de aspectos conceptuales, 
procedimentales y colaborativos, buscando lograr aprendizajes significativos. 
 
 
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 
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En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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BIOLOGÍA APLICADA 

TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 

 

COMPONENTE 

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICADAS A LO 
TÉCNICO PROFESIONAL  

 

ESPACIO CURRICULAR 

PENSAMIENTO CIENTÌFICO MATEMÀTICO 
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FUNDAMENTACIÓN  
 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 
encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que 
hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo 
nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 
ESPACIO PENSAMIENTO CIENTÍFICO - MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

 

Pensamiento científico 
 

Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los 
relaciona con 
áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir a su 
resolución desde 
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una 
variedad 
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolución el 
empleo de 
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos científicos. Se 
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia 
empleando ideas, conocimientos, modelos científicos y respetando 
restricciones. 
Desarrolla procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de 
diferentes 
metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos. 
Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar procedimientos 
y 
objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. 
(MCN, 2022, 
p.47). 
 

 

Dimensiones 
.Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el 
conocimiento 
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científico o técnico. 
Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en 
diversos 
contextos, con base en métodos y metodologías. 
• Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la 
evidencia. 
• Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con 
la 
ciencia y su contexto. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 
 

 

 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 

 Identifica y clasifica las noxas causantes de enfermedades para prevenir 
e intervenir  en el cuidado y mantenimiento de la salud propia y de los 
otros. 

 Reconoce y reflexiona sobre las diferentes formas de respuesta del 
sistema inmunitario para aplicar los saberes adquiridos de forma efectiva 
en el cuidado de su cuerpo y el de los demás. 

 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 

1. NOXAS 
2. SISTEMA INMUNITARIO  

 

CONTENIDOS  

Desglose analítico de los saberes estructurantes 
 

1.1 Clasificación de las Noxas de acuerdo a su origen. 
1.2 Noxas biológicas, físicas, químicas (productos de salón) y socioculturales. 
1.3 Tipo de transmisión de las Noxas. 
1.4 Lesiones en la piel y cuero cabelludo vinculadas con diferentes tipos de 
Noxas  
1.5 Enfermedades producidas por noxas biológicas: 
1.6 Pediculosis  
1.7 Sarna humana 
1.8 Hongos (sobre todo tiñas) 
1.9 SIDA/VIH (si bien no se relaciona con lesiones de piel y cuero cabelludo es 
una noxa a tener en cuenta por sus dinámicas laborales). 
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2.1 Relación del sistema inmunitario con otros sistemas. 
2.2 Barreras de defensa de cuerpo 
2.3 Tipos de inmunidad 
2.4 Relación entre sistema inmunológico y estrés.  
2.5 Papel de los linfocitos en el sistema inmunológico de la piel 
2.6 Hipersensibilidad, enfermedades autoinmunes. 
 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 
 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
Aprendizaje Cooperativo  
Aprendizaje a través de situaciones auténticas 
Aprendizaje por inducción 
Aprendizaje por indagación 
Aprendizaje basado en proyectos 
Aprendizaje basado en problemas 
Método expositivo / Clase magistral 
Estudio de casos 
Portafolio de evidencias 
Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
Experimentación 
Formación en ámbitos de trabajo 
Debate/Foro de Discusión  
Pensamiento de Diseño 
STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022 y las competencias específicas 
establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 
técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 
 

Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
 

Desarrollar las noxas de manera contextualizada atendiendo al tipo de curso. 
Presentar ejemplos vinculados a los tipos de transmisión directa e indirecta. 
Vincular diferentes lesiones según la orientación del curso: causadas por calor, 
radiación, contacto con productos químicos entre otras.  
Incorporar de forma activa, el uso del laboratorio permitiendo el desarrollo de 
prácticas donde el estudiante, pueda generar, observar y analizar diversas 
situaciones que le permitan un aprendizaje directo y una experiencia sensorial 
individual enriquecedora.  
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La temática a abordar, habilita a implementar breves proyectos de investigación 
los que contextualizados y vinculados a la orientación, podrán generar insumos 
para el intercambio, diálogo y debate con fundamentos.  
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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FUNDAMENTACIÓN  
 
La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 
encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que 
hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo 
nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
 
2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
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Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 
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Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios

 

Tomado del MCN (2022,p.44.) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

 
Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

 Transformación de ideas en acciones. 
 Diseño y desarrollo de proyectos. 
 Iniciativa individual o en grupo. 
 Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24) 
 
Intrapersonal 

Reflexiona sobre sí para autoconocerse y emplea diversas herramientas de 
modo crítico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales 
en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y 
la resolución de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la 
búsqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y 
fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal, 
cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema 
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corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construcción de un 
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a 
situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivación para la 
búsqueda de la salud integral y a la construcción de una conciencia emocional 
en vínculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la 
alteridad. (MCN, 2022, p.49). 

 Dimensiones 

• Reflexión y autoconocimiento. 
• Conciencia corporal. 
• Proyecto de vida. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23) 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR  

Identifica e integra la complejidad del comportamiento humano y los vínculos 
interpersonales a nivel socio laboral para valorar la relevancia que posee el 
bienestar y crecimiento personal desde el vínculo con un otro y con los otros. 

Analiza la vinculación entre comunicación, sociedad y organizaciones para 
gestionar los vínculos subyacentes en la cultura organizacional que le permita 
desenvolverse en la comunidad hablante, desarrollando estrategias de reflexión 
frente a diversos puntos de vista, respetando la libertad de opinión y 
asumiendo  la alta relevancia de compartir  criterios de gestión. 

  

Identifica y categoriza los elementos del mundo público para valorar la labor 
institucional, las estrategias de la imagen de la organización, en el marco de las 
visiones ética y moral, así como en la relación comunicativa y vincular con los 
diferentes públicos internos, externos y mixtos. 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1 – Comportamiento y grupo 

2 – Comunicación, sociedad  y  organizaciones 

3 – Mundo público 

 
CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes. 

1 – Comportamiento y grupo 

1.1 Manifestaciones de la conducta 

Inteligencia emocional: el relacionamiento, autoconocimiento y convivencia 
saludable. 
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Vínculos físicos y virtuales. 

Conducta motivada: intrínseca y extrínseca. Conducta responsable. 

Mecanismos de defensa y frustración. 

  

1.2 Conflicto 

Núcleo, tipos y resolución de conflictos. 

  

1.3 Grupos 

Tipos de grupos, dinámica y roles. 

Diferencia entre grupo y equipo. 

Liderazgo- alta dirigencia organización. 

  

2 - Comunicación y  organizaciones 

  

2.1 Proceso comunicacional 

Verbal y no verbal. Tipos de comunicación. 

Comunicación interpersonal y colectiva. Formal e informal.  

Barreras y rumores. 

Escucha asertiva, comunicación yo-tú. (etic-emic). 

 Comunicación organizacional. 

  

2.2 Cultura 

Culturas identitarias nacionales y de migración. 

Influencia en las organizaciones. 

  

2.3 Organización 

Cultura organizacional. 
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3  Mundo público 

  

   3.1 La Empresa 

El mundo de la empresa y su vínculo con la sociedad. 

Vínculo con el personal interno y externo. 

Ética, moral y operaciones de trabajo. 

  

3.2 Imagen 

 Imagen de la empresa. 

  

  3.3 Relaciones Públicas 

   Organización y Relaciones Públicas. 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
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Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 

Hacer especial hincapié para el horizonte de trabajo con los estudiantes en la 
unidad curricular de aquella competencia que desarrolle los vínculos a partir de 
lo interpersonal, porque esto permite operar las interacciones en el nivel 
profesional y su proyección en los vínculos internacionales propios del mundo 
de trabajo y las exigencias del mercado. 

Para esto hay un universo de temas necesarios, acordes a los intereses de la 
carrera y de la necesaria continuidad educativa que se propone en relación al 
marco competencial general. En este sentido, los temas a compartir con los 
estudiantes abarcan los dominios del relacionamiento y la acción sujeta a 
finalidad  ―atendiéndose el desarrollo intrapersonal y la buena gestión de las 
iniciativas que se orientan a la complementariedad de las relaciones de 
trabajo―. 

De acuerdo al tipo de curso, se propone hacer especial hincapié en un enfoque 
teórico práctico, con acompañamiento docente que colabore con el proceso de 
aprendizaje y educación, la internalización y acción de las competencias 
adquiridas, buscando generar en el estudiante el proceso de análisis y reflexión 
del «nuevo saber» y del «nuevo saber-hacer». Se desarrollará un universo de 
temas necesarios, acorde a los intereses de la carrera, a la necesaria 
continuidad educativa que se propone en relación al marco competencial 
general y la proyección profesional del mundo del trabajo así como  las 
exigencias del mercado laboral. 

De acuerdo a la experiencia en aula se entiende que el formato teórico- 
práctico como elaboración didascálica, permite la horizontalidad participativa en 
el vínculo docente-discente favoreciendo la adaptación necesaria a los grupos, 
propiciando mayor participación y reflexión conjuntas, refractándose en 
estudiantes  constructores de su propio aprendizaje y hacer en un contexto de 
trabajo colaborativo. 
 
 Sugerimos como recursos didácticos: 

Presentación en un marco de polimedia y sus composiciones audiovisuales 
promovedoras de análisis sobre las Relaciones Humanas y Públicas 
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observadas. Situaciones seleccionadas por  el docente, bajo un criterio 
pedagógico de interés grupal y acorde al tiempo de clase. 

Se sugiere incluir en dicha modalidad un conversatorio que permita el análisis y 
la reflexión de las situaciones proyectadas. Anotar puntos prioritarios en pizarra 
o papelógrafo que funcione para  la crítica grupal  y la producción de una 
síntesis. 

Se propone la vinculación de situaciones similares, vivenciadas por los 
integrantes del grupo a modo de objetivar el marco teórico y propiciar una 
articulación activa entre la teoría y la práctica educativa. 

Dicha metodología  permite interactuar con otras asignaturas a través de la 
ejecución de un proyecto grupal  conjunto, en respuesta  a situaciones referidas 
a la vida real o  a un futuro mercado laboral. Recomendamos incluir, por parte 
de docentes y  estudiantes, el uso de las TICs, con el fin de integrar y fomentar 
sus  habilidades digitales. 

Se busca promover la integración y socialización de los estudiantes a través de 
la formación de subgrupos que identifiquen, desarrollen  y expongan 
estrategias de solución a un mismo problema. Se propicia un espacio curricular 
que contribuye al  desarrollo de las habilidades de crítica, trabajo en equipo y 
capacidad de resolución, enmarcadas en estrategias de logros, objetivos y 
finalidades. 

Se sugiere presentar el debate como metodología activa de aprendizaje en el 
contexto de la argumentación y la justificación.   

A través de la generación de una empresa o la referencia de una ya existente, 
se  invita a los estudiantes a pensar el proceso de un diseño que propicie la 
resolución de problemas, dando prioridad a las necesidades y de los derechos 
del consumidor de manera prevalente. Se basa en observar, con empatía, 
cómo las personas interactúan en sus entornos, y emplea un enfoque 
interactivo y práctico para crear soluciones innovadoras. 

  

 
ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    
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Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  

Para esta Unidad Curricular se sugiere: 

Trabajar con diferentes dinámicas grupales citando a modo de ejemplo: 

Una verdad y dos mentiras: La idea es que en subgrupos, los estudiantes 
elaboren las afirmaciones correspondientes a la consigna del tema que se esté 
abordando, y luego presentarlas a sus compañeros. 

Coordinar con otras asignaturas para realizar un trabajo conjunto. Una 
propuesta puede ser que el grupo genere una empresa, asignando nombre, 
Logo,Visión, Misión y dos acciones de publicidad, por ejemplo, crear una red 
social de la empresa. 
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 

DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  
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TALLER DE TÉCNICAS EN VISAGISMO 
CAPILAR 

TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 

 

COMPONENTE 

TÉCNICO TECNOLÓGICO 

 

ESPACIO CURRICULAR 

TÉCNICO PROFESIONAL 
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
 



97 
 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 
 
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 
ESPACIO TÉCNICO - PROFESIONAL  

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 
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Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

Pensamiento creativo 
 

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y 
se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actúa 
proactiva, asertiva y participa activamente en la generación de ideas para dar 
una respuesta de su autoría o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. 
Integra el arte, la ciencia y la tecnología, entre otros campos del saber y la 
cultura, así como la apreciación y el disfrute de todas las manifestaciones 
culturales. Incorpora ideas y las vincula con diversos ámbitos de la cultura y/o 
campos del saber y despliega, para ello, procesos creativos, lógicos y 
heurísticos empleando los lenguajes específicos requeridos. Valora la 
promoción, planificación, gestión y comunicación de proyectos con el fin de 
alcanzar metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con 
la creatividad, la innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, 
p.46). 
 

Dimensiones 
• Interés, curiosidad e involucramiento. 
• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 
• Innovaciones en expresiones creativas. 
• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones o 
problemas 
diversos. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 
 

Pensamiento computacional 
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Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados 
de manera algorítmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la 
lógica computacional y la tecnología. Comprende y toma en cuenta en la 
práctica el impacto del uso de algoritmos, los avances de la tecnología y de la 
inteligencia artificial en la vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, 
diseñar y evaluar soluciones algorítmicas utilizando la lógica de la computación 
y el potencial de las tecnologías de forma creativa y vinculando distintas áreas 
de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolución de 
problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computación 
para comprender y, potencialmente, crear tecnología. 
(MCN, 2022, p.48). 
 

Dimensiones 
• Solución de problemas computacionales. 
• Análisis de datos e información. 
• Algoritmos y dispositivos. 
• Transformación social. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 

Iniciativa y orientación a la acción 
 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 
 

Dimensiones 
 

• Transformación de ideas en acciones. 
• Diseño y desarrollo de proyectos. 
• Iniciativa individual o en grupo. 
• Planificación estratégica. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 

Relación con los otros 
 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 
equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 
y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 
Desarrolla la empatía y la  solidaridad e integra la idea de la otredad, 
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comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 
personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 
2022, p.50). 
 

Dimensiones 
• Vínculos asertivos. 
• Reconocimiento del otro. 
• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 
• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, 
con apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y 
resolver situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las 
diferentes etapas de los procesos en los que se desempeña, dando 
cumplimiento a normas de seguridad e higiene en sus prácticas 
profesionales bajo estándares de calidad y sostenibilidad. 

 

COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 
 

 

1. Crea y ejecuta distintas mezclas de pigmentos artificiales aplicando las 
reglas de la colorimetría y dominando los colores cálidos y fríos para 
lograr un resultado óptimo en la cabellera de cada cliente. 

2. Diseña e ilumina las cabelleras oscuras aplicando diferentes técnicas 
(balayage, babylight, ombré, sombré, folayage) para la obtención de 
tonos más claros en aquellos cabellos cuya estructura anatómica es 
compleja en la realización de tareas.  

3. Analiza y planifica la armonía del color y el corte del cabello en base al 
estilo para obtener cabelleras personalizadas, resaltando los rasgos 
característicos de cada cliente. 

 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO 
TÉCNICAS DE ESTILOS Y COLOR  
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SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1. COLORIMETRÍA 
2. TÉCNICAS DE ILUMINACIÓN 
3. ARMONÍA DEL COLOR 
 

CONTENIDOS 
Desglose analítico de los saberes estructurantes 
 

1.1. Diagnóstico de cabellos con y sin pigmentos. 
1.2. Reconocimiento de productos. 
1.3. Nomenclatura. 
1.4. Oxidantes.  
1.5. Uso de la colorimentría para  cabello virgen, cambio de color, cubrimiento 
de canas y  retoque raíz. 
1.6. Corrección de color. 
 

2.1. Características del cabello oscuro. 
2.2. Reconocimiento de pigmentos residuales. 
2.3. Iluminación en cabellos oscuros mediante balayage, babylight, ombre, 
sombré y folayage. 
2.4. Cuidado y mantenimiento del cabello en el proceso. 
 

3.1. Modificación de largos acorde a tonos. 
3.2. Personalización de mezclas atendiendo visagismo.  
3.3. Metamorfosis de la imagen:  

3.3.1.Modificación de volumen. 
3.3.2. Profundidad de color. 
3.3.3. Cambios de estructura permanente y estilo del cabello. 
3.3.4. Impacto visual.  

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
 
 
Aprendizaje Cooperativo  
Aprendizaje a través de situaciones auténticas 
Aprendizaje por inducción 
Aprendizaje por indagación 
Aprendizaje basado en proyectos 
Aprendizaje basado en problemas 
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Método expositivo / Clase magistral 
Estudio de casos 
Portafolio de evidencias 
Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
Experimentación 
Formación en ámbitos de trabajo 
Debate/Foro de Discusión  
Pensamiento de Diseño 
STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 
 

Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño 
Universal del Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de 
nuestro estudiantado en esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA 
estarán disponibles en el espacio CREA. 
Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los 
Inspectores Técnicos o referentes académicos correspondientes en las 
instancias de trabajo docente planificadas para ello.  
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
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evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 
 
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 
ESPACIO TÉCNICO PROFESIONAL DEL CENTRO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios 
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Tomado del MCN (2022, p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

 Transformación de ideas en acciones. 
 Diseño y desarrollo de proyectos. 
 Iniciativa individual o en grupo. 
 Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24) 

Relación con los otros 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 
equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 
y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 
Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 
personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 
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se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 
2022, p.50). 

Dimensiones 

 Vínculos asertivos. 
 Reconocimiento del otro. 
 Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 
 Valoración de las diferencias, las coincidencias y las 

complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, 
con apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y 
resolver situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las 
diferentes etapas de los procesos en los que se desempeña, dando 
cumplimiento a normas de seguridad e higiene en sus prácticas 
profesionales bajo estándares de calidad y sostenibilidad. 

 
COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 

 Reconoce y aplica las técnicas de coloración creativa para 
generar diferentes efectos estéticos en el cabello que permitan 
crear estilos de vanguardia potenciando la expresión de la 
personalidad del cliente.  

 
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO 
TÉCNICAS DE ESTILOS Y COLOR 

 
SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1. COLORACIÓN ESTÉTICA CREATIVA 

 
CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

1.1. Diferentes fondos de aclaración de acuerdo al tono elegido. 

1.2. Formulación de colores. 

1.3. Fantasía y fusión de color 

1.4. Bi tonal, tri tonal y degradados. 
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 
 

 
Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 

Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño 
Universal del Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de 
nuestro estudiantado en esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA 
estarán disponibles en el espacio CREA. 

Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los 
Inspectores Técnicos o referentes académicos correspondientes en las 
instancias de trabajo docente planificadas para ello.  
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
 
En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    
Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 

PENSAMIENTO CIENTÍFICO - MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios 
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Tomado del MCN  (2022,p.44) 

 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 
 
Pensamiento científico 
 
Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los 
relaciona con áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir 
a su resolución desde 
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una 
variedad 
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolución el 
empleo de 
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos científicos. Se 
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia 
empleando ideas, conocimientos, modelos científicos y respetando 
restricciones. 
Desarrolla procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de 
diferentes 
metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos. 
Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar 
procedimientos  
y objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. 
(MCN, 2022, 
p.47). 
 

Dimensiones 
Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el 
conocimiento científico o técnico. 
Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en 
diversos contextos, con base en métodos y metodologías. 
Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la 
evidencia. 
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Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con 
la 
ciencia y su contexto. 
 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 
 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 
1. Fundamenta conocimientos sobre los conceptos básicos de la anatomía con 
la finalidad de aplicarlos en la identificación y descripción de células y tejidos, 
así como en la comprensión de las funciones 
2. Incorpora conocimientos del sistema tegumentario a través de la exploración 
anatómica de su funcionamiento para comprender identificar y relacionarlos en 
el campo de la estética 
3. Reflexiona y describe en profundidad el aparato circulatorio y linfático con la 
finalidad de aplicar activamente los conocimientos de manera estratégica frente 
a los distintos tratamientos estéticos.  
 
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 
1. ANATOMÍA 
2. SISTEMA TEGUMENTARIO 
3. APARATO CIRCULATORIO Y LINFÁTICO 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 
 
1.1 Conceptualización de Citología 

1.2 Estructura básica de una célula 

1.3 Funcionamiento de células 

1.4 Ciclo Celular 

1.5 Conceptualización de Histología 

1.6 Clasificación y descripción de Tejidos 

1.7 Tejido Epitelial y Tejido Conectivo 

1.8 Tejido Muscular 

2.1 Estructura del Sistema Tegumentario 

2.2 Piel como órgano 

2.3 Estructura de la piel 

2.4 Estructuras anexas a la piel 
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2.5 Tipos de piel 

3.1 Anatomía del aparato circulatorio 

3.2 Flujo sanguíneo y oxigenación 

3.3 Anatomía del aparato linfático 

3.4 Incidencias del aparato linfático en tratamientos estéticos 

3.5 Relación entre sistema linfático y la piel 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 

diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo 
a las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
Aprendizaje Cooperativo  
Aprendizaje a través de situaciones auténticas 
Aprendizaje por inducción 
Aprendizaje por indagación 
Aprendizaje basado en proyectos 
Aprendizaje basado en problemas 
Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 
Portafolio de evidencias 
Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
Experimentación 
Formación en ámbitos de trabajo 
Debate/Foro de Discusión  
Pensamiento de Diseño 
STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN y las competencias específicas establecidas 
en esta guía programática; así como también, las orientaciones técnicas de los 
inspectores y/o referentes académicos. 

Estas metodologías se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño Universal del 
aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro 
estudiantado en esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estarán 
disponibles en el espacio CREA. 
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN  
 
La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 
encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que 
hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema educativo 
nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
 
2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
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Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por    dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44.) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

 
Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

 Transformación de ideas en acciones. 
 Diseño y desarrollo de proyectos. 
 Iniciativa individual o en grupo. 
 Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24) 
 
Intrapersonal 

Reflexiona sobre sí para autoconocerse y emplea diversas herramientas de 
modo crítico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales 
en entornos complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y 
la resolución de problemas. Toma conciencia de sus emociones en la 
búsqueda del equilibrio a partir del reconocimiento de sus fortalezas y 
fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corporal, 
cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema 
corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construcción de un 
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a 
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situaciones de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivación para la 
búsqueda de la salud integral y a la construcción de una conciencia emocional 
en vínculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la 
alteridad. (MCN, 2022, p.49). 

 Dimensiones 

• Reflexión y autoconocimiento. 
• Conciencia corporal. 
• Proyecto de vida. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.23) 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR  

Identifica e integra la complejidad del comportamiento humano y los vínculos 
interpersonales a nivel socio laboral para valorar la relevancia que posee el 
bienestar y crecimiento personal desde el vínculo con un otro y con los otros. 

Analiza la vinculación entre comunicación, sociedad y organizaciones para 
gestionar los vínculos subyacentes en la cultura organizacional que le permita 
desenvolverse en la comunidad hablante, desarrollando estrategias de reflexión 
frente a diversos puntos de vista, respetando la libertad de opinión y 
asumiendo  la alta relevancia de compartir  criterios de gestión. 

  

Identifica y categoriza los elementos del mundo público para valorar la labor 
institucional, las estrategias de la imagen de la organización, en el marco de las 
visiones ética y moral, así como en la relación comunicativa y vincular con los 
diferentes públicos internos, externos y mixtos. 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1 – Comportamiento y grupo 

2 – Comunicación, sociedad  y  organizaciones 

3 – Mundo público 

 
CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes. 

1 – Comportamiento y grupo 

1.1 Manifestaciones de la conducta 

Inteligencia emocional: el relacionamiento, autoconocimiento y convivencia 
saludable. 

Vínculos físicos y virtuales. 
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Conducta motivada: intrínseca y extrínseca. Conducta responsable. 

Mecanismos de defensa y frustración. 

  

1.2 Conflicto 

Núcleo, tipos y resolución de conflictos. 

  

1.3 Grupos 

Tipos de grupos, dinámica y roles. 

Diferencia entre grupo y equipo. 

Liderazgo- alta dirigencia organización. 

  

2 - Comunicación y  organizaciones 

2.1 Proceso comunicacional 

Verbal y no verbal. Tipos de comunicación. 

Comunicación interpersonal y colectiva. Formal e informal.  

Barreras y rumores. 

Escucha asertiva, comunicación yo-tú. (etic-emic). 

 Comunicación organizacional. 

  

2.2 Cultura 

Culturas identitarias nacionales y de migración. 

Influencia en las organizaciones. 

  

2.3 Organización 

Cultura organizacional. 

  

3  Mundo público 
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   3.1 La Empresa 

El mundo de la empresa y su vínculo con la sociedad. 

Vínculo con el personal interno y externo. 

Ética, moral y operaciones de trabajo. 

  

3.2 Imagen 

 Imagen de la empresa. 

  

 3.3 Relaciones Públicas 

      Organización y Relaciones Públicas. 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 
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Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 

Hacer especial hincapié para el horizonte de trabajo con los estudiantes en la 
unidad curricular de aquella competencia que desarrolle los vínculos a partir de 
lo interpersonal, porque esto permite operar las interacciones en el nivel 
profesional y su proyección en los vínculos internacionales propios del mundo 
de trabajo y las exigencias del mercado. 

Para esto hay un universo de temas necesarios, acordes a los intereses de la 
carrera y de la necesaria continuidad educativa que se propone en relación al 
marco competencial general. En este sentido, los temas a compartir con los 
estudiantes abarcan los dominios del relacionamiento y la acción sujeta a 
finalidad  ―atendiéndose el desarrollo intrapersonal y la buena gestión de las 
iniciativas que se orientan a la complementariedad de las relaciones de 
trabajo―. 

De acuerdo al tipo de curso, se propone hacer especial hincapié en un enfoque 
teórico práctico, con acompañamiento docente que colabore con el proceso de 
aprendizaje y educación, la internalización y acción de las competencias 
adquiridas, buscando generar en el estudiante el proceso de análisis y reflexión 
del «nuevo saber» y del «nuevo saber-hacer». Se desarrollará un universo de 
temas necesarios, acorde a los intereses de la carrera, a la necesaria 
continuidad educativa que se propone en relación al marco competencial 
general y la proyección profesional del mundo del trabajo así como  las 
exigencias del mercado laboral. 

De acuerdo a la experiencia en aula se entiende que el formato teórico- 
práctico como elaboración didascálica, permite la horizontalidad participativa en 
el vínculo docente-discente favoreciendo la adaptación necesaria a los grupos, 
propiciando mayor participación y reflexión conjuntas, refractándose en 
estudiantes  constructores de su propio aprendizaje y hacer en un contexto de 
trabajo colaborativo. 
 
 Sugerimos como recursos didácticos: 

Presentación en un marco de polimedia y sus composiciones audiovisuales 
promovedoras de análisis sobre las Relaciones Humanas y Públicas 
observadas. Situaciones seleccionadas por  el docente, bajo un criterio 
pedagógico de interés grupal y acorde al tiempo de clase. 
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Se sugiere incluir en dicha modalidad un conversatorio que permita el análisis y 
la reflexión de las situaciones proyectadas. Anotar puntos prioritarios en pizarra 
o papelógrafo que funcione para  la crítica grupal  y la producción de una 
síntesis. 

Se propone la vinculación de situaciones similares, vivenciadas por los 
integrantes del grupo a modo de objetivar el marco teórico y propiciar una 
articulación activa entre la teoría y la práctica educativa. 

Dicha metodología  permite interactuar con otras asignaturas a través de la 
ejecución de un proyecto grupal  conjunto, en respuesta  a situaciones referidas 
a la vida real o  a un futuro mercado laboral. Recomendamos incluir, por parte 
de docentes y  estudiantes, el uso de las TICs, con el fin de integrar y fomentar 
sus  habilidades digitales. 

Se busca promover la integración y socialización de los estudiantes a través de 
la formación de subgrupos que identifiquen, desarrollen  y expongan 
estrategias de solución a un mismo problema. Se propicia un espacio curricular 
que contribuye al  desarrollo de las habilidades de crítica, trabajo en equipo y 
capacidad de resolución, enmarcadas en estrategias de logros, objetivos y 
finalidades. 

Se sugiere presentar el debate como metodología activa de aprendizaje en el 
contexto de la argumentación y la justificación.   

A través de la generación de una empresa o la referencia de una ya existente, 
se  invita a los estudiantes a pensar el proceso de un diseño que propicie la 
resolución de problemas, dando prioridad a las necesidades y de los derechos 
del consumidor de manera prevalente. Se basa en observar, con empatía, 
cómo las personas interactúan en sus entornos, y emplea un enfoque 
interactivo y práctico para crear soluciones innovadoras. 

  

 
ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
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El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  

Para esta Unidad Curricular se sugiere: 

Trabajar con diferentes dinámicas grupales citando a modo de ejemplo: 

Una verdad y dos mentiras: La idea es que en subgrupos, los estudiantes 
elaboren las afirmaciones correspondientes a la consigna del tema que se esté 
abordando, y luego presentarlas a sus compañeros. 

Coordinar con otras asignaturas para realizar un trabajo conjunto. Una 
propuesta puede ser que el grupo genere una empresa, asignando nombre, 
Logo,Visión, Misión y dos acciones de publicidad, por ejemplo, crear una red 
social de la empresa. 
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 
El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
 



137 
 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 
ESPACIO 

TÉCNICO - PROFESIONAL  

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

Pensamiento creativo 
 
Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y 
se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actúa 
proactiva, asertiva y participa activamente en la generación de ideas para dar 
una respuesta de su autoría o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. 
Integra el arte, la ciencia y la tecnología, entre otros campos del saber y la 
cultura, así como la apreciación y el disfrute de todas las manifestaciones 
culturales. Incorpora ideas y las vincula con diversos ámbitos de la cultura y/o 
campos del saber y despliega, para ello, procesos creativos, lógicos y 
heurísticos empleando los lenguajes específicos requeridos. Valora la 
promoción, planificación, gestión y comunicación de proyectos con el fin de 
alcanzar metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con 
la creatividad, la innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, 
p.46). 
 
Dimensiones 
• Interés, curiosidad e involucramiento. 
• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 
• Innovaciones en expresiones creativas. 
• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones o 
problemas 
diversos. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 
 

Pensamiento computacional 
 
Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados 
de manera algorítmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la 
lógica computacional y la tecnología. Comprende y toma en cuenta en la 
práctica el impacto del uso de algoritmos, los avances de la tecnología y de la 
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inteligencia artificial en la vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, 
diseñar y evaluar soluciones algorítmicas utilizando la lógica de la computación 
y el potencial de las tecnologías de forma creativa y vinculando distintas áreas 
de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolución de 
problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computación 
para comprender y, potencialmente, crear tecnología. (MCN, 2022, p.48). 
 
Dimensiones 
• Solución de problemas computacionales. 
• Análisis de datos e información. 
• Algoritmos y dispositivos. 
• Transformación social. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 
Iniciativa y orientación a la acción 
 
Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 
 
Dimensiones 
 
• Transformación de ideas en acciones. 
• Diseño y desarrollo de proyectos. 
• Iniciativa individual o en grupo. 
• Planificación estratégica. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 
Relación con los otros 
 
Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 
equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 
y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 
Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 
personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 
2022, p.50). 
 
Dimensiones 
• Vínculos asertivos. 
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• Reconocimiento del otro. 
• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 
• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, 
con apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y 
resolver situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las 
diferentes etapas de los procesos en los que se desempeña, dando 
cumplimiento a normas de seguridad e higiene en sus prácticas 
profesionales bajo estándares de calidad y sostenibilidad. 

 

COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 
 
1- Examina y evalúa los tratamientos estéticos y de relax para decidir qué 
aplicar en cada situación que se presenta, adecuando lo cognitivo junto a 
técnicas manuales, que mejoran la calidad de vida tanto en lo físico, 
psicológico y emocional. 
 

2- Simula múltiples estrategias de SPA, para recrear un espacio que diferencie 
técnicas y protocolos del arte del masaje, atendiendo a la diversidad de 
pacientes que acuden y las tendencias en los tratamientos.  
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO 
TÈCNICAS Y TRATAMIENTOS ESTÈTICOS DE RELAX Y SPA 
 
SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1 - TRATAMIENTOS ESTÈTICOS Y DE RELAX 
2 - TÈCNICAS DE SPA (Special Personal Attention) 
 
CONTENIDOS 
Desglose analítico de los saberes estructurantes 
1.1 Definición, tipos, características, efectos fisiológicos, indicaciones y 
contraindicaciones. 
1.2 Principios activos y aceites esenciales para el relax. 
1.3 Afecciones estéticas. 
1.4 Fangoterapia, chocolaterapia, crioterapia y termoterapia. 
1.5 Body Wrap. 
1.6 Maderoterapia. 
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2.1 Definición, cualidades y características del centro. 
2.2 Masaje con aceites. 
2.3 Masaje a 4 manos. 
2.4 Piedras calientes. 
2.5 Cañas de bambú y stick. 
 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
 
 
Aprendizaje Cooperativo  
Aprendizaje a través de situaciones auténticas 
Aprendizaje por inducción 
Aprendizaje por indagación 
Aprendizaje basado en proyectos 
Aprendizaje basado en problemas 
Método expositivo / Clase magistral 
Estudio de casos 
Portafolio de evidencias 
Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
Experimentación 
Formación en ámbitos de trabajo 
Debate/Foro de Discusión  
Pensamiento de Diseño 
STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 
 
Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño 
Universal del Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de 
nuestro estudiantado en esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA 
estarán disponibles en el espacio CREA. 
Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los 
Inspectores Técnicos o referentes académicos correspondientes en las 
instancias de trabajo docente planificadas para ello.  
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
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En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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TALLER DE ESTÉTICA DE UÑAS  

TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes 
orientaciones para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran 
la  propuesta de Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La 
elaboración de la guía programática se enmarca en el proceso de 
Transformación Curricular Integral de la ANEP  y de la Dirección General de 
Educación Técnico Profesional (DGETP) y los documentos marco que la 
sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) 
Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones 
de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 
2022.  
 
El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en 
el  MCN, el cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus 
competencias y los criterios orientadores para la organización curricular. Dentro 
de los principios orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del 
estudiante y de sus aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la 
integralidad de conocimientos, participación y visión ética. Estos principios 
tienen una función integradora como se refleja en la siguiente cita: 
 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a 
lógicas que trasciendan las especificidades propias de los diferentes 
niveles educativos para encontrar una visión común a partir de principios 
que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 
estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, 
además de los principios rectores de la educación se presenta un 
conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional." (MCN: 
2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las 
propuestas educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares 
combinando el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. 
El Plan está organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones 
fundamentales, técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros 
educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la 
educación obligatoria, la continuación de las trayectorias educativas a un nivel 
superior y la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar 
específico, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso 
general. (BTP: 2022, p.11).  
 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales 
(BTP: 2022, 30-31):   
 
1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares 
(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias 
Sociales y Humanidades que responden a la resolución de los aspectos 
generales del ciclo.  
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios 
Curriculares (MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, 
Desarrollo Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades 
que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo aplicados a 
los conocimientos Técnicos Profesionales afín a la orientación. Estos espacios 
definirán las Unidades Curriculares que trabajarán los aspectos generales 
integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
 
La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 
2022, 30-31):  
 
Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, 
en la cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la 
orientación que atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, 
incluyendo el UTULAB (laboratorio de tecnologías).  
 
La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los 
centros educativos (BTP: 2022, 32): 
 
Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio 
Curricular Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta 
las particularidades de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones 
territoriales (infraestructura, plantel docentes, materiales e insumos). Los 
Talleres de Profundización Profesional (TPP) tienen como finalidad aportar al 
proceso formativo del estudiante para abordar las competencias específicas de 
las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  
 
Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 
2022 y por lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y 
ajuste continuo como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este 
tomará los insumos reflexivos de los colectivos docentes entendidos como 
comunidades de aprendizaje que aportarán su mirada para enriquecer el 
currículo.  
 
 
 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 
ESPACIO TÉCNICO - PROFESIONAL  

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en 
el Marco Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de 
cada uno de los años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y 
comunicación y Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, 
organizadas por dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las 
siguientes competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco 
Curricular Nacional 2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el 
Plan BTP 2022: 

Pensamiento creativo 
 
Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y 
se involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actúa 
proactiva, asertiva y participa activamente en la generación de ideas para dar 
una respuesta de su autoría o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. 
Integra el arte, la ciencia y la tecnología, entre otros campos del saber y la 
cultura, así como la apreciación y el disfrute de todas las manifestaciones 
culturales. Incorpora ideas y las vincula con diversos ámbitos de la cultura y/o 
campos del saber y despliega, para ello, procesos creativos, lógicos y 
heurísticos empleando los lenguajes específicos requeridos. Valora la 
promoción, planificación, gestión y comunicación de proyectos con el fin de 
alcanzar metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con 
la creatividad, la innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, 
p.46). 
 
Dimensiones 
• Interés, curiosidad e involucramiento. 
• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 
• Innovaciones en expresiones creativas. 
• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones o 
problemas 
diversos. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 
 
Pensamiento computacional 
 
Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados 
de manera algorítmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la 
lógica computacional y la tecnología. Comprende y toma en cuenta en la 
práctica el impacto del uso de algoritmos, los avances de la tecnología y de la 
inteligencia artificial en la vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, 
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diseñar y evaluar soluciones algorítmicas utilizando la lógica de la computación 
y el potencial de las tecnologías de forma creativa y vinculando distintas áreas 
de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolución de 
problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computación 
para comprender y, potencialmente, crear tecnología. (MCN, 2022, p.48). 
 
Dimensiones 
• Solución de problemas computacionales. 
• Análisis de datos e información. 
• Algoritmos y dispositivos. 
• Transformación social. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 
Iniciativa y orientación a la acción 
 
Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y 
colectivas a partir de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de 
forma estratégica y analiza las posibilidades para el logro de los objetivos 
propuestos. El desarrollo de esta competencia promueve en la persona la 
formulación de objetivos, manteniendo la motivación para alcanzarlos. 
Establece etapas para su concreción y una evaluación formativa para su 
posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas del 
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 
 
Dimensiones 
 
• Transformación de ideas en acciones. 
• Diseño y desarrollo de proyectos. 
• Iniciativa individual o en grupo. 
• Planificación estratégica. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 

Relación con los otros 
 
Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en 
equipo y comprende la importancia de la integración de los aportes individuales 
y actúa a favor de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. 
Desarrolla la empatía y la solidaridad e integra la idea de la otredad, 
comprende las realidades, los pensamientos y sentimientos de las demás 
personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda de acuerdos como 
estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos contextos 
de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que 
se producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 
2022, p.50). 
 
Dimensiones 
• Vínculos asertivos. 
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• Reconocimiento del otro. 
• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 
• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, 
con apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y 
resolver situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las 
diferentes etapas de los procesos en los que se desempeña, dando 
cumplimiento a normas de seguridad e higiene en sus prácticas 
profesionales bajo estándares de calidad y sostenibilidad. 

 
COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 
 
 

1. Adquiere contenidos, cualidades  y hábitos de higiene como 
profesional  en estética de manos aplicado al spa para una correcta 
ejecución de tareas en el área, que propendan al bienestar de usuarios.  

2. Incorpora y ejecuta las maniobras básicas de masajes terapéuticos en 
manos para la correcta aplicación de diferentes texturas, esencias y 
productos cosméticos específicos que brinden una adecuada 
luminosidad y suavidad en la piel de las manos, teniendo en cuenta los 
riesgos y contraindicaciones. 

3. Planifica y aplica las técnicas de embellecimiento de uñas mediante la 
utilización de productos cosméticos específicos, teniendo en cuenta el 
diagnóstico previo para un adecuado resultado, acorde al tipo de usuario 
que se presenta en el salón.  

 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO 
ESTÈTICO DE UÑAS 
 

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1. PROFESIONAL DEL SPA 
2. MASAJE TERAPÉUTICO PARA MANOS 
3. EMBELLECIMIENTO DE UÑAS  

 

CONTENIDOS 
Desglose analítico de los saberes estructurantes 
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1.1Historia del orígen del spa. 
1.2 Características y aptitud del profesional del spa. 
1.3 Ambientación del lugar y zona de trabajo: música, aroma, color. 
 
2.1 Productos específicos. 
2.2 Esencias. 
2.3 Maniobras. 
2.4 Reflexología. 
2.5 Productos de higiene. 
2.6 Exfoliación y productos. 
2.7 Tonificación. 
2.8 Hidratación. 
2.9 Parafinoterapia. 
2.10 Riesgos y contraindicaciones: alergia, piel reactiva, dermatitis, entre otras. 
  
3.1 Cuidado de la lámina ungueal con cosméticos específicos de uñas. 
3.2 Masaje y retirado de cutícula. 
3.3 Esmaltado de uñas: clásico liso, french y semipermanente. 
 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen 
diversas estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a 
las particularidades de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a 
continuación las metodologías y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 
 
Aprendizaje Cooperativo  
Aprendizaje a través de situaciones auténticas 
Aprendizaje por inducción 
Aprendizaje por indagación 
Aprendizaje basado en proyectos 
Aprendizaje basado en problemas 
Método expositivo / Clase magistral 
Estudio de casos 
Portafolio de evidencias 
Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 
Experimentación 
Formación en ámbitos de trabajo 
Debate/Foro de Discusión  
Pensamiento de Diseño 
STEAM 
 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 
competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las 
competencias específicas establecidas en esta guía programática; así como 
también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes 
académicos. 
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Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño 
Universal del Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de 
nuestro estudiantado en esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA 
estarán disponibles en el espacio CREA. 
Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los 
Inspectores Técnicos o referentes académicos correspondientes en las 
instancias de trabajo docente planificadas para ello.  
 
 
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de 
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de 
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a 
continuación. De esta manera se entiende el proceso de evaluación desde una 
mirada formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación 
con instancias de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, 
consideradas como prácticas sistemáticas que fortalecen los procesos de 
aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos a un proceso por 
el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 
elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich 
y Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre 
su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la 
vez que desarrolla procesos metacognitivos al respecto. 
El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los 
procesos de aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta 
manera si bien, el diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación 
son algunas de las funciones que puede presentar la evaluación, se destaca 
entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes -de 
estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en 
evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su función 
pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 
reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 
2017, pág. 12). 
Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 
trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera 
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la 
propia tarea, proyecto o creación y su evaluación deberá entenderse como un 
acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a 
atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser 
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 
desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 
permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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TERAPIAS COMPLEMENTARIAS 

TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 

 

COMPONENTE 

AUTONOMÌA CURRICULAR DE  LOS CENTROS EDUCATIVOS 

 

ESPACIO CURRICULAR 

TÉCNICO PROFESIONAL DE CENTRO  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones 

para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  propuesta de 

Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboración de la guía 

programática se enmarca en el proceso de Transformación Curricular Integral de la 

ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico Profesional (DGETP) y los 

documentos marco que la sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 

2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) 

Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional 

Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, el 

cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad 

y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema 

educativo nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación 

se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular 

Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando 

el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación obligatoria, la 

continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre 

subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las competencias 

establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022, 

30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de 

Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, Desarrollo Personal, 

Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolución 
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de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales 

afín a la orientación. Estos espacios definirán las Unidades Curriculares que trabajarán 

los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 30-

31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB 

(laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los centros 

educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular 

Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las particularidades 

de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, 

plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundización Profesional 

(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las 

competencias específicas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por 

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste continuo 

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los insumos 

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que 

aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  

 

 

 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 

ESPACIO TÉCNICO PROFESIONAL DEL CENTRO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco 

Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno de los 

años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación y 

Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes 

competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco Curricular Nacional 

2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022: 

Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir 

de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza 

las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta 

competencia promueve en la persona la formulación de objetivos, manteniendo la 

motivación para alcanzarlos. Establece etapas para su concreción y una evaluación 

formativa para su posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas 

del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 

personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49) 

Dimensiones 

 Transformación de ideas en acciones. 

 Diseño y desarrollo de proyectos. 

 Iniciativa individual o en grupo. 

 Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24) 

Relación con los otros 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y 

comprende la importancia de la integración de los aportes individuales y actúa a favor 

de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. Desarrolla la empatía y 

la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos 

y sentimientos de las demás personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda 

de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos 

contextos de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 

comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se 

producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 2022, p.50). 

Dimensiones 
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 Vínculos asertivos. 

 Reconocimiento del otro. 

 Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 

 Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 

 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, con 

apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y resolver 

situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes 

etapas de los procesos en los que se desempeña, dando cumplimiento a normas 

de seguridad e higiene en sus prácticas profesionales bajo estándares de calidad 

y sostenibilidad. 

 

 

 

COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 

Aborda las diferentes técnicas adicionales al masaje para la relajación y liberación del 

estrés contribuyendo a la integridad y fortalecimiento del individuo en su totalidad. 

 

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

Técnicas adicionales al masaje 

 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

1.1 Historia y definición.  

1.2 Indicaciones, contraindicaciones.  

1.3 Métodos en las diferentes terapias. 

1.3.1  Aromaterapia. 

1.3.2 Musicoterapia. 

1.3.3 Cromoterapia. 

1.3.4 Gemoterapia. 

1.4 Efectos físicos, psíquicos y emocionales de: aromas, música, colores y gemas. 

1.5 Aplicación del masaje con técnicas adicionales. 
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades 

de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a continuación las metodologías 

y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias 

específicas establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño Universal del 

Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en 

esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estarán disponibles en el espacio 

CREA. 

Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los Inspectores 

Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente 

planificadas para ello.  
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo 

competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de 

Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a continuación. De esta manera 

se entiende el proceso de evaluación desde una mirada formativa, que incorpora 

dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 

fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos 

a un proceso por el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich y 

Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 

proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla 

procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de 

aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las funciones 

que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función pedagógica que 

procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la 

evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su 

función pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 

12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La 

competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o 

creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de 

aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La 

competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede 

ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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QUÍMICA APLICADA 

 TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 

 

COMPONENTE 

ALFABETIZACIONES FUNDAMENTALES APLICACAS A LO 
TÉCNICO PROFESIONAL  

ESPACIO CURRICULAR 

PENSAMIENTO CIENTÍFICO MATEMÁTICO  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones 

para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  propuesta de 

Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboración de la guía 

programática se enmarca en el proceso de Transformación Curricular Integral de la 

ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico Profesional (DGETP) y los 

documentos marco que la sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 

2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) 

Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional 

Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, el 

cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad 

y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema 

educativo nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación 

se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular 

Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando 

el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación obligatoria, la 

continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre 

subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las competencias 

establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022, 

30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de 

Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, Desarrollo Personal, 

Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolución 
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de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales 

afín a la orientación. Estos espacios definirán las Unidades Curriculares que trabajarán 

los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 30-

31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB 

(laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los centros 

educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular 

Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las particularidades 

de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, 

plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundización Profesional 

(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las 

competencias específicas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por 

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste continuo 

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los insumos 

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que 

aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  

 

 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 

PENSAMIENTO CIENTÍFICO-MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco 

Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno de los 

años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación y 

Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes 

competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco Curricular Nacional 

2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022: 

Pensamiento científico 

Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los relaciona con 

áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir a su resolución desde 

la toma de decisiones fundamentadas.  

Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contextos que vivencia el ciudadano 

y que requieren para su resolución el empleo de herramientas, métodos y 

procedimientos de diversos campos científicos.  

Se compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia 

empleando ideas, conocimientos, modelos científicos y respetando restricciones.  

Desarrolla procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de diferentes 

metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.  

Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar procedimientos y 

objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. (MCN, 2022, 

p.47). 

Dimensiones 

Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el conocimiento 

científico o técnico. 

Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos 

contextos, con base en métodos y metodologías. 

Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la evidencia. 

Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la 

ciencia y su contexto. (Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 

Valora y reconoce la piel como sistema complejo a partir del estudio  de su composición 

química e identifica los trastornos y alteraciones que sufre la piel para proponer 

remediación. 

 

Reconoce los principios activos y excipientes, hidrosolubles y liposolubles, presentes en 

los cosméticos, y siliconas, a partir del análisis, de un producto cosmético, para 

reconocer sus componentes y su función. 

 

Clasifica y organiza la información obtenida, a partir de la aplicación de los criterios 

científico-tecnológicos, para explicar y reconocer los productos utilizados en los 

tratamientos capilares y los procesos químicos involucrados. 
 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 

1. PIEL  

2. QUÍMICA COSMÉTICA 
3. TRATAMIENTOS CAPILARES 

 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes   

 

1. Tipos de piel y su evolución en el tiempo.  

2. Bio moléculas constituyentes  de la piel. Función de cada uno, 

3. Trastornos y alteraciones de la piel  

 

1. Cosméticos. Definición y criterios de clasificación (de acuerdo a lo que usen en el 

taller). 

2. Componentes de los cosméticos 

 Agua e ingredientes hidrófilos (etanol, polioles, vitamina C, urea, xantinas, 

etc),.  

 Aceites e ingredientes lipófilos (hidrocarburos,grasas, filtros solares, lanolina y 

derivados, emolientes, vitaminas A y E, aceites vegetales, etc) 

3. Siliconas.  

 Usos en cosmética.  

 Clasificación: 

i. Según la función que desempeñan (tensoactivos, solventes, gelificantes, 

conservadores, coadyuvantes, reguladores de pH, lubricantes, hidratantes y 

humectantes, emolientes) 

ii. Según acciones cosméticas generales (humectación, emoliencia, 

acondicionamiento) 

iii. Según acciones cosméticas específicas (filtros solares, bronceadores, 

blanqueadores, antisépticos,antiinflamatorios, exfoliantes, astringentes, 

queratoplásticos, queratolìticos, etc) 

iv. Según los efectos que producen sobre: melanogénesis, microcirculación manto 

hidrolipídico, secreción sebácea, hidratación y radicales libres 
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2.4 Acción de los cosméticos en la piel, superficial como productos de limpieza de la 

piel o productos que deben penetrar en la piel como algunas cremas  

 

3.1 Tintes capilares, composición, duración.  

3,2. Permanentes, oxidación, composición (colorante y oxidante) 

3.3 Decoloración, proceso, productos, características, uso del agua oxigenada.  

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades 

de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a continuación las metodologías 

y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 
 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias 

específicas establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

Dado el perfil de egreso, es imperativo que se coordinen actividades y jerarquizaciones 

temáticas en función de los contenidos del taller para cada esta ruta formativa. 

Será el espacio académico para la construcción de conocimientos que, en su sentido más 

amplio, se fundamenta en una formación por competencias, enfatizando la movilización 

de saberes, para la resolución de situaciones que se presentarán desde los ámbitos 

académicos y laborales. Concebida de esta forma, la química facilitará la interacción 

con otras disciplinas permitiendo el abordaje interdisciplinario, logrando la apropiación 

de saberes para un aprendizaje significativo 
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En lo referido a la integralidad, ésta es entendida como el trabajo coordinado, 

interdisciplinar y planificado en base a las competencias que se desean desarrollar 

buscando potenciar, profundizar y generar encuentros curriculares con logros afines. 

Las actividades deben estar vinculadas al abordaje, desarrollo y fortalecimiento de las 

competencias generales y específicas y la promoción de los criterios logros de 

aprendizaje establecidos en el MCN para el grado..  

.Al ser esta una ciencia experimental, la realización de actividades de laboratorio debe 

ser una premisa en este curso, no solo por su carácter motivador, sino por ser instancias 

de fortalecimiento de aspectos conceptuales, procedimentales y colaborativos, buscando 

lograr aprendizajes significativos. 

Se sugiere, siempre que sea posible, emplear las metodologías activas en el aula y en el 

aula - laboratorio, con el fin de aumentar el interés y la motivación del alumnado. Son 

estrategias metodológicas con un fuerte énfasis participativo, en las que se plantea a los 

estudiantes escenarios de aprendizaje en los que se promueven las competencias del 

pensamiento científico y crítico, el trabajo colaborativo, la comunicación de 

información, la capacidad de razonamiento y análisis, creatividad e innovación y 

generación de ideas 
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 
 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo 

competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de 

Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a continuación. De esta manera 

se entiende el proceso de evaluación desde una mirada formativa, que incorpora 

dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 

fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos 

a un proceso por el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich y 

Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 

proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla 

procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de 

aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las funciones 

que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función pedagógica que 

procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la 

evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su 

función pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 

12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La 

competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o 
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creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de 

aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La 

competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede 

ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  

La evaluación por  competencias en la construcción del pensamiento científico requiere 

una selección de contenidos, para cada instancia,  que estimule los procesos 

metacognitivos de los estudiantes, logrando la autorregulación de sus aprendizajes de 

manera progresiva. 

Las propuestas, deben ser una guía que cumpla la función de orientar al docente en la 

selección de estrategias metodológicas y de brindar al estudiante orientación en el 

desarrollo de sus competencias y habilidades, las que conoce con anterioridad a 

involucrarse en la propuesta. 

Debe de ser continua, acompañando las instancias de aula, y las de aula - laboratorio, 

valorando el desempeño y grado de apropiación de las competencias específicas, 

siendo   la retroalimentación un punto crucial para el desarrollo efectivo de los procesos 

de enseñanza y de aprendizaje de las ciencias. 
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FUNDAMENTACIÓN  
 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones 

para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  propuesta de 

Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboración de la guía 

programática se enmarca en el proceso de Transformación Curricular Integral de la 

ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico Profesional (DGETP) y los 

documentos marco que la sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 

2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) 

Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional 

Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, el 

cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que trasciendan 

las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visión común 

a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del 

estudiante como razón de ser del sistema educativo nacional. Por ello, además de los principios 

rectores de la educación se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular 

Nacional." (MCN: 2022, p.33). 
 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando 

el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación obligatoria, la 

continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre 

subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las competencias 

establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022, 

30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de 

Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, Desarrollo Personal, 

Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolución 

de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales 

afín a la orientación. Estos espacios definirán las Unidades Curriculares que trabajarán 

los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  
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La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 30-

31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB 

(laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los centros 

educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular 

Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las particularidades 

de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, 

plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundización Profesional 

(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las 

competencias específicas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por 

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste continuo 

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los insumos 

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que 

aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  

 

 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO 

PENSAMIENTO CIENTÍFICO - MATEMÁTICO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco 

Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno de los 

años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación y 

Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 

 

Tomado del MCN (2022,p.44) 
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Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes 

competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco Curricular Nacional 

2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022: 

 

Pensamiento científico 
 

Identifica problemas asociados a fenómenos naturales y sociales y los relaciona con 

áreas de conocimiento científico o técnico que podrían contribuir a su resolución desde 

la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad 

de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolución el empleo de 

herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos científicos. Se 

compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia 

empleando ideas, conocimientos, modelos científicos y respetando restricciones. 

Desarrolla procesos de investigación de carácter riguroso haciendo uso de diferentes 

metodologías científicas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos. 

Incorpora y aplica conocimiento científico y técnico para diseñar procedimientos y 

objetos tecnológicos cuando ello es parte de la solución a los problemas. (MCN, 2022, 

p.47). 
 

Dimensiones 

.Identificación y abordaje de problemas desde su vinculación con el conocimiento 

científico o técnico. 

Investigación para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos 

contextos, con base en métodos y metodologías. 

• Construcción de argumentos basados en la indagación sistemática y la evidencia. 

• Reflexión y valoración de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la 

ciencia y su contexto. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20) 
 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR 

 Identifica y clasifica las noxas causantes de enfermedades para prevenir e 

intervenir  en el cuidado y mantenimiento de la salud.  

 Reconoce y reflexiona sobre las diferentes formas de respuesta del sistema 

inmunitario para aplicar los saberes adquiridos de forma efectiva en el cuidado 

de su cuerpo y el de los demás. 

 

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR 
 

1 Noxas  

2 Sistema Inmunitario 
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CONTENIDOS  

Desglose analítico de los saberes estructurantes 
 

1.1Clasificación de las Noxas de acuerdo a su origen. 

1.2 Noxas biológicas, físicas y químicas  

1.3 Tipo de transmisión de las Noxas. 

1.4 Lesiones en la piel y cuero cabelludo vinculadas con diferentes tipos de Noxas  
 

2.1 Relación del sistema inmunitario con otros sistemas 

2.2 Barreras de defensa de cuerpo 

2.3 Tipos de inmunidad 

2.4 Papel de los linfocitos en el sistema inmunológico de la piel 
 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 
  

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades 

de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a continuación las metodologías 

y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022 y las competencias específicas establecidas en 

esta guía programática; así como también, las orientaciones técnicas de los inspectores 

y/o referentes académicos. 
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Para esta Unidad Curricular se sugiere: 
 

Desarrollar las noxas de manera contextualizada atendiendo al tipo de curso. Presentar  
 

ejemplos vinculados a los tipos de transmisión directa e indirecta. 
 

Vincular diferentes lesiones según la orientación del curso: causadas por calor, 

radiación, contacto con productos químicos entre otras.  
 

Incorporar de forma activa el uso del laboratorio permitiendo el desarrollo de prácticas 

donde el estudiante pueda generar, observar y analizar diversas situaciones que le 

permitan un aprendizaje directo y una experiencia sensorial individual enriquecedora.  

La temática a abordar, habilita a implementar breves proyectos de investigación los que 

contextualizados y vinculados a la orientación, podrán generar insumos para el 

intercambio, diálogo y debate con fundamentos.  
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo 

competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de 

Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a continuación. De esta manera 

se entiende el proceso de evaluación desde una mirada formativa, que incorpora 

dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 

fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos 

a un proceso por el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich y 

Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 

proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla 

procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de 

aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las funciones 

que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función pedagógica que 

procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la 

evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su 

función pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 

12). 

Evaluar por competencia implica transformar la práctica educativa. Esta debe trascender 

la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia 

se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creación y su 

evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de aprendizaje, 

que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no 
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puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del 

desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitirán 

reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones 

para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  propuesta de 

Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboración de la guía 

programática se enmarca en el proceso de Transformación Curricular Integral de la 

ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico Profesional (DGETP) y los 

documentos marco que la sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 

2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) 

Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional 

Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, el 

cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

 "Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad 

y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema 

educativo nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación 

se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular 

Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando 

el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación obligatoria, la 

continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre 

subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las competencias 

establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022, 

30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de 

Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, Desarrollo Personal, 

Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolución 

de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales 
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afín a la orientación. Estos espacios definirán las Unidades Curriculares que trabajarán 

los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 30-

31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB 

(laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los centros 

educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular 

Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las particularidades 

de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, 

plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundización Profesional 

(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las 

competencias específicas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por 

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste continuo 

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los insumos 

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que 

aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  

 

 

 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 

ESPACIO 

TÉCNICO - PROFESIONAL  

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco 

Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno de los 

años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación y 

Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes 

competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco Curricular Nacional 

2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022: 

Pensamiento creativo 
 

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se 

involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actúa proactiva, 

asertiva y participa activamente en la generación de ideas para dar una respuesta de su 

autoría o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la 

tecnología, entre otros campos del saber y la cultura, así como la apreciación y el 

disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con 

diversos ámbitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos 

creativos, lógicos y heurísticos empleando los lenguajes específicos requeridos. Valora 

la promoción, planificación, gestión y comunicación de proyectos con el fin de alcanzar 

metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la 

innovación y la búsqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46). 
 

Dimensiones 

• Interés, curiosidad e involucramiento. 

• Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ámbitos. 

 

• Innovaciones en expresiones creativas. 

• Integración de ideas de distintos ámbitos para la resolución de situaciones o problemas 

diversos. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18) 
 

Pensamiento computacional 
 

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de 

manera algorítmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la lógica 

computacional y la tecnología. Comprende y toma en cuenta en la práctica el impacto 

del uso de algoritmos, los avances de la tecnología y de la inteligencia artificial en la 
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vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, diseñar y evaluar soluciones 

algorítmicas utilizando la lógica de la computación y el potencial de las tecnologías de 

forma creativa y vinculando distintas áreas de conocimiento. Emplea herramientas 

digitales y las integra a la resolución de problemas. Aplica aspectos fundamentales de 

las ciencias de la computación para comprender y, potencialmente, crear tecnología. 

(MCN, 2022, p.48). 
 

Dimensiones 

• Solución de problemas computacionales. 

• Análisis de datos e información. 

• Algoritmos y dispositivos. 

• Transformación social. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 

Iniciativa y orientación a la acción 
 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir 

de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza 

las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta 

competencia promueve en la persona la formulación de objetivos, manteniendo la 

motivación para alcanzarlos. Establece etapas para su concreción y una evaluación 

formativa para su posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas 

del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 

personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 
 

Dimensiones 
 

.Transformación de ideas en acciones. 

• Diseño y desarrollo de proyectos. 

• Iniciativa individual o en grupo. 

• Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 

Relación con los otros 
 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y 

comprende la importancia de la integración de los aportes individuales y actúa a favor 

de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. Desarrolla la empatía y 

la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos 

y sentimientos de las demás personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda 

de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos 

contextos de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 

comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se 

producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 2022, p.50). 
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Dimensiones 

.Vínculos asertivos. 

• Reconocimiento del otro. 

• Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 

• Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 
 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21) 
 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 

 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, con 

apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y resolver 

situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes 

etapas de los procesos en los que se desempeña, dando cumplimiento a normas 

de seguridad e higiene en sus prácticas profesionales bajo estándares de calidad 

y sostenibilidad. 
 

COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 
 

 

 Valora los cosméticos y sus características para jerarquizar las formas de 

aplicación, considerando al entorno y usuario, mediante la fidelización, 

creatividad e imaginación. 

 Analiza, toma decisiones y extrae conclusiones en relación al visagismo del 

rostro para estudiar las proporciones del rostro y sus correcciones a través de 

técnicas pictóricas. 

 Interpreta la teoría retrospectiva y actualidad en tendencias de maquillaje, 

desarrollando estrategias para su aplicación práctica en diferentes sets de 

producción audiovisual, mediante la actualización constante. 
 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO 
 

ESTILISMO CREATIVO 
 

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1. Cosméticos y sus aplicaciones 
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2. Visagismo del rostro 

3. Retrospectiva y actualidad en tendencias en maquillaje 

 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 
 

1.1 Materiales y herramientas: Características y funciones  

      1.1.1 Clasificación de los pinceles 

      1.1.2 Partes de un pincel 

      1.1.3 Calidad del pelo 

      1.1.4 Forma, longitud y grosor 
 

1.2 Protocolos de seguridad e higiene. 

      1.2.1 Normas básicas de higiene 

      1.2.2 Limpieza, desinfección y mantenimiento de materiales 

      1.2.3 Normas de protocolo y cortesía 
 

1.3 Cosméticos decorativos y de higiene 

      1.3.1 Ficha técnica y diagnóstico (estado de la piel, personalidad, tendencias, 

eventos,  

                hora, entre otros) 

      1.3.2 Clasificación y texturas de los productos según la zona de aplicación  

      1.3.3 Preparación de la piel 

      1.3.4 Elección de cosméticos de acuerdo a tipos  y tonos de piel 

       
 

1.4 Destreza manual: técnicas, definición de corrección  y maquillaje personalizado 

      1.4.1 Maniobras de aplicación de productos cosméticos. Programas, actos y gestos    

              de belleza 

      1.4.2 Dermapen, exfoliación química y mecánica, microdermoabrasion, 

dermaplaning 
 

2.1 Leyes del Visagismo 

2.2 Lectura y análisis de la morfología del rostro.  

2.3 Técnica pictórica del claro oscuro. Maniobras de aplicación de productos 

cosméticos. Programas, actos y gestos de belleza 

2.4 Lectura y ensayo del color: valor, saturación, círculo cromático, análogos, 

complementarios, neutros, temperatura 
 

3.1 Historia del maquillaje. Influencias (teoría de Westmore 7 rostros) 

3.2 Técnicas de maquillaje: Cosméticos de embellecimiento (análisis y usos): Bases, 

correctores, polvos, rubores, sombras, perfiladores, labiales, cosméticos de pestañas. 
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3.3 Consideraciones para el maquillaje: Mínimo y máximo mk up, maquillaje pasarela, 

fashion, editorial, nuevas texturas, maquillaje híbrido, ampliación de productos. 

3.4 Creación de fake tattoos, henna y stencil. Tapado de tatuajes 

3.5 Maquillaje para medios audiovisuales (HD, 4k, 3D)  masculino y femenino. 
 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades 

de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a continuación las metodologías 

y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  

Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias 

específicas establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 
 

Para esta unidad curricular se sugiere:  
 

Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño Universal del 

Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en 

esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estarán disponibles en el espacio 

CREA. 

Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los Inspectores 

Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente 

planificadas para ello.  
 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  
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En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo 

competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de 

Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a continuación. De esta manera 

se entiende el proceso de evaluación desde una mirada formativa, que incorpora 

dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 

fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos 

a un proceso por el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich y 

Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 

proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla 

procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de 

aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las funciones 

que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función pedagógica que 

procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la 

evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su 

función pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 

12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La 

competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o 

creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de 

aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La 

competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede 

ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 

DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  

 

  

https://www.nouvelles-esthetiques.com/magazines
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TALLER DE RECICLAJE Y DESTREZAS 
MANUALES 

TRAMO 8 -  MÓDULO ANUAL 2 

 

COMPONENTE 

AUTONOMÌA CURRICULAR DE  LOS CENTROS EDUCATIVOS 

 

ESPACIO CURRICULAR 

TÉCNICO PROFESIONAL DE CENTRO  
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FUNDAMENTACIÓN 

La presente guía programática tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones 

para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la  propuesta de 

Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboración de la guía 

programática se enmarca en el proceso de Transformación Curricular Integral de la 

ANEP  y de la Dirección General de Educación Técnico Profesional (DGETP) y los 

documentos marco que la sustentan son:  1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 

2020- 2024, 2) Circular Nº 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) 

Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional 

Plan 2022.  

 

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el  MCN, el 

cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los 

criterios orientadores para la organización curricular. Dentro de los principios 

orientadores del MCN (33:2022) se destaca la  centralidad del estudiante y de sus 

aprendizajes, la inclusión, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de 

conocimientos, participación y visión ética. Estos principios tienen una función 

integradora como se refleja en la siguiente cita: 

 

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a lógicas que 

trasciendan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para 

encontrar una visión común a partir de principios que le otorguen sistematicidad 

y que hagan realidad la centralidad del estudiante como razón de ser del sistema 

educativo nacional. Por ello, además de los principios rectores de la educación 

se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular 

Nacional." (MCN: 2022, p.33). 

 

El BTP adopta en este sentido características que lo distinguen de las propuestas 

educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando 

el  enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan está 

organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, 

técnico-tecnológico y autonomía curricular de los centros educativos. Las 

alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminación de la educación obligatoria, la 

continuación de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre 

subsistemas, tanto en el campo disciplinar específico, como en las competencias 

establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).  

 

 

La  organización del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022, 

30-31):   

 

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de 

Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación y Ciencias Sociales y Humanidades 

que responden a la resolución de los aspectos generales del ciclo.  

 

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares 

(MCN) de Pensamiento Científico-Matemático, Comunicación, Desarrollo Personal, 

Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolución 

de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales 
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afín a la orientación. Estos espacios definirán las Unidades Curriculares que trabajarán 

los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnológico.  

 

La organización del Componente Curricular Técnico -Tecnológico (BTP: 2022, 30-

31):  

 

Este componente está integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la 

cual se desarrollará los aspectos transversales y específicos de la orientación que 

atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB 

(laboratorio de tecnologías).  

 

La organización del Componente Curricular autonomía curricular de los centros 

educativos (BTP: 2022, 32): 

 

Este componente está integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular 

Técnico Profesional de Centro, que será resuelto teniendo en cuenta las particularidades 

de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, 

plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundización Profesional 

(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las 

competencias específicas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.  

 

Finalmente la guía es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por 

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisión, producción y ajuste continuo 

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomará los insumos 

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que 

aportarán su mirada para enriquecer el currículo.  

 

 

 

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 Y VINCULADAS AL 

ESPACIO TÉCNICO PROFESIONAL DEL CENTRO 

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco 

Curricular Nacional 2022 de la ANEP  que se abordan a lo largo de cada uno de los 

años del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicación y 

Relacionamiento y acción. 

Tabla 1 - Competencias generales de la educación obligatoria, organizadas por 

dominios 
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Tomado del MCN (2022,p.44) 

Cada espacio curricular  de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes 

competencias y sus dimensiones, según los documentos: Marco Curricular Nacional 

2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022: 

Iniciativa y orientación a la acción 

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir 

de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza 

las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta 

competencia promueve en la persona la formulación de objetivos, manteniendo la 

motivación para alcanzarlos. Establece etapas para su concreción y una evaluación 

formativa para su posible reformulación. Monitorea y corrige durante todas las etapas 

del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo 

personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49). 

Dimensiones 

 Transformación de ideas en acciones. 

 Diseño y desarrollo de proyectos. 

 Iniciativa individual o en grupo. 

 Planificación estratégica. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.24) 

Relación con los otros 

Construye vínculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y 

comprende la importancia de la integración de los aportes individuales y actúa a favor 

de los objetivos comunes a partir de una construcción asertiva. Desarrolla la empatía y 

la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos 

y sentimientos de las demás personas y promueve su valoración. Desarrolla la búsqueda 

de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos 

contextos de actuación y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y 

comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se 

producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa índole. (MCN, 2022, p.50). 

Dimensiones 



192 
 

 Vínculos asertivos. 

 Reconocimiento del otro. 

 Búsqueda de acuerdos ante los conflictos. 

 Valoración de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades. 

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25) 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 

 

1. Participa con compromiso en equipos desempeñando diferentes  roles, con 

apertura al intercambio, adaptabilidad y actitud crítica para diseñar y resolver 

situaciones problema que se presentan en sus prácticas. 

2. Identifica mediante pensamiento estratégico, riesgos laborales en las diferentes 

etapas de los procesos en los que se desempeña, dando cumplimiento a normas 

de seguridad e higiene en sus prácticas profesionales bajo estándares de calidad 

y sostenibilidad. 

 

COMPETENCIAS  PROFESIONALES DEL MÓDULO 

 Recicla el cabello y lo clasifica para confeccionar prótesis capilares siguiendo un 

diseño previo para cambiar la imagen, aumentando el volumen y el largo del 

cabello, ocultando o disimulando la falta del mismo o aportando color y  crea 

una variedad de personajes a partir de la utilización de postizos de pelo.  

 

 

 Crea estructuras de tocados a partir de  la interpretación de un personaje o un 

relato, planifica y diseña en base a su creatividad e integra una amplia variedad 

de materiales para la confección de apliques y tocados sociales y teatrales . 

 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO FORMATIVO: 

POSTIZOS, CAPILARES, FACIALES Y CORPORALES 

 

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MÓDULO 

1. RECICLAJE DE CABELLO    

2. ESTRUCTURAS DE TOCADOS  

 

CONTENIDOS 

Desglose analítico de los saberes estructurantes 

1.1  Clasificación , higiene, conservación  del material  ( fibra sintética, pelo humano 

o  animal). 

1.2 Confección en telar. 

     1.2.1 Descripción y preparación del telar. 
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     1.2.2 Diferentes lazadas (en N,M y W). 

     1.2.3 Tejido en un hilo para confeccionar pestañas. Tipos de pestañas . 

Procedimiento para arquear. Modelado. 

     1.2.4 Tejido en dos hilos (N)  para confeccionar crepé para hacer rellenos. Diferentes 

usos del crepé: rellenos para capilar y aplicación directa sobre la piel. 

     1.2.5 Tejido en tres hilos (M y W)  para la confección de  cortinas para armado de 

pelucas y apliques. 

1.3 Confección de prótesis capilares  implantadas en tul y silicona con aguja (bigote, 

patilla, cejas o barba). 

2.1 Diseño de apliques y tocados. 

2.2 Selección de materiales (estructura  de sostén en alambre, peinetas, tiaras, tanza, 

textiles, papel, fibras sintéticas , nylon, espuma de poliuretano). 

2.3  Confección de tocados (fantasía, alta fantasía). 

2.4 Apliques (de base abierta, sobre tul, sobre silicona). 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodológicas donde se describen diversas 

estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades 

de cada una de las Unidades Curriculares. Se  detallan a continuación las metodologías 

y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35): 

 

Aprendizaje Cooperativo  

Aprendizaje a través de situaciones auténticas 

Aprendizaje por inducción 

Aprendizaje por indagación 

Aprendizaje basado en proyectos 

Aprendizaje basado en problemas 

Método expositivo / Clase magistral 

Estudio de casos 

Portafolio de evidencias 

Aprendizaje a través de lo lúdico y la gamificación 

Experimentación 

Formación en ámbitos de trabajo 

Debate/Foro de Discusión  
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Pensamiento de Diseño 

STEAM 

 

 

Además de las metodologías mencionadas se considerará el abordaje de las 

competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias 

específicas establecidas en esta guía programática; así como también, las orientaciones 

técnicas de los inspectores y/o referentes académicos. 

Estas metodologías activas se trabajarán teniendo en cuenta el Diseño Universal del 

Aprendizaje (DUA), el cual contempla la heterogeneidad de nuestro estudiantado en 

esta ruta formativa. Las orientaciones para el DUA estarán disponibles en el espacio 

CREA. 

Las orientaciones pedagógicas y didácticas serán abordadas por los Inspectores 

Técnicos o referentes académicos correspondientes en las instancias de trabajo docente 

planificadas para ello.  

 

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACIÓN  

 

 

En referencia a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo 

competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de 

Aprendizajes 2022 y los sustentos teóricos que se citan a continuación. De esta manera 

se entiende el proceso de evaluación desde una mirada formativa, que incorpora 

dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de autoevaluación, 

coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 

fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluación nos referimos 

a un proceso por el cual recogemos en forma sistemática información que nos sirve para 

elaborar un juicio de valor en función del cual tomamos una decisión” (Anijovich y 

Cappelletti, 2017, pág. 35).    

Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 

proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla 

procesos metacognitivos al respecto. 

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de 

aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el 

diagnóstico, la verificación, la devolución y la certificación son algunas de las funciones 

que puede presentar la evaluación, se destaca entre ellas la función pedagógica que 

procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la 

evaluación deviene en evaluación para el aprendizaje, al decir de Anijovich “…en su 

función pedagógica, la evaluación es formativa dado que aporta información útil para 

reorientar la enseñanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pág. 

12). 

Evaluar por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe 

trascender la internalización  de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La 

competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o 

creación y su evaluación deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de 

aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La 

competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede 
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ser inferida del desempeño. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que 

permitirán reunir evidencia. (Tobón, 2004).  
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ESPACIO PARA LA REFLEXIÓN  Y APORTE DEL DOCENTE SOBRE EL 

DESARROLLO DE LA PRESENTE GUÍA PROGRAMÁTICA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se ha optado por usar los términos generales en masculino, sin que ello implique 

discriminación de género. (Resolución n.° 3628/021, Acta n.° 43, Exp. 2022-25-1-

000353, 8 de diciembre de 2021).  


