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1. JUSTIFICACION

En base al analisis realizado del Programa aprobado por Res. 2186/18, en donde se establecid una
duracién de 10 horas semanales, con una duracién de 1 semana. Y tomando en consideracién que el
disefio curricular vigente establece una duracion de 40 horas de 45 minutos por seminario, por
semestre; se considera que se debe respetar el disefio curricular que resulta ser mas ajustado para
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno; y dejar sin efecto lo establecido en la Res. 2186/18
respecto a este programa; reformulande y ajustando el mismo a la carga horaria mencionada.

2. OBIETIVOS
2.1 Generales

Vincular al alumno con el sector mencionado, los procesos de trabajo que se realizan en el mismo, la
estructura organizacional que pueden presentar las empresas o centros vinculados al rubro, v la
gestién de la prevencidn que se desarrolla; tomando en consideracién principaimente el marco legal
vigente y los principales peligros existentes en el sector g abordar,

Promover el acercamiento al sector productivo y viceversa, mediante el uso de diversas estrategias
metodolégicas que permitan el desarroflo de dicha sinergia.

2.2 Especificos

Que el estudiante conozca los procesos productives y en particular la CYMAT, haciendo hincapié en
los peligros més significativos presentes en los mismos, tipologia de accidentes de trabajo que se
materializan y enfermedades profesionales mds prevalentes. Para ello, es importante contar con
datos de accidentalidad y enfermedades profesionales tanto del BSE como de la o las empresas que
se utilicen como caso de estudio.

Que el estudiante conozca y sepa aplicar el marco legal vigente vinculado al sector productive a
abordar; y en particular que sea capaz de identificar los requisitos aplicables a ia gestién de la salud
- ocupacional.

Que el estudiante sea capaz de identificar las méaquinas, equipos, materiales, productos guimicos y

modalidades de produccidén/explotacion de dltima generacion, identificando peligros asociados a los

mismos, aplicando su conocimiente previe para evaluar los riesgos y determinando medidas de

control, principalmente basandose en el marco legal aplicable al rubro y en particular, en [a jerarquia
. delos controles.
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Que el estudiante conozca nuevas técnicas de prevencién gue estan siendo utilizadas a nivel mundial
y/o nacional en el rubro. Se deberfa incluir en este punto, la aplicacién practica de la AST, del permiso
de trabajo, procedimiento de lock out/tag out (LO-TO), ademas de otras herramientas que el docente
considere relevantes.

Que el estudiante conozca el rol, funciones y responsabilidades de un Asesor de Seguridad e Higiene
en el rubro.

3. CONTENIDOS/UNIDADES TEMATICAS

TEMARIO

a) Caracteristicas del sector, evoiucidn de la accidentalidad, organizacién de! trabajo en el sector,
principales accidentes laborales y enfermedades profesionales.

b) Sistemnas de produccion de nueva generacion, nuevos peligros asociados a los mismos.

¢} Caso de estudio (puede ser mds de uno): caracteristicas de la empresa y de los procesos_que
realiza, maquinas, equipos, materiales, productos quimicos, agentes bioldgicos y sistemas de
produccion/explotacion utilizados. CYMAT.

d} Normativa legal aplicable al rubro en particular vy general de SST aplicable. La actividad
metalirgica dentro de la obra de construccién, diferencias respecto a la actividad industrial.

e) ldentificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y determinacion de controles. -

f) Modelo de gestidon promovide por Asiqur: Programa de Cuidado del Medio Ambiente
{especialmente requisitos vinculados a la gestidn de la salud ocupacional vy la seguridad). Principios,
Cddigos de Préctica, Autoevaluacion, Auditorfas.

g) Responsabilidades, funciones vy roles del asesor de seguridad en el rubro (industria). El rol del
MTSS. Roles de otros organismos estatales involucrados en la actividad. )

4, SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Se debe priorizar el proceso de aprendizaje como tal, por lo que, no se podrdn impartir mas de 6
horas de aula {horas de 45 minutos) seguidas y en un mismo dia, excepto en los casos de salidas
didécticas que pueden exigir mds tiempo para su ejecucion.

Se debe priorizar la reafizacion de una salida didédctica a empresas publicas o privadas dentro del
alcance del seminario, preferentemente dentro de los |imites territoriales que se tomen como
referencia (para Campus Virtual, dentro de los limites territoriales de la regién asignada; mientras
que en las Escuelas donde se imparta en modalidad presencial, en el departamento donde se ubigque
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la misma o departamentos aledafios). En base a la relevancia del centro a visitar, este criterio puede
‘ser sustituido, previa autorizacion de fa Coordinacién de la Carrera,

La salida didéctica podra coordinarse con los docentes de Seguridad e Higiene del centro educativo
donde se imparte el Seminario.

Dicha salida didactica debe estar vinculada a actividades practicas a desarrollar posteriormente en el
aula, que promuevan la aplicacién de conocimientos por parte de los alumnos.

La complejidad de la evaluacién final deberd tener en cuenta la etapa formativa en la que se
encuentra el estudiante.

Los temas indicados en el punto 3, deben ser desarrollados por el Docente en base a una e
planificacién previa aprobada por la Coordinacién de la Carrera. Cuando se intreduzcan cambios, los

mismos deberdn ser aprobados previamente por la Direccién del Centro Educativo y la Coordinacién

de la carrera, antes del inicio del curso.

Se debe promover en el aula, la participacién activa del estudiante, no permitiéndose trasladar a los
mismos el abordaje de una temdatica sin intervencion activa y orientacion del docente.

Se debe propender al uso de dindmicas que promuevan el trabajo en equipo, la reflexidn, la
resolucién de problemas, el andlisis del marco normativo y la aplicacién prictica de conocimientos.

Es deseable que, cuando sea posible, se promueva la vinculacién al medio y concretamente, a la
gestion de la prevencion en el rubro a abordar, mediante la participacidén en el aula, de invitados
vinculados a la tematica (Ing. Téc. Prevencionistas, Téc. Prevencionistas, Médicos especializados en
Salud Ocupacional, personal Directivo y de supervision, etc ).

4.1 Tarea final

La misma debe:
- Presentarse por escrito (sea en papel o digital, dependiendo de la modalidad de cursado).
- Incluir la aplicacién practica de conocimientos.

- Incluir un diagndstico inicial de la organizacidn a estudiar (indicadores de accidentalidad,
graficos que expliquen la accidentalidad laboral y enfermedades profesionales que ocurren
. en la empresa, graficos que expliquen las causas de accidentes utilizando la clasificacién del
modelo de causalidad o el modelo TASC, uso y analisis de los datos presentes en el monitor

del BSE}.

- Incluir aspectos vinculados a la gestion de la prevencion de la organizacién analizada.
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- Anélisis de la normativa aplicable para una tarea o proceso del rubro, el cual serd asignado
por el docente.

La tarea final se entregard antes de la finalizacién del semestre, previendo el docente por lo menos
una instancia durante el curso y antes de la entrega de |a tarea final, para evacuar dudas y consultas
respecto a la misma.

4.2 Desarrolio General del Seminario

El seminario tendra una duracién de 40 horas totales de curso, las que se distribuiran en el semestre
— en base a los criterios de la Direccidn Escolar del centro (dias de curso, distribucidn de la carga
horaria semanal) en coordinacidon con e! docente del Seminario; y respetando los pardmetros
establecidos en el presente programa (no se podradn impartir més de 6 horas de aula en un mismo
dia, excepto en los casos de salidas didacticas que pueden exigir més tiempo para su ejecucion). No
se podran impartir ias 40 horas de curso en un solg mes.

En el caso de seminarios que se ejecuten a través de Campus Virtual, la modalidad serd semi-
presencial, cumpliéndose el siguiente criterio en la distribucidon de las horas de curso: 12 horas
presenciales, 12 horas por zoom, 16 horas a distancia en plataforma moodle. E! seminario sera
dictade como minimo en 3 meses, no permitiéndose ejecuciones menores salvo fuerza mayor o
casos debidamente justificados que deberan ser aprobados por la Coordinacion de la Carrera. En
todos los casos, se deberd respetar el criterio mencionado en el parrafo anterior respecto al limife de
horas de dictado diarias.

5. EVALUACION

Para la aprobacion del seminario, el estudiante debe completar las tareas planteadas por el docente
durante el desarrollo del curso, ademds de entregar un trabajo final obligatorio, de elaboracién
individual. La aprobacidn se logrard mediante el promedio de todas las calificaciones obtenidas
durante el desarroflo del seminario.

Serd considerade para la aprobacion del seminario:

a) Asistencia durante el curse, siguiendo los criterios planteados en el REPAG vigente.

b) Cumplimiento de las actividades obligatorias; ademas de la tarea final, e! docente marcard
cudles son las actividades obligatorias que debe cumplir el estudiante, para aprobar el

seminaric. La no realizacion y/o entrega de dichas tareas, seran motivo de no aprobacion del
seminario.

c) Para aprobar el seminario se requiere una calificacién de 7 o méas, ademas de lo establecido
en el punto a) y b}. La misma surge de! promedio de las actividades calificadas que realice el
estudiante durante el curso, tomando como criterio general la siguiente ponderacion: 40%
actividades calificadas durante el curso, 60% calificacidn del trabajo final.
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d) En caso de no aprobar el seminario, debera recursar el mismo.

6. BIBLIOGRAFIA

El docente deberd dar acceso a los estudiantes o coordinar con la Direccién del Centro donde se
imparte el seminario para que se disponibilice, en papel o digital, la bibliografia obligatoria y la
sugerida por el docente.

6.1 Bibliografia Obligatoria
¢ Fichas técnicas de Prevencién del MTSS aplicables al rubro.
* Compendio normativo en materia de salud y seguridad. MTSS.
* Enciclopedia de Saiud y Seguridad en el Trabajo. OIT.

* Lliderazgo Practico en Control Total de Pérdidas. F. Bird, G. Germain. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia

e Convenio colectivo vigente del Grupo correspondiente.
¢ Evaluacién de las Condiciones de Trabajo en Pequefias y Medianas Empresas. INSST. Espafia

s  Programa de Cuidade del Medio Ambiente. Extraido desde:
https://www.asigur.org/index.php/pema Asiqur. Uruguay

6.2 Bibliografia Opcional

* Condiciones de Trabajo y Salud. Instituto Nacional de Seguridad vy Salud en el Trabajo.
Espafia.

* Evaluacion de las Condiciones de Trabajo en Pequefias y Medianas Empresas. Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia.

* Seguridad Sanitaria en |a Industria de Alimentos. ACHS. Chile.

¢ Manual Basico de Seguridad en el Trabajo. Instituto del Libro. Ing. Manuel Bestratén.
Uruguay.

s Prevencion de Accidentes y Lesiones. Dr. Isaac Glizer. Serie Paltex. OPS. EEUU
* Seguridad Industrial: Administracion y Métodoes. Keith Denten. McGraw-Hill. Méxica.

* Manual Bésico de Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgos especificos y su prevencién en el
sector quimico. M.A. Martin Penella. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Espafa.

_EXP 1786-22 NOTA 90535-22 PROG SEMINARIOS DE LA CARRERA ING TEC PREVENCHINISPA.pdf



Expediente N°: 2022-25-4-001786

DIRECCION GENERAL.
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL.

e NTP 1080 Agentes quimicos: jerarquizacidon de riesgos potenciales {método basado en el
INRS). Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia.

e NTP 1017 Industria quimico-farmacéutica: exposicidn a principios activos en operaciones de
mantenimiento. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia.

e NTP 1030 Carcindgenos: criterios para su clasificacién. Instituto Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. Espafia.

« NTP 855 Industria farmacéutica: prevencidn de la exposicidn a principios actives en los
iaboratorios. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Espafia.

* NTP 768 Trasvase de agentes quimicos: medidas bésicas de seguridad. Instituto Nacional de
Seguridad y Safud en el Trabajo. Espafia.

® Prevencidn de riesgos en industrias quimicas. D. Machuca, J. De Posadas, C.D.Navas. Espafia
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