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FUNDAMENTACION

Se estudiaran todos los aspectos técnicos relacionados con el trabajo, causantes

de Enfermedades Profesionales Especificas e Inespecificas.

Se abordard el conocimiento no solo de los Riesgos Higiénicos generados en los

centros de trabajo sino también aquellos que afectan a la poblacién en general:

contaminantes ambientales fisicos y biologicos.

Finalmente se abordara la Prevencién y Proteccion frente a los contaminantes.

OBJETIVOS

Capacitar al estudiante para que sepa Identificar los Peligros, sus Riesgos

derivados y asociados.

Capacitar al estudiante para reconocer en el ambiente diferentes tipos de



Riesgos Fisicos, tales como las Radiaciones, [luminacion, Ruido, Vibraciones,
Ambientes Térmicos.
Capacitar al estudiante en las diferentes Técnicas
Administrativas/Instrumentales que permiten realizar mediciones, controlar los
riesgos y realizar los Informes correspondientes.
CONTENIDOS/UNIDADES DIDACTICAS
SUBMATERIA
RADIACIONES E ILUMINACION. RIESGOS Y PREVENCION (4-5
semanas, 20-25 horas)
Objetivos generales:
Se abordard el conocimiento de las Radiaciones nocivas para el organismo; su
efecto sobre el mismo; criterios de evaluacidn, asi como el Control y Proteccion
de las Radiaciones No lonizantes e Ionizantes.
Se estudiara en iluminacion: los factores de la vision humana; las unidades
luminotécnicas, los sistemas de iluminacion y los riesgos y deficiencias de los
mismos.
TEMA 1 — Radiaciones. Conceptos generales.
1- Empleo de radiaciones ionizantes y no ionizantes en la industria.
2- Nociones fundamentales sobre radiaciones no ionizantes e ionizantes.
3- Efectos de las radiaciones sobre el organismo. Nociones generales.
4- Instrumentos de medida.
5- Normas reguladoras de la exposicion laboral.
TEMA 2 — Radiaciones No lonizantes.
1- Fundamentos fisicos.

1.1 Espectro electromagnético.

1.2 Ondas de radiofrecuencia. Clasificacion
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1.3 Radiacién infrarroja. Clasificacion
1.4 Radiacidn visible.
1.5 Radiacidn ultravioleta. Clasificacion
1.6 Radiacidén Laser. Clasificacion
1.7 Aplicaciones de las distintas radiaciones.
1.8 Medida de las radiaciones no ionizantes.
2- Criterios de evaluacion de los riesgos.
2.1 Valores TLV de la ACGIH.
2.2 Otras normativas.
2.3 Vias de entrada, tiempo de exposicidon, frecuencia, intensidad de la
radiacion.
3- Control y Proteccion de las Radiaciones no ionizantes.
3.1 Proteccion de Radiacion ultravioleta.
3.2 Proteccion de Radiacion Laser.
3.3 Proteccion de Radiacion Infrarroja.
TEMA 3 — Radiaciones Ionizantes.
1- Fundamentos fisicos. Radiaciones ionizantes.
1.1 Radiacién electromagnética.
1.2 Radiacién corpuscular.
1.3 Fuentes de radiacién y aplicaciones.
1.4 Unidades y cantidades de radiacion.
1.5 Medida de las radiaciones ionizantes.
2- Criterios de Valoracion.
2.1 Normas de la ICRP.

2.2 Otras normativas.



3- Control y Proteccion de Radiaciones Ionizantes.
3.1 Control y proteccion de rayos X y gamma.
3.2 Control y proteccion de radiacion corpuscular.
3.3 Control y proteccion contra las sustancias radiactivas.
3.4 Control administrativo.
TEMA 4 — [luminacién.
1- La vision humana. Nociones generales. Factores de la vision.
2- Conceptos y unidades luminotécnicas basicas.
3- Sistemas de Iluminacién
3.1 Iluminacion natural. Disposiciones de las Luminarias. Evaluacion de la
iluminacion natural. Decreto 406/88 del 3 de junio de 1988- Seguridad
Laboral.
3.2 [luminacién artificial. Lamparas y caracteristicas.
4- Riesgos y deficiencias de iluminacion.
4.1 Insuficientes niveles de iluminacion.
4.2 Deslumbramientos.
4.3 Contrastes. Relacion deficiente entre iluminacion general y localizada.
Decreto 406/88 del 3 de junio de 1988 — Seguridad Laboral.
4.4 Efectos estroboscopicos.
5- Calculo basico de un alumbrado en local de trabajo. Distribucion de
luminarias.
6- Control de los riesgos y deficiencias en iluminacion.
7- Practica de Iluminacion:
7.1 Aplicacidon del Decreto 406/88 del 3 de junio de 1988 - Superficies
iluminantes al Salon de clase, iluminacion natural. Identificacion del tipo de

luminarias y sus Lumenes. Célculo de la iluminancia promedio del Salon de
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clase o Ambiente de trabajo.
7.2 Utilizacion instrumento de medicion: Luxometro. Escalas, error,
certificacion. Preparacion de una medicion. Protocolos de medicion y guias
sobre el Decreto 406/88 del 3 de junio de 1988
7.3 Practica Mapeo de Iluminacion. Puntos de muestreo. Zonas de conos de
sombra. Determinacion de la iluminacion media.
SUBMATERIA
RUIDO Y VIBRACIONES. RIESGOS Y PREVENCION (7-8 semanas, 34-40
horas)
Objetivos Generales:
Se trata de abordar el conocimiento del Ruido como factor agresivo para la
salud de los trabajadores de accion lenta y progresiva a consecuencia de una
accion continua, periddica u ocasional.
Asi mismo se estudia como contaminante ambiental, su evaluacion higiénica y
su control.
Se profundiza en cuanto a los efectos del ruido y de las vibraciones sobre el
organismo y uso de equipos de proteccion personal.
TEMA 1 - Fisica del ruido.
1- Introduccién. Ruido y Sonido.
2- Vibraciones y Ondas Sonoras. Movimiento Ondulatorio. Velocidad de
propagacién del sonido.
3- Medidas del Sonido:
3.1 Presion sonora.
3.2 Intensidad sonora.
3.3 Potencia Sonora.

3.4 Densidad de Potencia.



3.5 Combinaciones de Ondas Sonoras.
3.6 Relaciones entre Presion, Intensidad y Potencia Sonora.
3.7 El Decibelio.
3.8 Nivel de Potencia Sonora (SWL).
3.9 Nivel de Intensidad Sonora (SIL).
3.10 Nivel de Presion sonora (SPL).
3.11 Relaciones entre niveles de potencia sonora, niveles de intensidad y
niveles de presion sonora.
3.12 Multiples fuentes.
3.13 Espectros de frecuencia. Ancho de Banda. Las Octavas.
3.14 Calculo del nivel global de presion acustica a partir del espectro de
frecuencias.
3.15 Filtros de frecuencias. Atenuacion en dB de los principales filtros
normalizados.
3.16 Adicién de Decibelios. Sonido puro. Sonido armoénico. Sonido
complejo.
4- Distribucion espacial del sonido.
4.1 Absorcion.
4.2 Reverberacion.
4.3 Transmision del sonido. Aislamiento del sonido.
4.4 Contribucién del sonido directo y reflejado en la determinacion del nivel
de presion total originado en un punto. Fuente no direccional en campo libre.
Fuente direccional en local cerrado.
5- Los Ultrasonidos.
TEMA 2 — Instrumentos de medida del ruido.

1- Introduccion. Sondmetros.
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2- Micréfonos.
2.1 Tipos y caracteristicas. Micréfono piezoeléctrico. Micrdfono de
condensador.
2.2 Sensibilidad de los Microfonos.
2.3 Respuesta en frecuencia. Respuesta en campo libre. Respuesta en presion.
2.4 Comparacion de las respuestas en campo libre y en presion. Respuesta en
campo difuso.
2.5 Eleccién del micréfono. Directividad. Distorsion y ruido de fondo.
3- Amplificadores y filtros de ponderacién. Rectificador y Medidor. Eficacia
global del Sonémetro.
4- Otros Instrumentos.
4.1 Filtros.
4.2 Registradores Graficos.
4.3 Magnet6fonos.
4.4 Analizador de impactos.
4.5 Osciloscopio.
4.6 Dosimetros.
4.7 Calibradores.
5- Normas Internacionales sobre Sonometros.
6- Técnicas de Calibracion de Microfonos.
7- Constituciéon de un Sondémetro tipico.
7.1 Respuesta en campo libre. Respuesta en presion. Respuesta tipica en
campo difuso.
7.2 Directividad de un Microfono.
7.3 Curvas de funciones de rectificacion tipicas.

7.4 Banda pasante de un filtro ideal y de un filtro real.



7.5 Caracteristicas de transmision de un Filtro de Octava y sus tolerancias.
8- Comparacion de espectros de frecuencia.
TEMA 3 - Nociones de acustica.
1- Fisiologia del oido. Conceptos generales.
2- Efectos del ruido en el organismo humano.
3- Audiometrias.
TEMA 4 — Evaluacién Higiénica del ruido continto.
1- La fijacion de criterios de valoracion en Higiene del Trabajo. Aplicacion al
caso del Ruido.
2- La medida del Ruido en Higiene del Trabajo.
3- Criterios de valoracién mas utilizados. Principios basicos.
3.1 Criterios basados en la teoria de la energia equivalente (Recomendacion
ISC 19.999 - Recomendacion de la BOHS).
3.2 Criterios basados en teoria del efecto temporal. (Criterio CHABA - el
TLV de la ACGIH — Recomendaciéon NIOSH).
3.3 Criterio legal uruguayo.
TEMA 5 — Evaluacion Higiénica de los ruidos de impacto.
1- Repeticidon de impactos. Solapamientos.
2- Presion eficaz. Energia y Nivel Sonoro.
3- Ruidos de impacto industriales. Medicion del ruido de impacto. El
osciloscopio. El medidor de ruido de impacto. Respuesta de un sonometro al
ruido de Impacto.
4- Valoracion del ruido de impacto. Generalidades.
4.1 El criterio de valoracion de Coles.
4.2 El método de Martin.
4.3 El TLV para el ruido de impacto.
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4.4 Valoraciones aproximadas mediante un sonoémetro.
4.5 Resumen de las diferentes posibilidades de valoracién. Caso de un Ruido
de fondo superpuesto al de Impacto.
TEMA 6 — Encuestas para la evaluacion del ruido.
1- Tipos de encuestas sobre Ruido.
2- Determinacion del nivel sonoro.
2.1 Escalas de ponderacion.
2.2 Respuesta del indicador.
2.3 Lugar de medida. Posicion del micréfono en el campo sonoro.
2.4 Influencia del instrumento y del operador.
2.5 Influencia del ambiente. Influencia del ruido de fondo.
3- Encuesta previa. Objetivo. Equipo. Mapa de Ruido. Caracteristicas del ruido.
4- Encuesta higiénica. Objetivos. Dosis de ruido. Dosimetro. Procedimiento
para la recogida de datos. Analisis de frecuencias.
TEMA 7 - Evaluacién del ruido en ambientes no laborales.
1- Introduccion. Indices de evaluacién mas utilizados.
2- Niveles de interferencia conversacional.
3- Sonoridad y niveles de sonoridad. Procedimiento de calculo del nivel de
sonido y de la sonoridad. Nivel de sonido en ponderacion A. Curvas de
evaluacion (NC-PNC). Niveles de polucion del ruido.
4- Criterios de evaluacion del Ruido en Comunidades.
5- Criterios para entornos industriales.
6- Criterios para ruidos producidos por camiones, autobuses, motocicletas y
automoviles.
7- Criterios para ruidos producidos por maquinaria de la Construccion.

8- Criterios para otros vehiculos con motor de explosion.



9- Criterios para ruidos en zonas residenciales.

10- Criterios para ruidos producidos por equipos mecanicos de ventilacion.
11- Criterios de evaluacion de ruido en el interior de vehiculos.

TEMA 8 — Control del ruido.

1- Introduccién. Control administrativo.

2- Actuacion sobre la fuente de emision.

2.1 Proyecto adecuado de la instalacion.
2.2 Sustitucion de la maquinaria o proceso.
2.3 Modificacion de la fuente de ruido.

2.4 Estimacion del ruido emitido por algunos tipos de maquinaria.

3- Actuacion sobre las vias de propagacion.

3.1 Aislamiento aéreo. Medida del aislamiento. Aislamiento de las ondas
aéreas con paredes simples.

3.2 Ley de la Masa del Aislamiento. Efectos de coincidencia. Frecuencia
critica. Calculo del aislamiento de una pared simple. Paredes de pequeiias
dimensiones. Resonancia. Paredes compuestas. Fugas en el aislamiento.
Paneles separadores. Paredes dobles.

3.3 Aislamiento del ruido propagado por la estructura. Radiacion del ruido
desde un panel de vibracion. Recubrimiento de suelos. Suelos flotantes.
Aislamiento de vibraciones.

3.4 Absorcion del sonido. Medida de la absorcion. Nivel de presion sonora en
un campo difuso. Tiempo de reverberacion. Campo sonoro en locales
cerrados.

3.5 Tratamientos comunes para la absorcion. Placa rigida porosa. Placa
porosa flexible. Resonador simple. Placa porosa con cubierta perforada.

Azulejo actstico. Paneles flexibles.
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3.6 Silenciadores. De absorcion. De reaccion.
4- Actuacidon sobre el receptor. Procedimientos de control del ruido con
elementos de proteccion personal. Determinacion de la atenuacién en dB(A) de
los protectores auditivos.
TEMA 9 — Vibraciones.
1- Vibraciones en la industria. Planteamiento del problema. El fendmeno fisico.
2- Caracteristicas de las vibraciones.
3- Unidades de medida.
4- Efectos de las vibraciones en el hombre.
5- Instrumentos de medida.
6- Criterios de evaluacion del riesgo.
7- Control de las vibraciones.

7.1 Caracteristicas técnicas de los sistemas anti vibratiles.

7.2 Anti vibrador de resorte, caucho y corcho.

7.3 Bloques de inercia.
SUBMATERIA
SOBRECARGA TERMICA. CALOR. FRIO. ESFUERZOS FISICOS
RIESGOS Y PREVENCION (5-6 semanas, 25-30 horas)
Objetivos Generales:
Se abordard el conocimiento de la evaluacion de los problemas termo
higrométrico; el andlisis del balance térmico asi como la medida de los factores
que determinan el ambiente térmico.
Se profundiza sobre el control de los trabajos en ambientes frios y trabajo con
esfuerzas fisicos excesivos asi como también sobre el uso de Protecciones

Personales y sus caracteristicas.

B0



TEMA 1 - Anaélisis de los problemas termo higrométricos.

1- Introduccion. Importancia del estudio del ambiente térmico.

2- Influencia de los ambientes calurosos en los accidentes.

3- Variables que determinan el ambiente térmico.

4- Clasificacién de los ambientes térmicos.

5- Efectos del calor y del frio en el organismo humano. Nociones generales.

TEMA 2 - Analisis del balance térmico.

1- Planteamiento del balance térmico en el cuerpo humano.

2- Metabolismo. Determinacion del calor metabdlico.

3- Intercambios de calor por radiacion.

4- Intercambios de calor conveccion.

5- Intercambios de calor por evaporacion.

TEMA 3 — Evaluacion de los problemas termo higrométricos.

1- Métodos fisioldgicos.
1.1 Indice de temperatura efectiva.

2- Métodos instrumentales.
2.1 Método WBGT. TLV para stress térmico. Consideraciones teorico-
practicas al método. Norma “Standard Advisory Comittee on Heat Stress".
2.2 Método de la temperatura efectiva.

3- Métodos de balance térmico.
3.1 Método de la Velocidad de Sudoracion predicha para cuatro horas. Indica
P4 SR.
3.2 Método de Indice de Tension Térmica.

4- Método de evaluacion del confort térmico. Método Faenger.

TEMA 4 - Medida de los factores que determinan el Ambiente Térmico.

1- Medida de la temperatura del aire.
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1.1 Instrumentos de medida de la temperatura del aire.
1.2 Escalas termométricas.
2- Medida de la velocidad del aire.
2.1 El cata termometro.
2.2 Termo anemoOmetros.
2.3 Estimacion del movimiento del aire.
3- Medida de la Humedad del aire.
3.1 Psicrometro.
3.2 Higrometros.
4- Determinacion de la temperatura equivalente de radiacion.
4.1 Termometro de globo negro.
5- Equipos de integracion.
TEMA 5 - Control de problemas termo higrométricos.
1- Introduccion. Conceptos generales.
2- Actuacion sobre la Fuente de Calor.
2.1 Proteccion contra las aportaciones externas de calor. Tabiques opacos.
Tabiques frios.
2.2 Proteccién contra las fuentes de calor interiores. Fuentes de calor
convectivas. Fuentes de calor radiactivas.
3- Actuacion sobre el medio.
3.1 Ventilacion de los locales.
3.2 Ajustes de la velocidad del aire.
4- Actuacion sobre el individuo.
4.1 Reduccion de la produccion de calor metabdlico.
4.2 Limitacion de la duraciéon de exposicion.

4.3 Creacion de un micro-clima en el puesto de trabajo.



4.4 Control médico.
TEMA 6 — Trabajos en ambientes frios.
1- El Frio en la industria. Planteamiento de los problemas derivados de la
exposicion a ambientes frios. Trabajos en camaras frigorificas.
2- Criterio de evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion al frio.
Criterios de la ACGIH. Normativa nacional reguladora de la exposicion.
3- Control de la exposicion al frio.
TEMA 7 — Trabajos con esfuerzos fisicos excesivos.
1- Problemas derivados de los esfuerzos fisicos en el movimiento de materiales.
2- Patologia de los esfuerzos fisicos excesivos. Fatiga. Lesiones musculares.
Lesiones en columna vertebral. Nociones generales.
3- Criterios de evaluacidn de los trabajos respecto a sus esfuerzos fisicos.
Trabajo ligero. Trabajo moderado. Trabajo pesado. Criterios de la ACGIH.

3.1 Método Lenman para la evaluacion del consumo metabdlico.
4- Control de los esfuerzos fisicos excesivos.
TEMA 8 — Protecciones personales frente a los problemas termo higrométricos.
1- Principios basicos.
2- Caracteristicas térmicas de los vestidos de proteccion contra el calor y contra
el frio.

2.1 Inflamabilidad de los vestidos.

2.2 Dispositivos para impedir la penetracion del calor ambiental.

2.3 Los vestidos interiores ventilados.

2.4 El vestuario con circulacion de liquido.

2.5 Prendas de abrigo. Requisitos.
3- Recomendaciones generales para los usuarios y sus mandos.

3.1 Estado de salud.
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3.2 Adiestramiento.
3.3 Control, almacenaje, entretenimiento.
SUGERENCIAS METODOLOGICAS
Es recomendable una variedad metodoldgica que se justifica desde una variada
perspectiva:
- No existe un tinico método de ensefianza.
- Distintos tipos de contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes.
- Diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar con el
grupo, condiciona la eleccion de los métodos de ensefianza.
En cuanto a la metodologia a seleccionar, en concordancia a lo expresado en la
Fundamentacion, ésta debe tender a facilitar el trabajo auténomo de los
alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacion, asi como las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.
Se debera:
- Priorizar la comprension de los contenidos sobre su aprendizaje mecanico
de forma de asegurarse que el alumno le asigna significado a lo que aprende y
favorecer su aplicacion funcional.
- Posibilitar el auto aprendizaje significativo: que los alumnos aprendan a
aprender.
- Orientar la enseflanza hacia la combinacion de actividades estructuradas con
las otras asignaturas, de forma que los alumnos, auténomamente puedan
tomar decisiones de distinto tipo: elegir la tematica a trabajar y seleccionar

los recursos.



Estrategias de Ensefianza
La variedad de contenidos a impartir y la diversidad del alumnado aconsejan la
utilizacidon de una serie de estrategias que combinen las de caracter expositivo
con las de indagacion:
- Expositivas: Basadas en la presentacion oral o escrita de los contenidos
estructurados de forma clara y coherente, con el objeto de conectarlos con los
conocimientos de partida de los alumnos.
- De indagacion: Se requiere de parte del alumno técnicas de investigacion e
indagacién de modo de que éste construye su aprendizaje.
Como ejemplo, se pueden manejar:
1. Analisis de situaciones - problemas.
Se trata de presentar al alumno situaciones-problema, cuya solucion requiera la
activacion de un concepto antes aprendido.
2. Indagacion y construccion
Se busca introducir al alumno en el proceso de busqueda, seleccion, analisis y
presentacion de distintas informaciones.
EVALUACION
La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagnostica y final.
Abarcara contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y
fundamentalmente  los objetivos programaticos, las competencias y la
metodologia a aplicar.
Se entiende que deberd ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su
practica docente evaluadas.

Valorard el trabajo individual y el trabajo en equipo.
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