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Fundamentación
El presente programa tiene como finalidad acercar a los docentes las orientaciones para el 
abordaje de las unidades curriculares que integran la propuesta de la modalidad correspon-
diente a la educación técnico profesional, Bachillerato Tecnológico (BT). Estas se enmarcan 
en el proceso de Transformación Curricular Integral de la ANEP y en el Plan para la Educación 
Media Superior 2023.

Hay tres componentes que le dan unidad a los programas de las distintas unidades curriculares. 
En primer lugar y tal como establece el Marco Curricular Nacional (ANEP, 2022a), se considera 
como hilo conductor el desarrollo de las diez competencias generales que corresponde a todos 
los estudiantes, cualquiera sea su trayecto educativo, acordándose como esenciales para el de-
sarrollo pleno de la persona y la integración plena y productiva a la sociedad. En segundo lugar, 
se consideran las Progresiones de Aprendizaje (ANEP, 2022b), que describen el desarrollo de las 
diez competencias generales, en niveles de complejidad creciente a través de procesos cogni-
tivos que permiten integrar la singularidad de cada uno de los estudiantes en la diversidad del 
aula. En tercer lugar, y a partir de las progresiones de aprendizaje, se toma como base el perfil 
del tramo 7, atendiendo a la transición desde el perfil del tramo 6 y considerando también el 
tramo 8, con la finalidad de no poner límites al desarrollo del proceso de aprendizaje.

El Bachillerato Tecnológico se organiza en cuanto a su estructura curricular según los criterios 
de navegabilidad común, equivalente y específico. Esta unidad curricular forma parte del nivel 
de navegabilidad específico. El Plan define:

Específico es un criterio propio de cada subsistema que agrupa unidades curriculares 
de disciplinas y especialidades propias de cada modalidad. Lo integran las unidades cu-
rriculares del Trayecto de Especialización de la DGES, el Espacio Curricular Técnico Tec-
nológico de la DGETP y el Espacio Optativo de Autonomía Curricular en ambas modali-
dades. Los programas responden a competencias específicas, contenidos y criterios de 
logro particulares de cada modalidad. En el Espacio Curricular Técnico Tecnológico y el 
Espacio Optativo de Autonomía Curricular de la DGETP (tramos 7 y 8) se definen las com-
petencias tecnológicas. (ANEP, 2023, p. 62)
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Perfil general del tramo 7 | Grado 1.º
Al finalizar este tramo cada estudiante identifica fenómenos sociales a escala local, regional y 
global. Conoce, comprende y respeta las características culturales y sus interrelaciones, y valo-
ra lo común y lo diverso. Desarrolla conciencia social en la construcción del vínculo con la co-
munidad, valora los derechos y las responsabilidades junto al otro y en los grupos que integra, 
con compromiso.

Participa con actores de la comunidad y del centro en procesos de selección y jerarquización de 
temas socioambientales relevantes para la comunidad local y en emprendimientos de respues-
tas sostenibles con sentido de pertenencia y equidad. Para contribuir en el entorno educativo 
y comunitario, planifica, organiza y coordina acciones. Comprende la dinámica del equilibrio 
que existe en un medio concreto, analiza y categoriza relaciones de interacción e interdepen-
dencia entre los elementos del ambiente.

Reflexiona sobre las conexiones entre la dinámica evolutiva de los conflictos socioambientales 
y la dinámica de las relaciones sociales, de las estructuras de las sociedades y de las respuestas 
que estas proponen como soluciones alternativas. Expresa su opinión sobre el modelo de de-
sarrollo local en términos de sostenibilidad.

Asimismo, visualiza los principios de la democracia, del respeto y la defensa de los derechos 
humanos y participa de acciones orientadas a su promoción y a la construcción de una cultura 
de paz. Para colaborar en la búsqueda de soluciones a conflictos, reconoce que existen pers-
pectivas diferentes a las propias y defiende que no sean vulneradas. Se reconoce y reconoce al 
otro como sujeto de derecho.

En el mismo sentido, se involucra responsable y críticamente en espacios que construyen soli-
daridad, equidad y justicia social desde procesos de toma de decisión democrática. Desarrolla 
habilidades para situarse flexiblemente, se compromete en procesos y proyectos colectivos. 
En lo que respecta a un mismo problema, muestra una forma de pensar flexible y proporciona 
diferentes soluciones o genera distintas formas de representar una misma idea.

En el tratamiento de un problema, integra puntos de vista ya formados para enriquecer la pers-
pectiva individual o colectiva. Posicionado en un marco democrático, valora, acepta y gestiona 
consensos o disensos fomentando el diálogo. En el intercambio de ideas aplica el concepto 
de ética, conoce sus fundamentos teóricos y reconoce la diferencia entre justificar y refutar. En 
función de razones y líneas argumentales, fundamenta su punto de vista.

Busca información acerca de nuevas ideas y conocimientos, elabora descripciones y expresa 
relaciones causales a partir de datos e información relevante. Al identificar situaciones com-
plejas y fenómenos científicos, técnicos, tecnológicos y computacionales que se pueden mo-
delizar para su abordaje, reflexiona sobre ellos. Formula las relaciones entre variables de un 
fenómeno teniendo en cuenta restricciones y evalúa supuestos. En la búsqueda de nuevas so-
luciones incorpora el desarrollo incremental, la iteración y la reutilización, para lo cual actúa 
con perseverancia y tolerancia a la frustración.
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Participa en redes sociales y reflexiona sobre la construcción de su huella e identidad digital. 
Promueve y evalúa el uso de espacios digitales de intercambio y producción. Analiza los sesgos 
en la computación y describe distintas aplicaciones de los algoritmos y la inteligencia artificial.

En el proceso de reflexión y autoconocimiento, reconoce y comienza a valorar sus emociones, 
fortalezas y fragilidades. Continúa el proceso de construcción consciente de su identidad, su 
valor y dignidad como ser humano, fortaleciendo el cuidado de sí mismo. Da comienzo al de-
sarrollo pleno de la conciencia corporal y reconoce el uso consciente del movimiento para la 
obtención de información de su cuerpo y su entorno. Promueve la defensa del respeto a todas 
las diferencias, incluido su propio ser como diferente, y el intercambio desde la empatía para la 
construcción con el otro.

Con relación a los procesos internos del pensamiento, establece sus prioridades de forma se-
cuenciada. Revisa sus procesos y entiende las consecuencias de sus elecciones en los procedi-
mientos de construcción de conocimientos. Asimismo, encuentra momentos de concentración 
para realizar actividades y sostenerlas en el tiempo, de acuerdo a sus características frente al 
aprendizaje.

En proyectos creativos de expresión colectiva, participa e indaga sobre aspectos de la realidad 
con intención de abordar temas complejos, atendiendo a las necesidades, derechos y obliga-
ciones propias y de otros. Con el fin de buscar alternativas a soluciones dadas, construye pre-
guntas e incorpora la innovación a sus creaciones, propone nuevas ideas y utiliza herramientas 
creativas. En los proyectos colaborativos o cooperativos en contextos educativos y ciudadanos, 
toma en cuenta su factibilidad e impacto.

En diferentes contextos selecciona, jerarquiza, resignifica la información, realiza inferencias y 
síntesis de aspectos de la realidad identificando distintas perspectivas. En la búsqueda de in-
formación formula intencionalmente preguntas y toma decisiones de abordaje para un deter-
minado objetivo, identificando matices conceptuales y buscando los significados desconoci-
dos. Desarrolla estrategias de comunicación de forma eficaz. Se expresa oralmente en diversas 
situaciones relacionales de forma fluida y asertiva, con aplicación de diversos soportes, len-
guajes alternativos y mediaciones utilizando la variedad lingüística y su riqueza. Además, logra 
procesos de escritura y lectura de textos de forma reflexiva.

En otras lenguas, reconoce y aplica el vocabulario, los recursos gramaticales, la ortografía en 
la escritura, la pronunciación en la lectura y expresión oral. Inicia en los procesos de escritura y 
lectura reflexiva para la toma de conciencia, la autorregulación intelectual y la transformación 
del conocimiento propio.
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Perfil general del tramo 7 | Grado 1.º Técnico-Tecnológico

El Plan para la Educación Media Superior 2023 establece que el Bachillerato Tecnológico de la 
DGETP atiende el perfil de egreso según lo establecido en el MCN y forma a los estudiantes con 
habilidades técnicas y conocimientos especializados en un campo tecnológico (ANEP, 2023). 
Las trayectorias de los estudiantes «estarán asociadas a las competencias de egreso tecnológi-
cas de cada orientación, las cuales serán abordadas en cada uno de los tramos en diálogo con 
los perfiles de los tramos 7 y 8 correspondientes» (ANEP, 2023, p. 66). En la siguiente figura se 
presenta el perfil general Técnico-Tecnológico correspondiente al tramo 7 y su aporte al desa-
rrollo de las competencias generales del MCN.
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Competencia tecnológica del Tramo 7 vinculada a la orientación

Esta unidad curricular promueve el desarrollo de la competencia tecnológica del tramo 7 de las 
diferentes orientaciones que se detalla a continuación:

Desarrolla el proyecto educativo laboral mediante estrategias de aprendizaje continuo para 
el análisis y la búsqueda de soluciones a situaciones desafiantes, que le permiten integrar los 
conocimientos técnicos y tecnológicos.

Competencias específicas tecnológicas de la unidad curricular y su 
contribución al desarrollo de las competencias generales del MCN

CET1. Incorpora estrategias en la construcción de su proyecto de vida, valora los desafíos y 
transformaciones presentes en el mundo laboral, para incorporarse plenamente en la socie-
dad, desde una mirada de continuidad educativa y formación permanente. Contribuye a las 
diez competencias del MCN 2022.
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Contenidos, criterios de logro y su contribución al desarrollo de las 
competencias específicas

Los vínculos que se detallan en la siguiente tabla entre las competencias, los contenidos y los 
criterios de logro no son excluyentes.

Competencias 
específicas Contenidos Criterios de logro

CET1. Incorpora 
estrategias en 
la construcción 
de su proyecto 
de vida, valora 
los desafíos y 
transformaciones 
presentes en el 
mundo laboral, 
para incorporarse 
plenamente en la 
sociedad, desde 
una mirada de 
continuidad 
educativa y 
formación 
permanente.

1. Proyecto de vida:
1.1. Proyecto de vida desde una perspectiva de 
género: proyecto educativo, con estrategias de 
inserción laboral.
Búsqueda de recursos para la continuidad 
(becas de apoyo).
1.2 Las competencias laborales para el 
desarrollo tecnológico profesional.
1.3 La educación y formación como 
herramienta para ampliar los diversos puestos 
de trabajo o mejorar la empleabilidad.
1.4. El proyecto ocupacional flexible en el siglo 
XXI.
1.5. Autoconocimiento y reconocimiento 
de fortalezas, oportunidades, debilidades y 
amenazas. (FODA Emocional).

Identifica y 
jerarquiza 
las opciones 
educativas y 
laborales mediante 
el estudio de casos 
de ofertas y análisis 
de contenido.
Valora sus 
habilidades 
personales a través 
de la realización de 
una matriz FODA 
Emocional.

2. El mundo laboral: desafíos y 
transformaciones.
2.1. Mercado laboral hoy. Concepto de trabajo.
2.2. Versatilidades laborales: teletrabajo y 
modalidades híbridas.
2.3. Modalidades: dependiente, independiente, 
microemprendimiento, cooperativismo, 
monotributista, entre otras.
2.4. Competencias claves para la empleabilidad
2.5. Adaptación al cambio, trabajo en equipo, 
liderazgo y tipos de liderazgo.
2.6. Fuentes de búsqueda de empleo.
2.7. Herramientas tecnológicas para la 
búsqueda de empleo. curriculum, entrevistas 
laborales, carta y cuerpo de mail.
2.8. Formación permanente: iniciativa, 
proactividad y capacidad analítica.
2.9. Nociones de legislación laboral.

Describe y 
caracteriza el 
mundo laboral en 
lo referido a oferta, 
competencias de 
empleabilidad y 
normativas a través 
de la realización de 
ensayos reflexivos, 
curriculum 
vitae y cartas de 
presentación- 
intenciones de 
postulación.
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Orientaciones metodológicas

Las estrategias de enseñanza definidas en primera instancia deberán estar vinculadas a los 
principios generales del MCN (ANEP, 2022, pp. 31-39) los que consideran la centralidad del es-
tudiante y sus procesos de aprendizaje, visión ética, la inclusión, integración de conocimientos, 
participación, pertinencia y flexibilidad.

Por su parte, como también se establece en el MCN 2022 los aprendizajes a movilizar requieren 
de una revalorización, en el entendido de que la tarea de aprender en el desarrollo competen-
cial promueve significatividad y continuidad:

No se trata de enfocarse en cualquier tipo de aprendizajes, sino en aquellos que tengan 
sentido, que desafíen e involucren al estudiante, que pueda comprender su desarrollo y 
los procesos que atraviesa. Los aprendizajes se plantean como meta, como horizonte, y 
los caminos para alcanzarlos son variados, no unívocos ni predeterminados. Desde esta 
concepción, debería plantearse el aprendizaje estratégico que favorece el desarrollo de 
competencias en la forma requerida para su vida cotidiana en los diversos espacios en 
que se desempeñe, ya sea individual o colectivamente, de forma íntima, privada o pú-
blica. Identificar, reconocer y potenciar las estrategias que son eficaces en cada tipo o 
momento del aprendizaje es una de las metas cuando la propuesta consiste en enfocarse 
en los estudiantes, sus aprendizajes y su autonomía para continuar aprendiendo toda la 
vida. (ANEP, 2022, p. 58)

Para el abordaje de las prácticas de enseñanza que atiendan a lo antes expresado, en concor-
dancia con énfasis en la continuidad educativa, se citan algunas de las metodologías activas y 
estrategias de interés.

• Aprendizaje cooperativo.

• Aprendizaje a través de situaciones auténticas.

• Aprendizaje por centro de interés vinculante a proyectos.

• Aprendizaje por indagación.

• Aprendizaje basado en proyectos.

• Aprendizaje basado en problemas.

• Pensamiento sistémico

• Estudio de casos

Además de las metodologías mencionadas, se destaca el trabajo integrado en STEAM (ANEP, 
2023, p.66) en la cual se considerará el abordaje de las competencias generales del MCN 2022, 
y las competencias tecnológicas establecidas en este programa; así como también, las orienta-
ciones técnicas de los inspectores o referentes académicos.
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Orientaciones para la evaluación

En cuanto a la evaluación, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo compe-
tencial atendiendo los aportes brindados por el Marco Curricular Nacional y las Progresiones 
de Aprendizajes 2022. De esta manera, se entiende el proceso de evaluación desde una mirada 
formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentación con instancias de au-
toevaluación, coevaluación y heteroevaluación, consideradas como prácticas sistemáticas que 
fortalecen los procesos de aprendizaje. Tal como se expresa en el MCN”La evaluación es una 
herramienta en el camino del desarrollo de aprendizajes, nunca el fin: no se aprende para la 
evaluación, sino que se evalúa para seguir aprendiendo mediante sus efectos retroactivos de 
reorientación del proceso, ajuste de expectativas de parte del estudiante y del docente” (2022: 
74). Este tipo de evaluación procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio 
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla proce-
sos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluación reconoce las estrategias de enseñanza y los procesos de aprendizaje 
que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el diagnóstico, la verificación, 
la devolución y la certificación son algunas de las funciones que puede presentar la evalua-
ción, se destaca entre ellas la función pedagógica que procura la mejora de los aprendizajes 
-de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la evaluación deviene en evaluación para el 
aprendizaje.

Dentro de esta concepción de evaluación formativa, y en un currículo orientado hacia el 
desarrollo progresivo de competencias, la información obtenida por la evaluación debe 
estar relacionada con el desarrollo competencial respondiendo a las metas establecidas 
en el Perfil de egreso y en las Progresiones de aprendizaje. A partir de los criterios e indi-
cadores allí desarrollados, cada docente o equipo de docentes valorará el progreso de 
los estudiantes, tomando las decisiones didácticas consecuentes. Si se considera que la 
evaluación es parte del proceso de aprendizaje se acepta que exista coherencia entre lo 
que se espera que los estudiantes aprendan, mediante cuál situación se podrá evidenciar 
y qué experiencias de aprendizaje se dispone para que suceda. (ANEP, 2022, p. 75)

La evaluación por competencias implica transformar la práctica educativa. Esta debe trascen-
der la internalización de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se 
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creación y su evaluación 
deberá entenderse como un acompañamiento a este proceso de aprendizaje, que lleva al es-
tudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser observada 
directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempeño. Esto requiere 
pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitirán reunir evidencia.
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