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La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022.! La elaboracién de la guia programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la
Direccién General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos?
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacién y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el
enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan estd organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la continuacion de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1- Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y
Humanidades que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion

! Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022
> Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)

Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 v,
por lo tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccion y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
PENSAMIENTO CIENTIFICO-MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa y en relacién en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022, p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos cientificos. Se
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.
Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucién a los problemas. (MCN: 2022,
p. 47).

Dimensiones:

. Identificacién y abordaje de problemas desde su vinculacién con el conocimiento
cientifico o técnico.

. Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos
contextos, con base en métodos y metodologias.

* Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.

» Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la
ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.20)
Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y
contexto. Incorpora y construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y
regula el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del
proceso personal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y
herramientas disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa
para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada
el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a
otros y aplica lo aprendido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:

* Procesos internos del pensamiento.
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* Estrategias para un aprendizaje permanente.
* Aprendizaje sobre su pensamiento.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)
Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Recurre a objetos matematicos relacionados con geometria, analisis y algebra,
para modelizar situaciones diversas.

2. Interpreta, relaciona y deduce informacion de diversos registros para plantear y
resolver situaciones problema relacionados a objetos geométricos.

3. Analiza criticamente fendmenos diversos y construye argumentos matematicos
para abordar actividades relacionadas a las funciones reales.
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. LUGARES GEOMETRICOS EN EL PLANO. ANGULOS EN LA
CIRCUNFERENCIA.

2. FUNCIONES REALES.
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Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Lugares geométricos elementales: circunferencia, mediatriz, bisectriz, rectas
paralelas.

1.2 Angulos en la circunferencia.
1.3 Arco capaz.

1.4 Interseccion de lugares geométricos y aplicaciones a la construccion de triangulos y
poligonos.

2.1 Conceptos generales de funcion. Clasificacion. Distintas representaciones.
2.2 Funcion de proporcionalidad directa e inversa.

2.3 Funcion polindmica de ler grado y 2do grado.

2.4 Posiciones relativas entre rectas, entre recta y parabola.

2.5 Nociones de funciones exponenciales y logaritmicas.

2.6 Funciones definidas en intervalos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.

Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.
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Aprendizaje basado en problemas.
Método expositivo / Clase magistral.
Estudio de casos.
Portafolio de evidencias.
Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.
Formacidn en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.
Pensamiento de Disefio.
STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion vy el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber coémo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
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carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnologica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

En el trabajo, tanto de funciones como de geometria, se procurara generar espacios que
promuevan en el estudiante la indagacion e investigacion a traves del uso de software
adecuado y generar de esta forma conjeturas y habilitar la validacion o refutacion.

Al abordar saberes geométricos se puede transitar desde una geometria intuitiva y
experimental hacia una mas ldgica y racional; procurando asi el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes para que sean capaces de resolver racionalmente
situaciones geométricas y dar argumentos a sus modos de pensamiento.

El desarrollo de las competencias relacionadas con la comunicacion y la argumentacion
matematica sera foco del trabajo docente, y la gestion en aula estara direccionada a ello.

Se procurara trabajar los contenidos asociados a analisis y a geometria en contexto que
le dé sentido, en particular vinculados con la orientacion.

Los saberes algebraicos se desarrollaran a partir de las necesidades que surjan en los
contenidos asociados a funcion.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos teoricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,

10
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coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para

elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision”. (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacion deviene en evaluacién para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pég. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).
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Espacio” parala reflexién y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

“Estos insumos seran tomados en cuenta para la elaboracion de la presente Guia Programatica.\—/
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)® Plan 2022. La elaboracién de la gufa programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEPy de la
Direccién General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos®
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan estd organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la continuacion de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

> Plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

* Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 v,
por lo tanto, tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN VINCULADAS AL ESPACIO

PENSAMIENTO CIENTIFICO - MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion vy
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fenémenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos cientificos. Se
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.
Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucién a los problemas. (MCN: 2022,
p.47).

Dimensiones:

. Identificacién y abordaje de problemas desde su vinculacién con el conocimiento
cientifico o técnico.

. Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diversos
contextos, con base en métodos y metodologias.
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* Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.

» Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la
ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.20)
Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y
contexto. Incorpora y construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y
regula el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del
proceso personal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y
herramientas disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa
para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada
el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a
otros y aplica lo aprendido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:

* Procesos internos del pensamiento.

* Estrategias para un aprendizaje permanente.
 Aprendizaje sobre su pensamiento.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)
Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacién y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Basqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
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(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Identifica problemas vivenciales de su cuerpo en interaccion con el ambiente
para definir estrategias de intervencion en diferentes contextos.

2. Reflexiona respecto a los determinantes ambientales de la salud que le permiten
valorar las acciones pertinentes para su cuidado, del otro y del ambiente que lo
rodea.

3. Releva evidencias cientificas sobre la sostenibilidad ambiental para la
promocion de la salud que propendan a un uso responsable del entorno y de los
bienes naturales.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. CUERPO
2. AMBIENTE Y SALUD
3. SOSTENIBILIDAD

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 El organismo humano: una conexion entre estructura y funcion desde una mirada
sistémica.

Principales tejidos, érganos, sistemas y aparatos.
Biomoléculas.
1.2 Homeostasis: principales sistemas y aparatos involucrados.
2.1 Determinantes ambientales de salud.
Disponibilidad y calidad del agua.
Gestion de residuos solidos.
Entornos saludables y la planificacion urbana.
2.2 Homeostasis y ambiente.
Componentes involucrados en la homeostasis.

Sistema de control.
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3.1 Promocion de la salud y acciones de sostenibilidad ambiental.
3.2 Problemas ambientales y salud humana
Contaminacion del aire, agua, suelo.
Contaminacidn alimentaria.
Contaminacién quimica.
Contaminacién sonora.

3.3 Rol ocupacional y huella ambiental.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.

Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
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Debate/Foro de Discusion.
Pensamiento de Disefio.
STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cdmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
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importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es légico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademaés de las metodologias mencionadas previamente, se considerard el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programética; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

La biologia, en la actualidad, es una de las ciencias mas dinamicas. ElI conocimiento
acerca del mundo bioldgico se modifica y se enriquece a un ritmo extraordinario,
planteandose nuevas interrogantes y generando nuevos enfoques.

Es por ello, que una aproximacion significativa a la biologia actual requiere abordar sus
conceptos de manera interrelacionada, teniendo en cuenta que los sistemas bioldgicos
conforman un todo integrado, lo que conduce a tratar cada contenido particular en forma
integral, tratando de incorporar la mayor cantidad de elementos que contribuyan a
construir y contextualizar cada tema. Cada vez resulta mas claro que, dado que las
explicaciones de la ciencia son construcciones provisionales que deben considerarse
criticamente, es necesario incorporar sus distintas dimensiones: su historia, sus
procedimientos, su relacion con la sociedad, a los efectos de favorecer un aprendizaje
dindmico que dé lugar al pensamiento critico.

Se propone:

Incorporar de forma activa el uso del laboratorio, permitiendo el desarrollo de practicas
donde el estudiante pueda generar, observar y analizar diversas situaciones que le
permitan un aprendizaje directo y una experiencia sensorial individual enriquecedora.

A modo de ejemplo, se sugiere trabajar los Acidos nucleicos desde otra perspectiva
como ser a partir de un proyecto de trabajo sobre: ADN mitocondrial y estudios de
ancestria en poblacion uruguaya o el ADN como huella genética y sus implicancias en
diversas areas. (Investigacion bibliografica, entrevista a investigadores, visitas
didacticas a institutos de investigacion, presentacion de resultados en formato poster,
etc.)

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacion que nos sirve para
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elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich &
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien, el
diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon: 2004).

Se sugiere:

Evaluar el proceso en su conjunto, analizando el mayor nimero de variables que lo
condicionan. Para ello, se propone utilizar diferentes instrumentos que den cuenta de los
avances reflexionando en intervalos que permitan el redisefio para sortear los obstaculos
encontrados.

En el entendido de que la evaluacion educativa es un proceso continuo y personalizado
dentro del sistema de ensefianza-aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de
cada estudiante, creemos fundamental valorar la préctica docente en tres momentos de
toda actividad educativa: previo, durante y posterior a la tarea, lo que permitira hacer un
alto en el camino para analizar y autocriticar la practica que realizamos a través de
nuestras iniciativas pedagdgicas, identificando potencialidades y problemas en el
ejercicio cotidiano con el objetivo de determinar necesidades de retroalimentacion,
perfeccionamiento o de actualizacién y, en ese sentido, proponer un plan estratégico que
permita mejorar la tarea y el acto educativo a corto, mediano y largo plazo.

La evaluacion es, por lo tanto, un recurso que asegura niveles de formaciéon comun y
garantiza que se reunan una serie de capacidades, competencias y conocimientos
concretos para avanzar dentro de los niveles del sistema educativo.

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
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evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobdn: 2004).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)® Plan 2022. La elaboracién de la gufa programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEPy de la
Direccién General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos®
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
gue orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la continuacion de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

> Plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

® Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y, por
lo tanto, tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
COMUNICACION

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento
creativo critico cientifico computacional

metacognitiva

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

en ciudadania local,
global y digital

en iniciativa y en relacion
orientacion a la accion con otros

intrapersonal

Tomado del MCN (2022, p.44).

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactta con otros interlocutores a través de textos en maltiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y
actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos
comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las
linglisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios,
las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacion y la connotacion a
efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas,
con multiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones
y acciones y como necesario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022,
p.45).

Dimensiones:

* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.

* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
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* Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del
mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la
expansion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas
con una base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre
un punto de vista en un proceso de basqueda de razones y argumentos. Articula razones
con base en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacion para lograr la fundamentacion de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone en
diversos soportes considerando la argumentacién, su impacto emocional, moral y ético
y su relevancia social, lo que favorece la comprensién y la participacion democratica.
Evalua las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores (falacias, sesgos,
entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico
permite desarrollar las distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como
tres formas de dialogo: 1) didlogo con otros (interaccion y mediacion), 2) dialogo con
relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo
(introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:

* Formulacion de preguntas.

* Exploracién de puntos de vista.

* Elaboracion de la estructura argumentativa.
* Expresidn argumentativa.

* Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y
contexto. Incorpora y construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y
regula el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del
proceso personal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y
herramientas disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa
para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada
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el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a
otros y aplica lo aprendido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:

* Procesos internos del pensamiento.

* Estrategias para un aprendizaje permanente.
* Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Desarrolla el discurso oral de forma sistematica y asertiva para producir una
presentacion en diferentes lenguajes ante otros interlocutores en entorno
presencial o virtual.

2. Construye textos escritos de diferentes tipologias, indagando y seleccionando
la informacion para citar pertinentemente en documentos académicos, cientificos
0 periodisticos.

3. Promueve y analiza lenguajes diversos que fomenten instancias de escucha
activa y el uso critico de las redes sociales para construir un didlogo con otros,
respetando su proceso cognitivo.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1-ESTRUCTURA DEL CODIGO ORAL.
2-ESTRUCTURA DEL CODIGO ESCRITO.
3-LA COMUNICACION EN LOS SISTEMAS MULTIMEDIA.

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Teoria de la oralidad.

1.2 Caracteristicas propias de la secuencia oral.

1.3 Oralidad espontanea y construccion del discurso oral.
1.4 Planeacion de la argumentacion, retérica y debate.

2.1 Teoria de la escritura

2.2 Conceptos y principios de la textualidad

2.3 Estructura y secuencia.

2.4 Tipologia textual: texto literario, texto periodistico, texto cientifico y ensayo.

3.1 Potencialidad de la herramienta.
3.2 Plataformas digitales: a) entornos educativos; b) redes sociales.
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3.3 Escritura en redes.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un

conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
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situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.
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Para esta Unidad Curricular se sugiere:

El docente propondra a los estudiantes, textos acordes a su interés y al nivel que la
prueba diagnostica arroje, teniendo en cuenta las competencias que se pretende
desarrollar en el correr del curso.

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el universo
contextual que rodea a este, asi como poder inferir de ellos formas de ver el mundo,
problematicas ontoldgicas y existenciales, sensibilidad historica.

Seria un gran aporte la realizacion de debates o foros que fomentan la escucha activa,
asi como el analisis del discurso y las argumentaciones que se plantean, también la
utilizacion de un lenguaje persuasivo, desarrollando la competencia intrapersonal y el
pensamiento critico.

Seria fundamental no olvidar la incorporacion de las TIC's en todo el proceso que
implica la construccion de proyectos aulicos, enfatizando la instancia de las
presentaciones, donde se ponga de manifiesto el dominio comunicacional.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera,
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacidn que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacidon reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien, el
diagndstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacion deviene en evaluacién para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
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desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobon: 2004).
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La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)’ Plan 2022. La elaboracién de la gufa programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEPy de la
Direccién General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos®
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
gue orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la continuacion de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

’ Plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.
® Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)

Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 v,
por lo tanto, tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
COMUNICACION

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

en ciudadania local,
global y digital

intrapersonal en iniciativa y en relacion

orientacion a la accion con otros

Tomado del MCN (2022, p.44).

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

El espacio curricular hace énfasis en las siguientes competencias y sus dimensiones:
Comunicacion

Interactla con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y
actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos
comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las
linglisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios,
las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacién y la connotacién a
efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas,
con multiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones
y acciones y como necesario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022,
p.45).

Dimensiones:

* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.
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* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
* Aplicacion de estrategias comunicativas.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)
Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del
mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la
expansion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas
con una base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre
un punto de vista en un proceso de busqueda de razones y argumentos. Articula razones
con base en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacion para lograr la fundamentacion de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone en
diversos soportes considerando la argumentacién, su impacto emocional, moral y ético
y su relevancia social, lo que favorece la comprensién y la participacion democratica.
Evalua las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores (falacias, sesgos,
entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico
permite desarrollar las distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como
tres formas de dialogo: 1) didlogo con otros (interaccion y mediacion), 2) dialogo con
relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo
(introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:
* Formulacion de preguntas.
* Exploracién de puntos de vista.
* Elaboracion de la estructura argumentativa.
* Expresion argumentativa.
* Evaluacion.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)
Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y
contexto. Incorpora y construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y
regula el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del
proceso personal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y
herramientas disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa
para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada
el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a
otros y aplica lo aprendido. (MCN: 2022, p.48).
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Dimensiones:

* Procesos internos del pensamiento.

* Estrategias para un aprendizaje permanente.

* Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1.

Identifica y reconoce las caracteristicas del Uruguay y otros lugares a través de
las macro-habilidades de la lengua meta de forma sisteméatica y asertiva en
diversos contextos linglisticos para participar en diversas situaciones
comunicativas.

Distingue las diferentes ramas de la ciencia valorando los aportes de las mujeres
y analiza la evolucién de la tecnologia y los descubrimientos en el contexto del
mundo virtual, utilizando diversos soportes para expresar opiniones, redactar y/o
pedir informes y describir situaciones.

Reconoce los requisitos y habilidades necesarias para la insercion en el mercado
laboral con proyeccion futura y vincula conocimientos previos con saberes
adquiridos adecuando el uso del inglés a diferentes contextos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. EXPLORING OUR COUNTRY AND BEYOND

2. SCIENCE AND TECHNOLOGY

3. THE WORLD OF WORK

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Discovering our country: cultural, geographical and historical features.

1.2 Natural resources.

1.3 Tourist destinations in Uruguay.

1.4 Eco-tourism and alternative tourism.

1.5 Famous Uruguayan personalities.
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1.6 Festivals in Uruguay and around the world.

1.7 Living abroad.

1.8 Cultural diversity.

2.1 The branches of science.

2.2 Social sciences vs natural sciences.

2.3 In the science lab: safety rules, PPE, Lab supplies.

2.4 \WWomen in science.

2.5 The evolution of technology.

2.6 Discoveries that changed the world and the people behind them.
2.7 The internet: pros and cons.

2.8 The virtual world: E-games, influencers, artificial intelligence.

3.1 My dream job.

3.2 Requirements, qualifications and skills for different jobs.

3.3 The job search process (CV, application letter, job interview).
3.4 Working abroad.

3.5 Telecommuting vs remote work.

3.6 Full and part time jobs - summer jobs.

3.7 Career development.

3.8 The future of work.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacién de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.
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Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del &rea como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Se busca una perspectiva pragmatica de la ensefianza de la lengua que le aporte al
estudiante el sentido del aprendizaje de la unidad curricular. La metodologia de
ensefianza que se adopte debe considerar al estudiante como centro a partir de las
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necesidades linguisticas detectadas a través de evaluaciones que permitan planificar un
itinerario didactico particular.

El estudiante, como sujeto activo y autor principal de su aprendizaje, es responsable de
indagar y ampliar la informacion que se trabaja en clase en base a las sugerencias
realizadas por el docente: libros, manuales, paginas web o actividades complementarias
y adaptadas a la orientacion especifica. En este sentido, se sugiere:

1. Planificar jerarquizando las macro habilidades: reading, writing,
speaking, listening.

2. Contextualizar la planificacion de acuerdo a la orientacion profesional
donde se enmarca el aprendizaje de la lengua. EI docente debe trabajar a
partir de saberes estructurantes con unidades temaéticas entrelazadas, que
aborden el vocabulario especifico, en coordinacién con otras unidades
curriculares.

3. Facilitar actividades que permitan al estudiante desarrollar la autonomia
y fomente la autoevaluacion de su aprendizaje.

Se alienta a los docentes a utilizar diversos recursos (salidas didacticas, asistencia a
encuentros), nuevas tecnologias (paginas web, foros, correo electronico) y materiales
audiovisuales relevantes a la orientacion profesional especifica, ya que cuanto mas
atractivos sean los contextos y tecnologias utilizados en las propuestas educativas, mas
significativos seran los aprendizajes para los estudiantes.

Se recomienda también apoyarse en la oralidad cuando sea posible. Se pueden realizar
presentaciones orales —en formato de mini-proyecto— (se sugiere trabajar con la
metodologia “differentiated instructions”). Las presentaciones pueden ser individuales o
en grupos pequefios siendo flexible segin las caracteristicas y necesidades de cada

grupo.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el

47



A X DIRECCION GENERAL
q‘fq’} DE EDUCACION
e & TECNICO PROFESIONAL

diagnostico, la verificacidn, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon: 2004).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)? Plan 2022. La elaboracién de la gufa programatica se
enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEPy de la
Direccién General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos™
marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2)
Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de
Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién
comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la
centralidad del estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello,
ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios
gue orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. EI Plan estd organizado
en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-
tecnoldgico y autonomia curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones
fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la continuacion de
las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre subsistemas,
tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias establecidas en el
perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,

° Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

1% Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2)
Circular N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-
001252 Res 1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualidades profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 v,
por lo tanto, tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios
del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022, p.44.)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del
mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la
expansién de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas
con una base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre
un punto de vista en un proceso de blsqueda de razones y argumentos. Articula razones
con base en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacion para lograr la fundamentacion de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone en
diversos soportes considerando la argumentacion, su impacto emocional, moral y ético
y su relevancia social, lo que favorece la comprensién y la participacion democratica.
Evalua las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores (falacias, sesgos,
entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico
permite desarrollar las distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como
tres formas de dialogo: 1) didlogo con otros (interaccion y mediacion), 2) dialogo con
relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo
(introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:

* Formulacion de preguntas.
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* Exploracion de puntos de vista.
* Elaboracion de la estructura argumentativa.
* Expresion argumentativa.
* Evaluacion.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)
Intrapersonal

Reflexiona sobre si para auto conocerse y emplea diversas herramientas de modo
critico. Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos
complejos de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucién de
problemas. Toma conciencia de sus emociones en la bisqueda del equilibrio a partir del
reconocimiento de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la
inteligencia corporal, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y
esquema corporal. El desarrollo de esta competencia sostiene la construccion de un
proyecto de vida, aporta al bienestar personal como factor protector frente a situaciones
de vulnerabilidad y conductas de riesgo, a la motivacion para la basqueda de la salud
integral y a la construccion de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el
mundo, siendo trascendental el reconocimiento de la alteridad. (MCN: 2022, p.49).

Dimensiones:

* Reflexion y auto conocimiento.

* Conciencia corporal.

* Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.23)
Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacién y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:

* Vinculos asertivos.
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* Reconocimiento del otro.
* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)
Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y
contexto. Incorpora y construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y
regula el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del
proceso personal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y
herramientas disponibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas
socialmente con el fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa
para redirigir su accion planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada
el conocimiento sobre los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a
otros y aplica lo aprendido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:

* Procesos internos del pensamiento.

* Estrategias para un aprendizaje permanente.
* Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Reflexiona sobre las tensiones de la segunda mitad del siglo XX para reconocer
la diversidad ideoldgica en el mundo actual.

2. Reconoce los cambios en el mundo global para participar activamente como
ciudadano comprometido con la sociedad democratica que integra.

3. Analiza los desafios del desarrollo tecnolédgico del Uruguay en los siglos XXy

XXI para identificar los escenarios de innovacion sostenible que presenta el
mundo actual.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

=

TENSIONES MUNDIALES DESDE MEDIADOS DEL SIGLO XX.

EL MUNDO GLOBAL.

3. DESAFIOS DEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE URUGUAY EN
LOS SIGLOS XX'Y XXI.

no
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CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Bipolaridad en el contexto de la Guerra Fria.

1.2 La Descolonizacion y el Subdesarrollo.

1.3 Roles de los organismos internacionales.

1.4 La caida del bloque socialista.

1.5 Focos de tension y aparicion de nuevos centros de poder.

1.6 Enfrentamientos étnicos y religiosos.

2.1 El mundo global y sus implicancias: aproximaciones teoricas.

2.2 Ultimas tendencias organizacionales del sistema capitalista: cambios en los formatos
laborales.

2.3 Movimientos migratorios.
2.4 Los procesos de regionalizacion (MERCOSUR).

2.5 Fortalezas y debilidades de la interrelacion planetaria de la globalizacion: crisis
ambiental y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.6 Manifestaciones artisticas y cambios en las sensibilidades.

2.7 Cultura de masas: cambios en los medios y formas de comunicacion.

3.1 El desarrollo tecnolégico en el modelo de desarrollo agrario.
3.2 El desarrollo tecnolégico en el modelo urbano industrial.

3.3 La innovacion tecnoldgica en Uruguay en el presente: La ciencia, tecnologia,
vicisitudes e incertidumbres en la primera década del nuevo siglo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
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de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024:

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.

Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacién de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacidn de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacién. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.
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En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cbmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcién, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accién y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar multiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es légico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programaética; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Los contenidos histéricos de la unidad curricular estan pensados para abordarlos desde
las competencias del espacio y la unidad curricular de la que forman parte, sus objetivos
han sido establecidos en consonancia con las alfabetizaciones fundamentales del MNC.
Es asi que se pretende aportar a la formacion integral de los alumnos con sustento en
una base tecnoldgica, critica, ética y polivalente que los prepare para participar como
ciudadano proactivo comprometido que, mediante la negociacion y busqueda del
consenso, participe en la toma de decisiones de la sociedad democratica que integra.
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Se espera, asimismo, que pueda gestionar los desafios e incertidumbres provocados por
los cambios continuos y acelerados en todos los ambitos de su vida, especialmente los
relacionados con el mercado laboral, en un mundo cambiante que puede ser apreciado
por los saberes que estructuran esta propuesta.

Dada la extension del periodo historico comprendido en la Unidad Curricular y su
complejidad, se sugiere el abordaje sincrénico-diacrénico de los saberes estructurantes
incorporando la mirada mundial, latinoamericana y nacional asi como la articulacién de
las categorias temporales braudelianas en la construccion de los procesos y hechos
jerarquizados para el ciclo lectivo.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera,
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisiéon” (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el
diagndstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcidon pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido
que la evaluacion deviene en evaluacién para el aprendizaje, al decir de Anijovich
“...en su funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion
util para reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti:
2017, pég. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su
evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no
puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del
desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran
reunir evidencia. (Tobén: 2004).
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién comin
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnologico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
PENSAMIENTO CIENTIFICO-MATEMATICO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la accion con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con
areas de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde
la toma de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad
de contextos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de
herramientas, métodos y procedimientos de diversos campos cientificos. Se
compromete y reflexiona sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia
empleando ideas, conocimientos, modelos cientificos y respetando restricciones.
Desarrolla procesos de investigacion de caracter riguroso haciendo uso de diferentes
metodologias cientificas para describir, explicar y elaborar modelos predictivos.
Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para disefiar procedimientos y
objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucion a los problemas. (MCN, 2022,

p.47).
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Dimensiones

e Identificacion y abordaje de problemas desde su vinculacion con el
conocimiento cientifico o técnico.

¢ Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en
diversos contextos, con base en métodos y metodologias.

e Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la
evidencia.

e Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas
con la ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.20)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Reconoce, relaciona y aplica conceptos de circuitos eléctricos, en situaciones
contextualizadas para orientar las decisiones técnicas.

2. Indaga, formula preguntas y reconoce variables, sobre los fendmenos
magnéticos y electromagnéticos, en el trabajo experimental, a partir de las
tecnologias mediadas por el lenguaje cientifico y/o técnico, con el fin de
construir y resignificar conceptos.

SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. CIRCUITOS ELECTRICOS.
2. MAGNETISMO Y ELECTROMAGNETISMO.

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Electrostatica, concepto. Concepto de carga eléctrica. Ley de Coulomb.

1.2. Electrodindmica. Circuito eléctrico componentes y variables eléctricas. Intensidad
de corriente, Tension (FEM y DDP) Resistencia eléctrica, unidades.

1.3. Relacidn entre variables eléctricas, Ley de Ohm.

1.4. Leyes de Kirchhoff. Conexién de resistencias en serie y paralelo, calculo tedrico.
1.5. Fuentes de alimentaciébn como componentes de un circuito eléctrico. Fuentes de
tension y de corriente (reales e ideales), sefiales de C.C. y de C.A., conceptos basicos.
1.6. Efecto Joule. Trabajo eléctrico, potencia eléctrica.

2.1. Magnetismo, imanes, tipos de imanes, polos y linea de campo magnético.

2.2. Electromagnetismo. Flujo magnetico, induccion magnética, intensidad de campo
magnético.

2.3. Campo magnético creado por un conductor recto recorrido por una corriente
eléctrica
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2.4. Campo magnético creado por un solenoide recorrido por una corriente
eléctrica. 2.5. Permeabilidad magnética. Materiales ferromagnéticos, paramagnéticos y
diamagnéticos.

2.6. Accion de un campo magnético sobre la corriente eléctrica..

2.7. Induccidn electromagnética.

2.8. F.E.M. inducida.. Ley de Lenz.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.

Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Meétodo expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
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La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacién. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cbmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcién, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer maltiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar multiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
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competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Es fundamental que el estudiante tenga un rol activo en su propio proceso de
aprendizaje y se involucre en el ‘quehacer cientifico’ que debe estar presente en el
desarrollo de las competencias. El ‘aprender a aprender’ es clave y puede promoverse a
través de situaciones problemas contextualizadas en el entorno o los intereses de los
estudiantes.

Puede considerarse la inclusion de las TIC en la ensefianza de las ciencias desde tres
perspectivas diferentes y complementarias:

e Busqueda con criterio de informacion;
e Uso de simuladores y laboratorios virtuales;
e Uso de sistemas de recoleccion de datos como sensores e interfaces.

Esta propuesta programatica, pretende desarrollar competencias de este tramo en los
estudiantes, siendo necesario para ello:

e Planificar las actividades que atienden a objetivos especificos alcanzables,
establecer indicadores de logro en coherencia con la temporalizacion.

e Centrar los aprendizajes en los estudiantes, promoviendo su desarrollo
metacognitivo.

e Contextualizar los contenidos ubicadndolos en los intereses de los estudiantes.

e Generar aprendizajes significativos, los cuales irrumpen con la mera
repeticion memoristica y promueven el desarrollo de procesos cognitivos de
niveles superiores (Taxonomia de Bloom).

e Desarrollar conocimientos portables en nuestros estudiantes, que permitan
extrapolar los conceptos a diferentes situaciones de la vida.

e Utilizar diferentes instrumentos de evaluacion formales, informales o semi
informales que acompafien la seleccion de estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
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diagnostico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagdgica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).
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TRAMO 7 - MODULO ANUAL 1

COMPONENTE

Alfabetizaciones Fundamentales aplicado a lo técnico profesional

ESPACIO CURRICULAR

Expresivo Creativo

75



& |ANEP |4F UTU |
FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razon de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucién de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
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Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.
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COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
EXPRESIVO CREATIVO

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participativamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, 16gicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* [nnovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
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diversos.
(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)
Comunicacion

Interactta con otros interlocutores a traves de textos en maltiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y
actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos
comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las
linguisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios,
las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacién y la connotacion a
efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas,
con multiples soportes y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones
y acciones y como necesario elemento mediador frente a la realidad. (MCN, 2022,
p.45).

Dimensiones

* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.

« Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

* Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje, 2022,p.17)

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del
mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la
expansion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas
con una base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre
un punto de vista en un proceso de busqueda de razones y argumentos. Articula razones
con base en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y
procesando la informacion para lograr la fundamentacion de su punto de vista.
Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone en
diversos soportes considerando la argumentacién, su impacto emocional, moral y ético
y su relevancia social, lo que favorece la comprension y la participacion democratica.

Evalua las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores (falacias, sesgos
entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico
permite desarrollar las distintas etapas del proceso de pensamiento entendiendolas como
tres formas de didlogo: 1) dialogo con otros (interaccion y mediacién), 2) didlogo con
relacion a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo
(introspeccion y reflexion). (MCN, 2022, p.46).
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Dimensiones

* Formulacion de preguntas.

* Exploracion de puntos de vista.

* Elaboracion de la estructura argumentativa.

* Expresion argumentativa.

* Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.19)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA UNIDAD CURRICULAR

1. Emplea técnicas de manejo de imagen y color desarrollando habilidades
motrices para expresarse en los diferentes procesos creativos en el area del

soporte técnico informatico y el uso de recursos digitales.

2. Incorpora elementos de la gramatica visual en los diferentes procesos de

indagacion y estrategias para la aplicacion practica en la representacion bi
tridimensional del equipamiento informatico en un espacio determinado.

y

3. Aplica creativamente el disefio y las representaciones a partir de la indagacién
sobre el equipamiento informatico y el entorno, para comprenderlo de forma

critica.
SABERES ESTRUCTURANTES DE LA UNIDAD CURRICULAR
1. IMAGEN Y COLOR

2. REPR~ESENTACION
3. DISENO. REPRESENTACIONES.

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes
1.1. Técnicas expresivas.

1.1.1 Imégenes fijas, seriadas y moviles.

1.1.2 Elementos sintacticos: forma, color, y espacio en los distintos lenguajes visuales.

1.1.3 Registro analogico y digital en el medio (fotografia, video).
1.2. Color.

1.3. Disefio y procesamiento informatico de la imagen.
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2.1. Representacion y percepcion del espacio: dibujos de observacion (croquis, bocetos).

2.2. Sistemas de representacion bi y tridimensional (proyeccion ortogonal y
axonometria).

2.3. Imagen corporativa. Logo y color. Comunicacion visual.

2.4. Fotografia- Herramientas digitales.

3.1. Formato, extension y configuracion digital.

3.2. Software para Representacion y percepcion del espacio.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacion
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Método expositivo / Clase magistral.
Estudio de casos.
Portafolio de evidencias.
Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.
Formacion en @mbitos de trabajo.

Debate/Foro de Discusion.
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Pensamiento de Disefio.
STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacién. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cbmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcién, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer maltiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar multiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnologica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
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desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademaés de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programética; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisiéon” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnéstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion util para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

REFERENCIAS

ANEP (2022). Marco Curricular Nacional. Montevideo.

ANEP (2022). Progresiones de Aprendizaje. Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2017). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires,
Paidos.

83



P ) DIRECCION GENERAL
& | ANEP | 4§ UTU |sssse
DGETP (2022). Plan BTP.Montevideo.

Tobén, S. (2004). Formacion basada en competencias: pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica. Ecoe Ediciones, Bogota.

BIBLIOGRAFIA

Astolfi, J. (2001) Conceptos clave en la didactica de las disciplinas. Sevilla: Diada
Editora.

Bixio, C. (2003) Cémo planificar y evaluar en el aula. Propuestas y ejemplos. Rosario.
Argentina: Homo Sapiens

CEIBAL. Ediciones. Cuaderno Maker, guia metodoldgica._
https://bibliotecapais.ceibal.edu.uy/info/cuaderno-maker-00017484

Edwards, B. (2004) EI color. Un método para dominar el arte de combinar los colores .
Espafa: Urano.

Eisner, E. (1995) . Educar la vision artistica. Barcelona. Paidds Educador.

Eisner,E. (2002) El arte y la creacion de la mente. Barcelona: Espasa.

Fernandez de las Pefias, C y Melian Ortiz, A. (2013). Cinesiterapia: bases fisioldgicas y
aplicacion practica. Barcelona: Ed. Elsevier. ISBN 978-84-9022-011-5.

Litwin, E. (2008) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Bs. As.Ed. Paidos.
Meirieu P. (2002) Aprender, si. Pero ;Como? Barcelona: Ediciones Octaedro.
Parramon, J. (s/f) Color. Espafia: Parramon.

84


https://bibliotecapais.ceibal.edu.uy/info/cuaderno-maker-00017484
https://bibliotecapais.ceibal.edu.uy/info/cuaderno-maker-00017484

@mNEm{b UTU | s

,/
T

Espacio’ para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

“Estos insumos seran tomados en cuenta para la elaboracion de la presente Guia Programatica.\—/

. & IANEP | UTU\“$ BTP 2022 1er. ANO

o



€ |IANEP |{b UTU g2

..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............

..............
----------
............
.............
.............
..............
-------------
---------------
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
.............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
---------------
..............
...............
..............
...............
..............
---------------
..............
...............
..............
...............
..............

UNIDAD CURRICULAR

LOGICA Y METODOS DISCRETOS

TRAMO 7 - MODULO ANUAL 1

COMPONENTE
TECNICO - TECNOLOGICO

ESPACIO CURRICULAR
TECNICO PROFESIONAL

86



& ANEP | #F UTU |sssse
FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.

87



& IANEP | 4§ UTU |58,

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal
y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones
e Transformacion de ideas en acciones.
e Disefio y desarrollo de proyectos.
¢ Iniciativa individual o en grupo.
¢ Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actta a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

Vinculos asertivos.

Reconocimiento del otro.

Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

Valoracién de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucion de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.
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2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desemperfia, bajo estandares de calidad y
sostenibilidad.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO:

ASISTENCIA Y SOPORTE INFORMATICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Utiliza la légica aplicada a la informatica vinculando la nomenclatura y las
reglas de construccion de lenguajes formales, para procesar informacion
codificada con el mas alto nivel de comprension, mediante el empleo de cédigos
de expresién y comunicacion.

2. Aplica los fundamentos de la matematica discreta en la formalizacion de
conceptos computacionales para el desarrollo de estrategias que le permitan
resolver problemas que involucran elementos o eventos discretos.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO.

1. LOGICA INFORMATICA
2. MATEMATICA DISCRETA

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes
1.1. Proposiciones y conectores l6gicos.
1.2. Leyes de la Idgica proposicional.
1.3. Métodos de demostracion

1.4. Logica de predicados y cuantificadores.

2.1. Teoria de conjuntos
2.2. Relaciones y funciones.
2.3. Recursion.

2.4. Teoria de grafos.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccion.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacién en &mbitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion vy el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
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propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnol6gica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Las estrategias de ensefianza definidas en primera instancia deberan estar vinculadas a
los principios generales del MCN (ANEP, 2022, pp. 31-39) los que consideran la
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centralidad del estudiante y sus procesos de aprendizaje, vision ética, la inclusion,
integracion de conocimientos, participacion, pertinencia y flexibilidad.

Comenzar las clases con una etapa motivadora que asocie particularmente la asignatura
con la vida real, seguida por una breve introduccion tedrica a nuevos temas para luego
realizar ejercicios donde se apliquen los nuevos conceptos.

Se sugiere plantear ejercicios simples y la resolucién inmediata durante la clase. Evitar
largos repartidos con problemas.

Se comenzard el curso trabajando las competencias asociadas a la Logica Informaética
para continuar luego de las vacaciones de invierno con los conocimientos asociados a la
Matemética Discreta.

Para lograr mejores resultados se buscara siempre conectar la Logica con la Matematica
Discreta ya que tienen muchos aspectos que estan intimamente relacionados.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcidn del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagdgica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagdgica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la préctica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobdn, 2004).

93



A X DIRECCION GENERAL
.,L_L.,} DE EDUCACION
“’;y_‘} R 4 TECNICO PROFESIONAL

Se sugiere para esta Unidad:

Como lo expresa el MCN: «La evaluacion es una herramienta en el camino del
desarrollo de aprendizajes, nunca el fin: no se aprende para la evaluacion, sino que se
evalUa para seguir aprendiendo mediante sus efectos retroactivos de reorientacion del
proceso, ajuste de expectativas de parte del estudiante y del docente» (2022, p. 74).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa ya que la misma .
Esta debe trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera
cognitiva. La competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea,
proyecto o creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este
proceso de aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y
situaciones. La competencia no puede ser observada directamente en toda su
complejidad, pero puede ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los
tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.

Se comenzard diagnosticando lo que el estudiante ya sabe para aprender nuevos
conceptos a partir de los conocimientos que el estudiante ya posee.

La posibilidad de ejercitar los conocimientos adquiridos permite evaluar de manera
continua el curso y determinar el avance o su ajuste. Resulta muy Util para estas
asignaturas, trabajar nuevos conceptos y aplicarlos luego en ejercicios, lo que permite
recoger nueva evidencia que se deberd asentar en el portafolio digital.

Se sugiere aplicar “evaluaciones formativas que son evaluaciones para el aprendizaje y
no del aprendizaje. Permiten tomar decisiones de mejora en el proceso de aprendizaje y
de ensefianza. Por un lado, promueven la reflexion docente sobre las respuestas que
brindan los estudiantes enfrentados a un conjunto de actividades; por otro, la devolucion
en tiempo real habilita estrategias de retroalimentacion para que los estudiantes
reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje” (sea.anep.edu.uy).

A través del curso puede ir variando la forma de evaluar lo que permitira una mejor
interaccion con el alumnado: ejercicios en grupo, tareas practicas, escritos practicos,
portfolio, multiple choice, fill in the blanks, entre otros. Los mismos se sugieren evaluar
mediante rabricas con la correspondiente evaluacion al alumno.

La evaluacion sumativa final debe tener en cuenta los ejercicios realizados, la
participacion en clase, la integracién de conocimientos y la adquisicion de las
competencias deseadas.
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico 'y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Tecnico Tecnologico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

99




A X DIRECCION GENERAL
q%q} DE EDUCACION
"gx"( K4 TECNICO PROFESIONAL

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal
y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones
e Transformacion de ideas en acciones.
e Disefio y desarrollo de proyectos.
¢ Iniciativa individual o en grupo.
¢ Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actGa a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones
e Vinculos asertivos.
e Reconocimiento del otro.
e Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
e Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucion de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.

2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus préacticas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estdndares de calidad y
sostenibilidad.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO:

ASISTENCIA Y SOPORTE INFORMATICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Desarrolla programas en el lenguaje javascript para implementar soluciones
tecnoldgicas en navegadores web mediante prueba, documentacién y uso
asertivo de los objetos nativos.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO.
1. LENGUAJE JAVASCRIPT
CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Conceptos.

1.2. Variables.

1.3. Control de Flujo.

1.4. HTML basico.

1.5. Introduccién a POO.
1.5.1. Clases.
1.5.2. Herencia.

1.6. Documentacion.

1.7. Eventos del navegador.

1.8. Validaciones.

1.9. Testing.

1.10. Array.
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El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccion.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacién en &mbitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion vy el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
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propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

El curso debe incluir una combinacion equilibrada de teoria y practica para garantizar
una comprensién sélida y una aplicacion efectiva de los conceptos aprendidos. La teoria
proporciona el conocimiento fundamental y el marco conceptual necesario para
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entender los principios subyacentes de JavaScript, mientras que la practica brinda la
oportunidad de poner en practica esos conceptos y desarrollar habilidades reales de
codificacion.

Los ejercicios practicos deben comenzar lo antes posible. A programar se aprende
programando ya que son fundamentales para afianzar el aprendizaje. Los ejercicios
deben comenzar con pequefias tareas que se realizan después de cada clase o concepto
ensefiado, permitiendo a los estudiantes aplicar inmediatamente lo que han aprendido.
Estos ejercicios pueden variar en dificultad y pueden incluir la resolucion de problemas,
la escritura de codigo desde cero o la correccion de errores en fragmentos de cdodigo
proporcionados.

Se sugiere plantear el problema, resolverlo entre todos en el pizarrdbn mediante
pseudocddigo y luego implementarlo y testearlo en JS. La ensefianza del testing y la
documentacién debe acompafiar todo el curso.

Los proyectos practicos, por otro lado, son tareas mas extensas y complejas que abarcan
multiples conceptos y habilidades. Estos proyectos a menudo simulan situaciones del
mundo real y desafian a los estudiantes a construir aplicaciones funcionales utilizando
JavaScript. Al trabajar en proyectos, los estudiantes tienen la oportunidad de integrar y
consolidar su conocimiento, enfrentarse a desafios reales y desarrollar habilidades de
resolucion de problemas y pensamiento critico.

Ademas, fomentar un ambiente colaborativo en el aula es esencial para el éxito del
curso. Los estudiantes pueden aprender mucho al interactuar entre ellos, discutir
conceptos, resolver problemas juntos y compartir soluciones. Esto no solo promueve un
aprendizaje mas profundo al proporcionar diferentes perspectivas y enfogues, sino que
también fomenta habilidades sociales y de comunicacion importantes en el mundo
profesional de la programacion.

El docente debe facilitar este ambiente colaborativo mediante actividades que incluyan
trabajo en grupo, revisiéon de codigo entre pares, discusiones en clase y proyectos de
colaboracidon. Al trabajar juntos, los estudiantes no solo fortalecen su comprensién de
JavaScript, sino que también aprenden a trabajar en equipo, comunicarse de manera
efectiva y colaborar en proyectos de software, habilidades fundamentales en la industria
tecnoldgica.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacioén nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).
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Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

La evaluacién en un curso de programacion JavaScript debe disefiarse para medir la
comprension de los estudiantes sobre los conceptos fundamentales y su capacidad para
aplicar esos conceptos en situaciones practicas.

La misma no puede tener un Unico enfoque, sino que debe variar durante el curso.
Algunas modalidades de evaluacion a utilizar son:

1. Evaluaciones Formativas:
e Pruebas cortas o cuestionarios al final de cada unidad o tema para verificar la
comprension de los conceptos recién aprendidos.
e Ejercicios précticos durante las clases para evaluar la habilidad de los
estudiantes de escribir cddigo JavaScript funcional.

e Discusiones en clase y preguntas rapidas para verificar la comprension de los
estudiantes sobre los temas discutidos.

2. Proyectos Practicos:
e Asignacion de proyectos practicos que desafien a los estudiantes a aplicar los
conceptos aprendidos para resolver problemas del mundo real.
e Evaluacion del codigo entregado por los estudiantes para garantizar que
cumple con los requisitos y esta escrito de manera clara y eficiente.
e Revision de cddigo entre pares, donde los estudiantes revisan y dan
retroalimentacion constructiva sobre el trabajo de sus compafieros.

3. Escritos o Pruebas Teodricas:

e Examenes escritos que cubran la teoria fundamental de JavaScript,
incluyendo conceptos como sintaxis, estructuras de control, funciones,
DOM, etc.

e Preguntas de opcion multiple, preguntas cortas y problemas préacticos para
evaluar diferentes niveles de comprension.

4. Presentaciones y Demostraciones:
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e Presentaciones individuales o en grupo donde los estudiantes demuestren su
comprension de un tema especifico y su capacidad para aplicarlo en un
escenario practico.

e Demostraciones de proyectos donde los estudiantes muestren las
caracteristicas y funcionalidades implementadas, asi como su proceso de
desarrollo.

5. Participacion en Clase y Colaboracion:

e Evaluacion de la participacion en clase, incluyendo la contribucion a
discusiones, preguntas realizadas y respuestas proporcionadas.

e Evaluacion de la colaboracion y el trabajo en equipo en proyectos grupales,
teniendo en cuenta la contribucion individual y la efectividad del equipo en
general.

Es importante que la evaluacion sea variada y equilibrada, abarcando diferentes
aspectos del aprendizaje de JavaScript, desde la comprension tedrica hasta la aplicacion
practica y las habilidades sociales. Ademas, es Util proporcionar retroalimentacion
detallada y constructiva a los estudiantes para ayudarles a mejorar y avanzar en su
aprendizaje.

Al final del curso debera realizar un trabajo obligatorio que consistird en un programa
desarrollado en el lenguaje de programacion JavaScript realizado en equipos de hasta 4
personas.

Para desarrollar el programa, debera disefiar y codificar el programa de acuerdo a las
especificaciones requeridas previamente y en modo interdisciplinar. Deberd incluir
herramientas y librerias de desarrollo en JavaScript, para la solucion del problema y la
depuracion de codigo.

El programa en JavaScript debera cumplir con los requisitos establecidos por el docente
del curso y de otras materias que se integren al mismo, lo que incluird la
implementacién de funciones especificas, la interaccion con el usuario, el manejo de
datos y la validacién de entradas, entre otros aspectos.

Es importante destacar que la programacién es una habilidad practica que requiere
tiempo y dedicacion para desarrollarla de manera efectiva, por lo que es recomendable
que el estudiante dedique tiempo personal para la programacion y/o que realice
practicas y proyectos adicionales para fortalecer su conocimiento y habilidades en el
area.

Luego de entregado el trabajo final deberd realizar una defensa del mismo que deberia
incluir lo siguiente:

1. Presentacion: Deberan presentar el trabajo que desarrollé en la instancia final el
curso. Esto puede incluir una explicacion del problema que se intento resolver con
el programa, una descripciéon de las funcionalidades del programa, una
demostracion del programa en funcionamiento y una revision de su codigo.

2. Explicacion del codigo: Los estudiantes deberan explicar su cddigo, explicando
coémo las diferentes partes del programa funcionan juntas y cémo se resolvio el
problema planteado. Cada estudiante debera ser capaz de responder a preguntas
sobre el codigo y explicar las decisiones que tomo en el proceso de desarrollo.

3. Evaluacion del desempefio del programa: Los estudiantes deberan discutir el
rendimiento del programa, incluyendo la eficiencia, la velocidad y la capacidad de
respuesta. También debera discutir cualquier limitacion del programa o posibles
mejoras.
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4. Preguntas y respuestas: La defensa del curso de programacion también puede
incluir una sesién de preguntas y respuestas personalizadas donde el estudiante
debera responder a preguntas de los profesores sobre su programa, su codigo y los
conceptos relacionados con la programacion.

La defensa final del curso de programacion debe demostrar que el estudiante tiene un
conocimiento sélido y una comprension profunda del programa que desarrollo, asi
como de los conceptos y habilidades de programacion que se ensefiaron durante el
curso. Ademas, deberd ser capaz de comunicar claramente sus ideas y responder a
preguntas sobre su trabajo.
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“Estos insumos seran tomados en cuenta para la elaboracién de la presente Guia Programatica.\—/
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun a
partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldogico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares gque trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnol6gico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTU
LAB (laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revisidn, produccion y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal
y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones
e Transformacion de ideas en acciones.
e Disefio y desarrollo de proyectos.
¢ Iniciativa individual o en grupo.
¢ Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actGa a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones
e Vinculos asertivos.
e Reconocimiento del otro.
e Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
e Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema que se

presenten en sus practicas profesionales.

2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y

sostenibilidad.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO:

ASISTENCIA Y SOPORTE INFORMATICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Integra los fundamentos de Disefio Web con HTML, CSS y JavaScript para elaborar y
desarrollar paginas web orientadas por criterios Responsive design y adaptacion a

diferentes dispositivos.

2. Disefia e implementa un proyecto web, integrando componentes avanzados y
multimedia para realizar sitios interactivos y eficientes que brinden una experiencia

Optima al usuario.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO.

1. FUNDAMENTOS DE DISENO WEB
2. FUNDAMENTOS DE HTML Y CSS
3. DISENO WEB INTERACTIVO

4. DISENO WEB AVANZADO

5. PROYECTO WEB

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Introduccion al disefio web.

1.2 Conceptos de usabilidad y accesibilidad.

1.3 Herramientas y software para el disefio web.

1.4 Creacion de la estructura basica de una pagina web.

2.1 HTML: etiquetas, elementos y atributos.

2.2 Estructura béasica de una pagina HTML.

2.3 Uso de enlaces, imagenes y multimedia.

2.4 CSS: selectores, propiedades y valores.

2.5 Estilizacion de elementos HTML mediante CSS.

2.6 Disefio de layouts con CSS: cajas, margenes y posicionamiento.
2.7 Uso de estilos avanzados con CSS: fuentes, colores y efectos.
2.8 Responsive design y adaptacién a diferentes dispositivos.
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3.1 Introduccion a JavaScript y su importancia en el disefio web.

3.2 Fundamentos de programacion: variables, operadores y estructuras de control.
3.3 Manipulacién del DOM y eventos en JavaScript.

3.4 Validacion de formularios con JavaScript.

3.5 Creacion de efectos y animaciones con JavaScript.

3.6 Introduccion a las bibliotecas y frameworks de JavaScript (por ejemplo, jQuery,
React).

3.7 Integracion de componentes interactivos en una pagina web.

3.8 Pruebas y depuracion de codigo JavaScript.

4.1 Introduccion a técnicas de disefio web avanzadas (por ejemplo, grid, flexbox).
4.2 Optimizacién de rendimiento y carga de paginas web.

4.3 Creacidn de sitios web dindmicos y uso de bases de datos.

4.4 Introduccion al disefio responsivo avanzado.

4.5 Disefio de interfaces de usuario intuitivas.

4.6 Integracion de contenido multimedia y elementos interactivos avanzados.

4.7 Uso de APIs y servicios web para mejorar la funcionalidad.

4.8 Practicas de disefio web moderno y tendencias actuales.

5.1 Disefio e implementacién de un proyecto web.

5.2 Disefo de la interfaz y estructura de la pagina web.
5.3 Funcionalidades interactivas y multimedia.

5.4 Pruebas, depuracién y optimizacién del proyecto.
5.4 Publicacion del proyecto final.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP

(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :
Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.

Aprendizaje por induccidn.

Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.



x L X I ION NER
& IANEP 4B UTU s,
Aprendizaje basado en problemas.
Método expositivo / Clase magistral.
Estudio de casos.
Portafolio de evidencias.
Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.
Formacidn en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.
Pensamiento de Disefio.
STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion vy el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cémo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de

comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
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carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnologica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Aprendizaje préactico: El disefio web es un campo préactico, por lo que es fundamental
que el curso incluya una gran cantidad de ejercicios practicos y proyectos cortos para
que los estudiantes puedan aplicar los conceptos presentados.

Progresion gradual: Comenzar desde lo basico y avanzar gradualmente hacia conceptos
mas avanzados. Esto ayuda a asegurar que los estudiantes comprendan completamente
los  fundamentos antes de pasar a temas mas  complicados.
Cuando trabaje con HTML construya una pagina desde sus elementos méas basicos hasta
la construccién y configuracion de tablas.

Enfoque en las Gltimas tecnologias: El disefio web es un campo en constante evolucion,
por lo que es importante que el curso incluya las ultimas tecnologias y tendencias en
disefio web, como HTMLJ5, CSS3, uso de JavaScript en coordinacion con el profesor de
programacion, frameworks de front-end como React 0 Vue.js, etc.

Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa de los estudiantes a través de
discusiones en clase, ejercicios de resolucion de problemas y proyectos colaborativos.
Esto ayuda a mantener su compromiso e interés en el curso.

Recursos variados: Utilice una variedad de recursos de aprendizaje, como diapositivas,
tutoriales, PDFs, ejercicios practicos y pequefios proyectos. Esto permite motivar a los
estudiantes en sus aprendizajes.
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Flexibilidad: Permitir que los estudiantes puedan tener diferentes niveles de experiencia
y ritmos de aprendizaje. Ofrece opciones para que los estudiantes puedan avanzar a su
propio ritmo y brinda apoyo adicional a aquellos que lo necesiten.

Proyectos del mundo real: Integrar proyectos del mundo real en el curso para que los
estudiantes puedan aplicar sus habilidades en situaciones practicas y desarrollar un
portafolio moderno, actualizado y desarrollado en equipo.

Actualizacion constante: El curso debe estar actualizado con los ultimos avances en
disefio web y tecnologias relacionadas. Esto garantizard que los estudiantes estén
preparados para las demandas del mercado laboral.

Creacion de un Proyecto Final. Los estudiantes trabajardn en equipos para crear un
proyecto final de disefio web donde se debe aplicar todos los conceptos aprendidos
durante el curso. Terminado el mismo deberan los estudiantes presentar los trabajos ante
el grupo.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluaciéon reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion atil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
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permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Feedback constructivo y estético: Proporciona retroalimentacion constructiva y
personalizada a los estudiantes sobre sus proyectos y ejercicios.

Para la evaluacion del curso de disefio web, es importante utilizar una combinacién de
evaluaciones teoricas y practicas que permitan analizar el conocimiento, habilidades y
competencias de los estudiantes. Puede utilizar:

Evaluaciones Teoricas:

Escritos: Pueden incluir preguntas de opcién multiple, verdadero/falso, completar
espacios en blanco o preguntas de desarrollo corto sobre conceptos fundamentales de
disefio web, lenguajes (HTML, CSS, JavaScript), principios de disefio, herramientas y
tecnologias.

Orales: Le permite al docente conocer rapidamente los conceptos que han aprendido los
estudiantes, y de esa forma regular la ensefianza. También puede utilizar las respuestas
de los estudiantes para calificarlos en base a sus conocimientos y participacion en clase.

Evaluaciones de sitios: Se presenta en clase un sitio web y se le pide a los estudiantes
que lo visiten y lo evallen en sus diferentes aspectos. Puede construir junto con la clase
una rabrica de evaluacion o seguir criterios estandarizados o internacionales.

Evaluaciones Précticas:

Proyectos individuales: Los estudiantes pueden crear productos individuales que
demuestren su capacidad para aplicar los conceptos aprendidos en el disefio y desarrollo
de sitios web funcionales y estéticamente atractivos. Estos proyectos pueden incluir la
creacion de un portafolio en linea, un blog personal, o el maquetado de un sitio web.

Proyectos grupales: Trabajando en equipos, los estudiantes pueden colaborar en el
disefio y desarrollo de proyectos web mas complejos. Esto les permite practicar
habilidades de trabajo en equipo, gestion de proyectos y comunicacion, ademas de
aplicar los conocimientos técnicos adquiridos.

Presentaciones y demostraciones: Los estudiantes pueden presentar sus proyectos ante
el grupo, explicando las decisiones de disefio tomadas, los desafios enfrentados y las
soluciones implementadas. Esto permite evaluar su capacidad para comunicar
efectivamente sus ideas y justificar sus decisiones de disefio.

Evaluacién continua: Observar el progreso de los estudiantes a lo largo del curso
mediante la revision de tareas, participacion en clase, resolucion de problemas en
tiempo real y feedback durante el desarrollo de proyectos, registrando en el portafolio
docente el trabajo del estudiante.

La devolucién de los resultados a los estudiantes le permiten conocer sus avances y los
aspectos a mejorar. Es importante proporcionar retroalimentacion detallada y
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constructiva a los estudiantes para que puedan comprender sus fortalezas y areas de
mejora.

Evaluacion de Habilidades Transversales:

Resolucion de problemas: Consiste en evaluar la capacidad de los estudiantes para
identificar y solucionar problemas técnicos y de disefio en el desarrollo de sitios web.

Habilidades de comunicacion: Evaluar la capacidad de los estudiantes para comunicar
efectivamente sus ideas y conceptos de disefio, tanto de forma escrita como verbal.
También se deben evaluar la pertinencia y ortografia de los titulos y textos que se
publican en sus paginas.

Trabajo en equipo: Evaluar la capacidad de los estudiantes para colaborar y trabajar
eficazmente en equipos multidisciplinarios. También considerar la capacidad de
resolucion de conflictos y empatia.

Creatividad y pensamiento critico: Evaluar la capacidad de los estudiantes para pensar
de manera creativa y critica en la resolucion de problemas de disefio web.
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién comdn
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldogico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion

Competencia

en en en en en
comunicacién | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa y en relacion en ciudadania local,
orientacion a la accion con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecién y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal
y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones
e Transformacion de ideas en acciones.
e Disefio y desarrollo de proyectos.
e Iniciativa individual o en grupo.
¢ Planificacién estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
Relacién con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actGa a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la basqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones
e Vinculos asertivos.
e Reconocimiento del otro.
e Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
e Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.

Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucion de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.

Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus préacticas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y
sostenibilidad.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO:

ASISTENCIA Y SOPORTE INFORMATICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Registra y diagnostica fallas en los componentes de los equipos informaticos

asociados a las computadoras personales, realizando presupuesto, para
implementar soluciones de errores de software y hardware, mediante el uso de
herramientas y procedimientos estandarizados, acorde a los resultados
obtenidos.

Instala y configura sistemas operativos de computadoras personales, dispositivos
portatiles y moviles para la optimizacién del rendimiento en equipos fisicos y/o
virtuales.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO.

1. COMPONENTES DE EQUIPOS INFORMATICOS.
2. SISTEMAS OPERATIVOS.

CONTENIDOS

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Sistemas de numeracién, decimal, binario, hexadecimal, pasaje entre

sistemas.

1.2. Bit, nibble, byte, Word, Kilobit, kilobyte, Megabit, Megabyte, etc
1.3. Buses del sistema.

1.4. Arquitectura interna de un microprocesador.

1.5. Arquitectura RISC, CISC.

1.6. Concepto de Hardware y Software.
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1.7. Fuente de alimentacion, diagrama en bloque y potencia de fuente de
alimentacion.

1.8. Placas madre y Sistemas de refrigeracion.
1.9. Memorias (ROM, RAM, Cache).

1.10. Puertos de E/S.

1.11. Dispositivos de almacenamiento.

1.12. Armado del gabinete.

1.13. Instalacion de fuente de alimentacion, placa madre, disco duro, memorias,
tarjeta de video, cableado interno.

1.14. Codigos de sonido y configuracion del BIOS, Programa de configuracion
del BIOS.

1.15. Opciones de configuracion del BIOS, Control y diagnéstico de hardware
del BIOS.

1.16. Instalacién de dispositivos externos (impresoras, scanner, etc).

2.1. Caracteristicas del sistema operativo y funciones basicas.

2.2. Tipos de sistemas operativos, S.O. de escritorio, S.O. de dispositivos moviles,
S.0O. de red.

2.3. Requisitos minimos de hardware segun el sistema operativo.
2.4. Preparacion de disco, Particiones, Sistemas de archivos e instalacion de drivers.
2.5. Restaurar, actualizar y recuperar, Secuencia de arranque y archivos de registro.
2.6. Migracion de datos y clonacion de datos (backup).
2.7. Funciones de los componentes de la computadora portatil.

2.8. Configuracion de la computadora portatil.

2.9. Configuracion inaldmbrica.

2.10. Ranuras de expansion.

2.11. Descripcion general del hardware de los dispositivos moviles.

2.12. Hardware de los dispositivos moviles.

2.13. Sistemas operativos para moviles.
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2.14. Problemas en componentes de PC y moviles.
2.15. Problemas en Sistemas operativos de Pc y moviles.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
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situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer multiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

129



A X DIRECCION GENERAL
.,L_L.,} DE EDUCACION
“’;y_‘} R 4 TECNICO PROFESIONAL

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Las clases tendrdn una dinamica en la cual se conjugan lo teérico y lo préctico, las
mismas se deberdn de desarrollan en el laboratorio, destinado a tales efectos. Se
desarrollaran en un espacio temporal de 3 horas semanales. No obstante, cada estudiante
deberd de tener una dedicacion fuera del horario de clase, de 2 horas, que
denominaremos estudio domiciliario.

El docente propiciard actividades en el laboratorio destinadas al trabajo en equipo,
cuando la actividad asi lo requiera y lo considere pertinente. Estas actividades grupales
tendran como fin que cada estudiante de su equipo sea participe de las actividades
propuestas. Se busca por medio del trabajo en equipo que cada integrante se apropie del
conocimiento y pueda adquirir las habilidades necesarias para completar la practica
propuesta.

Esta Unidad Curricular ademas sera la responsable de trabajar el espacio Laboratorio de
Tecnologias UTULAB establecidos en el Plan 2022 BTP. UTULAB *...funcionara
como un Espacio Tecnologico Educativo de Centro que desarrollard actividades cuyo
objetivo es conocer y dominar el uso de técnicas digitales, progresando este
conocimiento, desde el reconocimiento y uso, hasta el desarrollo de diferentes tipos de
proyectos en variados contextos; logrando materializar el disefio con fabricacion digital,
a través de metodologias analiticas, creativas y colaborativas. (Plan BTP Pag. 29).

Los UTULAB proponen para su desarrollo la metodologia del Pensamiento de Disefio,
la cual se caracteriza por ser “...procesos colaborativos que involucran el pensamiento
critico, cientifico y creativo, y estan orientados a la reflexién-accion. (...) se pone en
juego el conocimiento, la técnica, la experimentacion y la creatividad hacia la
generacion de diversas soluciones posibles, se maquetan y prototipan las ideas para su
testeo y validacion, y se desarrollan habilidades de comunicacion”. (GT-UTULAB)

En primer afio, UTULAB abordara el “Acercamiento a la exploracion de problemas y
bocetado de ideas”, para lo cual esta Unidad Curricular tendra hasta 2 horas semanales
para trabajar sobre este aspecto. Se sugiere realizar como minimo 4 instancias de trabajo
en este marco, las cuales tendran que ser planificadas previamente teniendo en cuenta
las recomendaciones de las Inspecciones Técnicas correspondientes. Estas instancias
seran registradas en la Bitacora y formaran parte de la evaluacién del estudiante. Los
docentes contardn con un documento guia para el desarrollo de este espacio asi como
espacios de sensibilizacion sobre la tematica.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacioén nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).
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Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta unidad curricular se sugiere considerar los siguientes criterios de logro para
orientar la evaluacion, la que deberd contemplar los espacios de retroalimentacion con
estrategias de auto y coevaluacion.

1. Integra conocimientos sobre los componentes fundamentales de las
computadoras personales, dispositivos portatiles y periféricos mediante la
articulacién de saberes tedricos y practicos en resoluciones de fallas y montaje
de equipamiento.

2. ldentifica los componentes fundamentales de las computadoras
personales, dispositivos portatiles y periféricos mediante actividades practicas
de laboratorio.

3. Realiza el proceso de ensamblaje, funcionamiento y la resolucion de fallas en
los equipos computacionales mediante el desarrollo de actividades précticas
especificas.

4. Indaga acerca de la instalacion de los sistemas operativos de computadoras
personales y dispositivos portatiles de uso frecuente, mediante fichas técnicas e
informes.

5. Instala sistemas operativos y resuelve problemas a nivel de usuario, mediante la
realizacion de actividades practicas en el laboratorio.

131



A X DIRECCION GENERAL
s

N DE EDUCACION

P TECNICO PROFESIONAL

REFERENCIAS

ANEP (2022), Marco Curricular Nacional, Montevideo.

ANEP (2022), Progresiones de Aprendizaje, Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2018). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires,
Paidos.

DGETP (2022), Plan BTP.Montevideo.
Tobdn, S. (2004). Formacion basada en competencias: pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica. Ecoe Ediciones, Bogota.

BIBLIOGRAFIA

Aguello, D. et al. (2017). Arquitectura de Computadoras. Argentina:Universidad
Tecnologica Nacional de Mendoza.

Bennett, M. (2017). CompTIA A+ Certification Guide (220-901 and 220-902). Estados
Unidos: Editorial Packt

Fiorotto, A. (2015). Reparacion de componentes desde cero. México: Creative Andina
Hillar, G. (2000). Estructura interna de la PC. Buenos Aires: Ed. Hasa.

Messmer, H. (1997). The Indispensable PC Hardware Book: You Hardware Questions
Answered 3a edicion. Estados Unidos: Addison-Wesley.

Mueller, S. (2001). Manual de Actualizacion y Reparacion de PCs. México: Prentice
Hall

Stalling, W. (2007). Organizacion y arquitectura de la computadora. México: Ed.
Pearson.

Tanembaun, A. (2000). Organizacion de computadoras. Un enfoque estructurado.
México: Prentice Hall.

132



& ANEP 4§ UTU |sEssse

7

Espacio” para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

“Estos insumos seran tomados en cuenta para la elaboracién de la presente Guia Programatica.\—/

. & ANEP| { UTU g _—,  BTP20221er. AflO




& ANEP 4§ UTU |sEssse

..............
...............
--------------
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............

...............

...............
---------
.............
............
-------------
..............
...............
..............
...............
--------------
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
.............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
..............
...............
--------------
...............
..............
...............
..............

UNIDAD CURRICULAR

PRACTICA PROFESIONAL DE
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracion de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comun
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldogico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
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afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por

lo tanto tiene como fin ser un documento de revisidn, produccion y ajuste continuo

como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos

reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que

aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacién y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactia con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades,
formatos  soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos,
habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en
diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas
alla de las linguisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los
cambios, las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacion y la
connotacion a efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como
otras lenguas, con multiples soportes y formatos para estructurar y regular el
pensamiento, emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente a la
realidad. (MCN, 2022, p.45).

Dimensiones

* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.

* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

* Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje, 2022,p.17)
Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participativamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)
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Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la I6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucién de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacién para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.
* Disefio y desarrollo de proyectos.

« Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracién de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la basqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
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contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

* Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

* Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucion de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.

2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus
practicas  profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las
diferentes etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de
calidad y sostenibilidad.

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO:
ASISTENCIA Y SOPORTE INFORMATICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Repara, mantiene, instala y configura hardware en equipos informaticos
conforme a los estandares establecidos para garantizar el funcionamiento 6ptimo
y satisfacer las necesidades especificas de cada usuario 0 empresa, maximizando
asi el rendimiento y la compatibilidad de los equipos informaticos.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO
1. HARDWARE DE EQUIPOS INFORMATICOS DE PC Y NOTEBOOK.
CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes
1. Reparacién y mantenimiento preventivo de hardware de PC y notebook.

2. Instala y configura sistemas operativos propietarios y open source.
3. Configura equipamiento informatico para funcionar en red.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Método expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacidn.
Experimentacion.

Formacion en ambitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.

STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.
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Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacion. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel &ulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber codmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcion, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer maltiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar maltiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracion y la
comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.
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Se sugiere entonces para esta Unidad Curricular:

Se sugiere realizar clases tedrico-practico, haciendo mayor énfasis en lo préactico, las
cuales se desarrollarén en el Taller destinado a tales efectos, o en su defecto en un salén
que cuente con el equipamiento necesario. Se desarrollaran en un espacio temporal de 2
horas semanales. Cada alumno ademés debera dedicar 1 horas fuera del horario de clase
para analizar y ampliar sus conocimientos.

El docente propiciara actividades en el taller destinadas al trabajo en equipo, cuando la
actividad asi lo requiera. Estas actividades grupales tendran como fin que cada
estudiante de su equipo sea participe de las actividades propuestas pasando por los
diferentes roles que se puedan adjudicar. Se busca por medio del trabajo en equipo que
cada integrante se apropie del conocimiento y pueda adquirir las habilidades necesarias
para completar la practica propuesta.

Se sugiere que el docente, proponga actividades que hagan al alumno vivenciar un
contexto real. Se destinara parte del tiempo a la reparacion, configuracion, instalacion y
mantenimiento de equipamiento que reciben los alumnos por parte de Plan Ceibal. Esto
permitira que el alumnado, tanto en forma individual como grupal, ponga en préactica los
conceptos tedricos y practicos para resolver el problema real que se le presenta.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacidon nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnostico, la verificacidn, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcién pedagdgica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién util para
reorientar la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
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competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompariamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitirdn reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Para esta unidad curricular se sugiere considerar los siguientes criterios de logro para
orientar la evaluacion, la que deberd contemplar los espacios de retroalimentacion con
estrategias de auto y coevaluacion.

1. Realiza el proceso de instalacion del hardware béasico en equipamiento
informatico, mediante el desarrollo de actividades préacticas especificas.

2. Instala el software que requiera el hardware instalado, y resuelve problemas a
nivel de usuario, mediante la realizacion de actividades practicas en el

laboratorio.

3. Indaga las posibles causas de fallas en el cableado de red y en la instalacion
eléctrica.

4. Soluciona problemas basicos y rapidos en el cableado de red o en la instalacion
eléctrica
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UNIDAD CURRICULAR

Practica profesional de software

TRAMO 7 - MODULO ANUAL 1

COMPONENTE
AUTONOMIA CURRICULAR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

ESPACIO CURRICULAR
TECNICO PROFESIONAL DE CENTRO
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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacidén Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética. Estos principios tienen una funcién
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una visién comdn
a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas de igual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnoldogico y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacion de la educacion obligatoria, la
continuacion de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.

2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnologico.
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La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente estd integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacién

Competencia

en en en en en
comunicacion | pensamiento | pensamiento | pensamiento | pensamiento | metacognitiva
creativo critico cientifico computacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

intrapersonal en iniciativa 'y en relacion en ciudadania local,
orientacién a la accién con otros global y digital

Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
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2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

InteractGa con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades,
formatos  soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos,
habilidades y actitudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en
diversos eventos comunicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas
alla de las linguisticas. Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los
cambios, las situaciones y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacion y la
connotacidn a efectos de la comunicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como
otras lenguas, con multiples soportes y formatos para estructurar y regular el
pensamiento, emociones y acciones y como necesario elemento mediador frente a la
realidad. (MCN, 2022, p.45).

Dimensiones

* Interaccion en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
* Interpretacion de la informacion.

* Planificacion de estrategias de comunicacion.

* Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

» Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje, 2022,p.17)

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se
involucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva,
asertiva y participativamente en la generacion de ideas para dar una respuesta de su
autoria o proponer alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la
tecnologia, entre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el
disfrute de todas las manifestaciones culturales. Incorpora ideas y las vincula con
diversos ambitos de la cultura y/o campos del saber y despliega, para ello, procesos
creativos, légicos y heuristicos empleando los lenguajes especificos requeridos. Valora
la promocidn, planificacion, gestion y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar
metas propias y colectivas. Pone en juego aspectos relacionados con la creatividad, la
innovacion y la busqueda de caminos propios. (MCN, 2022, p.46).

Dimensiones

* Interés, curiosidad e involucramiento.

* Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.

* Innovaciones en expresiones creativas.

* Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.18)
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Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de
manera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica
computacional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto
del uso de algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la
vida cotidiana. Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones
algoritmicas utilizando la I6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de
forma creativa y vinculando distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas
digitales y las integra a la resolucién de problemas. Aplica aspectos fundamentales de
las ciencias de la computacién para comprender y, potencialmente, crear tecnologia.
(MCN, 2022, p.48).

Dimensiones

* Solucién de problemas computacionales.
* Analisis de datos e informacion.

* Algoritmos y dispositivos.

* Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y corrige durante todas las etapas
del proyecto, con responsabilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo
personal y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

* Transformacion de ideas en acciones.
* Disefio y desarrollo de proyectos.

* Iniciativa individual o en grupo.

* Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracién de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la basqueda
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de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacién y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).

Dimensiones

* Vinculos asertivos.

* Reconocimiento del otro.

» Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema que se
presenten en sus practicas profesionales.

2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus
practicas profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las
diferentes etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de
calidad y sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Diagnostica y soluciona problemas relacionados con la instalacion de sistemas
operativos y aplicaciones libres y propietarias, indicando posibles conflictos y
aplicando soluciones eficientes en computadoras de oficina para mantener un
entorno de trabajo productivo y funcional en la mejora de los softwares
instalados que minimice los tiempos de inactividad y maximice la eficiencia de
las operaciones de la oficina.

SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO

1. SISTEMAS OPERATIVOS LIBRES Y PROPIETARIOS
2. APLICACIONES LIBRES Y PROPIETARIAS
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CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Instalacion.
1.2. Configuracion.

2.1. Instalacién y configuracion.

2.2. Ventajas y desventajas.

2.3. Tipos de Licenciamiento de uso empresarial.

2.4. Administracion y configuracion de aplicaciones por repositorio.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas
estrategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las unidades curriculares y que siguen los lineamientos de la Educacién
Inclusiva, considerada politica transversal del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024
de la ANEP. Uno de sus objetivos estratégicos fundamentales es proteger las
trayectorias educativas de los estudiantes garantizando su acceso, permanencia
y egreso de las diversas opciones de la oferta educativa de la DGETP, fomentando
tanto la participacion de los estudiantes como el desarrollo de aprendizajes de calidad.
Se detallan a continuacion las metodologias y estrategias sugeridas tanto en el Plan BTP
(2022: p 35) como en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 :

Aprendizaje Cooperativo.
Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por induccién.
Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Meétodo expositivo / Clase magistral.

Estudio de casos.

Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de lo ludico y la gamificacion.
Experimentacion.

Formacion en @mbitos de trabajo.
Debate/Foro de Discusion.

Pensamiento de Disefio.
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STEAM.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

La educacion inclusiva es un proceso, que se caracteriza por la ponderacion de un
conjunto de principios que promuevan el acceso, la participacion y el logro educativo a
todas las personas, en particular a aquellas en diferentes condiciones subjetivas y
situaciones sociales (permanentes o transitorias) en las que puedan ser vulnerados sus
derechos.

Es un proceso que pretende eliminar las posibles barreras que se presenten al
aprendizaje y la participacion plena y activa en la trayectoria educativa. En una
propuesta educativa, puede ser desde la falta de un material en formato accesible hasta
la forma de presentacion de pruebas o evaluaciones y la falta de contextualizacién. Es
importante, entonces, contar con informacion disponible sobre aquellas barreras que se
presentan en cada centro educativo, a fin de trabajar colectivamente para su
eliminacion.

En tal sentido, para el trabajo a nivel aulico se propone la perspectiva del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Implementar esta perspectiva implica crear entornos de aprendizaje que incluyan a
todos los estudiantes de un aula, a sus diversas necesidades y modos de ser y estar en la
escuela, manteniendo las expectativas elevadas, ofreciendo un abanico de posibilidades
que permita alcanzarlas y generar nuevas. Dicho enfoque no implica dejar de lado el uso
de herramientas de apoyo, del trabajo articulado con otros espacios dentro y fuera de las
escuelas, asi como el uso de materiales de apoyo especificos.

El DUA se basa en tres principios que refieren a la diversidad en los ritmos de
aprendizaje, de acercamiento al saber cbmo de expresar el conocimiento.

El primero implica proporcionar opciones de percepcién, de lenguaje y simbolos y de
comprension (Cast, 2008). Las distintas opciones para la comprension se refieren tanto
a estrategias como a recursos. Algunas estrategias que se podrian incluir serian:
carteleras como soporte de recursos educativos, soporte de portfolios e interactivas con
respecto a los procesos de aprendizaje como de ensefianza (Anijovich, 2018).

El segundo principio del DUA, refiere a ofrecer maltiples medios para la Accion y la
Expresion (Cast, 2008, pp 14-24), esto nos lleva a la planificacion de las actividades, las
formas de aproximarse al saber por parte de los inexpertos, la modalidad en que le
permiten acceder a las herramientas y tecnologias propias del area como a otros que
favorecen el aprendizaje.

El tercer Principio del DUA refiere a proporcionar multiples medios para la motivacion
e implicacion en el aprendizaje. La dinamica propia de la Educacion Tecnoldgica es una
metodologia que continuamente proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando -tanto para cada estudiante como para el equipo- la
importancia de las metas y objetivos en el transcurso de cualquier proyecto educativo o
educativo-productivo. En las mismas es logico y previsible el variar los niveles de
desafio y de apoyo individual grupal y colectivo, fomentando la colaboracién y la
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comunicacion entre los estudiantes como entre estos y los docentes, como con los
sujetos a quienes se les provee el ‘servicio’.

Ademas de las metodologias mencionadas previamente, se considerara el abordaje de
las competencias generales del MCN 2022, competencias transversales y las
competencias especificas establecidas en esta guia programatica; asi como también, las
orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Se sugiere entonces para esta Unidad Curricular:
Parte 1: Practicas en Maquinas Virtuales

En esta etapa, los alumnos realizaran practicas utilizando software de virtualizacion
como VirtualBox, VMWare u otro similar. Se sugiere:

1. Configuracion del entorno virtual: Los alumnos aprenderan a crear maquinas
virtuales y configurarlas segun las necesidades del sistema operativo que deseen
instalar.

2. Instalacion de sistemas operativos: Se guiara a los alumnos en la instalacion de
diversos sistemas operativos dentro de las maquinas virtuales. Esto puede incluir
diferentes versiones de Windows, Linux, macOS, ...

3. Pruebas y configuraciones: Una vez instalados los sistemas operativos, se
realizardn pruebas para verificar su funcionamiento y se exploraran diferentes
configuraciones, como ajustes de red, configuracion de dispositivos, instalacién
de controladores, entre otros.

4. Resolucién de problemas: Los alumnos enfrentaran problemas comunes durante
la instalacion y configuracion de sistemas operativos en entornos virtuales y
aprenderan a diagnosticar y solucionar estos problemas de manera efectiva.

Parte 2: Practicas en Dispositivos Fisicos

En esta fase, los alumnos pasaran a realizar instalaciones en dispositivos fisicos, ademas
de las maquinas virtuales. La metodologia propuesta es la siguiente:

1. Seleccion de hardware: Los alumnos aprenderan a seleccionar hardware
adecuado para instalar sistemas operativos, teniendo en cuenta los requisitos del
sistema y las necesidades especificas de las aplicaciones gque se ejecutaran.

2. Instalacion en dispositivos fisicos: Se guiard a los alumnos en el proceso de
instalacién de sistemas operativos en dispositivos fisicos como computadoras de
escritorio, laptops o servidores. Esto implicard la creacién de particiones,
formateo de discos y configuracion del gestor de arranque.

3. Configuracion y pruebas: Una vez instalados los sistemas operativos, se llevaran
a cabo pruebas para verificar su funcionamiento y se realizaran configuraciones
adicionales segun sea necesario. Se pondra énfasis en la interoperabilidad entre
sistemas operativos y la homogeneidad en el funcionamiento de las aplicaciones.

4. Documentacion y evaluacion: Los alumnos documentaran los pasos seguidos
durante la instalacion y configuracion de los sistemas operativos en dispositivos
fisicos y se realizard una evaluacion para asegurar la comprension de los
conceptos y técnicas aprendidas.
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De esta manera los alumnos podran adquirir habilidades préacticas en la instalacion y
configuracion de sistemas operativos tanto en entornos virtuales como fisicos,
preparandolos para el mundo laboral donde la experiencia en ambientes de desarrollo es
fundamental antes de implementar cambios en entornos de produccion.

El docente debera planificar actividades que resulten significativas para el estudiante,
permitiéndole poner en juego los procesos cognitivos que se pretenden desarrollar de
forma progresiva.

Una vez realizado el proceso de evaluacion inicial se procederd a adecuar las
actividades del curso procurando hacer énfasis en los centros de interés del estudiante,
especialmente con estudios de casos y mediante la resolucion de problemas. Luego del
aprendizaje de los saberes disciplinares se buscara su posterior aplicacion donde se
utilicen ejemplos que resulten relevantes para los estudiantes, fortaleciendo asi los
aprendizajes.

Algunas formas de trabajo en clase pueden ser:

e Simulaciones. Permiten evaluar competencias en ambientes controlados, que
también pueden ser usados como disparadores de actividades. Estas formas
de trabajo permiten que los estudiantes tomen decisiones basadas en sus
habilidades y conocimientos observando y analizando los resultados de las
mismas.

e EI trabajo en modalidad taller permite integrar actividades practicas con
tedricas, donde se evidencia una relacion dialéctica entre ambas
dimensiones. Es fundamental que el docente equilibre la aplicacion del
contenido con la reflexion y los fundamentos que dan lugar al mismo.

e El trabajo con estudios de casos permite analizar un problema tomando otro
como referencia. Esta estrategia es particularmente Util para analizar o
estudiar problemas que presentan formas tipicas de solucion, las cuales
evidencian patrones a ser analizados que resultan adecuados desde la
disciplina.

e Los proyectos son tareas que no solo requieren que los estudiantes apliquen
sus habilidades y conocimientos en situaciones del mundo real. Son
actividades en las cuales el estudiante debe poner en juego sus habilidades
para construir nuevo conocimiento, ya que no tiene todas las herramientas
para su realizacion al principio del proyecto. El proyecto implica la seleccion
de caminos propios de aprendizaje por parte del estudiante, requiriendo que
el docente forme parte activa del grupo de trabajo, guiando las actividades de
los estudiantes.

e La resolucion de problemas permite el abordaje de una situacion de
dificultad media a baja, con las herramientas que posee el estudiante u otras
que surjan en el proceso de trabajo. A diferencia del proyecto, el problema
presenta menos grados de libertad que el primero, desde los contenidos, las
competencias a abordar y los caminos de aprendizaje propios del estudiante.
Asi, el problema es particularmente Gtil como disparador de la actividad,
para resolver problemas concretos en una o0 pocas clases y cuando la
autonomia del estudiante no permite el trabajo en proyectos.
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La planificacion, documentacién y escalabilidad de las tareas realizadas deben ser partes
inseparables con los ejercicios y practicas que el estudiantes realice, trabajando en
equipo e identificando y siguiendo roles en su ambiente de trabajo.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interes abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora
dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que
fortalecen los procesos de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos
a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética informacién que nos sirve para
elaborar un juicio de valor en funcion del cual tomamos una decisiéon” (Anijovich y
Cappelletti, 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera si bien, el
diagnéstico, la verificacién, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones
que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que
procura la mejora de los aprendizajes -de estudiantes y docentes- y en ese sentido que la
evaluacion deviene en evaluacidon para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su
funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién Gtil para
reorientar la ensenanza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti, 2017, pag.
12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe
trascender la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La
competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o
creacion y su evaluacion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de
aprendizaje, que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La
competencia no puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede
ser inferida del desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que
permitiran reunir evidencia. (Tobon, 2004).

Se sugiere entonces para esta Unidad Curricular:

Al inicio el docente debera realizar una evaluacién diagnéstica, que le permita
identificar el punto de partida del grupo, sus fortalezas y aspectos a mejorar (Fiore y
Leymonié, 2007) para determinar luego el enfasis que realizara en los conceptos,
procedimientos y actividades a realizar.

Durante el curso la evaluacion debera tener un caracter formativo (Fiore y Leymonié,
2007), no limitdndose a la calificacién. El docente debera guiar al estudiante en su
proceso de aprendizaje, explicitando qué aspectos debe ser trabajados, asi como
potenciar las fortalezas y trabajar las debilidades encontradas. Es importante que el
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docente explique y analice con los estudiantes qué y como se evaluard, asi como los
criterios de logros a considerar.

La evaluacion también serd sumativa (Fiore y Leymonié, 2007), de modo de incluir en
la evaluacion los saberes y competencias ya trabajados. De este modo, cada instancia de
evaluacion no sera compartimentada en relacion con el resto de las unidades didacticas.
Se recomiendan incorporar actividades de autoevaluacion y coevaluacion, con el
objetivo que los estudiantes puedan evaluar y reflexionar (Medina-Zuta y Deroncele-
Acosta 2019) sobre su propio trabajo y el de sus comparieros utilizando para ellos listas
de cotejo o rubricas. Estas actividades deberan fomentar el andlisis y reflexion de lo
construido y evaluado, desarrollando los procesos de metacognicion.

La evaluacion no se limitara a la mera calificacion de actividades, sino que sera parte
del proceso formativo, una instancia de aprendizaje en si misma. De este modo, la
evaluacion debera convertirse en parte del proceso en el cual se conoce al estudiante
(Alvarez, 2001), permitiendo fortalecer los procesos de aprendizaje, mediante la
replanificacion y ajustes del curso en base a los resultados obtenidos.

También se sugiere utilizar Portfolios donde los estudiantes puedan presentar los
elementos que demuestren sus competencias en el area especifica, la cual se evidencia
en una serie de productos que pueden ser mostrados y evaluados por los demas.

Ademas de algun escrito presencial se recomienda la evaluacién de actividades
domiciliarias, trabajos en equipos Y la participacion oral y practica en el aula.
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Laboratorio de tecnologias

UTULAB

Descripcion

Considerando el disefio del Bachillerato Técnico Profesional (BTP) Plan 2022 de la DGETP, se
integra un espacio educativo denominado Laboratorio de Tecnologias UTULAB que ofrece a
las comunidades educativas, un lugar y un tiempo para la experimentacién creativa con
tecnologias analdgicas y digitales, promoviendo el desarrollo de proyectos y practicas
educativas desde el aprender haciendo. En esta primera instancia, este espacio sera
implementado en el BTP pudiendo ser extensivo a otras propuestas de la educacion media
superior de la DGETP.

Los Laboratorios de Tecnologias UTULAB son espacios abiertos donde estudiantes pueden
compartir sus ideas, buscar respuestas a preguntas, y aprender a partir de los aciertos,
desaciertos e iteraciones, siempre apoyados en lo interdisciplinar y lo transdisciplinar de la
practica docente. Por las caracteristicas de las tecnologias analédgicas y digitales, asi como del
equipamiento general y los materiales disponibles, es posible idear, maquetar, prototipar,
probar, ensayar, iterar y construir de forma colaborativa y experimental en el marco de
proyectos educativos. En estos procesos se ponen en juego la imaginacion, la creatividad, el
conocimiento, el pensamiento critico, la comunicacién, la participacion y el trabajo colaborativo
hacia el desarrollo de proyectos que resulten significativos para la comunidad educativa.

La conformacidn de este espacio UTULAB se sustenta entre otros aspectos, en lo establecido en
el Marco Curricular Nacional 2022 (MCN), el cual define las competencias generales
consideradas en el Perfil de egreso de la educacion obligatoria segin dicho documento. En este
sentido, como lo establece el Plan de Estudios de la BTP 2022, estos espacios aportan al
desarrollo de las competencias generales, destacando como principales, al pensamiento
computacional y creativo que forman parte del Dominio Pensamiento y Comunicacion y la
competencia en “Iniciativa y orientacion a la acciéon” que integra el Dominio Relacionamiento
y Accion.

Es necesario explicitar que, si bien los espacios tecnolégicos educativos UTULAB
principalmente aportaran al desarrollo de las tres competencias descritas, contribuiran ademas,
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en trabajar con las competencias de pensamiento critico, pensamiento cientifico y de forma
transversal la competencia metacognitiva.

Especificamente, los espacios educativos tecnologicos adquieren la mirada UTU a través del
desarrollo de Proyectos Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos, integrando las diversas
metodologias descritas en el Plan BTP en la que se destaca, para este espacio, el pensamiento de
disefio como proceso que transversaliza las diversas formaciones. El aspecto fisico son espacios
con maquinaria digital de pequefio porte que se complementa con maquinaria analdgica
existente y/o nueva para la experimentacion concreta con materiales, para el maquetado y
prototipado de productos y servicios. La metodologia habilita el trabajo en formatos que
propician el intercambio de ideas, reflexiones y conclusiones hacia procesos de ensefianza y
aprendizaje colaborativos aplicados a las especificidades de la orientacion del BTP. Teniendo
en cuenta este enfoque, el Laboratorio de Tecnologias UTULAB es un espacio propicio para la
implementacion de practicas educativas orientadas a la innovacion.

Objetivo general

e Contribuir a la concrecién de proyectos técnico-profesionales y tecnoldgicos a través de
la experimentacion con tecnologias analdgicas y digitales.

Objetivos especificos

e Conformar &mbitos educativos tecnoldgicos con una mirada de espacio extendido donde
participan otras Unidades Curriculares desde lo interdisciplinar.

e Potenciar a través de la metodologia y los desafios planteados, la generacién de un
espacio propicio para el trabajo autdnomo y colaborativo de los estudiantes.

e Habilitar la experimentacion creativa de los estudiantes a través de la integracion de
metodologias y la utilizacién de maquinarias y herramientas analédgicas y digitales.

e Dominar y aplicar técnicas digitales, progresando este conocimiento, desde el
reconocimiento y uso, hasta el desarrollo de diferentes tipos de proyectos en variados
contextos; logrando materializar el disefio con fabricacion digital, a través de
metodologias analiticas, creativas y colaborativas.

Aspectos metodologicos

El BTP Plan 2022 define los aspectos metodolégicos de la propuesta educativa, donde se
establecen los diferentes métodos que se sugieren a los docentes. Se destaca en ese sentido, el
estudio de casos, la resolucion de problemas, el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
cooperativo.

Particularmente, los Laboratorios de Tecnologias UTULAB proponen para su desarrollo la
metodologia del Pensamiento de Disefio, la cual tiene entre sus principios fundamentales: la
centralidad del estudiante y su entorno. Las metodologias de Pensamiento de Disefio se basan en
procesos colaborativos que involucran el pensamiento critico, cientifico y creativo, y estan
orientados a la reflexidn-accion. A través de estas, se contribuye al analisis e identificacion de
problemas y su pertinencia, se pone en juego el conocimiento, la técnica, la experimentacion y
la creatividad hacia la generacion de diversas soluciones posibles. Se maquetan y prototipan las
ideas para su testeo y validacion, y se desarrollan habilidades de comunicacion. De esta manera,
se despliegan procesos de divergencia, de convergencia y de sintesis.
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Segin el Proyecto ABT, desarrollado en la DGETP-UTU para Educacion Media, el
Pensamiento de Disefio puede organizarse en tres etapas: E1. Explorar y comprender, E2.
Definir el problema, E3. Crear y Probar.

ETAPAS DEL PENSAMIENTO DE DISENO

DEFINIR EL
PROBLEMA

Se entiende asi al Pensamiento de Disefio como agente profesionalizador, capaz de promover
una “cultura innovadora” y contribuir al desarrollo de las comunidades educativas.

Gestion del Espacio

En este espacio se le dara prioridad a las actividades coordinadas con los talleres propios de la
orientacion (Automotriz, Bienestar y Salud, Construccién, Gastronomia y Estética Personal)
donde se trabajara en torno a uno o varios proyectos. De esta forma, el estudiante adquiere el
conocimiento trabajando activamente en un tema que le resulta de interés y que esta relacionado
directamente con el mundo real. En el desarrollo de sus proyectos, el estudiante busca resolver
un problema real o responder a una pregunta desafiante.

El Espacio sera organizado por el Centro Educativo que tendrd que prever y contar con los
recursos humanos y técnicos necesarios para su desarrollo. Especialmente en primer y segundo
afio, el docente de la UC del Espacio Técnico profesional planificard las actividades a
desarrollar en UTULAB teniendo dentro de la carga horaria destinada para dicha unidad, hasta 2
horas semanales, las cuales ser&n organizadas de acuerdo a las particularidades de cada
proyecto. El docente de Taller debera coordinar con el asistente del centro, previamente las
actividades, a fin de contar con los insumos y equipamientos necesarios.

Se funcionara teniendo en cuenta el siguiente esquema:
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> Docente de Taller hasta 2 horas semanales,
1ER ANO - TRAMO 7 coordina las actividades con los asistentes
del centro

. Docente de Taller hasta 2 horas semanales,
2D0 ANO - TRAMO 8 coordina las actividades con los asistentes
del centro

) Docente UTULAB con 2 horas semanales,
3ERANO - TRAMO 8 coordina con el docente de taller para
trabajar en el proyecto FINAL

Se propone que el abordaje del UTULAB se desarrolle de la siguiente manera:

* Proyecto Técnico
Profesional
* Anteproyectos, J
3ero

* Acercamiento a la

exploracién de
problemas y
bocetado de ideas

materializacion de
ideas y ensayo de
posibilidades.

N

En los programas de las UC de Taller se estableceran las recomendaciones para cada una de las
orientaciones teniendo en cuenta las caracteristicas de cada una. Este espacio contara con una
“Bitacora” del estudiante donde se registren las actividades que se realicen y el grado de
cumplimiento por parte de los docentes involucrados a fin de ser contemplados en la evaluacién

de los estudiantes.

A continuacion se propone una guia para el desarrollo de contenidos y competencias

involucradas.
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METODOLOGIA POR ANO
A [ COMPETENCI
\ AS OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA META DE
O | GENERALES APRENDIZAJE
DEL MCN
1 | -Pensamiento Explorar De acuerdo a los - Herramientas - Aborda una
e | creativo. problemasy [ contenidos de la UC | del Pensamiento | temética atendiendo
r | -Pensamiento bocetado de | “Taller y sus de Disefio a la complejidad de
computacional. | ideas. tecnologias,” el centrado en las esta.
a | -Pensamiento asistente coordina personas y el - Indaga y recopila
A | critico. Reconocer las | con el/los docente/s | ambiente. informacion en
0 tecnologias de la UC para la - Técnicas de diversas fuentes y
involucradas | planificaciony el indagacion. recursos.

y disponibles. | trabajo conjunto, - Técnicas de - Analiza, selecciona
considerando los recopilacion de y sintetiza la
objetivos y la informacion. informacion
metodologia - Técnicas para la | recopilada.
planteados para el identificacion y - Identifica
primer afio del delimitacion de situaciones
espacio UTULAB. una situacion- problematicas

problema. centradas en las
- Técnicas para la | personasy su
creatividad e entorno.
ideacion. - Genera diferentes
- Técnicas para el | alternativas.
trabajo - Comunica las ideas
colaborativo. en formatos
- Técnicas de analdgicos y
sistematizacion de | digitales.
la informacion: - Desarrollo para el
moodboard, trabajo colaborativo.
esquema visual,
tabla de
requisitos,
bocetado digital
(modelado 3D,
software vectorial
y pixelar, etc.),
presentaciones,
informes, entre
otros.
2 | - Pensamiento Realizar De acuerdo a los - Herramientas - Genera alternativas
d | creativo. anteproyectos | contenidos de la UC | del Pensamiento | volumétricas fisicas
0 | - Pensamiento , “Taller y sus de Disefio y digitales.
cientifico. materializacio | tecnologias” el centrado en las - Experimenta de
a | - Pensamiento n de ideasy asistente coordina personas y el forma creativa la
i | computacional. | ensayo de con el/los docente/s | ambiente. materializacion de
0 | - Iniciativay posibilidades. | de la UC para la - Técnicas del las ideas.
orientacion a la planificacion y el primer afio en - Identifica variables
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accion.

Profundizar

trabajo conjunto,

profundidad.

para la seleccién

técnicas del considerando los - Técnicas de entre las propuestas
primer afio. objetivos y la representaciony | generadas.
metodologia bocetado
identificar planteados para el volumeétrico fisico
diversidad de | segundo afio del y digital
alternativas a | espacio UTULAB. (modelos,
un mismo magquetas,
problema o modelado 3D
punto de digital, gama de
partida. software
asociado).
- Técnicas y
procesos de
experimentacion
creativa con
materiales y
tecnologias.
- Técnicas de
ponderacion o
analisis de
requisitos.
3 | - Pensamiento -Conocer y De acuerdo a los - Técnicas del - Aborda los
e | critico. manejar contenidos de la UC [ primer y segundo | procesos
r | - Pensamiento herramientas | “Taller y sus afio en proyectuales con
cientifico. y software de | tecnologias” el profundidad. solvencia técnica e
a | - Pensamiento fabricacion docente UTULAB - Herramientas involucramiento
fn | creativo. digital para el | coordina con el/los del Pensamiento | critico y creativo.
0 | - Pensamiento prototipado docente/s de la UC de Disefio

computacional.
- Iniciativa 'y
orientacion a la
accion.

de soluciones
adecuadas a
las
problematicas
abordadas.

-Aplicar
técnicas para
la validacion
de un
prototipo en
relacion al
problema
abordado.

-Elaborar un
proyecto
técnico
profesional.

-Profundizar
técnicas del

para la planificacion
y el trabajo conjunto,
considerando los
contenidos de la UC
del Taller, los
contenidos de UC
UTULAB Y los
objetivos y
metodologia
planteados para el
tercer afio del espacio
UTULAB.

- Disefio y
fabricacion digital
(Requisitos de
disefio, centralidad
en las personas y el
ambiente).

- Prototipado y
validacion.
-Prototipado en
fabricacion digital -

centrado en las
personas y el
ambiente.

- Técnicas para
procesos
colaborativos
orientados a la
innovacion.

- Técnicas de
prototipado y
validacion.

- Técnicas de
prototipado
digital.

- Técnicas de
post-produccion
de prototipos.
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primer y

segundo afio.

Tipos y modelos de
impresoras 3D. -
Desempadque.
-Puesta en
funcionamiento y
ajustes iniciales del
equipamiento.
-Tipos de
Impresiones,
materiales y
configuraciones o
ajustes para un mejor
mantenimiento del
sistema, gama de
software asociado.
Impresion de
modelos, gama de
software asociado. -
Proceso de post-
produccién de los
modelos, una vez
impresos.
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