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Guia Programatica

Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022." La elaboracién de la guia programaética se en-
marca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion
General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos? marco que la sus-
tentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021,
3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la
pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y visién ética.
Estos principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

EL BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Hu-
manidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

Plan BTP- Aprobaciéon Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022

?Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular
N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022y, por lo
tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccién y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico-matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pen-
en pensa- en pensa- en pen- . .
., . . , . samiento = metacogni-
en comuncacion | miento crea- = miento cri- samiento .
. . . computa- tiva
tivo tico cientifico .
cional

Dominio Relacionamiento y accién
Competencia
eniniciativay
intrapersonal orientaciéonala | en relacién con otros
accion

en ciudadania local, global
y digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con areas
de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde la toma
de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contex-
tos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucion el empleo de herramien-
tas, métodosy procedimientos de diversos campos cientificos. Se compromete y reflexiona
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas, conocimientos,
modelos cientificos y respetando restricciones. Desarrolla procesos de investigacion de ca-
racter riguroso haciendo uso de diferentes metodologias cientificas para describir, explicar
y elaborar modelos predictivos. Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para
disefiar procedimientos y objetos tecnoldgicos cuando ello es parte de la solucién a los
problemas. (MCN: 2022, p. 47).

Dimensiones:

« Identificacion y abordaje de problemas desde su vinculacion con el conoci-
miento cientifico o técnico.

« Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en di-
versos contextos, con base en métodos y metodologias.

« Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la evidencia.

« Reflexion y valoracidn de situaciones complejas y relevantes relacionadas con
la ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.20)
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Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y con-
texto. Incorporay construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y regula
el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del proceso per-
sonal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas dispo-
nibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas socialmente con el
fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa para redirigir su accion
planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada el conocimiento sobre
los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo apren-
dido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:
« Procesos internos del pensamiento.
« Estrategias para un aprendizaje permanente.
« Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
objetivos comunes a partir de una construcciéon asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:
« Vinculos asertivos.
« Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)
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Competencias especificas de la unidad curricular

« Recurre a objetos matematicos relacionados con geometria, andlisis y algebra,
para modelizar situaciones diversas.

« Interpreta, relacionay deduce informacion de diversos registros para planteary
resolver situaciones problema relacionados a objetos geométricos.

« Analiza criticamente fendmenos diversos y construye argumentos matematicos
para abordar actividades relacionadas a las funciones reales.

Saberes estructurantes de la unidad curricular

1. Lugares geométricos en el plano. Angulos en la circunferencia.

2. Funciones reales.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Lugares geométricos elementales: circunferencia, mediatriz, bisectriz, rectas
paralelas.

1.2 Angulos en la circunferencia.
1.3 Arco capaz.

1.4 Interseccién de lugares geométricos y aplicaciones a la construccién de tridn-
gulosy poligonos.

2.1 Conceptos generales de funcién. Clasificacion. Distintas representaciones.
2.2 Funcién de proporcionalidad directa e inversa.

2.3 Funcién polinémica de ler grado y 2do grado.

2.4 Posiciones relativas entre rectas, entre recta y parabola.

2.5 Nociones de funciones exponenciales y logaritmicas.

2.6 Funciones definidas en intervalos.
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Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p. 35):

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo ludico vy la
ténticas. gamificacion.

Aprendizaje porinduccién. Experimentacion.

Aprendizaje por indagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competencias
generalesdelMCN2022ylascompetenciasespecificasestablecidasenestaguiaprogramatica;
asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

En el trabajo, tanto de funciones como de geometria, se procurara generar espacios que
promuevan en el estudiante la indagacion e investigacion a través del uso de software ade-
cuadoy generar de esta forma conjeturas y habilitar la validacion o refutacion.

Al abordar saberes geométricos se puede transitar desde una geometria intuitiva y expe-
rimental hacia una més logica y racional; procurando asi el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes para que sean capaces de resolver racionalmente situaciones
geométricas y dar argumentos a sus modos de pensamiento.

El desarrollo de las competencias relacionadas con la comunicacion y la argumentacion
matematica seré foco del trabajo docente, y la gestion en aula estara direccionada a ello.

Se procurara trabajar los contenidos asociados a analisis y a geometria en contexto que le
dé sentido, en particular vinculados con la orientacion.

Los saberes algebraicos se desarrollaran a partir de las necesidades que surjan en los con-
tenidos asociados a funcion.

4
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Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacidén con instancias de autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacién, consideradas como préacticas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision”. (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagnéstico, la
verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién pedagégica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn, 2004).

Referencias

ANEP (2022). Marco Curricular Nacional. Montevideo.

ANEP (2022). Progresiones de Aprendizaje. Montevideo.

Anijovich, R, Cappelletti, G. (2017). La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires, Paidds.
DGETP (2022). Plan BTP. Montevideo.

Tobon, S. (2004). Formacion basada en competencias: pensamiento complejo, disefio cu-
rricular y didactica. Ecoe Ediciones, Bogota.
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Bibliografia
Para el estudiante:
Ochoviet, C., Olave, M. (2006). Matematica 3y 4. Editorial Santillana. Uruguay.

De Guzman, M., Colera, J. Salvador, A. (1987). Bachillerato Matematicas 1, 2 y 3. Editorial
Anaya, Espafia.

Libros del tema en Biblioteca Pais en Ceibal.

Para el docente:

Stewart, J, Lothar, R., Saleem, W. (2012). Precélculo. Matematicas para el calculo. Sexta Edi-
cion.

Puig Adam. (1986).Geometria métrica. EULER EDITORIAL S.A. Madrid.

Fernandez Val, W. (2000) Geometria métrica: plano y espacio. Editorial Walter Fernandez
Val. Montevideo.

Fernandez Val, W., Corradino Castro, J. (2001) Geometria analitica y algebra. Editorial Wal-
ter Fernandez Val. Montevideo.

Fernandez Val, W. (2007) Fundamentos de analisis matematico. Kapelusz Uruguay, Edito-
rial. Montevideo.

Libros del tema en Biblioteca Pais en Ceibal.

11

4



Espacio” para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

DIRECCION GENERAL

D EoucAcion BTP 2022 1er. ANO

TECNICO PROFESIONAL




ooooooooooooooo

UNIDAD CURRICULAR

Biologla

COMPONENTE
Alfabetizaciones fundamentales

ESPACIO CURRICULAR
Pensamiento cientifico - matematico

ORIENTACION
Automotores

) TRAMO 7
MODULO ANUAL 1



Biologia

DIRECCION GENERAL DIRECCION TECNICA DE
DE EDUCACION GESTION ACADEMICA
TECNICO PROFESIONAL

& ANEP 4§ UTU

Guia Programatica

Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)® Plan 2022. La elaboracién de la guia programatica se enmar-
ca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la
pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética.
Estos principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademés de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnoldgico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del componente de alfabetizaciones fundamentales (btp:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Hu-
manidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

3Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

“Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular
N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022y, por lo
tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccién y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del mcn vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicaciéon y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . metacogni-
iy miento . . miento miento com- .
cién . miento critico . . tiva

creativo cientifico putacional

Dominio Relacionamiento y accién
Competencia

en ciudadania
local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion con

intrapersonal > o2
cion a la accion otros

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con areas
de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde la toma
de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contex-
tos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucién el empleo de herramien-
tas, métodosy procedimientos de diversos campos cientificos. Se compromete y reflexiona
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas, conocimientos,
modelos cientificos y respetando restricciones. Desarrolla procesos de investigacion de ca-
racter riguroso haciendo uso de diferentes metodologias cientificas para describir, explicar
y elaborar modelos predictivos. Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para
disefiar procedimientos y objetos tecnolégicos cuando ello es parte de la solucion a los
problemas. (MCN: 2022, p.47).

Dimensiones:

« Identificacion y abordaje de problemas desde su vinculaciéon con el conoci-
miento cientifico o técnico.

« Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en di-
versos contextos, con base en métodos y metodologias.

« Construccion de argumentos basados en la indagacion sistematica y la eviden-
cia.

« Reflexion y valoracidn de situaciones complejas y relevantes relacionadas con
la ciencia y su contexto.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.20)
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Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y con-
texto. Incorporay construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y regula
el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del proceso per-
sonal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas dispo-
nibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas socialmente con el
fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa para redirigir su accion
planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada el conocimiento sobre
los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo apren-
dido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:
« Procesos internos del pensamiento.
« Estrategias para un aprendizaje permanente.
« Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
objetivos comunes a partir de una construcciéon asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:
« Vinculos asertivos.
« Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

17

eigdo

g

/



Biologia

DIRECCION GENERAL DIRECCION TECNICA DE
DE EDUCACION GESTION ACADEMICA
TECNICO PROFESIONAL

& ANEP 4§ UTU

Guia Programatica

Competencias especificas de la unidad curricular

« Identifica problemas vivenciales de su cuerpo en interaccidén con el ambiente
para definir estrategias de intervencion en diferentes contextos.

+ Reflexiona respecto a los determinantes ambientales de la salud que le permi-
ten valorar las acciones pertinentes para su cuidado, del otro y del ambiente que
lo rodea.

« Releva evidencias cientificas sobre la sostenibilidad ambiental para la promo-
cion de la salud que propendan a un uso responsable del entorno y de los bienes
naturales.

Saberes estructurantes de la unidad curricular
La relacion del cuerpo con el ambiente en clave sostenible
1. Cuerpo
2. Ambiente y salud

3. Sostenibilidad

Contenidos
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 El organismo humano: una conexion entre estructura y funcién desde una mi-
rada sistémica.

Principales tejidos, 6rganos, sistemas y aparatos.
Biomoléculas.

1.2 Homeostasis: principales sistemas y aparatos involucrados.
2.1 Determinantes ambientales de salud.

Disponibilidad y calidad del agua.

Gestion de residuos solidos.

Entornos saludables y la planificacién urbana.

2.2 Homeostasis y ambiente.

Componentes involucrados en la homeostasis.

Sistema de control.

3.1 Promocion de la salud y acciones de sostenibilidad ambiental.
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3.2 Problemas ambientales y salud humana
Contaminacion del aire, agua, suelo.
Contaminacién alimentaria.
Contaminacién quimica.

Contaminacién sonora.

3.3 Rol ocupacional y huella ambiental.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo lUdicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje porinduccién. Experimentacion.

Aprendizaje porindagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.

La biologia, en la actualidad, es una de las ciencias mas dinémicas. El conocimiento acerca
del mundo bioldgico se modifica y se enriquece a un ritmo extraordinario, planteandose
nuevas interrogantes y generando nuevos enfoques.

Es por ello, que una aproximacién significativa a la biologia actual requiere abordar sus
conceptos de manera interrelacionada, teniendo en cuenta que los sistemas biologicos
conforman un todo integrado, lo que conduce a tratar cada contenido particular en forma
integral, tratando de incorporar la mayor cantidad de elementos que contribuyan a cons-
truir y contextualizar cada tema. Cada vez resulta mas claro que, dado que las explicacio-
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nes de la ciencia son construcciones provisionales que deben considerarse criticamente,
es necesario incorporar sus distintas dimensiones: su historia, sus procedimientos, su re-
lacion con la sociedad, a los efectos de favorecer un aprendizaje dinamico que dé lugar al
pensamiento critico.

Se propone:

Incorporar de forma activa el uso del laboratorio, permitiendo el desarrollo de practicas
donde el estudiante pueda generar, observary analizar diversas situaciones que le permi-
tan un aprendizaje directo y una experiencia sensorial individual enriquecedora.

A modo de ejemplo, se sugiere trabajar los Acidos nucleicos desde otra perspectiva como
ser a partir de un proyecto de trabajo sobre: ADN mitocondrial y estudios de ancestria en
poblacion uruguaya o el ADN como huella genética y sus implicancias en diversas areas.
(Investigacion bibliografica, entrevista a investigadores, visitas didacticas a institutos de
investigacion, presentacién de resultados en formato poster, etc.)

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich & Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien, el diagnostico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcion pedagédgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
lainternalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
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Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiradn reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).

Se sugiere:

Evaluar el proceso en su conjunto, analizando el mayor nimero de variables que lo condi-
cionan. Para ello, se propone utilizar diferentes instrumentos que den cuenta de los avan-
ces reflexionando en intervalos que permitan el redisefio para sortear los obstaculos en-
contrados.

En el entendido de que la evaluacién educativa es un proceso continuo y personalizado
dentro del sistema de ensefianza-aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de
cada estudiante, creemos fundamental valorar la practica docente en tres momentos de
toda actividad educativa: previo, durante y posterior a la tarea, lo que permitird hacer un
alto en el camino para analizary autocriticar la practica que realizamos a través de nuestras
iniciativas pedagogicas, identificando potencialidades y problemas en el ejercicio cotidia-
no con el objetivo de determinar necesidades de retroalimentacién, perfeccionamiento
o de actualizacion y, en ese sentido, proponer un plan estratégico que permita mejorar la
tareay el acto educativo a corto, medianoy largo plazo.

La evaluacién es, por lo tanto, un recurso que asegura niveles de formacién comin y ga-
rantiza que se relinan una serie de capacidades, competencias y conocimientos concretos
para avanzar dentro de los niveles del sistema educativo.

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacién y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobon: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)® Plan 2022. La elaboracién de la guia programatica se enmar-
caen el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022,y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la
pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética.
Estos principios tienen una funciéon integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

EI BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnoldgico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacién de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacién y Ciencias Sociales y Humanida-
des que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

SPlan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

®Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular
N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal, Ex-
presivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucién de
los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnolbgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esté integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que seréa resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022y, por lo
tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccién y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del mcn 2022 vinculadas al espacio
comunicacion

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . metacogni-
i miento . the miento miento com- .
cion . miento critico . . tiva

creativo cientifico putacional

Dominio Relacionamiento y accion
Competencia

en ciudadania
local, global
y digital

en iniciativa y orienta- en relacion

intrapersonal s iy
cién ala accion con otros

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segln los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactlia con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y acti-
tudes para entender, elaborar, interpretar, evaluary reflexionar en diversos eventos comu-
nicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las linglisticas.
Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios, las situaciones 'y
los fenémenos. Logra dimensionar la denotaciény la connotacién a efectos de la comuni-
cacién. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas, con multiples soportes
y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones y acciones y como nece-
sario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022, p.45).

Dimensiones:

« Interaccidn en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

Interpretacion de la informacion.

Planificacion de estrategias de comunicacion.
« Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
« Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)
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Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del mun-
do, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la expan-
sion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas con una
base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de
vista en un proceso de blsqueda de razones y argumentos. Articula razones con base en
la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y procesando la infor-
macion para lograr la fundamentacion de su punto de vista. Enriquece sus puntos de vista
y los presenta de manera elocuente y los expone en diversos soportes considerando la
argumentacioén, suimpacto emocional, moral y éticoy su relevancia social, lo que favorece
la comprensiény la participacién democréatica. EvalUa las fundamentaciones propias y de
otros para identificar errores (falacias, sesgos, entre otros) y puntos de enriquecimiento. La
competencia en pensamiento critico permite desarrollar las distintas etapas del proceso
de pensamiento entendiéndolas como tres formas de didlogo: 1) didlogo con otros (inte-
raccion y mediacién), 2) didlogo con relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3)
didlogo consigo mismo (introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:
« Formulacién de preguntas.
« Exploracion de puntos de vista.
« Elaboracion de la estructura argumentativa.
« Expresion argumentativa.
« Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y con-
texto. Incorporay construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y regula
el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del proceso per-
sonal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas dispo-
nibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas socialmente con el
fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa para redirigir su accion
planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada el conocimiento sobre
los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo apren-
dido. (MCN: 2022, p.48).
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Dimensiones:
» Procesos internos del pensamiento.
« Estrategias para un aprendizaje permanente.
« Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

Competencias especificas de la unidad curricular

« Desarrolla el discurso oral de forma sistematica y asertiva para producir una
presentacion en diferentes lenguajes ante otros interlocutores en entorno pre-
sencial o virtual.

« Construye textos escritos de diferentes tipologias, indagando y seleccionando
la informacion para citar pertinentemente en documentos académicos, cientifi-
cos o periodisticos.

+ Promuevey analiza lenguajes diversos que fomenten instancias de escucha ac-
tiva y el uso critico de las redes sociales para construir un dialogo con otros, res-
petando su proceso cognitivo

Saberes estructurantes de la unidad curricular

1. Estructura del codigo oral.
2. Estructura del cédigo escrito.

3. La comunicacion en los sistemas multimedia.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Teoria de la oralidad.
1.2 Caracteristicas propias de la secuencia oral.
1.3 Oralidad espontanea y construccion del discurso oral.

1.4 Planeacién de la argumentacion, retérica y debate.
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2.1 Teoria de la escritura
2.2 Conceptosy principios de la textualidad
2.3 Estructura y secuencia.

2.4 Tipologia textual: texto literario, texto periodistico, texto cientifico y ensayo.

3.1 Potencialidad de la herramienta.
3.2 Plataformas digitales: a) entornos educativos; b) redes sociales.

3.3 Escritura en redes.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo ludicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje por induccién. Experimentacion.

Aprendizaje por indagacién. Formacion en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.
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Para esta Unidad Curricular se sugiere:

El docente propondra a los estudiantes, textos acordes a su interés y al nivel que la prueba
diagndstica arroje, teniendo en cuenta las competencias que se pretende desarrollar en el
correr del curso.

Es fundamental que el estudiante se acerque a los textos comprendiendo el universo con-
textual que rodea a este, asi como poder inferir de ellos formas de ver el mundo, problema-
ticas ontoldgicas y existenciales, sensibilidad historica.

Seria un gran aporte la realizacién de debates o foros que fomentan la escucha activa, asi
como el analisis del discurso y las argumentaciones que se plantean, también la utilizacion
de un lenguaje persuasivo, desarrollando la competencia intrapersonal y el pensamiento
critico.

Seria fundamental no olvidar la incorporacién de las TIC “s en todo el proceso que implica
la construccion de proyectos aulicos, enfatizando la instancia de las presentaciones, don-
de se ponga de manifiesto el dominio comunicacional.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera,
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa que incorpora disposi-
tivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion 'y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacién nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacioén que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien, el diagnostico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcion pedagdgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
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observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobon: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)" Plan 2022. La elaboracién de la guia programatica se enmar-
caen el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022,y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la
pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética.
Estos principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

EL BTP adopta, en este sentido, caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Hu-
manidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

"Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.
®Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular

N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22.
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31);

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollaré los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022y, por lo
tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccién y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del mcn 2022 vinculadas al espacio
COMUNICACION

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacidn obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . . metacogni-
iy miento crea- . . miento cien- | miento com- .
cion . miento critico o . tiva
tivo tifico putacional
Dominio Relacionamiento y accion
Competencia
. en iniciativay en relacion con en ciudadania local,
intrapersonal . ., ., .
orientacion a la accion otros global y digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

El espacio curricular hace énfasis en las siguientes competencias y sus dimen-
siones:

Comunicacion

Interactla con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y acti-
tudes para entender, elaborar, interpretar, evaluary reflexionar en diversos eventos comu-
nicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas allé de las linglisticas.
Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios, las situaciones 'y
los fendbmenos. Logra dimensionar la denotacién y la connotacion a efectos de la comuni-
cacioén. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas, con multiples soportes
y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones y acciones y como nece-
sario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022, p.45).

Dimensiones:
« Interaccién en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.
« Interpretacion de la informacion.
« Planificacion de estrategias de comunicacion.
« Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.
« Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)
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Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del mun-
do, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la expan-
sion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas con una
base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de
vista en un proceso de blsqueda de razones y argumentos. Articula razones con base en
la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y procesando la infor-
macion para lograr la fundamentacién de su punto de vista. Enriquece sus puntos de vista
y los presenta de manera elocuente y los expone en diversos soportes considerando la
argumentacion, suimpacto emocional, moral y ético y su relevancia social, lo que favorece
la comprensién y la participacion democrética. Evalla las fundamentaciones propias y de
otros para identificar errores (falacias, sesgos, entre otros) y puntos de enriquecimiento. La
competencia en pensamiento critico permite desarrollar las distintas etapas del proceso
de pensamiento entendiéndolas como tres formas de didlogo: 1) didlogo con otros (inte-
raccion y mediacion), 2) didlogo con relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3)
didlogo consigo mismo (introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:

Formulacion de preguntas.

Exploracion de puntos de vista.

« Elaboracién de la estructura argumentativa.
« Expresion argumentativa.

« Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y con-
texto. Incorporay construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y regula
el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del proceso per-
sonal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas dispo-
nibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas socialmente con el
fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa para redirigir su accion
planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada el conocimiento sobre
los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo apren-
dido. (MCN: 2022, p.48).
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Dimensiones:
» Procesos internos del pensamiento.
« Estrategias para un aprendizaje permanente.
« Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

Competencias especificas de la unidad curricular

« Identifica y reconoce las caracteristicas del Uruguay y otros lugares a través de
las macro-habilidades de la lengua meta de forma sistematica y asertiva en diver-
sos contextos lingiisticos para participar en diversas situaciones comunicativas.

+ Distingue las diferentes ramas de la ciencia valorando los aportes de las mujeres
y analiza la evolucidn de la tecnologia y los descubrimientos en el contexto del
mundo virtual, utilizando diversos soportes para expresar opiniones, redactar y/o
pedir informes y describir situaciones.

« Reconoce los requisitos y habilidades necesarias para la insercion en el mer-
cado laboral con proyeccion futura y vincula conocimientos previos con saberes
adquiridos adecuando el uso del inglés a diferentes contextos.

INglES

Saberes estructurantes de la unidad curricular
1. Exploring our country and beyond
2. Science and technology

3. The world of work

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Discovering our country: cultural, geographical and historical features.
1.2 Natural resources.

1.3 Tourist destinations in Uruguay.

1.4 Eco-tourism and alternative tourism.

1.5 Famous Uruguayan personalities.
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1.6 Festivals in Uruguay and around the world.
1.7 Living abroad.

1.8 Cultural diversity.

2.1 The branches of science.

2.2 Social sciences vs natural sciences.

2.3 In the science lab: safety rules, PPE, Lab supplies.

2.4 Women in science.

2.5 The evolution of technology.

2.6 Discoveries that changed the world and the people behind them.
2.7 Theinternet: pros and cons.

2.8 The virtual world: E-games, influencers, artificial intelligence.

3.1 My dream job.

3.2 Requirements, qualifications and skills for different jobs.

3.3 The job search process (CV, application letter, job interview).
3.4 Working abroad.

3.5 Telecommuting vs remote work.

3.6 Full and part time jobs - summer jobs.

3.7 Career development.

3.8 The future of work.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):
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Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.
Aprendizaje a través de situaciones Aprendizaje a través de lo ludico y la
auténticas. gamificacion.
Aprendizaje por induccién. Experimentacion.
Aprendizaje por indagacién. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.
Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.
Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.

Se busca una perspectiva pragmatica de la ensefianza de la lengua que le aporte al estu-
diante el sentido del aprendizaje de la unidad curricular. La metodologia de ensefianza
que se adopte debe considerar al estudiante como centro a partir de las necesidades lin-
glisticas detectadas a través de evaluaciones que permitan planificar un itinerario didac-
tico particular.

El estudiante, como sujeto activo y autor principal de su aprendizaje, es responsable de in-
dagary ampliar la informacion que se trabaja en clase en base a las sugerencias realizadas
por el docente: libros, manuales, paginas web o actividades complementarias y adaptadas
a la orientacién especifica. En este sentido, se sugiere:

« Planificar jerarquizando las macro habilidades: reading, writing, speaking, lis-
tening.

« Contextualizar la planificacion de acuerdo a la orientacion profesional donde se
enmarca el aprendizaje de la lengua. El docente debe trabajar a partir de saberes
estructurantes con unidades tematicas entrelazadas, que aborden el vocabulario
especifico, en coordinacién con otras unidades curriculares.

« Facilitar actividades que permitan al estudiante desarrollar la autonomia y fo-
mente la autoevaluacion de su aprendizaje.

Se alienta a los docentes a utilizar diversos recursos (salidas didacticas, asistencia a en-
cuentros), nuevas tecnologias (paginas web, foros, correo electronico) y materiales audio-
visuales relevantes a la orientacion profesional especifica, ya que cuanto mas atractivos
sean los contextos y tecnologias utilizados en las propuestas educativas, mas significativos
seran los aprendizajes para los estudiantes.

Se recomienda también apoyarse en la oralidad cuando sea posible. Se pueden realizar
presentaciones orales —en formato de mini-proyecto— (se sugiere trabajar con la metodo-
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logia “differentiated instructions”). Las presentaciones pueden serindividuales o en grupos
pequefios siendo flexible segin las caracteristicas y necesidades de cada grupo.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacién. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagndstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién pedagogica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cion debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiradn reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)? Plan 2022. La elaboracion de la guia programéatica se enmar-
caen el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos'® marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022,y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cualincluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacién curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos
principios tienen una funcién integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esté organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnoldgico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacién de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Hu-
manidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

°Plan BTP- Aprobacién Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.
Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular

N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
alaresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualidades profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de tec-
nologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente, la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022y, por lo
tanto, tiene como fin ser un documento de revisién, produccién y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del mcn 2022 vinculadas al espacio
ciencias sociales y humanidades

Elsiguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- i en pensa- : . . metacogni-
4 miento crea- . e miento cien- | miento com- .
cion . miento critico . . tiva

tivo tifico putacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

en ciudadania

en iniciativa y orienta- en relacion con
local, global y

intrapersonal > o2
cion a la accion otros

digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segln los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del mun-
do, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la expan-
sién de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas con una
base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un punto de
vista en un proceso de blsqueda de razones'y argumentos. Articula razones con base en
la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y procesando la infor-
macion para lograr la fundamentacién de su punto de vista. Enriquece sus puntos de vista
y los presenta de manera elocuente y los expone en diversos soportes considerando la
argumentacioén, suimpacto emocional, moral y ético y su relevancia social, lo que favorece
la comprension y la participacion democratica. Evalla las fundamentaciones propias y de
otros para identificar errores (falacias, sesgos, entre otros) y puntos de enriquecimiento. La
competencia en pensamiento critico permite desarrollar las distintas etapas del proceso
de pensamiento entendiéndolas como tres formas de didlogo: 1) didlogo con otros (inte-
raccion y mediacion), 2) didlogo con relacién a textos (interpretacion y resignificacion) o 3)
didlogo consigo mismo (introspeccion y reflexion). (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:
« Formulacion de preguntas.
« Exploracion de puntos de vista.

« Elaboracion de la estructura argumentativa.
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« Expresion argumentativa.
« Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Intrapersonal

Reflexiona sobre si para auto conocerse y emplea diversas herramientas de modo critico.
Identifica y comprende las emociones y sentimientos personales en entornos complejos
de aprendizaje como factor para la toma de decisiones y la resolucién de problemas. Toma
conciencia de sus emociones en la busqueda del equilibrio a partir del reconocimiento
de sus fortalezas y fragilidades, intereses y motivaciones. Desarrolla la inteligencia corpo-
ral, cenestésica y kinestésica para el conocimiento de su imagen y esquema corporal. El
desarrollo de esta competencia sostiene la construccién de un proyecto de vida, aporta
al bienestar personal como factor protector frente a situaciones de vulnerabilidad y con-
ductas de riesgo, a la motivacién para la busqueda de la salud integral y a la construccion
de una conciencia emocional en vinculo con el otro y el mundo, siendo trascendental el
reconocimiento de la alteridad. (MCN: 2022, p.49).

Dimensiones:
« Reflexion y auto conocimiento.
« Conciencia corporal.
« Proyecto de vida.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.23)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuaciony busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:
« Vinculos asertivos.

« Reconocimiento del otro.
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« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Metacognitiva (Aprender a aprender)

Analiza y reflexiona acerca de los procesos internos de su pensamiento para conocerlos,
procesarlos y encontrar las mejores habilidades cognitivas para cada circunstancia y con-
texto. Incorporay construye estrategias para un aprendizaje permanente. Organiza y regula
el aprendizaje, tanto de forma individual como colectiva. Toma conciencia del proceso per-
sonal y de sus caracteristicas de aprendizaje. Reconoce situaciones y herramientas dispo-
nibles para la accesibilidad cognitiva superando barreras construidas socialmente con el
fin de aprender a aprender. Define metas personales y las observa para redirigir su accion
planificando alternativas. Piensa sobre su pensamiento y traslada el conocimiento sobre
los procesos de sus aprendizajes de unos entornos y situaciones a otros y aplica lo apren-
dido. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:
« Procesos internos del pensamiento.
« Estrategias para un aprendizaje permanente.
« Aprendizaje sobre su pensamiento.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.22)

Competencias especificas de la unidad curricular

+ Reflexiona sobre las tensiones de la segunda mitad del siglo XX para reconocer
la diversidad ideoldgica en el mundo actual.

» Reconoce los cambios en el mundo global para participar activamente como
ciudadano comprometido con la sociedad democratica que integra.

« Analiza los desafios del desarrollo tecnoldgico del Uruguay en los siglos XX y XXI
para identificar los escenarios de innovacion sostenible que presenta el mundo
actual.

Saberes estructurantes de la unidad curricular
1. Tensiones mundiales desde mediados del siglo xx.
2. Elmundo global.

3. Desafios del desarrollo tecnolégico de uruguay en los siglos xx y xxi.
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Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Bipolaridad en el contexto de la Guerra Fria.

1.2 La Descolonizacion y el Subdesarrollo.

1.3 Roles de los organismos internacionales.

1.4 La caida del blogue socialista.

1.5 Focos de tension y aparicion de nuevos centros de poder.

1.6 Enfrentamientos étnicos y religiosos.

2.1 El mundo global y sus implicancias: aproximaciones tedricas.

2.2 Ultimas tendencias organizacionales del sistema capitalista: cambios en los
formatos laborales.

2.3 Movimientos migratorios.
2.4 Los procesos de regionalizacién (MERCOSUR).

2.5 Fortalezas y debilidades de la interrelacién planetaria de la globalizacién: crisis
ambientaly Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.6 Manifestaciones artisticas y cambios en las sensibilidades.

2.7 Cultura de masas: cambios en los medios y formas de comunicacién.

3.1 El desarrollo tecnoldgico en el modelo de desarrollo agrario.
3.2 Eldesarrollo tecnolégico en el modelo urbano industrial.

3.3 La innovacion tecnoldgica en Uruguay en el presente: La ciencia, tecnologia,
vicisitudes e incertidumbres en la primera década del nuevo siglo.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):
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Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo lUdicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje porinduccién. Experimentacion.

Aprendizaje porindagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:

Los contenidos historicos de la unidad curricular estan pensados para abordarlos desde
las competencias del espacio y la unidad curricular de la que forman parte, sus objetivos
han sido establecidos en consonancia con las alfabetizaciones fundamentales del MNC.
Es asi que se pretende aportar a la formacion integral de los alumnos con sustento en una
base tecnologica, critica, ética y polivalente que los prepare para participar como ciuda-
dano proactivo comprometido que, mediante la negociacion y busqueda del consenso,
participe en la toma de decisiones de la sociedad democratica que integra.

Se espera, asimismo, que pueda gestionar los desafios e incertidumbres provocados por
los cambios continuos y acelerados en todos los dmbitos de su vida, especialmente los
relacionados con el mercado laboral, en un mundo cambiante que puede ser apreciado
por los saberes que estructuran esta propuesta.

Dada la extension del periodo histérico comprendido en la Unidad Curriculary su comple-
jidad, se sugiere el abordaje sincrénico-diacronico de los saberes estructurantes incorpo-
rando la mirada mundial, latinoamericana y nacional asi como la articulacién de las cate-
gorias temporales braudelianas en la construccion de los procesos y hechos jerarquizados

para el ciclo lectivo.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera,
se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa que incorpora disposi-
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tivos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagnéstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacion son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién pedagédgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencia implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)* Plan 2022. La elaboracién de la guia programatica se enmar-
ca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccion General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos!? marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacién curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacién y vision ética. Estos
principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacién obligatoria, la continuacién de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales
y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

1plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

2Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular
N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revisiéon, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . metacogni-
G miento . . miento miento com- .
cion i miento critico N . tiva

creativo cientifico putacional

Dominio Relacionamiento y accién

Competencia

en ciudadania

local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion

intrapersonal > o2
cion a la accion con otros

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento cientifico

Identifica problemas asociados a fendmenos naturales y sociales y los relaciona con areas
de conocimiento cientifico o técnico que podrian contribuir a su resolucion desde la toma
de decisiones fundamentadas. Anticipa e interpreta problemas en una variedad de contex-
tos que vivencia el ciudadano y que requieren para su resolucién el empleo de herramien-
tas, métodosy procedimientos de diversos campos cientificos. Se compromete y reflexiona
sobre temas y situaciones relacionados con la ciencia empleando ideas, conocimientos,
modelos cientificos y respetando restricciones. Desarrolla procesos de investigacion de ca-
racter riguroso haciendo uso de diferentes metodologias cientificas para describir, explicar
y elaborar modelos predictivos. Incorpora y aplica conocimiento cientifico y técnico para
disefiar procedimientos y objetos tecnolégicos cuando ello es parte de la solucion a los
problemas. (MCN: 2022, p.47).

Dimensiones:

1. Identificacién y abordaje de problemas desde su vinculacién con el conocimien-
to cientifico o técnico.

2. Investigacion para formular, anticipar, interpretar y resolver problemas en diver-
sos contextos, con base en métodos y metodologias.

3. Construccion de argumentos basados en la indagacién sistematica y la eviden-
cia.

4. Reflexion y valoracion de situaciones complejas y relevantes relacionadas con la
cienciay su contexto.
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(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.20)

Competencias especificas de la unidad curricular

« Aplica, mediante el razonamiento y la argumentacién, procesos que integran
las leyesy principios de la deformacién que sufren los materiales al ser expuestos
a diferentes fuerzas para identificar los limites elasticos y plasticos en ellos.

« Reconoce los principios de conservacion en los fluidos, relacionando la con-
servacion de la materia y la energia para construir significados sobre el caudal y
orientar dpticas decisiones técnicas en contextos practicos.

Saberes estructurantes de la unidad curricular
1. Equilibrio

2. Fluidos

Contenidos
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Leyes de la Naturaleza. Modelos en Fisica: Los principios de Newton y sus limi-
taciones.

1.2 Deformaciones elasticas y plésticas de materiales.

1.3 Eficiencia de una fuerza para causar o alterar un movimiento rotacional. Aplica-
ciones de un momento de torsion. Anélisis estructural y la condicion de volcadura.

2.1 Estudio de fluidos en reposo en situaciones de equilibrio, mediante los princi-
pios de conservacion.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje porinduccién.
ténticas.
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Aprendizaje por indagacion. mificacion.
Aprendizaje basado en proyectos. Experimentacion.
Aprendizaje basado en problemas. Formacién en ambitos de trabajo.
Método expositivo / Clase magistral. Debate/Foro de Discusion.
Estudio de casos. Pensamiento de Disefio.
Portafolio de evidencias. STEAM.

Aprendizaje a través de lo lidicoy la ga-

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.

En este sentido, se propone al docente de Fisica la elaboracion de una planificacién com-
partida con los otros docentes, con los que se debera tener en cuenta las caracteristicas y
necesidades de cada contexto escolar, regional y productivo.

Es fundamental que el estudiante tenga un rol activo en su propio proceso de aprendizajey
seinvolucre en el ‘quehacer cientifico’ que debe estar presente en el desarrollo de las com-
petencias. El ‘aprender a aprender’ es clave y puede promoverse a través de situaciones
problemas contextualizadas en el entorno o los intereses de los estudiantes.

Puede considerarse lainclusion de las TIC en la ensefianza de las ciencias desde tres pers-
pectivas diferentes y complementarias:

« Busqueda con criterio de informacion;
+ Uso de simuladores y laboratorios virtuales;
« Uso de sistemas de recoleccidn de datos como sensores e interfaces.

Esta propuesta programatica, pretende desarrollar competencias de este tramo en los es-
tudiantes, siendo necesario para ello:

« Planificar las actividades que atienden a objetivos especificos alcanzables, esta-
blecer indicadores de logro en coherencia con la temporalizacion.

« Centrar los aprendizajes en los estudiantes, promoviendo su desarrollo meta-
cognitivo.

« Contextualizar los contenidos ubicandolos en los intereses de los estudiantes.

« Generar aprendizajes significativos, los cuales irrumpen con la mera repeticion
memoristica y promueven el desarrollo de procesos cognitivos de niveles supe-
riores (Taxonomia de Bloom).
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« Desarrollar conocimientos portables en nuestros estudiantes, que permitan ex-
trapolar los conceptos a diferentes situaciones de la vida.

« Utilizar diferentes instrumentos de evaluacién: formales, informales o semi in-
formales que acomparien la seleccion de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sisteméticas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagndstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacion son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcion pedagdgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cion deberd entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)* Plan 2022. La elaboracion de la guia programética se en-
marca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccién
General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentost* marco que la sus-
tentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021,
3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacién curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos
principios tienen una funcién integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esté organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacién obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacién y Ciencias Socia-
les y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del
ciclo.

3plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.
“Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular

N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revisiéon, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- i . . metacogni-
G miento crea- . . miento cien- = miento com- .
cion . miento critico i . tiva

tivo tifico putacional

Dominio Relacionamiento y accién
Competencia

en ciudadania
local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion con

intrapersonal > o2
cion a la accion otros

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se invo-
lucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva, asertiva y
participativamente en la generacién de ideas para dar una respuesta de su autoria o pro-
poner alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, en-
tre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el disfrute de todas las
manifestaciones culturales. Incorporaideasy las vincula con diversos ambitos de la cultura
y/o campos del sabery despliega, para ello, procesos creativos, l6gicos y heuristicos em-
pleando los lenguajes especificos requeridos. Valora la promocion, planificacion, gestion
y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y colectivas. Pone en
juego aspectos relacionados con la creatividad, la innovacién y la bisqueda de caminos
propios. (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones
« Interés, curiosidad e involucramiento.
« Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.
« Innovaciones en expresiones creativas.

« Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o
problemas diversos.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.18)
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Comunicacion

Interactlia con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y acti-
tudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos comu-
nicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las linglisticas.
Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios, las situaciones
y los fendmenos. Logra dimensionar la denotacion y la connotacién a efectos de la comu-
nicacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas, con multiples sopor-
tesy formatos para estructurary regular el pensamiento, emociones y acciones y como
necesario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022, p.45).

Dimensiones:
« Interaccidn en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

Interpretacion de la informacion.

Planificacion de estrategias de comunicacion.

Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

Aplicacion de estrategias comunicativas.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)

Pensamiento critico

Formula preguntas, ya sea para cuestionar el significado de lo dado (el significado del
mundo, de las opiniones de los otros y las propias) o para ampliarlo, lo que le permite la
expansion de diferentes puntos de vista para comprender la diversidad de perspectivas
con una base argumental. Se posiciona a favor, en contra o de manera imparcial sobre un
punto de vista en un proceso de blsqueda de razones y argumentos. Articula razones con
base en la estructura argumentativa y su contexto recibiendo, interpretando y procesando
la informacién para lograr la fundamentacién de su punto de vista.

Enriquece sus puntos de vista y los presenta de manera elocuente y los expone en diver-
sos soportes considerando la argumentacion, su impacto emocional, moral y ético y su
relevancia social, lo que favorece la comprensién y la participacién democrética.

Evalla las fundamentaciones propias y de otros para identificar errores (falacias, sesgos,

entre otros) y puntos de enriquecimiento. La competencia en pensamiento critico permi-
te desarrollar las distintas etapas del proceso de pensamiento entendiéndolas como tres
formas de didlogo: 1) didlogo con otros (interaccién y mediacion), 2) didlogo con relacion
a textos (interpretacion y resignificacion) o 3) didlogo consigo mismo (introspeccién y re-
flexion). (MCN: 2022, p.46).
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Dimensiones:
« Formulacién de preguntas.
« Exploracion de puntos de vista.
« Elaboracion de la estructura argumentativa.
« Expresion argumentativa.
« Evaluacion.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.19)

Competencias especificas de la unidad curricular

« Reconoce y aplica técnicas del dibujo para crear y representar a través del cro-
quis objetos, espacios y piezas técnicas diferenciando trazados, proporciones,
profundidad y sombras.

« Reconocey aplica recursos digitales de expresion creativa para comunicar ideas
a través de diferentes representaciones y formatos (papel, digital, impresion 3D).

Saberes estructurantes de la unidad curricular
1. Técnicas de dibujo.

2. Recursos digitales de expresion creativa.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes
1.1 Croquis. Representacién a mano alzada e instrumentos.
1.2 Representacion del plano, superficie y volumen.

1.3 Dibujo de planos de albafiileria, Steel Framing, Wood Framing y de acondicio-
namientos (planos de sanitaria, eléctrica, datos).

2.1 Definiciones y alcance.
2.2 Espacios de trabajoy su configuracion.
2.3 Método de ingreso de puntos.

2.4 Coordenadas (absolutas, relativas cartesianas y polares).
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2.5 Comandos bésicos de dibujo y modificacién.
2.6 Aplicacion de tramas.

2.7 Método de referencia a objetos.

2.8 Célculo de éreas y perimetros.

2.9 Comandos utilitarios.

2.10 Concepto de bloque.

2.11 Bloques 2D en relacién a la simbologia de eléctrica, sanitaria y acondiciona-
mientos en general.

2.12 Concepto de texto.

2.13 Estilo de texto.

2. 14 Insertar texto en una linea y en multiples lineas.
2.15 Concepto de atributo.

2.16 Atributo a bloques.

2.17 Concepto de cotas.

2.18 Cotas a diferentes escalas.

2.19 Planos de albafiileria y acondicionamientos
2.20 cotas parciales, totales y acumuladas.
2.21Armado de la [dmina.

2.22 Espacio modelado/ Espacio papel.

2.23 Asignacion de espesores y colores de trazos.
2.24 Configuracion de la impresora/plotter. La escala de impresion

2.25 Detalles constructivos acotados, textos de referencia seglin norma

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas es-
trategias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades
de cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y
estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. ténticas.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje porinduccion.
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Aprendizaje por indagacion. mificacion.
Aprendizaje basado en proyectos. Experimentacion.
Aprendizaje basado en problemas. Formacién en ambitos de trabajo.
Método expositivo / Clase magistral. Debate/Foro de Discusion.
Estudio de casos. Pensamiento de Disefio.
Portafolio de evidencias. STEAM.

Aprendizaje a través de lo lidicoy la ga-

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022 y las competencias especificas establecidas en esta guia pro-
gramatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los inspectores y/o referentes
académicos.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarrollo
competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacién con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacién nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de
valor en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacién reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diag-
nostico, la verificacion, la devolucion y la certificacién son algunas de las funciones que
puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcién pedagogica que procura
la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido que la eva-
luacién deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién
pedagbgica, la evaluacion es formativa dado que aporta informacién Util para reorientar
la ensefianza (en caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacion de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia
se va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creaciéon y su
evaluacion deberé entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje,
que lleva al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no

puede ser observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del

76



DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION TECNICA DE
GESTION ACADEMICA

& ANEP 4§ UTU

Departamento de Desarrollo y Disefio Curricular

desempefio. Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reu-
nir evidencia. (Tobdn: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)*® Plan 2022. La elaboracion de la guia programatica se en-
marca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccién
General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos® marco que la sus-
tentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021,
3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos
principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a l6gicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esté organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnologico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacién obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN)
de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Hu-
manidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del ciclo.

5plan BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.

Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular
N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacidn, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnologico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revisiéon, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . metacogni-
G miento . . miento miento com- .
cion i miento critico N . tiva

creativo cientifico putacional

Dominio Relacionamiento y accién
Competencia

en ciudadania
local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion con

intrapersonal > o2
cion a la accion otros

_Taller de Sistemas y Modelos Tecnol

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segin los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se invo-
lucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva, asertiva y
participativamente en la generacién de ideas para dar una respuesta de su autoria o pro-
poner alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, en-
tre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el disfrute de todas las
manifestaciones culturales. Incorporaideasy las vincula con diversos ambitos de la cultura
y/o campos del sabery despliega, para ello, procesos creativos, l6gicos y heuristicos em-
pleando los lenguajes especificos requeridos. Valora la promocion, planificacion, gestion
y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y colectivas. Pone en
juego aspectos relacionados con la creatividad, la innovacién y la bisqueda de caminos
propios. (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones
« Interés, curiosidad e involucramiento.
« Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y ambitos.
« Innovaciones en expresiones creativas.

« Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o
problemas diversos.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.18)
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Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de ma-
nera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la légica computa-
cional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta, en la practica, el impacto del uso de
algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la vida cotidiana.
Elabora modelos con el fin de analizar, disefiary evaluar soluciones algoritmicas utilizando
la l6gica de la computacidny el potencial de las tecnologias de forma creativa y vinculando
distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolu-
cion de problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computacion para
comprendery, potencialmente, crear tecnologia.

(MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:
« Solucién de problemas computacionales.
« Analisis de datos e informacion.
« Algoritmos y dispositivos.

« Transformacion social. (Progresiones de aprendizaje: 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza las
posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta competencia
promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la motivacion para al-
canzarlos. Establece etapas para su concreciény una evaluacion formativa para su posible
reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsa-
bilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental.
(MCN: 2022, p.49).

Dimensiones:

Transformacion de ideas en acciones.
« Diseflo y desarrollo de proyectos.
« Iniciativa individual o en grupo.
« Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)
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Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actia a favor de los
objetivos comunes a partir de una construccién asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demds personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuaciony busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:

« Vinculos asertivos.
« Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracién de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Competencias transversales

« Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con aper-
tura al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema
que se presenten en sus practicas profesionales.

« Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas pro-
fesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes etapas
de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y sosteni-
bilidad.

Competencias profesionales del mddulo

84

« Reconocey diferencia distintos tipos de Sistemas Tecnoldgicos y utiliza Modelos
para planificar procesos constructivos asociados que implican el adecuado uso y
gestion de materiales, residuos (ROC), herramientas y procedimientos de obra.

« Identifica Materiales, gestiona los residuos de obra, dosificaciones de uso e in-
terpreta, en caso de corresponder, las especificaciones técnicas y de uso para la
adecuada ejecucion segun el sistema tecnoldgico elegido.
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« Indaga sobre distintos tipos de Cerramientos: levanta muros, revoca superficies
(revoque grueso y fino) y organiza paneles sencillos de Steel Framing y Wood Fra-
ming, para la ejecucion o armado del modelo elegido a materializar en el taller.

« Identifica las distintas Instalaciones en obra, evalla y gestiona particularmente
el trazado racional de la instalacion sanitaria para respetar el sistema constructi-
vo, evitando el desperdicio de material o rotura de obra innecesaria.

Denominacion del modulo formativo

Sistemas y Modelos Tecnoldgicos

Saberes estructurantes del modulo
1. Sistemas y modelos tecnologicos..
2. Materiales.
3. Cerramientos.

4. Instalaciones de un edificio.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Estructura portante: muro portante, paneles steel framing, wood framing.

T TR T TN S TV S R L —

1.2 Estructura Independiente: losa-viga-pilar.

/

1.3 Estructuras mixtas: muro portante- estructura independiente.

1.4 Elementos verticales, muros, paneles o paredes/pilar.

1.5 Elementos Horizontales, livianos (Madera, metal, Isopanel), pesados (Hormigon
Armado. Superiores, intermedios.

1.6 Sistemas de fundacion y suelos.

1.7 El terreno de Cimentacion, tipos de Cimentaciones (superficiales, profundas).

1.8 Tipologias y dispositivos de las fundaciones (variantes opcionales) segln el
tipo de descarga y el suelo.

1.9 Tipos de suelos Control de detalles y terminaciones.
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1.10Descargas: lineales, puntuales, superficiales.

2.1Natural, natural transformado, industrializado.
2.2 Amorfo, Semi Terminado, Elemento Simple.
2.3 Hormigdny hormigdn armado.

2.4 Madera.

2.5Perfileria metélica.

2.6 Mixtos.

2.7 ROC (Residuos solidos de Obras Civiles).

3.1 Clasificados por su ubicacion exterior-interior por su materialidad: cerdmico,
metalico, hormigbn armado, Steel Framing, wood framing (madera), tabiqueria de
Yeso (drywall).

(Exterior- Interior)- Envolvente exterior /Tabiques/Entrepiso y Cubierta.

Contrapisos y Revoques-Materiales segln la funcion: Morteros y Hormigones no
estructural/Sistema Tecnologico segln el espesor- peso.

3.2 Revestimientos

-Exterior e interior-horizontal -vertical Material, Monoliticos, Calcareos, Ceramicos,
Madera, Plasticos, Textiles

Siding Madera, Fibrocemento, Plastico

Base Coat, Texturas predosificadas

3.3 Aislaciones y Protecciones

Hidrofugas: posicion, continuidad, empalmes, barreras de vapor de agua

Térmicas: posicion, continuidad, puente térmico.

4.1 Subcontratos

Eléctrica, gas, sanitaria, aire acondicionado.
Interrelacion con la estructuray la albafiileria
4.2 Instalacion Sanitaria

Abastecimiento interno de la vivienda (fria-caliente)
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Desagle interior bafio y cocina
Ventilaciones

Interrelaciones segln el sistema tecnoldgico con las demaés instalaciones del edi-
ficio

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo ludicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje porinduccién. Experimentacion.

Aprendizaje por indagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademés de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de
los inspectores y/o referentes académicos.

Esta Unidad Curricular sera la responsable de trabajar el espacio Laboratorio de Tecnolo-
gias UTULAB establecidos en el Plan 2022 BTP. UTULAB “.. funcionard como un Espacio
Tecnoldgico Educativo de Centro que desarrollaré actividades cuyo objetivo es conocery
dominar el uso de técnicas digitales, progresando este conocimiento, desde el reconoci-
miento y uso, hasta el desarrollo de diferentes tipos de proyectos en variados contextos;
logrando materializar el disefio con fabricacién digital, a través de metodologias analiticas,
creativasy colaborativas. (Plan BTP, pag. 29).

Los UTULAB proponen para su desarrollo la metodologia del Pensamiento de Disefio, la
cual se caracteriza por ser procesos colaborativos que involucran el pensamiento critico,
cientifico y creativo, y estan orientados a la reflexion-accion. (...) se pone en juego el co-
nocimiento, la técnica, la experimentacion y la creatividad hacia la generacién de diversas
soluciones posibles, se maquetan y prototipan las ideas para su testeo y validacién, y se
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desarrollan habilidades de comunicacion”. (GT-UTULAB). En el Anexo 1 de la presente guia,
se desarrolla las principales lineas de abordaje de UTULAB.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
[lo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistemaética informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich & Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagndstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién pedagogica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Anexo 1

Documento guia'’

Laboratorio de tecnologias

UTULAB

Descripcion

Considerando el disefio del Bachillerato Técnico Profesional (BTP) Plan 2022 de la DGE-
TP, se integra un espacio educativo denominado Laboratorio de Tecnologias UTULAB que
ofrece a las comunidades educativas, un lugary un tiempo para la experimentacion creati-
va con tecnologias analogicas y digitales, promoviendo el desarrollo de proyectos y prac-
ticas educativas desde el aprender haciendo. En esta primera instancia, este espacio sera
implementado en el BTP pudiendo ser extensivo a otras propuestas de la educacion media
superior de la DGETP.

Los Laboratorios de Tecnologias UTULAB son espacios abiertos donde estudiantes pue-
den compartir sus ideas, buscar respuestas a preguntas, y aprender a partir de los aciertos,
desaciertos e iteraciones, siempre apoyados en lo interdisciplinary lo transdisciplinar de la
practica docente. Por las caracteristicas de las tecnologias analogicas y digitales, asi como
del equipamiento general y los materiales disponibles, es posible idear, maquetar, prototi-
par, probar, ensayar, iterary construir de forma colaborativa y experimental en el marco de
proyectos educativos. En estos procesos se ponen en juego la imaginacion, la creatividad,
el conocimiento, el pensamiento critico, la comunicacion, la participacién y el trabajo co-
laborativo hacia el desarrollo de proyectos que resulten significativos para la comunidad
educativa.

La conformacion de este espacio UTULAB se sustenta entre otros aspectos, en o estableci-
do en el Marco Curricular Nacional 2022 (MCN), el cual define las competencias generales
consideradas en el Perfil de egreso de la educacion obligatoria seglin dicho documento. En
este sentido, como lo establece el Plan de Estudios de la BTP 2022, estos espacios aportan
al desarrollo de las competencias generales, destacando como principales, al pensamien-
to computacional y creativo que forman parte del Dominio Pensamiento y Comunicacion
y la competencia en “Iniciativa y orientacion a la accion” que integra el Dominio Relaciona-
miento y Accion.

7E| presente documento fue elaborado por integrantes de Innovacion y Disefio, Inspeccion Coordinadora
(Insp. Electrdnica), Referente de Fabricacion Digital, docente del area y Departamento de Disefio y Desarro-
llo Curricular.
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Es necesario explicitar que, si bien los espacios tecnolégicos educativos UTULAB principal-
mente aportaran al desarrollo de las tres competencias descritas, contribuirdn ademas, en
trabajar con las competencias de pensamiento critico, pensamiento cientifico y de forma
transversal la competencia metacognitiva.

Especificamente, los espacios educativos tecnolégicos adquieren la mirada UTU a través
del desarrollo de Proyectos Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos, integrando las diversas
metodologias descritas en el Plan BTP en la que se destaca, para este espacio, el pensa-
miento de disefio como proceso que transversaliza las diversas formaciones. El aspecto
fisico son espacios con maquinaria digital de pequefio porte que se complementa con ma-
quinaria analdgica existente y/o nueva para la experimentacidén concreta con materiales,
para el maquetado y prototipado de productos y servicios. La metodologia habilita el tra-
bajo en formatos que propician el intercambio de ideas, reflexiones y conclusiones hacia
procesos de ensefianza y aprendizaje colaborativos aplicados a las especificidades de la
orientacién del BTP. Teniendo en cuenta este enfoque, el Laboratorio de Tecnologias UTU-
LAB es un espacio propicio para la implementacion de practicas educativas orientadas a
lainnovacion.

Objetivo general

« Contribuir a la concrecion de proyectos técnico-profesionales y tecnoldgicos a
través de la experimentacion con tecnologias analdgicas y digitales.

Objetivos especificos

« Conformar ambitos educativos tecnolégicos con una mirada de espacio exten-
dido donde participan otras Unidades Curriculares desde lo interdisciplinar.

« Potenciar, a través de la metodologia y los desafios planteados, la generacion de
un espacio propicio para el trabajo auténomo y colaborativo de los estudiantes.

« Habilitar la experimentacion creativa de los estudiantes a través de la integra-
cion de metodologias y la utilizacion de maquinarias y herramientas analdgicas
y digitales.

« Dominar y aplicar técnicas digitales, progresando este conocimiento, desde el
reconocimiento y uso hasta el desarrollo de diferentes tipos de proyectos en va-
riados contextos; logrando materializar el disefio con fabricacion digital, a través
de metodologias analiticas, creativas y colaborativas.

Aspectos metodologicos

EL BTP Plan 2022 define los aspectos metodoldgicos de la propuesta educativa, donde se
establecen los diferentes métodos que se sugieren a los docentes. Se destaca en ese sen-
tido el estudio de casos, la resolucion de problemas, el aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo.
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Particularmente, los Laboratorios de Tecnologias UTULAB proponen para su desarrollo la
metodologia del Pensamiento de Disefio, la cual tiene entre sus principios fundamentales:
la centralidad del estudiante y su entorno. Las metodologias de Pensamiento de Disefio se
basan en procesos colaborativos que involucran el pensamiento critico, cientifico y crea-
tivo, y estan orientados a la reflexion-accién. A través de estas se contribuye al analisis e
identificacion de problemas y su pertinencia, se pone en juego el conocimiento, la técnica,
la experimentacion y la creatividad hacia la generacién de diversas soluciones posibles. Se
maquetan y prototipan las ideas para su testeo y validacién, y se desarrollan habilidades
de comunicacién. De esta manera, se despliegan procesos de divergencia, de convergencia
y de sintesis.

Segun el Proyecto ABT, desarrollado en la DGETP-UTU para Educacion Media, el Pensa-
miento de Disefio puede organizarse en tres etapas: E1. Explorary comprender, E2. Definir
el problema, E3. Creary Probar.

ETAPAS DEL PENSAMIENTO DE DISENO

DEFINIR EL
PROBLEMA

Se entiende asf al Pensamiento de Disefio como agente profesionalizador, capaz de pro-
mover una “cultura innovadora” y contribuir al desarrollo de las comunidades educativas.

Gestion del Espacio

En este espacio se le dara prioridad a las actividades coordinadas con los talleres propios
de la orientacién (Automotriz, Bienestary Salud, Construccion, Gastronomiay Estética Per-
sonal) donde se trabajara en torno a uno o varios proyectos. De esta forma, el estudiante
adquiere el conocimiento trabajando activamente en un tema que le resulta de interés y
que esté relacionado directamente con el mundo real. En el desarrollo de sus proyectos, el
estudiante busca resolver un problema real o responder a una pregunta desafiante.

El Espacio sera organizado por el Centro Educativo que tendra que prevery contar con los
recursos humanos y técnicos necesarios para su desarrollo. Especialmente en primery se-
gundo afio, el docente de la UC del Espacio Técnico profesional planificara las actividades
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a desarrollar en UTULAB teniendo dentro de la carga horaria destinada para dicha unidad,
hasta dos horas semanales, las cuales serén organizadas de acuerdo a las particularidades
de cada proyecto. El docente de Taller debera coordinar con el asistente del centro, previa-
mente las actividades, a fin de contar con los insumos y equipamientos necesarios.

Se funcionara teniendo en cuenta el siguiente esquema:

1ERAND - TRAMO 7

200 ANO - TRAMO 8

JERANO - TRAMO 8

Docente de Taller hasta 2 horas semanales,
coordina las actividades con los asistentes
del centro

Docente de Taller hasta 2 horas semanales,
coordina las actividades con los asistentes.
del centro

Docente UTULAB con 2 horas semanales,
coordina con el docente de taller para
trabajar en el proyecto FINAL

£

Se propone que el abordaje del UTULAB se desarrolle de la siguiente manera:

* Acercamiento a la
exploracion de
problemas y
bocetado de ideas

N

2do

* Anteproyectos,

materializacién de
ideas y ensayo de
posibilidades.

"\

* Proyecto Técnico
Profesional

3ero

En los programas de las UC de Taller se estableceran las recomendaciones para cada una
de las orientaciones teniendo en cuenta las caracteristicas de cada una. Este espacio con-
tard con una “Bitacora” del estudiante donde se registren las actividades que se realicen y
el grado de cumplimiento por parte de los docentes involucrados a fin de ser contempla-
dos en la evaluacién de los estudiantes.

A continuacién se propone una guia para el desarrollo de contenidos y competencias in-

volucradas.
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ler afio

BTP UTULAB: competencias, objetivos, contenidos y metodologia por afio

Compe-

- tencias
Ano

generales
del men

Pensa-
miento
creativo.

Pensa-
miento
computa-
cional.

Pensa-
miento
critico.

Objetivos

Explorar
proble-
masy
bocetado
de ideas.

Recono-
cer las
tecnolo-
gias invo-
lucradas
y disponi-
bles.

Contenidos

De acuerdo a los con-
tenidos de la UC “Taller
y sus tecnologias,” el
asistente coordina con
el/los docente/s de la
UC para la planificacion
y el trabajo conjunto,
considerando los obje-
tivos planteados para el
primer afio del espacio
UTULAB.

Metodologia

Herramientas
del Pensa-
miento de

Disefo cen-

trado en las

personasy el
ambiente.

Técnicas de
indagacion.

Técnicas de re-
copilacion de
informacion.

Técnicas para
la identifica-
cion y delimi-
tacion de una
situacién-pro-
blema.

Técnicas para
la creatividad e
ideacion.

Técnicas para
el trabajo cola-
borativo.

Técnicas de
sistemati-
zacion de la
informacidn:
moodboard,
esquema
visual, tabla
de requisitos,
bocetado digi-
tal (modelado
3D, software
vectorial y
pixelar, etc.),
presentacio-
nes, informes,
entre otros.

Meta de
aprendizaje

Aborda una
tematica
atendiendo a
la compleji-
dad de esta.

Indaga y reco-
pila informa-
cion en diver-
sas fuentesy
recursos.

Analiza, se-
leccionay
sintetiza la
informacion
recopilada.

Identifica
situaciones
problemati-

cas centradas
en las per-
sonasy su
entorno.

Genera dife-
rentes alter-
nativas.

Comunica
las ideas en
formatos
analdgicos y
digitales.

Desarrollo
para el traba-
jo colabora-

tivo
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3er afio Pensa-
miento
critico.

Pensa-
miento
cientifico.

Pensa-
miento
creativo.

Pensa-
miento
computa-
cional.

Iniciativa

y orienta-
cibénala
accion.

Conocer
y manejar
herra-
mientasy
software
de fabri-
cacion
digital
para el
prototipa-
do de so-
luciones
adecua-
dasalas
proble-
maticas
aborda-
das.

Aplicar
técnicas
parala
validacion
de un pro-
totipo en
relacion
al proble-
ma abor-
dado.

Elaborar
un pro-
yecto
técnico
profesio-
nal.

Profun-
dizar téc-
nicas del
primery
segundo
ano.

TECNICO PROFESIONAL

De acuerdo a los conte-
nidos de la UC “Tallery
sus tecnologias” el do-
cente UTULAB coordina
con el/los docente/s de
la UC para la planifica-
cion y el trabajo con-
junto, considerando los
contenidos de la UC del
Taller, los contenidos de
UC UTULAB'y los objeti-
vos planteados para el
tercer ano del espacio
UTULAB.

- Disefio y fabricacion
digital (Requisitos de
diseno, centralidad en
las personasy el am-
biente).

- Prototipado y valida-
cion.

-Prototipado en fabri-
cacion digital -Tipos y
modelos de impresoras
3D. -Desempaque.

-Puesta en funciona-
miento y ajustes inicia-
les del equipamiento.

-Tipos de Impresiones,
materiales y configura-

ciones o ajustes para un
mejor mantenimiento
del sistema, gama de

software asociado.
Impresion de mode-
los, gama de software
asociado. -Proceso de
post-produccién de los
modelos, una vez im-
presos.

DIRECCION GENERAL DIRECCION TECNICA DE
DE EDUCACION GESTION ACADEMICA

Técnicas del
primery se-
gundo afio en
profundidad.

Herramientas
del Pensa-
miento de
Diseno cen-

trado en las
personasy el
ambiente.

Técnicas para
procesos co-
laborativos
orientados a la
innovacion.

Técnicas de
prototipado y
validacién.

Técnicas de
prototipado
digital.

Técnicas de
post-produc-
cion de proto-
tipos

Aborda los
procesos
proyectuales
con solvencia
técnica e in-
volucramien-
to criticoy
creativo.
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)? Plan 2022. La elaboracion de la guia programética se en-
marca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccién
General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos? marco que la sus-
tentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021,
3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacién curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos
principios tienen una funcion integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a légicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademas de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esté organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacion de la educacién obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Socia-
les y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del
ciclo.

2P[an BTP- Aprobacion Expediente N°: 2022-25-4-009568 RES 3520-022.
2'Documentos marcos de este proceso: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020- 2024- 2) Circular

N° 47/2021 Exp 2021-25-1-001523- del 2/6/2021 3) Marco Curricular Nacional: Exp 2022-25-1-001252 Res
1956/22. 4) Progresiones de Aprendizaje Circular 31/22
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2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
alaresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31);

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollaré los aspectos transversales y especificos de la orientacion que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esté integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.
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Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . . metacogni-
> miento crea- . . miento cien- | miento com- .
cion . miento critico = . tiva

tivo tifico putacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

en ciudadania

local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion con

intrapersonal s iy
cién alaaccion otros

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segln los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza las
posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta competencia
promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la motivacién para al-
canzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion formativa para su posible
reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsa-
bilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental.
(MCN: 2022, p.49).

Dimensiones
« Transformacion de ideas en acciones.
« Diseflo y desarrollo de proyectos.
« Iniciativa individual o en grupo.
« Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.24)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
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objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones

« Vinculos asertivos.
« Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Competencias transversales

« Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con aper-
tura al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema
que se presenten en sus practicas profesionales.

« Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas pro-
fesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes etapas
de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y sosteni-
bilidad.

Competencias profesionales del mddulo

102

« Identifica desde el punto de vista tedrico, el funcionamiento de la Estructura de
una Obra de Arquitectura como un conjunto funcional, reconociendo sus com-
ponentes (elementos compuestos), materiales (elementos simples) y dispositivos
de cimentacion para dar respuesta de equilibrio segln el tipo de descarga y de
suelo.

» Reconoce distintas formas de clasificar una Envolvente por capas (superiores,
intermedios, laterales e inferiores) por su terminacion (de acuerdo a la materiali-
zacion empleada) para asegurar un adecuado comportamiento de confort (tér-
mico , acUstico , humidico y luminico) cumpliendo la normativa vigente.
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« Planifica y anteproyecta el trazado de la Instalacion del edificio (desagiie y
abastecimiento aguas) con diferentes alternativas segin el Modelo elegido y
asegurando la no interferencia con otras instalaciones o servicios.

Denominacion del modulo formativo:

Sistemas y modelos tecnoldgicos de la construccion

Saberes estructurantes del médulo
1. Estructura en obra de arquitectura (conjunto funcional)
2. Envolvente y su materialidad

3. Instalaciones de un edificio

Contenidos
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Anélisis de funcionamiento de una estructura portante en diferentes sistemas
constructivos (obra himeda- obra seca- mixta).

1.2 Sistema tecnologico segln el espesor-peso.
1.3 Modelo y andlisis de funcionamiento en la estructura independiente.
1.4 Modelo mixto y analisis de muro portante- estructura independiente.

1.5 Analisis de funcionamiento de piezas estructurales verticales y horizontales,
muros, paneles o paredes/pilar, livianos (madera, metal, Isopanel), pesados (hor-
migdn armado. superiores, intermedios.

1.6 Conjunto funcional-elemento compuesto- fundaciéon y suelos

1.7 La cimentacién con sus variantes tipologicas y la profundidad (superficial, pro-
funda), con sus descargas: lineales, puntuales, superficiales.

2.1 La construccion como sistema. Conjunto funcional- Elemento compuesto-Ele-
mento simple.

2.2 El material como elemento simple; clasificado por su origen natural, por su
industrializacién: natural transformado, totalmente Industrializado

2.3 Anélisis del material en base a su definicion geométrica: Amorfo, Semi Termina-
do. Dénde 'y coémo se usa.
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2.4 La maderay los metales: elementos elaborados a partir de ellos con sus pro-
piedades, caracteristicas y formas de comercializacion.

2.5 Definicion, propiedades, caracteristicas y posibles usos del hormigén y hormi-
gén armado.

2.6 Conjunto funcional -envolvente: definicion, caracteristicas y propiedades se-
gun la forma de materializacién.

2.7 Analizados por su ubicacion en obra: Exterior-interior. Por su materialidad: Ce-
rémico, metdlico, hormigdn armado, Steel Framing, wood framing (madera), tabi-
queria de yeso (drywall) (Tabiques/Entrepiso y Cubierta.)

2.8 Definicion y tipos de contrapisos y revoques-Materiales seglin la funcion: mor-
teros y hormigones no estructurales.

2.9 Las posibles terminaciones segln el sistema tecnolégico, eleccidn de texturasy
enlucidos (exteriores e interior-horizontal-vertical)

2.10 Los materiales; la técnica de uso y aplicacion: monoliticos, calcareos, cerami-
cos, madera, plasticos, textiles, siding, madera, fibrocemento, plastico, base Coat,
texturas predosificadas.

2.11 El uso de la barreras; impermeables: posicion, continuidad, empalmes, tipos
barreras de vapor de agua; Térmicas: posicion, continuidad, el puente térmico su
consecuenciay como evitarlo.

3.1 Anélisis de los subcontratos: eléctrica, gas, sanitaria, aire acondicionado.

3.2 Anélisis de la I. Sanitaria como Conjunto Funcional. El porquéy como interrela-
cionar dependiendo el sistema constructivo elegido el abastecimiento y desagle
de agua.

3.3 Distribucion del abastecimiento interno de la vivienda (fria-caliente), desagiie
interior bafioy cocinay las ventilaciones del sistema

3.4 Interrelaciones segln el sistema tecnoldgico con las demas instalaciones del
edificio.

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje a través de situaciones au- ténticas
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Aprendizaje por induccién Aprendizaje a través de lo lUdicoy la ga-
) mificacion
Aprendizaje por indagacion
Experimentacion
Aprendizaje basado en proyectos

Formacién en dmbitos de trabajo
Aprendizaje basado en problemas

) Debate/Foro de Discusion
Método expositivo / Clase magistral

Pensamiento de Disefo
Estudio de casos

STEAM
Portafolio de evidencias

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de
los inspectores y/o referentes académicos.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacién. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacién nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacién que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagnostico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes— y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcion pedagdgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cion deberd entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
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Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Anexo 1
Documento guia'’

Laboratorio de tecnologias

UTULAB

Descripcion

Considerando el disefio del Bachillerato Técnico Profesional (BTP) Plan 2022 de la DGE-
TP, se integra un espacio educativo denominado Laboratorio de Tecnologias UTULAB que
ofrece a las comunidades educativas, un lugary un tiempo para la experimentacion creati-
va con tecnologias analdgicas y digitales, promoviendo el desarrollo de proyectos y prac-
ticas educativas desde el aprender haciendo. En esta primera instancia, este espacio sera
implementado en el BTP pudiendo ser extensivo a otras propuestas de la educacion media
superior de la DGETP.

Los Laboratorios de Tecnologias UTULAB son espacios abiertos donde estudiantes pue-
den compartir sus ideas, buscar respuestas a preguntas, y aprender a partir de los aciertos,
desaciertos e iteraciones, siempre apoyados en lo interdisciplinary lo transdisciplinar de la
practica docente. Por las caracteristicas de las tecnologias analdgicas y digitales, asi como
del equipamiento general y los materiales disponibles, es posible idear, maquetar, prototi-

7E| presente documento fue elaborado por integrantes de Innovacién y Disefio, Inspeccién Coordinadora
(Insp. Electrdnica), Referente de Fabricacion Digital, docente del area y Departamento de Disefio y Desarro-
llo Curricular.
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par, probar, ensayar, iterary construir de forma colaborativa y experimental en el marco de
proyectos educativos. En estos procesos se ponen en juego la imaginacion, la creatividad,
el conocimiento, el pensamiento critico, la comunicacion, la participacién y el trabajo co-
laborativo hacia el desarrollo de proyectos que resulten significativos para la comunidad
educativa.

La conformacion de este espacio UTULAB se sustenta entre otros aspectos, en o estableci-
do en el Marco Curricular Nacional 2022 (MCN), el cual define las competencias generales
consideradas en el Perfil de egreso de la educacion obligatoria seglin dicho documento. En
este sentido, como lo establece el Plan de Estudios de la BTP 2022, estos espacios aportan
al desarrollo de las competencias generales, destacando como principales, al pensamien-
to computacional y creativo que forman parte del Dominio Pensamiento y Comunicacion
y la competencia en “Iniciativa y orientacion a la accion” que integra el Dominio Relaciona-
miento y Accion.

Es necesario explicitar que, si bien los espacios tecnolégicos educativos UTULAB principal-
mente aportaran al desarrollo de las tres competencias descritas, contribuiran ademas, en
trabajar con las competencias de pensamiento critico, pensamiento cientifico y de forma
transversal la competencia metacognitiva.

Especificamente, los espacios educativos tecnolégicos adquieren la mirada UTU a través
del desarrollo de Proyectos Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos, integrando las diversas
metodologias descritas en el Plan BTP en la que se destaca, para este espacio, el pensa-
miento de disefio como proceso que transversaliza las diversas formaciones. El aspecto
fisico son espacios con maquinaria digital de pequefio porte que se complementa con ma-
quinaria analdgica existente y/o nueva para la experimentacién concreta con materiales,
para el maquetado y prototipado de productos y servicios. La metodologia habilita el tra-
bajo en formatos que propician el intercambio de ideas, reflexiones y conclusiones hacia
procesos de ensefianza y aprendizaje colaborativos aplicados a las especificidades de la
orientacién del BTP. Teniendo en cuenta este enfoque, el Laboratorio de Tecnologias UTU-
LAB es un espacio propicio para la implementacion de practicas educativas orientadas a
la innovacion.

Objetivo general

« Contribuir a la concrecion de proyectos técnico-profesionales y tecnoldgicos a
través de la experimentacion con tecnologias analdgicas y digitales.

Objetivos especificos

« Conformar dmbitos educativos tecnologicos con una mirada de espacio exten-
dido donde participan otras Unidades Curriculares desde lo interdisciplinar.

« Potenciar, através de la metodologia y los desafios planteados, la generacion de
un espacio propicio para el trabajo auténomo y colaborativo de los estudiantes.

« Habilitar la experimentacion creativa de los estudiantes a través de la integra-
cion de metodologias y la utilizacion de maquinarias y herramientas analdgicas
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y digitales.

« Dominar y aplicar técnicas digitales, progresando este conocimiento, desde el
reconocimiento y uso hasta el desarrollo de diferentes tipos de proyectos en va-
riados contextos; logrando materializar el disefio con fabricacidn digital, a través
de metodologias analiticas, creativas y colaborativas.

Aspectos metodologicos

EL BTP Plan 2022 define los aspectos metodoldgicos de la propuesta educativa, donde se
establecen los diferentes métodos que se sugieren a los docentes. Se destaca en ese sen-
tido el estudio de casos, la resolucion de problemas, el aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo.

Particularmente, los Laboratorios de Tecnologias UTULAB proponen para su desarrollo la
metodologia del Pensamiento de Disefio, la cual tiene entre sus principios fundamentales:
la centralidad del estudiante y su entorno. Las metodologias de Pensamiento de Disefio se
basan en procesos colaborativos que involucran el pensamiento critico, cientifico y crea-
tivo, y estan orientados a la reflexién-accion. A través de estas se contribuye al analisis e
identificacién de problemasy su pertinencia, se pone en juego el conocimiento, la técnica,
la experimentaciény la creatividad hacia la generacién de diversas soluciones posibles. Se
maquetan y prototipan las ideas para su testeo y validacion, y se desarrollan habilidades
de comunicacién. De esta manera, se despliegan procesos de divergencia, de convergencia
y de sintesis.

Segun el Proyecto ABT, desarrollado en la DGETP-UTU para Educacion Media, el Pensa-
miento de Disefio puede organizarse en tres etapas: E1. Explorary comprender, E2. Definir
el problema, E3. Creary Probar.

ETAPAS DEL PENSAMIENTO DE DISENO

DEFINIR EL
PROBLEMA

Se entiende asi al Pensamiento de Disefio como agente profesionalizador, capaz de pro-
mover una “cultura innovadora” y contribuir al desarrollo de las comunidades educativas.
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Gestion del Espacio

En este espacio se le dard prioridad a las actividades coordinadas con los talleres propios
de la orientacién (Automotriz, Bienestary Salud, Construccion, Gastronomiay Estética Per-
sonal) donde se trabajara en torno a uno o varios proyectos. De esta forma, el estudiante
adquiere el conocimiento trabajando activamente en un tema que le resulta de interés y
que esta relacionado directamente con el mundo real. En el desarrollo de sus proyectos, el
estudiante busca resolver un problema real o responder a una pregunta desafiante.

El Espacio sera organizado por el Centro Educativo que tendré que prever y contar con los
recursos humanosy técnicos necesarios para su desarrollo. Especialmente en primery se-
gundo afio, el docente de la UC del Espacio Técnico profesional planificara las actividades
a desarrollar en UTULAB teniendo dentro de la carga horaria destinada para dicha unidad,
hasta dos horas semanales, las cuales seran organizadas de acuerdo a las particularidades
de cada proyecto. El docente de Taller debera coordinar con el asistente del centro, previa-
mente las actividades, a fin de contar con los insumos y equipamientos necesarios.

Se funcionara teniendo en cuenta el siguiente esquema:

Docente de Taller hasta 2 horas semanales,
coordina las actividades con los asistentes
del centro

‘ Docente de Taller hasta 2 horas semanales,

1ERAND - TRAMO 7

200 ANO - TRAMO 8 coordina las actividades con los asistentes
del centro

Docente UTULAB con 2 horas semanales,
coordina con el docente de taller para
trabajar en el proyecto FINAL

JERANO - TRAMO 8

Se propone que el abordaje del UTULAB se desarrolle de la siguiente manera:

/7 \

2do

* Anteproyectos,

* Proyecto Técnico
Profesional

3ero

= Acercamiento a la

G Ersinen materializacién de

problemas y e
z y ensayo de
bocetado de kdeas posibilidades.

N

En los programas de las UC de Taller se estableceran las recomendaciones para cada una
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de las orientaciones teniendo en cuenta las caracteristicas de cada una. Este espacio contara
con una “Bitacora” del estudiante donde se registren las actividades que se realicen y el grado
de cumplimiento por parte de los docentes involucrados a fin de ser contemplados en la eva-
luacion de los estudiantes.

A continuacién se propone una guia para el desarrollo de contenidos y competencias involu-
cradas.

BTP UTULAB: competencias, objetivos, contenidos y metodologia por afio
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Herramientas

tenidos de la UC “Taller del Pensa-
y sus tecnologias,” el miento de
asistente coordina con Disefio cen-
el/los docente/s de la trado en las

UC para la planificacion | personasy el
y el trabajo conjunto, ambiente.

considerando los obje-
tivos planteados para el
primer afio del espacio

Técnicas de
indagacion.

UTULAB. P
Técnicas de re-

copilacion de
informacién.

Técnicas para
la identifica-
cion y delimi-
tacion de una
situacion-pro-
blema.

Técnicas para
la creatividad e
ideacion.

Técnicas para
el trabajo cola-
borativo.

Técnicas de
sistemati-
zacion de la
informacion:
moodboard,
esquema
visual, tabla
de requisitos,
bocetado digi-
tal (modelado
3D, software
vectorial y
pixelar, etc.),
presentacio-
nes, informes,
entre otros.

Aborda una
tematica
atendiendo a
la compleji-
dad de esta.

Indaga y reco-
pila informa-
cion en diver-
sas fuentesy
recursos.

Analiza, se-
leccionay
sintetiza la
informacién
recopilada.

Identifica
situaciones
problemati-

cas centradas
en las per-
sonasy su
entorno.

Genera dife-
rentes alter-
nativas.

Comunica
lasideas en
formatos
analdgicos y
digitales.

Desarrollo
para el traba-
jo colabora-

tivo
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3er afio Pensa-
miento
critico.

Pensa-
miento
cientifico.

Pensa-
miento
creativo.

Pensa-
miento
computa-
cional.

Iniciativa

y orienta-
cibénala
accion.

Conocer
y manejar
herra-
mientasy
software
de fabri-
cacion
digital
para el
prototipa-
do de so-
luciones
adecua-
dasalas
proble-
maticas
aborda-
das.

Aplicar
técnicas
parala
validacion
de un pro-
totipo en
relacion
al proble-
ma abor-
dado.

Elaborar
un pro-
yecto
técnico
profesio-
nal.

Profun-
dizar téc-
nicas del
primery
segundo
afo.

TECNICO PROFESIONAL

De acuerdo a los conte-
nidos de la UC “Tallery
sus tecnologias” el do-
cente UTULAB coordina
con el/los docente/s de
la UC para la planifica-
cion y el trabajo con-
junto, considerando los
contenidos de la UC del
Taller, los contenidos de
UC UTULAB'y los objeti-
vos planteados para el
tercer ano del espacio
UTULAB.

- Disefio y fabricacion
digital (Requisitos de
diseno, centralidad en
las personasy el am-
biente).

- Prototipado y valida-
cion.

-Prototipado en fabri-
cacion digital -Tipos y
modelos de impresoras
3D. -Desempaque.

-Puesta en funciona-
miento y ajustes inicia-
les del equipamiento.

-Tipos de Impresiones,
materiales y configura-

ciones o ajustes para un
mejor mantenimiento
del sistema, gama de

software asociado.
Impresion de mode-
los, gama de software
asociado. -Proceso de
post-produccién de los
modelos, una vez im-
presos.

DIRECCION GENERAL DIRECCION TECNICA DE
DE EDUCACION GESTION ACADEMICA

Técnicas del
primery se-
gundo afio en
profundidad.

Herramientas
del Pensa-
miento de
Diseno cen-

trado en las
personasy el
ambiente.

Técnicas para
procesos co-
laborativos
orientados a la
innovacion.

Técnicas de
prototipado y
validacién.

Técnicas de
prototipado
digital.

Técnicas de
post-produc-
cion de proto-
tipos

Aborda los
procesos
proyectuales
con solvencia
técnica e in-
volucramien-
to criticoy
creativo.
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)* Plan 2022. La elaboracion de la guia programaética se enmar-
ca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la ANEP y de la Direccién General
de Educacion Técnico Profesional (DGETP) y los documentos?! marco que la sustentan son:
1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco
Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachi-
llerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacion curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusién, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y visién ética. Estos
principios tienen una funcién integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que trascien-
dan las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar
una vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que ha-
gan realidad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo
nacional. Por ello, ademaés de los principios rectores de la educacién se presenta
un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022,
p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esta organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia cu-
rricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacién de la educacién obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Socia-
les y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del
ciclo.

2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
a laresolucidon de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
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des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31):

Este componente esté integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revision, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . . metacogni-
> miento crea- . e miento cien- | miento com- .
cion . miento critico P . tiva

tivo tifico putacional
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Dominio Relacionamiento y accion
Competencia

en ciudadania

en iniciativa y orienta- en relacion con
local, global y

intrapersonal s iy
cién alaaccion otros

digital

Tomado del MCN (2022, p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segln los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Comunicacion

Interactla con otros interlocutores a través de textos en multiples modalidades, formatos
y soportes. Emplea elementos del lenguaje a partir de conocimientos, habilidades y acti-
tudes para entender, elaborar, interpretar, evaluar y reflexionar en diversos eventos comu-
nicativos. Desarrolla habilidades comunicacionales que van mas alla de las linglisticas.
Construye, reconstruye y amplia significados en vinculo con los cambios, las situaciones 'y
los fenémenos. Logra dimensionar la denotaciény la connotacién a efectos de la comuni-
cacion. Se relaciona con su lengua natural, asi como otras lenguas, con multiples soportes
y formatos para estructurar y regular el pensamiento, emociones y acciones y como nece-
sario elemento mediador frente a la realidad. (MCN: 2022, p.45).

Dimensiones:
« Interaccidn en distintas situaciones comunicativas con diversos soportes.

Interpretacion de la informacion.

Planificacion de estrategias de comunicacion.

Reconocimiento, comprension y produccion en otra lengua.

Aplicacion de estrategias comunicativas.

+ (Progresiones de aprendizaje: 2022, p.17)

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se invo-
lucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva, asertiva y
participativamente en la generacién de ideas para dar una respuesta de su autoria o pro-
poner alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, en-
tre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacién y el disfrute de todas las
manifestaciones culturales. Incorporaideasy las vincula con diversos &mbitos de la cultura
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y/o campos del sabery despliega, para ello, procesos creativos, l6gicos y heuristicos em-
pleando los lenguajes especificos requeridos. Valora la promocion, planificacion, gestion
y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y colectivas. Pone en
juego aspectos relacionados con la creatividad, la innovacién y la bisqueda de caminos
propios. (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones

« Interés, curiosidad e involucramiento.

« Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y dmbitos.
« Innovaciones en expresiones creativas.

« Integracién de ideas de distintos &mbitos para la resolucién de situaciones o problemas
diversos.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.18)

Pensamiento computacional

Identifica qué aspectos del mundo real pueden ser modelados o sistematizados de ma-
nera algoritmica y qué problemas pueden solucionarse con el uso de la logica computa-
cional y la tecnologia. Comprende y toma en cuenta en la practica el impacto del uso de
algoritmos, los avances de la tecnologia y de la inteligencia artificial en la vida cotidiana.
Elabora modelos con el fin de analizar, disefiar y evaluar soluciones algoritmicas utilizando
la l6gica de la computacion y el potencial de las tecnologias de forma creativa y vinculando
distintas areas de conocimiento. Emplea herramientas digitales y las integra a la resolu-
cion de problemas. Aplica aspectos fundamentales de las ciencias de la computacion para
comprendery, potencialmente, crear tecnologia. (MCN: 2022, p.48).

Dimensiones:
+ Solucidn de problemas computacionales.
« Analisis de datos e informacion.
+ Algoritmos y dispositivos.
« Transformacion social.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.21)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza las
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posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta competencia
promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la motivacion para al-
canzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion formativa para su posible
reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsa-
bilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental.
(MCN: 2022, p.49).

Dimensiones:

Transformacién de ideas en acciones.

Disefo y desarrollo de proyectos.

Iniciativa individual o en grupo.

Planificacion estratégica. (Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones:
« Vinculos asertivos.
« Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.
(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Competencias transversales

« Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con aper-
tura al intercambio y actitud critica para la resolucion de situaciones problema
que se presenten en sus practicas profesionales.
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« Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas pro-
fesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes etapas
de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y sosteni-
bilidad.

Competencias profesionales del médulo

« Identifica los Factores condicionantes en la Materializacion de la obra: ubica-
cion geografica, condiciones ambientales, mantenimiento de lo construido, re-
cursos financieros y el ciclo de vida del edificio, para la resolucién mas apropiada
segun el sistema tecnoldgico elegido.

« Identifica y justifica el buen funcionamiento de la Instalacion Sanitaria, la dis-
tribucion de agua potable y eliminacién de aguas residuales domiciliarias para
la promocion de la calidad de vida, el cuidado del ambiente y la importancia del
agua como recurso finito.

Denominacion del modulo formativo:

Materializacion y Acondicionamientos

Saberes estructurantes del modulo
1. Factores condicionantes en la materializacion

2. Acondicionamiento e instalacion sanitaria.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Respuesta de la forma de materializacion.

1.2 Ambientales, socio econémicas y tecnolégicas.
1.3 El contexto y la produccién.

1.4 La eficiencia energéticay la certificacion LEED
1.5 Uso de energias alternativas

1.6 Ciclo de vida del edificio: Reducir - Reutilizar - Reciclar - Rehabilitar.
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2.1 Abastecimientos a nlcleos urbanos
2.2 Sistema de distribucién interna en la vivienda, evacuacion de efluentes

2.3 Agua como recurso finito: reutilizacion y ahorro

Orientaciones metodologicas

El Plan BTP 2022 incluye orientaciones metodoldgicas donde se describen diversas estra-
tegias plausibles a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Unidades Curriculares. Se detallan a continuacion las metodologias y es-
trategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo ldicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje porinduccién. Experimentacion.

Aprendizaje por indagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Disefio.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademés de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de
los inspectores y/o referentes académicos.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacion desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
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proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagndstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacién son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcion pedagédgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Gtil para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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Fundamentacion

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de Bachilleratos
Técnicos Profesionales (BTP)?® Plan 2022. La elaboracién de la guia programatica se en-
marca en el proceso de Transformacion Curricular Integral de la ANEP y de la Direccién
General de Educacién Técnico Profesional (DGETP) y los documentos? marco que la sus-
tentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP 2020-2024, 2) Circular N° 47/2021,
3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4) Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5)
Plan Bachillerato Técnico Profesional Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cualincluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los criterios
orientadores para la organizacién curricular. Dentro de los principios orientadores del MCN
(2022: 33) se destaca la centralidad del estudiante y de sus aprendizajes, la inclusion, la per-
tinencia, la flexibilidad, la integralidad de conocimientos, participacion y vision ética. Estos
principios tienen una funcién integradora como se refleja en la siguiente cita:

Un modelo curricular integral y coherente debe responder a logicas que trasciendan
las especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una
vision comun a partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan reali-
dad la centralidad del estudiante como razén de ser del sistema educativo nacional.
Por ello, ademas de los principios rectores de la educacion se presenta un conjunto
de principios que orientan al Marco Curricular Nacional. (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas educati-
vas deigual nivel, la que integra modificaciones curriculares combinando el enfoque técni-
co-profesional como eje central de la propuesta. El Plan esté organizado en componentes
curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales, técnico-tecnolégico y autonomia
curricular de los centros educativos. Las alfabetizaciones fundamentales posibilitan la cul-
minacién de la educacion obligatoria, la continuacion de las trayectorias educativas a un
nivel superiory la navegabilidad entre subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifi-
co, como en las competencias establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacion del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP:
2022, 30-31):

1. Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicaciéon y Ciencias Socia-
les y Humanidades que responden a la resolucion de los aspectos generales del
ciclo.

2. Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curri-
culares (MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo
Personal, Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden
alaresolucion de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos
Técnicos Profesionales afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unida-
des Curriculares que trabajaran los aspectos generales integrados y aplicados al
Componente Técnico Tecnoldgico.
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La organizacion del Componente Curricular Técnico-Tecnoldgico (BTP: 2022,
30-31);

Este componente esté integrado por el Espacio Curricular Técnico Profesional, en la cual
se desarrollara los aspectos transversales y especificos de la orientacién que atienden al
fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB (laboratorio de
tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los cen-
tros educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular Téc-
nico Profesional de Centro, que seréa resuelto teniendo en cuenta las particularidades de
las orientaciones, el proyecto de centro y condiciones territoriales (infraestructura, plantel
docente, materiales e insumos). Los Talleres de Profundizacion Profesional (TPP) tienen
como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las competencias
especificas de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por lo
tanto tiene como fin ser un documento de revisién, produccion y ajuste continuo como
elemento del desarrollo curricular de la propuesta. Este tomara los insumos reflexivos de
los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que aportaran su
mirada para enriquecer el curriculo.

Competencias generales del MCN 2022 vinculadas al espacio
Pensamiento cientifico - matematico

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco Cu-
rricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los afios del
Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y
accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por dominios

Dominio Pensamiento y comunicacion
Competencia

en pensa- en pensa- en pensa- .
en comunca- . en pensa- . . . metacogni-
iy miento crea- . o miento cien- | miento com- .
cién . miento critico i . tiva

tivo tifico putacional

Dominio Relacionamiento y accion

Competencia

en ciudadania
local, global y
digital

en iniciativa y orienta- en relacion con

intrapersonal > o
cion a la accion otros

Tomado del MCN (2022, p.44)
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Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes com-
petencias y sus dimensiones, segn los documentos: Marco Curricular Nacional 2022, Pro-
gresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP 2022:

Pensamiento creativo

Desarrolla interés y curiosidad por aquellos aspectos que no le son conocidos y se invo-
lucra. Realiza producciones en diferentes formatos y lenguajes. Actla proactiva, asertiva y
participativamente en la generacién de ideas para dar una respuesta de su autoria o pro-
poner alternativas innovadoras y pertinentes. Integra el arte, la ciencia y la tecnologia, en-
tre otros campos del saber y la cultura, asi como la apreciacion y el disfrute de todas las
manifestaciones culturales. Incorporaideasy las vincula con diversos ambitos de la cultura
y/o campos del sabery despliega, para ello, procesos creativos, l6gicos y heuristicos em-
pleando los lenguajes especificos requeridos. Valora la promocion, planificacion, gestion
y comunicacion de proyectos con el fin de alcanzar metas propias y colectivas. Pone en
juego aspectos relacionados con la creatividad, la innovacién y la bisqueda de caminos
propios. (MCN: 2022, p.46).

Dimensiones:
« Interés, curiosidad e involucramiento.
« Producciones en diferentes lenguajes, modalidades y dmbitos.
 Innovaciones en expresiones creativas.

« Integracion de ideas de distintos ambitos para la resolucion de situaciones o
problemas diversos.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.18)

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza las
posibilidades para el logro de los objetivos propuestos. El desarrollo de esta competencia
promueve en la persona la formulacion de objetivos, manteniendo la motivacion para al-
canzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacién formativa para su posible
reformulacién. Monitorea y corrige durante todas las etapas del proyecto, con responsa-
bilidad de las acciones propias y valora su impacto en lo personal y lo social-ambiental.
(MCN: 2022, p.49).

Dimensiones
« Transformacién de ideas en acciones.

« Disefio y desarrollo de proyectos.
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« Iniciativa individual o en grupo.
« Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y com-
prende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor de los
objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y la so-
lidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos y
sentimientos de las demas personas y promueve su valoracion. Desarrolla la bisqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y comprende
las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se producen en entornos
multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN: 2022, p.50).

Dimensiones
« Vinculos asertivos.
+ Reconocimiento del otro.
« Busqueda de acuerdos ante los conflictos.
« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje: 2022, p.25)

Competencias transversales

« Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con aper-
tura al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema
que se presenten en sus practicas profesionales.

« Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en sus practicas pro-
fesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes etapas
de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y sosteni-
bilidad.

Competencias profesionales del médulo

« |dentifica los Factores condicionantes en la Materializacion de la obra: ubica-
cion geografica, condiciones ambientales, mantenimiento de lo construido, re-
cursos financieros y el ciclo de vida del edificio, para la resolucién mas apropiada
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segun el sistema tecnoldgico elegido.

« Identifica y justifica el buen funcionamiento de la Instalacion Sanitaria, la dis-
tribucion de agua potable y eliminacién de aguas residuales domiciliarias para
la promocion de la calidad de vida, el cuidado del ambiente y la importancia del
agua como recurso finito.

De Saberes estructurantes del modulo

» Ensayos.

Contenidos

Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1 Tamizado y confeccién de la curva granulométrica de agregados finos para hor-
migones

1.2 Asentamiento con cono de Abrams.

1.3 Consistémetro Vebe.

1.4 Célculo de aire incorporado en hormigén y densidad (Equipo Washington).
1.5 Llenado y curado de probetas cilindricas y cUbicas.

1.6 Cono explayado con hormigdn autocompactante.

1.7 Caja en "L" con hormigdn autocompactante.

1.8 Esclerémetro (martillo Schmidt).

1.9 Equipo Windsor Pin.

T e E e Ty T T —

1.10 Rotura de probetas con prensa a los 28 dias.
1.11 Limites de Atterberg: pléstico y liquido.

1. 12 Dureza superficial de suelo - Penetrémetro.

Orientaciones metodologicas

Normas Técnicas empleadas en los ensayos realizados con mayor frecuencia en el Labo-
ratorio de Construccion. Laboratorios Centros de Referencia en DGETP- Instituto de En-
sefianza de la Construccion (IEC)- Montevideo/ Escuela Técnica Superior C. Harriague de
Castafios -Salto
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Orientaciones metodologicas

Aprendizaje Cooperativo. Portafolio de evidencias.

Aprendizaje a través de situaciones au- Aprendizaje a través de lo lUdicoy la ga-
ténticas. mificacion.

Aprendizaje por induccién. Experimentacion.

Aprendizaje por indagacion. Formacién en ambitos de trabajo.
Aprendizaje basado en proyectos. Debate/Foro de Discusion.

Aprendizaje basado en problemas. Pensamiento de Diseflo.

Método expositivo / Clase magistral. STEAM.

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competen-
cias generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias especificas
establecidas en esta guia programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de
los inspectores y/o referentes académicos.

Orientaciones para la evaluacion

En referencia a la evaluacién, se considera de interés abordar los procesos de desarro-
llo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de Progresiones de
Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a continuacion. De esta manera se
entiende el proceso de evaluacién desde una mirada formativa, que incorpora dispositi-
vos que alientan la retroalimentacion con instancias de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién, consideradas como practicas sistematicas que fortalecen los procesos
de aprendizaje. “Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por el cual
recogemos en forma sistematica informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor
en funcion del cual tomamos una decision” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacién procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su propio
proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que desarrolla
procesos metacognitivos al respecto.

Elsentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de apren-
dizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta manera, si bien el diagnéstico, la
verificacion, la devolucion vy la certificacion son algunas de las funciones que puede pre-
sentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion pedagogica que procura la mejora de
los aprendizajes —de estudiantes y docentes—y en ese sentido que la evaluacién deviene
en evaluacion para el aprendizaje, al decir de Anijovich “...en su funcién pedagédgica, la
evaluacion es formativa dado que aporta informacion Util para reorientar la ensefianza (en
caso de ser necesario)” (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 12).

Evaluar por competencias implica transformar la practica educativa. Esta debe trascender
la internalizacién de los contenidos conceptuales de la esfera cognitiva. La competencia se
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va desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o creacion y su evalua-
cién debera entenderse como un acompafiamiento a este proceso de aprendizaje, que lle-
va al estudiante a atravesar diversos contextos y situaciones. La competencia no puede ser
observada directamente en toda su complejidad, pero puede ser inferida del desempefio.
Esto requiere pensar acerca de los tipos de actuaciones que permitiran reunir evidencia.
(Tobdn: 2004).
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