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Glosario de Siglas

ANEP - Administracién Nacional de Educacion Publica

BID - Banco Interamericano de Desarrollo

BP - Bachillerato Profesional

BT - Bachillerato Tecnolégico

CBT - Ciclo Bésico Tecnoldgico

CEPAL - Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
CNEUA - Censo Nacional Estudiantil del Ultimo Afio

CES - Consejo de Ensefianza Secundaria

CETP - Consejo de Educacion Técnico Profesional

CINE - Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CNED - Clasificaciéon Nacional de Educacion

CINTERFOR - Centro Interamericano para el Desarrollo del Cono-
cimiento en la Formacion Profesional

CODICEN - Consejo Directivo Central

ECH - Encuesta Continua de Hogares

EMT - Educacién Media Tecnolégica

EMP - Educacion Media Profesional

EMS - Educacién Media Superior

ETP - Ensefianza Técnico Profesional

FPB - Formacion Profesional Basica

FPS - Formacién Profesional Superior

MIPYMES - Micros, pequefias y medianas empresas

INE - Instituto Nacional de Estadistica

INEFOP - Instituto Nacional de Empleo y Formacion

OET - Observatorio de Educacion y Trabajo
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OEI - Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

PAEMFE - Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la Forma-
cion en Educacion

UdelaR - Universidad de la Republica (Uruguay)

UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura

UTEC - Universidad Tecnologica del Uruguay

UTU - Universidad del Trabajo del Uruguay

18



Este documento fue preparado por el equipo del Observatorio de
Educacion y Trabajo del Programa de Planeamiento Educativo del
Consejo de Educacion Técnico Profesional, en el marco de las ac-
tividades del proyecto Seguimiento de Egresados de la Educacion
Media Superior, financiado por el Programa de Apoyo a la Educa-
cion Media y a la Formacién en Educacion (PAEMFE) de la Adminis-
tracion Nacional de la Educacion Publica (ANEP).

Integrantes del equipo: lliana Santa Marta, Graciela Sanguinetti,
Lourdes Chiriff y Beatriz Pereyra. Las autoras agradecen a todos los
encuestados sus opiniones y comentarios aportados a traves de la
encuesta. Asimismo agradecen a los integrantes de los equipos del
Programa Planeamiento Educativo que contribuyeron a la realiza-
cion de este estudio. Asi como a la empresa CIFRA que llevo a cabo
el trabajo de campo y contribuy6 en varios aspectos en la implemen-
tacion del mismo.

19






PRESENTACION

“Es probable que uno de los desafios méas impor-
tantes es como formar a nifios y jovenes para an-
teponerse al futuro, porque el final del siglo XX y
el comienzo de este nuevo siglo estan asociados
a tantos cambios, que estamos viendo y viviendo
una nueva forma de construccion social y nuevas
demandas a la condicién humana”

José Amar Amar (2000)

En Uruguay, ha habido en los ultimos afos una sostenida expan-
sion de la educacion tecnoldgica y profesional y la formacién para el
trabajo. En tal sentido hubo claros avances en el incremento de la
cantidad de estudiantes y de las propuestas educativas, expresados
en una tendencia al fortalecimiento de procesos que amplian las
trayectorias educativas de miles de jévenes y al mismo tiempo nos
interpela para seguir avanzando en las lineas de accion iniciadas.
En esta etapa, la ensefianza tecnolégica y profesional ha alcanza-
do una relevancia primordial para los adolescentes y jovenes, y el
Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP/UTU) debe res-
ponder a esos desafios, no solo en cuanto a la formacion de estos
jovenes como actores productivos capaces de incidir en un proceso
transformador de la matriz productiva, sino respecto a como hacer
del Uruguay un pais competitivo.

Por tanto, no se puede pensar en la pertinencia de la educacion
como un fin en si misma, disociada del contexto productivo y social
en el que irrumpen formas de produccion y de trabajo que trascien-
den las formas tipicas conocidas hasta ahora.

Es por ello que en los ultimos afos, CETP/UTU ha asumido deci-
siones de cambio en consideracién a nuevas caracteristicas en el
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sistema productivo y transformaciones en el trabajo con la incorpo-
racion de productos, tecnologias y nuevas relaciones laborales. Por
ello es de particular importancia estudiar el grado de profundidad de
los vinculos concretos entre la ensefianza tecnoldgica y profesional
y el sector productivo y como dichos vinculos proporcionan un ma-
yor conocimiento del devenir de la produccion y el trabajo.

El seguimiento de egresados es un campo de estudio fundamen-
tal, que recupera la opinién de los mismos sobre sus estudios y la
formacion recibida, asi como las dificultades que encuentran en el
trabajo y en el ejercicio efectivo de los conocimientos en un modelo
productivo predominante.

El propdsito principal de este documento es analizar los resultados
de la encuesta a egresados de la Educacion Media Superior, des-
tacando las opiniones sobre la formacion, sobre los docentes, la in-
fraestructura en los espacios de talleres y laboratorios, la calidad del
trabajo y los niveles salariales, entre otros aspectos. Esta linea de
investigacion es clave para la identificacién de areas de oportunidad
en la mejora de los procesos de formacion, la reestructura de los
programas existentes o la promocion de espacios de actualizacién y
formacién continua.

En este marco, el documento plantea la importancia de los estu-
dios de egresados en la Educacion Media Superior (EMS), como
una linea de accién concreta que proporcione conocimiento para la
toma de decisiones, analice la articulacion entre la formacion de los
trabajadores y las realidades productivas con la enorme capacidad
que en mas de 140 afios ha acumulado la educacion tecnoldgica y
profesional en Uruguay, con sus logros, sus brechas y desafios. Son
muchos los aspectos a tener en cuenta, y si bien este documento
no pretende dar todas las respuestas, es nuestro deseo que sea un
vehiculo que permita contribuir al debate de esta formidable herra-
mienta que es la educacion.

22



INTRODUCCION

El Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP/UTUY), que
integra el Sistema de Educacion Publica, proporciona tres niveles
educativos en Educacion y Formacion Técnica, Tecnoldgica y Pro-
fesional?, y tiene su correlato en Nivel CINE 2, Nivel CINE 3, Nivel
CINE 4, Nivel CINE 5 y Nivel CINE 63. Para el caso de este estudio
nos referimos al tramo de Educacion Media Superior que se ase-
meja al Nivel CINE 3: se inicia tras 9 afios de educacion formal o su
equivalente (CINE 1 + CINE 2) y es la segunda etapa de la educa-
cion general o vocacional también denominado secundaria alta.*

El presente documento resume los principales resultados de la en-
cuesta de estudiantes del ultimo afio de los cursos 2012, 2013 y

1. CETP/UTU es la institucion publica que concentra el grueso de la matricula de la ense-
flanza técnica tecnoldgica y profesional en Uruguay.

2. La técnica es el desarrollo de la habilidad de hacer algo conocido, es un conjunto de
procedimientos puestos en practica cuando se realiza una actividad. Pero ademas, la téc-
nica es creativa, busca desarrollar nuevos procedimientos. La tecnologia es la ciencia de
lo artificial. Se denomina artificial a todo aquello que no es natural, por lo que la tecnologia
abarca la técnica: los conocimientos técnicos, las herramientas y la capacidad inventiva, la
ciencia, la estructura econémica y sociocultural, todo el campo de las relaciones sociales,
y la reflexién sobre la accion.

Profesional: “actividad educativa que se orienta hacia el desarrollo de habilidades y compe-
tencias de aplicacion inmediata en el mundo del trabajo; este término también es conocido
en la regiébn como educacion profesional, formacion para el trabajo, formacion vocacional,
formacion y capacitacion laboral.” El futuro de la formacion profesional en América Latina
y El Caribe: diagnéstico y lineamientos para su fortalecimiento. (Oficina Regional de la OIT
para América Latina y el Caribe/OIT/CINTERFOR, 2017,p.16)

3. CINE: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

4. Tipos de cualificacion de los programas vigentes de CETP/UTU, segun la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-UNESCO). Tres concluyen nivel CINE
3, con acceso directo a programas de un nivel CINE mas avanzado (354); una concluye
nivel CINE 3 sin acceso directo a niveles mas avanzado a excepcion de CINE 4 (352); una
provee conclusion parcial del nivel CINE 3, sin acceso directo a programas de primer titulo
terciario (351). Fuente: Departamento de Estadistica, CETP/UTU.
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2014 de Educaciéon Media Superior (EMS), (CINE 3). Este estudio
comprende un seguimiento de estos estudiantes y su posterior egre-
so. Para esta investigacion es relevante el concepto de egreso, éste
se refiere al momento en el cual un estudiante tiene aprobadas to-
das las asignaturas del curso que realiza, es decir, cumple con todos
los requisitos que establecen los planes de estudio para la obtencion
del titulo de los cursos de Educacién Media Superior®.

El Observatorio de Educacion y Trabajo (OET), integrante del Pro-
grama Planeamiento Educativo, trabajé desde 2016 en el disefio
e implementacion de este proyecto. La concrecion del trabajo de
campo fue realizado entre marzo y mayo de 2018, dirigido a 2060
estudiantes®. Interesa sefialar que este estudio tiene como univer-
so de analisis a estudiantes del ultimo afo de la EMS, por lo que
se trata de un universo particular. El analisis que sigue permite dar
cuenta de los fendmenos que afectan en mayor medida al egreso,
a la continuidad educativa y a la insercion laboral, identificando a su
vez diferentes valoraciones de los egresados.

Al tratarse de un seguimiento a lo largo del tiempo, este estudio
cuenta con informacion de la trayectoria educativa y laboral de los
jévenes en dos momentos distintos: en el ultimo afo cursado (2012,
2013, 2014) y al momento de la encuesta (2018).

Algunas de las preguntas que guiaron este estudio refieren a la for-
macion para el trabajo, los motivos que llevaron a estudiar en ese

5. Para el egreso el proyecto final se considera una actividad mas dentro del curso; el
egreso habilita al estudiante a la continuidad educativa. Este concepto de egreso es extrai-
do del Manual Operativo CINE 2011- Directrices para clasificar programas nacionales de
educacion y certificaciones relacionadas. Instituto de Estadistica de UNESCO. Ver seccion
9 Nivel CINE 3 parrafo 176.

6. El trabajo de campo y un informe con los principales resultados fue realizado por la
Consultora CIFRA. 2018
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curso en particular, la valoracion sobre la formacion recibida, el con-
texto laboral en que se desenvuelven en la actualidad, las condi-
ciones de trabajo (formal, informal, zafral o estable), la trayectoria
laboral y los ingresos que perciben.

Se considerd util poder distinguir elementos propios de la dinami-
ca institucional vinculados con la formacion, de otros relacionados
con el trabajo y la insercion laboral de los jovenes. Esta distincion
permite identificar los elementos que desde la propia institucion pue-
den incidir en sus trayectorias educativas y en la condicion laboral.
Responder a éstas y otras inquietudes es parte del trabajo que esta
realizando el equipo de investigadores del Observatorio de Educa-
cion y Trabajo a través del Programa Seguimiento de Egresados de
CETP/UTU".

De esta forma el Observatorio de Educacion y Trabajo retoma, en
el marco del Programa mencionado, el Proyecto Seguimiento de
Egresados que en una primera instancia estuvo enfocado en la Edu-
cacion Media Tecnoldgica, y en la actualidad se amplia a todos los
cursos de la Educacion Media Superior; nos referimos a los cursos
de Educacion Media Profesional, Bachilleratos Profesionales, Ba-
chillerato Figari, Cursos Técnicos y Formacion Profesional Superior.
Para este estudio se realiz6 una encuesta a los estudiantes censa-
dos en 2012, 2013 y 2014 que cursaban el ultimo afio de la Edu-
cacion Media Superior. Para establecer la muestra se utilizaron las
bases de datos de dichos censos como primer insumo. Los datos de
los diferentes censos fueron recabados utilizando distintas técnicas
de relevamiento. En 2012 se utilizé un formulario autoadministrado
gue eraingresado al sistema de forma manual. En 2013 y 2014 este

7. El Programa Seguimiento de Egresados esté dividido en dos partes: el Censo Nacional
Estudiantil del Ultimo Afio de los Cursos de Educacion Media Superior y el Seguimiento de
Egresados a través de una Encuesta a los mismos estudiantes.
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procedimiento se informatiza para reducir errores de procesamiento,
aumentar la eficacia y la calidad en los datos y lograr congruencia en
las variables de los tres Censos®.

El informe se organizé en seis capitulos, reflexiones finales, biblio-
grafia y anexos que corresponden a cada uno de los productos
de la investigacion. El capitulo 1 proporciona informacion sobre el
universo y la muestra®, el capitulo 2 informa sobre los resultados de
la encuesta en sus principales dimensiones; el capitulo 3 aborda la
continuidad educativa de los encuestados; el capitulo 4 refiere a la
relacion entre las ocupaciones de los encuestados y los procesos de
automatizacion en el trabajo; el capitulo 5 se enfoca en la Educacion
Tecnoldgica y Profesional y el género y el capitulo 6 sintetiza los
hallazgos. Por ultimo se reflexiona sobre las perspectivas a futuro
y los desafios para la educacion técnica, ofreciendo una mirada in-
tegradora de las dimensiones analizadas. Los anexos ofrecen una
ampliacion de la informacion.

8. La Base de Datos del Universo de estudiantes censados en 2012, 2013 y 2014 contiene
la siguiente informacion: documento de identidad, teléfono, correo electrénico, tipo de cur-
so, area de estudio, sector de estudio, orientacion del curso, sexo, afio de nacimiento, do-
micilio, centro educativo donde realiz6 los estudios, afio de ingreso. Dichos datos se utiliza-
ron en el disefio de la muestra de la encuesta, asi como para otros fines de la investigacion.
9. Para esta investigacion se construyé una base de datos unificada sobre 19.978 casos
de los tres afios considerados en este estudio, quedando disponible para futuras investi-
gaciones.
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PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIOS
DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La preocupacion por conocer las trayectorias educativas y laborales
de sus egresados no es nueva en CETP/UTU, la encontramos en
algunos antecedentes en la década de los 90’ y 20007, y en 2005 se
retoma a partir de un proceso de Evaluacion Institucional®. Entre
los estudios realizados encontramos: 1) Seguimiento de Egresados
del CETP. Encuesta Egresados Recientes (Silveira, Glejberman y
Lanzilotta, 1998). La encuesta se realizé entre setiembre y octubre
de 1997 y estuvo dirigida a los egresados que cursaron su ultimo
afio en 1995. Dicho trabajo analiza la insercion laboral y el com-
portamiento de diversas variables relacionadas con el empleo o la
busqueda de empleo para distintas subpoblaciones de egresados.
2) Insercion laboral de los egresados recientes del CETP. Encuesta
de Egresados de 1998 (Glejberman y Lanzilotta, 2000). La encuesta
se realizo entre diciembre de 1998 y marzo de 1999 con el objetivo
de obtener instrumentos para la evaluaciéon de la eficacia de este
sistema educativo y para la toma de decisiones en lo que refiere a la
oferta educativa y su periddica reformulacion. 3) Uruguay: la ANEP
tras un proceso de reforma y dos administraciones (1995 2004).
(Caraballo, De Armas, Glejberman, BID 2005). Analiza la calidad y
el tipo de egresos de la ensefianza técnica antes y después de in-
troducir los Bachilleratos Tecnolégicos 4) Programa Seguimiento de
Egresados 2012, integrado por dos proyectos: el Censo Nacional

10. En 2005 se instala la Comision de Evaluacion Institucional con el propdésito de impulsar
procesos de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Media Su-
perior (Ver Serie Investigacion y Difusion 2. Programa Seguimiento de Egresados. 2012.
CETP/UTU).
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Estudiantil del Ultimo Afio de los Cursos del Nivel [| (CNEUA)" y el
Proyecto Seguimiento de Egresados (analisis longitudinal de gene-
raciones de egresados).

En el proyecto seguimiento de egresados, en 2013 se realizé una
encuesta a estudiantes de los cursos de Educacion Media Tecnol6-
gica (Bachilleratos Tecnolégicos) que habian participado del proce-
so de Evaluacion en Linea (2010)*?, su principal objetivo fue conocer
su trayectoria educativa y ocupacional post-egreso. En la actuali-
dad, sobre todo, con la continuidad de esta linea de investigacion
del Programa Seguimiento de Egresados se busca consolidar este
proceso de forma sistematica.

Asimismo, se relevaron estudios de distintos organismos (CEPAL,
BID, OEI) y autores que realizan y promueven seguimiento a egre-
sados con el proposito de investigar sobre las trayectorias labora-
les y educativas, promover nuevos cursos, realizar encuentros de
egresados y otras acciones que permitan el mejoramiento del mo-

delo educativo. Desde hace algunos afos, ha crecido de manera
significativa la necesidad de incorporar investigacion en las institu-
ciones educativas para evaluar aspectos de la formacién que sirvan
de base para la toma de decisiones. Entre las lineas de investiga-
cibn mas importantes se encuentra el seguimiento de egresados y
los estudios en diferentes sectores productivos, que junto con otros
estudios de investigacion retroalimentan el andlisis y disefio curri-
cular asi como la incorporacion de nuevos cursos. Algunos autores
mencionan la necesidad de generar informacion que pueda conver-
tirse en herramienta de politica educativa, al brindar la posibilidad
de analizar la relacion entre las experiencias educativas de los j6-
venes y las alternativas de insercion laboral luego del egreso. Estas

11. Censos realizados en CETP/UTU en los afios 2012, 2013, 2014 y 2017.
12. Evaluacién en Linea: Evaluacién de los conocimientos de los estudiantes en lectura,
matematica y ciencias. CETP/UTU.
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investigaciones recomiendan estudios longitudinales que generen
informacion antes de iniciar el curso, al finalizarlo (valoracion de la
formacion) y en dos momentos distintos posteriores al egreso (a los
tres afos y a los cinco afos del egreso).

Es pertinente referirnos por un lado, al Sistema de Seguimiento de
Estudiantes y Graduados de la Educacion Técnico Profesional®® en
Argentina (2008), surgido como una linea de trabajo con el propo-
sito de realizar estudios sobre las trayectorias educativas e inser-
cion ocupacional de los estudiantes y egresados de las escuelas
secundarias técnicas y por otro, al Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica de Méjico, donde se realizo el Estudio de Segui-
miento de Egresados (1999) con similar propésito.

Asimismo, en Chile, en el marco de la investigacion de los modelos
de trayectorias y desenlace educativo-laboral de jovenes, se reali-
z6 un estudio longitudinal en la Region Metropolitana (2016) con el
objetivo de analizar la trayectoria educativo-laboral de una cohorte
de estudiantes egresados de la ensefianza media técnico-profesio-
nal. Otra investigacion a destacar es el seguimiento de egresados
universitarios reflejado en el Manual de recomendaciones de estu-
dios de seguimiento de egresados universitarios (Red GRADUA2/
Asociacion Columbus, 2006), como marco conceptual que justifica
el desarrollo de este tipo de investigaciones en forma sistematica.

En nuestro pais existe un conjunto de iniciativas vinculadas a
UdelaR, con objetivos diversos, que dan cuenta de la preocupacion
de evaluar la relacion entre la formacion y sus egresados: Censo a
egresados, Programa de seguimiento a egresados, Direccion Gene-

13. La Educacion Técnica Profesional (ETP) en Argentina comprende tanto educacion se-
cundaria como educacion técnica de nivel superior y formacion profesional.

14. Red GRADUA 2 esta integrada por universidades e instituciones: 10 de América
Latina y 11 de Europa (Publicado por Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey).
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ral de Planeamiento (2012). La problematica en estos estudios com-
prende multiples factores y dimensiones para la evaluacion de los
egresados tales como factores personales, laborales, educativos,
y socioecondémicos. Ademas resalta la valoracion de los egresados
en su formacién, que incluye el desajuste entre los conocimientos
y capacidades y los realmente obtenidos al momento del egreso.
Los resultados de las encuestas a egresados también se incorporan
con el fin de proponer y definir lineas de investigacion, ademas de
disefiar procesos de planificacién de mediano y largo plazo a partir
de los resultados obtenidos en ellas.

¢Por qué es importante realizar estudios de egresados?

- Porque los esquemas de organizacion educativa y laboral exi-
gen la existencia de un vinculo institucional y pedagdgico entre
la educacion y el sector productivo, entre las habilidades for-
mativas y profesionales.

- Porque la institucion necesita asegurar mecanismos agiles de
articulacion y circulacion que tomen en cuenta el aprendizaje
permanente, la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

- Para generar informacién pertinente hacia la planificacion y
evaluacion sistematica de los diferentes cursos.

- Para recopilar informacion sobre el desarrollo profesional, las
practicas de los egresados y sus trayectorias laborales.

- Para conocer las tareas realmente desempefiadas y ejercidas
por los egresados.

- Para identificar las capacidades y perfiles demandados por los
empleadores.

En este contexto, en los ultimos afios han aparecido algunas ten-
dencias principales que inciden en la formacion de los trabajadores
calificados: 1) avanzados y dinamicos desarrollos tecnoloégicos en
los procesos productivos; 2) la necesidad de expandir una formacion
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permanente en relacion a las actividades productivas; 3) nuevos mo-
dos de organizacion productiva; 4) perfiles profesionales integrados
por varios puestos y tecnologias relacionadas que requieren sabe-
res socio-laborales acordes.

Desde una perspectiva general, algunos objetivos fundamentales de
dichos estudios son:
- evaluar la pertinencia y la calidad de los planes de estudio
- evaluar cobertura, analizar acceso y resultados de egreso
- mejorar el disefio de los planes de estudio
- ayudar a los estudiantes a elegir un curso u orientacion
- comunicar a los ex-alumnos
- evaluar el nivel de reconocimiento de los egresados con su
formacion
- conocer el nivel de insercion laboral de los egresados y de sus
carreras técnicas
- identificar las necesidades del sector productivo
- desarrollar convenios para practicas curriculares y pasantias
- disefar programas ad hoc de capacitacion y de educacion con-
tinua
- evaluar las practicas profesionales en talleres
- fomentar y prestigiar la educacion tecnolégica y profesional pu-
blica como motor de desarrollo del pais

El propésito de estos estudios es profundizar en el vinculo entre
educacion y trabajo, contribuir a entender el desempefio profesional
en cuanto a su relacion con el titulo obtenido y cémo éste puede ver-
se afectado por el contexto econdémico, social, laboral y productivo.
Los objetivos especificos de los estudios de seguimiento de egresa-

dos se vinculan a:
- el desarrollo curricular: tanto la informacién sobre la trayecto-
ria profesional de los egresados (profesion, ingresos) como la
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informacion sobre la pertinencia de los conocimientos y las ha-
bilidades son necesarias.

- la informacién para los grupos de interés (estudiantes, padres
de familia, trabajadores, empresarios); datos a recabar sobre:
a) el empleo en relacion a un sector productivo, los ingresos, la
movilidad geografica, entre otros; b) un sector productivo (em-
presarios y trabajadores como referentes).

- la afiliacion institucional: recopilacién de datos para renovar,
fomentar y fortalecer los vinculos entre los egresados y la ins-
titucion. Se puede lograr con la construccion y actualizacion
de una base de datos de egresados. Las redes de egresados
establecidas y consolidadas por medio de estos estudios, ayu-
dan a mantener los vinculos con las empresas y a facilitar la
insercion laboral de los recién egresados.

- la formacién en ambitos de trabajo como criterio que vincula al
mundo de la educacion y el mundo del trabajo, como espacio
de aprendizaje.

Hoy en dia construir una ruta bidireccional cobra una mayor dimen-
sion debido al reto de articular las demandas de la sociedad con
la matriz productiva del pais en el contexto de cambio en el que
vivimos (nuevos escenarios productivos debido a la globalizacion e
insercion internacional y regional del pais, nuevo contexto econdmi-
co-productivo, obsolescencia de los conocimientos técnicos, cam-
bios tecnoldgicos) y en esa ruta un punto central es el vinculo entre
educacion y trabajo.

En este sentido los temas basicos que se incluyen en los estudios
de seguimiento de egresados y que se plasman en el cuestionario
son los siguientes:

- Perfil de los egresados; conocer su evolucion profesional y perso-
nal, establecer la relacion entre diversas variables caracteristicas
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principales del egresado (datos socioecondmicos, demograficos,
antecedentes académicos, entre otros). Esta parte incluye un com-
ponente estable que generalmente se obtiene de los registros de la
institucion (informacion demografica: identificacidon, sexo, fecha de
nacimiento, formacion previa, etc.) y un componente dinamico que
se actualiza a través de la encuesta y es susceptible de cambiar a lo
largo del tiempo (lugar de residencia, nivel de ingresos, ocupacion,
puesto de trabajo, etc.).

- Relacion con la institucion educativa: conocer el grado de acuerdo
de los egresados con el propésito de fortalecer la vinculacion y el
mejoramiento continuo: a) opinidn sobre la formacién recibida, nivel
de conocimiento y capacidades docentes o pedagdgicas, receptivi-
dad de los docentes ante dudas e inquietudes planteadas (supone
recabar de los egresados opiniones o recomendaciones para la me-
jora de los planes de estudio basados en su experiencia profesio-
nal); b) la satisfaccion con las condiciones en relacién a los servicios
e infraestructura.

- Relacion con el trabajo (incluye situacién laboral). Debido al nuevo
escenario (modos de organizaciéon novedosos tanto para los pro-
cesos de trabajo como para los procesos de formacion) demanda
acciones constantes de seguimiento y evaluacion de los egresados,
para la reorganizacion de programas o proposicion de nuevos.

Se debe considerar el andlisis de los siguientes factores: a) primer
trabajo: el acceso al mismo (tiempo transcurrido, condiciones); b)
trayectoria laboral: numero de empleos, ocupacion/desocupacion,
tipos de puestos desempenados. c) situacion laboral actual: medio
para la obtencion, ingreso, ocupacion desempefiada, rama de acti-
vidad, tipo de organizacion (publica o privada), tareas, vinculo labo-
ral. d) la coherencia entre la formacion y el tipo de trabajo: relacion
del trabajo con el area de estudio, la contribucion o irrelevancia del
curso para la remuneracion; si la contratacion requirié preparacion
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especial para el acceso al empleo; si la formacion le permitié al egre-
sado responder a las demandas de las tareas en el trabajo y a los
cambios tecnologicos.
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DESCRIPCION DEL PERFIL
DE EGRESO DE LOS CURSOS
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CETP/UTU integra el Sistema de Educacion Publica, y ofrece Edu-
cacion y Formacion Técnica, Tecnoldgica y Profesional que abarca
cinco niveles educativos segun CINE®* (CNED 2014, Uruguay). La
Educacién Media Superior refiere al nivel CINE 3 con una via directa
a cursos de un nivel CINE mas avanzado, con la salvedad que Edu-
cacion Media Profesional (2 afios) y Formacion Profesional Superior
(FPS) no tienen acceso directo a niveles mas avanzados aunque
proveen conclusién parcial del nivel CINE 3.

15. La CINE se ha concebido como un marco que facilita la clasificacién de actividades
educativas, tal como son definidas en los programas y las certificaciones otorgadas por es-
tos, en categorias consensuadas a nivel internacional. En consecuencia, las definiciones y
conceptos basicos de la CINE se han formulado de modo que sean universalmente validos
y aplicables al espectro total de sistemas educativos. La CINE clasifica los programas edu-
cativos de acuerdo a sus contenidos en funcidn de dos variables de clasificacion cruzadas:
niveles de educacion (véase la Seccion 9) y campos de educacion. (... ) En los niveles
CINE 1 a 3, la conclusion de un programa siempre se considerara equivalente a la conclu-
sion del nivel cuando el programa esta destinado a otorgar acceso directo a un nivel CINE
mas avanzado que, en el caso del nivel CINE 3, corresponderia a los niveles CINE 5, 6 o
7. Se considera que una certificacion otorga acceso a un nivel CINE mas avanzado incluso
si dicho acceso estuviese limitado a solo algunos de los programas ofrecidos en este nivel.
(Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, CINE 2011;p.6)
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Cuadro N° 1. Descripcion del perfil de egreso y continuidad
educativa por tipo de curso. Educacién Media Superior.

TIPO DE PERFIL DE | DURACION | CONTINUIDAD CREDITO
CURSO INGRESO EDUCATIVA EDUCATIVO
Continuar sus estudios a
. L, nivel superior (Universidad, | Titulo Bachiller
Educacion | Educacion . ., L .
. ) o Institutos de Formacion Tecnolégico
Media Media 3 afos . . L
Tecnoléaica Basica Docente y Consejo en Orientacion
9 de Educacién Técnico elegida
Profesional).
Habili i .
. abi .|tado. a contlnqar Titulo Bachiller
Bachillerato - estudios nivel superior.
L Educacion . . . enArtesy
Figari . N (Universidad, Institutos .
Media 3 afios - Artesanias en
Artes y . de Formacién Docente . -
: Basica . ., Orientacion
artesanias y Consejo de Educacion .
. . elegida
Técnico Profesional).
Diploma
Educacion | Educacion Habilitado a cursos de EMT Operario
Media Media 2 afios (2° ano) y a Bachillerato Calificado en
Profesional Basica Profesional Orientacioén
elegida
Bachiller Profesional
habilitado a continuar
5 estuo.llos o!e nivel Sll.lpeI‘IOI’ Titulo Bachiller
. Educacion (Universidad, Institutos .
Bachillerato . N - Profesional en
) Media 1 afio de Formacion Docente . .
Profesional . . . Orientacion
Profesional y Consejo de Educacion .
. . elegida
Técnico Profesional).+
certificacion de caracter
profesional.
Te.cnlco Bachiller en Titulo Bachiller
., Vestimenta/ Facultad de .
Educacion : L en Vestimenta
Curso . Humanidades, Ciencias ..
L. Media 3,40 . - / Técnico
Técnico , . . - Sociales, Formacion
. Basica sin 5 afnos L. en belleza.
2do. Ciclo revias docente. Técnico en No acredita
P Belleza/ 2° afio de EMP en .
- bachillerato
Maquillaje
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Este cuadro muestra la variedad en los distintos perfiles para cada
tipo de curso y su continuidad educativa.

La Educacion Media Tecnoldgica (EMT), comprende el tramo de
educacion obligatoria con la finalidad de “dominar lenguajes, cédi-
gos y principios cientificos, tecnoldgicos y técnicos que le permi-
tan operar...sistemas especificos propios de su nivel y orientacion.”
(https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/ofertaeducativa/2005/2004/
TICUR/049/EMT%20Informatica%20reformulacion.htm). Su duracion es de
tres afos, en diversas orientaciones de estudio®, que otorgan la ti-
tulacion del bachillerato tecnoldgico en la modalidad elegida.

El Bachillerato Figari de Artes y Artesanias tiene una duracion de
tres afios y se enfoca en las artes en cinco orientaciones.!’” Otorga
una titulacién de Bachiller en Artes y Artesanias en la orientacion
elegida, que permite la continuidad en el nivel terciario.

Los cursos Educacion Media Profesional (EMP), con una duracién
de dos afos, buscan la “adquisicion de una cultura técnico-tec-
noldgica con énfasis en lo operativo”, “procura facilitar el transito
de los jévenes a la vida laboral™®, con un espacio de equivalen-
cias y un espacio curricular profesional, segun los 22 planes que la
componen.?® Culminados los dos afios se obtiene el titulo de Ope-
rario Calificado, que habilita a cursar un afno mas en el Bachille-

16. Administracion, Electro electrénica, Quimica Basica e Industrial, Aeronautica, Electro-
mecanica Automotriz, Termodinamica, Agrario, Turismo, Construccion, Informatica, De-
porte y Recreacion, Maquinista Naval, Artes Graficos, Energias Renovables, Audiovisual,
Robética y Telecomunicaciones, Musica, Disefio, Automatizacién Industrial. Por mas infor-
macioén https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/educacion-media-tecnologica

17. Ceramica, Dibujo y Pintura, Escultura, Joyeria, y Talla en madera. Por més informacion
https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/bachillerato-figari-0

18. Por mas informacion ver: (https://cursos.utu.edu.uy/sites/cursos.utu.edu.uy/oferta-edu-
cativa/2005/2004/TICUR/048/EMP.htm)

19. Administracion, Alojamiento, Area Agraria, Arte Textil, Artes Graficos y Afines, Cons-
truccién, Dibujo de la Construccion, Estética Integral, Electronica, Gastronomia, Instala-
ciones Sanitarias, Kinesiologia Deportiva, Mineria, Mecénica Automotriz, Mecénica Naval,
Mecanica General, Madera y Afines, Nautica y Pesca, Soldadura y Calderero Industrial,
Refrigeracion, Reparacion PC, Chapa y Pintura. Por mas informacion https://planeamiento-

educativo.utu.edu.uy/educacion-media-profesional
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rato Profesional (BP) para la culminacién de la Ensefianza Media
Superior.

El Bachillerato Profesional (BP) integra la Educacién Media Profe-
sional, es de un afio de duracién, y permite finalizar la Educacién
Media Superior con el titulo de Bachiller Profesional en la orienta-
cion elegida que tiene la finalidad de: “comprender fundamentos
cientificos-tecnolégicos de los procesos productivos relacionando la
teoria con la practica en las diversas areas del saber, con vistas al
ejercicio de ciudadania y la preparacion para el trabajo”.?°

Los Cursos Técnicos ofrecen formacion cientifica, tecnolégica y
practica en dos areas especificas: Vestimenta y Belleza. Mientras
que el curso técnico de Vestimenta, dada su duracién de cuatro
afnos, acredita el bachillerato permitiendo continuar estudios a nivel
terciario, el Curso de Belleza, de 3 afios de duracién, permite con-
tinuar en el segundo afio de Educacion Media Profesional, opcién
Maquillaje (3 afios) para luego acceder al nivel terciario.?

Los cursos de Formacién Profesional Superior (Plan 2000) tienen
una duracion de dos afos y permiten formacion practica necesaria
en tres orientaciones?, para un rapido ingreso al campo laboral, es-
tos cursos otorgan un diploma del curso realizado aunque no acre-
ditan el Bachillerato. A la fecha de este informe no se estan dictando
estos cursos, se han ido transformando en otros con continuidad
educativa.

20. http://iec.edu.uy/site/documents/CURSOS_IEC/Bachillerato_Profesional/Bachillerato
Profesional-Electronica.pdf

21. Por més informacion ver https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/cursos-tecnicos

22. Cursos de Formacioén Profesional Superior: Recepcionista/ Conserje de hotel, Compo-
sicién y armado en pantalla, Auxiliar en ventas y reservas de agencias de viajes. Expedien-
te 4-3021/95 Acta N° 6 del 18/02/1997 CODICEN
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CAPiTULO 1

UNIVERSO Y MUESTRA

1.1. Universo de Estudio

La poblacion que sirvio de marco muestral comprende a todos los
estudiantes censados durante 2012, 2013 y 2014 para Nivel Educa-
tivo I, constituido por nueve areas de estudio y seis tipos de curso

(ver Cuadro 1).

Cuadro N° 2. Areas de estudio®y Tipos de cursos

Areas de Estudio

Tipo de Curso

Agricultura y Pesca

CT - Curso Técnico

Industria

FPS - Formacion Profesional Superior

Construccion

EMT - Educacion Media Tecnolégica

Comercio y Administracién

EMP - Educacion Media Profesional

Informatica

BP - Bachillerato Profesional

Servicios (Hoteleria,
Gastronomia y Turismo)

BF - Bachillerato Figari

Servicios Personales

Deportes

Artes y Humanidades

23. Area de estudio: clasificacion que ordena los tipos de curso seguin campos de educa-

cién y capacitacion.
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A continuacion se exponen los principales resultados que surgen
del procesamiento de la Base de Datos de los censados (periodo
2012-2014), asunto que nos ocupa en este capitulo. Es importante
tener en cuenta que los alumnos matriculados® en todos los grados
de los cursos de EMS en 2012 eran 36.185; en 2013 eran 38.995 y
41.416 en 2014. Alos efectos de este estudio se considera solamen-
te el universo de estudiantes censados que cursaban el ultimo afio
de todos los cursos de EMS, con un total de 19.978. Para los casos
duplicados en efecto, aquellos estudiantes que fueron censados en
mas de una oportunidad, se eligi6 el dato mas reciente. Ejemplo: si
un mismo estudiante fue censado en el 2012 y 2013 se consider¢ el
afo 2013 a los efectos de la investigacion. En total encontramos 657
estudiantes en esta situacion.

Cuadro N° 3. Poblacion general de estudiantes
matriculados, censados y encuestados que cursaban
el altimo afio en EMS

Estudiantes 2012 2013 2014 Total
Matriculados 10296 | 10809 | 11596 | 32701
Censados 6838 5838 9100 | 21776*
Encuestados 558 647 855 2060

* El total de estudiantes censados es mayor al Universo mostrado ya que en el proceso de
unificacion de las bases de datos se eliminaron los casos duplicados.

El cuadro compara la matricula estudiantil del ultimo afo de los cur-
sos que componen la Educacion Media Superior relevados al 30 de
abril de cada afo lectivo, con los estudiantes que asisten al 30 de

24. Matricula: total de estudiantes activos en todo el pais para todo tipo de curso en el nivel
Il Educacion Media Superior, al 30 de abril de cada afio. https:/planeamientoeducativo.utu.
edu.uy/investigacion-y-evaluacion/estadistica
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setiembre y son efectivamente censados y por ultimo los estudian-
tes encuestados.

En este punto se presentan las principales caracteristicas sociode-
mograficas de los estudiantes. La distribucion segun sexo y edad
evidencia algunos procesos y tendencias ya identificados en estu-
dios anteriores?. La masculinizacion de la matricula en algunos cur-
SO0S y una mayor participacion de la poblacién en el tramo de edad
“hasta 24 afos” parecen ser los rasgos mas destacables.

Grafico N° 1 Distribucién por sexo

® Hombres

= Mujeres

Al analizar la informacién por sexo, las mujeres representan una
menor proporcion de la matricula el 45%; mientras que los hombres
representan el 55% del total, esto deja en claro la tendencia histérica
de la ensefianza técnica en cuanto a mayor presencia masculina en
sus cursos (Grafico N° 1). Asimismo, en cuanto a la participacion de
hombres y mujeres segun el area de estudio, podemos sefalar la
existencia de areas con mas presencia de mujeres, y otras con ma-
yor presencia de hombres. La presencia de mujeres predomina en el
area Servicios Personales con un 93% frente a un 7% de hombres; y
en Comercio y Administracion 74% de mujeres y 26% de hombres.
Por otro lado, en las Areas de estudio de Industria y Agricultura y

25. Censos 2012, 2013, 2014 y 2017.
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Pesca predomina la presencia masculina. En Industria, la relacion
es 91% de hombres frente a un 9% de mujeres, mientras que en
Agricultura y Pesca es de 75% para los hombres frente a un 25% de
mujeres. (Cuadro N° 4)

Cuadro N° 4. Area de estudio por sexo

Area de Estudio MUJO/ires Hon;/?res
Agricultura y Pesca 25 75
Industria 9 91
Construccion 38 62
Artes y Humanidades 50 50
Comercio y

Administracion 74 26
Informatica 15 85
Servicios 64 36
Servicios personales 93 7
Deportes y Afines 42 58

Como puede observarse en el Grafico siguiente, existe una fuerte
tendencia a la concentracion en el tramo de edad hasta 24 afios
(48%) y el tramo de 25 a 30 afos (32%), seguido de un 13% que
tienen entre 31 y 40 afios.?® Otro elemento que cabe destacar es que
la poblacion mayor a 24 afios es de un 45%. (Grafico N° 2).

26. Se considera la edad de los encuestados al momento del censo, realizado en el mes de
setiembre del ultimo ano de la cursada.

42



Grafico N° 2: Distribucién por tramos de edad
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Grafico N° 3: Distribucion por zona de Residencia
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En cuanto a la distribucién porcentual de los estudiantes segun su
lugar de residencia actual, los datos arrojan que los estudiantes re-
siden hoy mayoritariamente en el interior del pais: 51% frente a un
37% que reside en Montevideo y un 12% que lo hace en Canelones.
(Grafico N° 3).
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El area de estudio con mayor presencia de estudiantes es Comercio
y Administracion (32%), seguido por el area de Industria (22%), con
la salvedad que el area de Deporte comenz0 a dictarse a partir de
2014. (Cuadro N°5).

Cuadro N°5. Distribucion por Area de estudio

Area de estudio %
Comercio y Administracion 32
Industria 22
Servicios 125
Informatica 12
Agricultura y Pesca 10
Construccion 5.7
Servicios personales 5.3
Artes y Humanidades 0.3
Deportes y Afines 0.2
Total general 100

Cuadro N° 6. Distribucion por tipo de curso

Tipo de Curso %
Educacion Media Tecnolégica 49,3
Educacion Media Profesional 42
Bachillerato Profesional 6,6
Formacién Profesional Superior 1
Curso Técnico 0,8
Bachillerato Figari 0,3
Total general 100

En el cuadro N° 6 (Distribucion por Tipo de Curso) se observa que la
mayor cantidad de estudiantes se concentra en la Educacion Media
Tecnologica (EMT, 3 afos de duracion) y en la Educacion Media Pro-
fesional (EMP, 2 afios de duracién). El primero de los cursos men-
cionados acredita bachillerato y permite la continuidad educativa a

44



niveles superiores, mientras que el segundo otorga un diploma de
operario calificado en la orientacion elegida teniendo como objetivo
principal una salida laboral aunque permite también la continuidad
educativa con el bachillerato profesional (1 afio).

1.2. Disefo de la Muestra

El Consejo de Educacion Técnico Profesional/UTU considerd con-
veniente la realizacion de un estudio para generar conocimiento so-
bre los egresados de EMS de diversas generaciones, como insumo
para la planificacion y evaluacion sistematica de los diferentes cur-
S0s asi como para permitir una lectura comparada sobre el egre-
so-trabajo-continuidad educativa a lo largo del tiempo.

El disefio muestral fue realizado por las variables claves Area de
Estudio y Tipo de Curso. Los participantes de la encuesta fueron
seleccionadas bajo un disefio muestral aleatorio, estratificado, siste-
matico, en una etapa de seleccion.

El tamafo de muestra esperado era de 2.500 personas aproximada-
mente siendo el tamafio efectivo de 2060 casos, calculado con un ni-
vel de confianza del 95% y un margen de error del 2%. La poblacion
se agrupé en estratos con dos niveles de informacién. En un primer
nivel, los estudiantes fueron agrupados por Area de Estudio. En un
segundo nivel, dentro de cada area, se agruparon segun el Tipo de
curso. De esta forma se construyen 36 estratos. Dentro de cada
uno de los estratos definidos se selecciond una muestra indepen-
diente bajo un disefio sisteméatico con arranque aleatorio. El tamafio
de muestra se asigné de forma proporcional exigiendo un minimo
de tres unidades por estrato (aunque la asignacion proporcional no
lo requiera). De esta forma se obtuvo un disefio aproximadamente
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auto ponderado. Dicho tamafio efectivo permite obtener estimacio-
nes para los distintos indicadores de la encuesta a nivel total y para
las distintas aperturas del estudio.

Los unicos casos de sustitucion aceptados fueron para los casos de
fallecimientos, personas fuera del pais o inubicables (debido a nu-
meros de teléfonos fuera de servicio o desactualizados). Luego, la
muestra tedrica se dividié de forma aleatoria, dentro de cada estrato,
en sub muestras o réplicas. Las réplicas se utilizaron hasta alcanzar
los tamafios de muestra esperados por estrato. Debido a que las
réplicas se construyeron al azar, el uso o no de alguna no le quita
aleatoriedad a la muestra.

En cuanto a la construccion del formulario de la encuesta se tomo
como punto de partida el formulario de los censos anteriores. El di-
sefio del mismo fue un punto crucial para la investigacion; en primer
lugar se realiz6 un pre-test (100 casos) con el objetivo de comprobar
la herramienta de relevamiento, realizar algunas modificaciones y
ajustar el cuestionario en la busqueda de mejorar la comprensién de
las preguntas y reducir la no-respuesta. El formulario final contiene
73 preguntas sobre una variedad de temas divididos por modulos de
interés: datos identificatorios, opiniones acerca de la formacion reci-
bida, la insercion y la situacion laboral, la continuidad educativa y el
indice de nivel socioecondmico. Ademas para un mejor relevamien-
to se confeccion6 un manual para los encuestadores que contiene
explicaciones para cada pregunta.

A continuacion se presentan los resultados generales mas destaca-
dos de la encuesta aplicada en marzo-mayo de 2018.
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Cuadro N° 7. Distribucion por Tipo de Curso
de los encuestados

Tipo de Curso % Frecuencia
Educacion Media Tecnoldgica 49,3 1017
Educacion Media Profesional 42 864
Bachillerato Profesional 6,6 137
Formacion Profesional Superior 1 22
Otros 1,1 20
Total general 100 2060

El curso que concentra la mayor parte de los encuestados es Educa-
cion Media Tecnoldgica con un 49,3% del total. Por su parte, el curso
de Educacién Media Profesional agrupa aproximadamente al 42%,
y el Bachillerato Profesional casi un 7%. Estos numeros reflejan
el peso mayoritario que tienen en la matricula los cursos de EMT y
EMP. (Cuadro N° 7).

Cuadro N° 8. Distribucion por Area de estudio
de los encuestados

Area de estudio % Frecuencia
Agricultura y Pesca 10 210
Industria 21 440
Construccion 6 123
Comercio y Administracion 33 674
Informética 12 244
Servicios 10 236
Servicios personales 7 114
Otros 1 19
Total general 100 2060

Asimismo el Cuadro anterior refleja el peso de la oferta educativa
y de la cantidad de estudiantes de los cursos del Area de Estudio
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de Comercio y Administracion con un 33% seguido de Industria con
21%. El Area “Otros” comprende Deportes y afines y Artes y Huma-
nidades.
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CapiTULO 2:

CARACTERISTICAS DE LOS
ENCUESTADOS Y LA EVALUACION
DE LA FORMACION

En este capitulo se presentan los datos sociodemograficos: sexo,
edad, zona de residencia, evaluacion de la formacion (calidad de
los talleres y laboratorios, infraestructura en general, conocimiento y
receptividad de los docentes), insercion laboral, calidad del empleo,
ingresos y tipos de ocupacion.

2.1. Caracteristicas sociodemograficas

Se realiza un analisis de las principales caracteristicas en rela-
cién al perfil sociodemografico de los encuestados, enfocado en
la estructura por sexo y edad de la poblacion, y en la zona de
residencia.
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Grafico N° 4 - Distribucién por sexo

= Mujeres

® Hombres

Segun podemos ver en el Grafico 4 hay una mayoria de hombres, el
56%, las mujeres representa una menor proporcion de la matricula,
un 44%. Sin embargo esta relacion, como se vera mas adelante, va-
ria en funcién de la distribucién por las orientaciones de los cursos
gue realizan tanto hombres como mujeres.

Grafico N° 5 - Distribucion por tramos de edad
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En relacion a la edad, existe cierta heterogeneidad, el 49% se ubica
en el tramo mas joven (hasta 24 afios), mientras que un 29% se ubi-
ca en el tramo entre 25 a 30 afios y un 12% en el tramo de 31 a 40
afnos (Grafico N° 5). Esta distribucion por tramos de edad nos remite
a uno de los problemas mas importante de la trayectoria educativa
de los estudiantes que transitan la educacion media superior, una
mayor edad a la esperada en todos los cursos.?’ (La edad tedrica
es de 15 a 17 afios para la educacion media superior). La edad
promedio es de 29 afios para todos los tipos de curso con lo cual
puede preverse que la extraedad es relativamente alta, teniendo en
cuenta que los encuestados se encontraban cursando el ultimo afio
de Educacion Media Superior

Grafico N° 6 - Distribucién por zona de residencia
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Si analizamos el lugar de residencia se observa que mas de la mitad
de los encuestados, el 53% reside en Montevideo y Canelones. En
grado menor, el 47% restante se distribuye en los otros 17 departa-
mentos del interior del pais. (Grafico N° 6).

27. Por vas informacion ver: https://planeamientoeducativo.utu.edu.uy/sites/planeamiento-
educativo.utu.edu.uy/files/2018-09/informe-matricula-2018.pdf
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2.2. La aprobacion y evaluacion de la formacion

En este punto pretendemos poner de manifiesto informacion sobre
aprobacion por area de estudio, la eleccion y valoracion de los cur-
S0s, y otros Ambitos que se consideran fundamentales en relacion al
tipo de trabajo y los requerimientos productivos, entre otros aspec-
tos. En las evaluaciones que realizaron los encuestados se aprecia
que el pasaje por UTU es significativo en relacion con una forma-
cion tecnoldgica vinculada a la realidad productiva y con los cambios
tecnoldgicos a futuro. Cabe sefalar que en la etapa de definicion del
disefio curricular y la actualizacion de los cursos en algunos de los
casos se desarrolla con la participacién de empresas y sindicatos,
sin embargo esta interaccion encuentra dificultades para impulsar
otras formas de cooperacién como puede ser la implementacion de
pasantias laborales remuneradas como parte del proceso de apren-
dizaje y/o mecanismos de vinculacion que se traduzcan en lineas
de accion permanentes entre la educacion y el sector productivo.
(Hernandez, Rey y Travieso. 2013)

Cuando observamos las respuestas al item “¢ Aprobaste todas las
asignaturas de ese curso en UTU?”, un 74% responde afirmati-
vamente? (recordamos que este porcentaje es en referencia a un
universo particular: el ultimo grado de la EMS). A continuacion se
presenta el grafico de aprobados segun la variable sexo. Como
podemos ver las mujeres presentan una aprobacion mayor que los
hombres: 77% de mujeres frente a un 72% de hombres, aunque

mas adelante analizamos esta distribucién. Segun el Informe Mira-

28. Segun definicion de Reglamento: Egreso para Nivel Medio Superior es cuando un es-
tudiante tiene aprobadas todas las asignaturas. Extraido del Manual de Encuesta de Egre-
sados.
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dor Educativo (INEED)? este dato se alinea a los resultados nacio-
nales; al considerar el sexo en el Nivel de Educacion Media Supe-
rior, hay un numero mayor de mujeres que egresan en relacion a los
hombres (Grafico N° 7).

Grafico N° 7 Aprobados por sexo
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Cuadro N° 9. Aprobacion de todas las asighaturas
del curso de Educacion Media Superior

¢Aprobaste todas las asignaturas?
Aprobaron 74%
Debo algunas asignaturas 13%
Sin tiempo por trabajo 6%
Dificultad con asignaturas 3%
Motivos familiares 1%
Otros motivos 3%
Total general 100%

29. https://mirador.ineed.edu.uy/indicadores/tasa-de-egreso-de-educacion-media-superior-
entre-jovenes-de-18-a-20-anos-8-29.html
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Como vimos en el grafico anterior un 74% aprobd todas las asigna-
turas del curso. Los que no aprobaron se distribuyen del siguiente
modo: un 13% debe algunas asignaturas y un 6% no aprobé por es-
tar sin tiempo por trabajo, un 3% responde que no aprobd por otros
motivos, entre los cuales aparecen respuestas del tipo: “faltaban los
docente”, “no me gustd”, “dejé y volvi al liceo”, etc. (Cuadro N° 9).
Por otra parte, los hombres expresan en mayor medida no haber
culminado por la insercion en el mundo del trabajo y para las mu-
jeres la no aprobacion esta referida a motivos personales (motivos
familiares o de salud). (Ver Capitulo 5).

El Cuadro N° 10 muestra la distribucion por areas de estudio y tra-
mos de edad de los encuestados, hay una mayor presencia de jo-
venes de hasta 24 afios en el area de Agricultura y Pesca (79%) y
una menor presencia para el mismo tramo de edad en Comercio y
Administracion (35%).

Cuadro N° 10. Area de estudio por tramo de edad

p Hasta 24 25-30 31-40 41y o
AREA afios (%) | afos (%) | afios (%) | mas (%) et} ¢
Agricultura y
Pesca 79 19 2 100
Industria 51 27 15 7 100
Construccion 41 31 18 10 100
Comercio y
Administracion 35 42 17 6 100
Informatica 55 33 8 4 100
Servicios 50 32 10 8 100
Servicios
personales 37 28 16 19 100
Otros* 38 18 21 23 100

* Se agrupa en la categoria Otros las areas de Artes y Humanidades y Deportes y afines
debido a los pocos casos sorteados en la muestra.
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Las areas de Informatica, Industria y Servicios alcanzan porcen-
tajes entre el 50% y el 55% de los encuestados en el tramo mas
joven. En el area de Comercio y Administracion el tramo que com-
prende entre 25 y 30 afios representa un 42%, frente al tramo mas
joven que tiene un 35%. Una posible explicacion a esto es que las
personas que ya estan insertas en el mundo del trabajo retoman
sus estudios buscando un componente profesional que mejore sus
cualificaciones laborales, y las orientaciones que mas eligen perte-
necen al Area de Comercio y Administracién. Dentro de la catego-
ria Otros en el tramo de 41 afios y mas se destaca el area de Artes
y Humanidades.

Los cuadros N° 11 y N° 12 muestran los resultados segun areas
de estudio y tipo de curso por aprobacion. Existe cierta homoge-
neidad entre areas de estudio como entre cursos en términos del
porcentaje de aprobacion. Si observamos la aprobacién en cada
area, en primer lugar resalta el area Servicios Personales con al-
tos niveles de aprobacion, un 83%. En segundo lugar, Comercio y
Administracion, con un 77%, el area Industria, representa un 74%.
La aprobacién en el area de Construccion e Informatica es de 72%
y 71% respectivamente (Cuadro N° 11). Por otra parte, la aproba-
cion en los principales tipos de curso (EMP, EMT y BP) es similar
(Cuadro N° 12).
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Cuadro N° 11. Area de estudio
por Aprobacién

Cuadro N° 12. Tipo de Curso
por Aprobacién

, No ; No
Area Ap(r,obo Aprob6 Tipo de Curso ApEObO Aprob6
% . % 0
% %
Agricultura Educacion
9 y 70 30 Media 74 26
Pesca :
Profesional
Educacion
Industria 74 26 Media 75 25
Tecnologica
Construccion 72 28 Bachlll_e ) 77 23
Profesional
Com_e l‘.CIO y ., 77 23 Otros 48 52
Administracion
Informatica 71 29
Servicios 68 32
Servicios 83 17
personales
Otros” 89 11

* Se agrupa en la categoria Otros las areas de Artes y Humanidades y Deportes y afines
debido a los pocos casos sorteados en la muestra.

Grafico N° 8 - Eleccion de estudiar en UTU
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Segun podemos ver en el Grafico 8, la mayoria de los egresados
eligié estudiar en UTU respondiendo a su vocacion, o porque le gus-
taba, razon mas dominante entre los hombres. Los hombres tienen
en mayor medida un vinculo con su formacion a partir del interés,
y la vocacion, (55% contra 46%) y las mujeres por el contrario (un
20% contra un 14%) eligen estudiar porque perciben mejor prepara-
cion para el trabajo.

Grafico N° 9 - Valoracién de la aprobacion
de todas las asignaturas del curso de UTU

1 B Mucho
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™ Ni/ni
m Nada
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Otro dato relevado fue en qué medida se valora la aprobacion de
todas las asignaturas del curso. Tanto los que terminaron el curso
como los que no, consideran que es valioso finalizarlo. Esta valora-
cion es un poco mayor en las mujeres, representa un 95% frente a
un 92% en los hombres. (Grafico N° 9).
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Un aspecto relevante tiene que ver con la valoracion de la expe-
riencia como estudiante, y la formacion recibida en relacion a los
cambios del trabajo. En particular, interesa conocer si la formacion
en UTU los prepard para las tareas en su trabajo y para los cam-
bios tecnoldgicos. Por ultimo presentamos informacion referente a
la contribucién de la formacion en idiomas extranjeros para el des-
empefio profesional.

Grafico N° 10 Evaluacién de la experiencia recibida
como estudiante en UTU
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La mayoria absoluta tiene opiniones positivas sobre todos los as-
pectos de su experiencia como estudiante en UTU. Hay mas satis-
faccion con los docentes (tanto en su disposicion para aclarar dudas
como en su nivel académico) que con los espacios fisicos y equipa-
miento de talleres. Es en relacidn a este ultimo aspecto donde apa-
rece una minoria critica (17% de juicios negativos) (Grafico N° 10).
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Cuadro N° 13. Relacién del trabajo con lo que estudiaron

Hombres % |Mujeres % | Todos %
Muy relacionado 27 28 27
Relacionado 18 16 18
Ni mucho ni poco 17 18 17
Poco relacionado 10 11 10
Sin relacién 28 27 28
Total 100 100 100

Una mayoria relativa (45%) de los que trabaja considera que su tra-
bajo actual esta relacionado con lo que estudié en UTU, pero casi un
tercio opina que no. (Cuadro N° 13). Encontramos un ordenamiento
similar, 45% a 44% entre muy relacionado y relacionado tanto para
hombres y mujeres. Como se vera mas adelante el pasaje por UTU
contribuye a una insercion laboral oportuna. La mayoria comenzo a
trabajar antes o durante sus afios de formacion en UTU esto podria
dar cuenta de trayectorias educativas y laborales diferenciales en
muchos casos, sin embargo la formacién en UTU es valorada para
el desempefio en el trabajo (51%).

Cuadro N° 14. La formacién en UTU me preparo
para las tareas de mi trabajo

Hombres% [ Mujeres% | Todos%

Totalmente de acuerdo 23 33 27
De acuerdo 25 24 24
Ni/Ni 23 19 21
En desacuerdo 11 7 10
Totalmente en desacuerdo 13 12 13
No Aplica/ No sabe 5 5 5

Total general 100 100 100
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Ademas interesa indagar, en algunas percepciones sobre su vin-
culo entre la formacion y su lugar de trabajo. El otro beneficio am-
pliamente reconocido por los encuestados es que la formacién en
UTU los prepara para las tareas que desempefian en su trabajo. Se
registra que un 23% de los encuestados no coincide con este juicio
mayoritario, y entre éstos, hay mas hombres que mujeres que sien-
ten que la UTU no los preparé adecuadamente para las tareas que
desempenan (Cuadro N° 14).

Cuadro N° 15. La formacion en UTU me preparo
para las tareas de mi trabajo segun Area de estudio

Area %
Comercio y Administracion 60
Industria 48
Informatica 38
Servicios 46
Agricultura y Pesca 47
Construccion 39
Servicios Personales 52

Como se observa en el Cuadro 15 el 60% de los encuestados prove-
niente del area Comercio y Administracion afirma que la formacion
en UTU los preparé adecuadamente para sus tareas laborales, por
otra parte en el area de Informatica y Construccion, los encuestados
expresan en menor medida la relevancia de la formacion para el
desempefio en el trabajo (38% y 39% respectivamente). Los estu-
diantes de las areas Comercio y administracion y servicios persona-
les expresan una conformidad con respecto a la formacién en UTU
mayor al 50%.

60



Cuadro N° 16. La formacion en idiomas extranjeros

les permitié ampliar sus posibilidades laborales

Hombres% | Mujeres% | Todos%

Totalmente de acuerdo 8 7 8

De acuerdo 9 10 9

Ni/Ni 19 16 18
En desacuerdo 17 15 16
Totalmente en desacuerdo 30 28 29
No aplica/No sabe 17 24 20
Total general 100 100 100

La formacién de UTU en idiomas extranjeros es el unico aspecto en
el cual una mayoria relativa de los encuestados (45%) expresa un
juicio negativo; solo un 17% evalua esta formacién de forma posi-
tiva, tanto hombres y mujeres tienen respuestas similares. Por otra
parte, un quinto sefala que no recibié formacion en idiomas extran-

jeros (Cuadro N° 16).

Cuadro N° 17. Laformacion me permitio ampliar

mis expectativas salariales

Hombres% |Mujeres% | Todos%

Totalmente de acuerdo 26 26 26
De acuerdo 28 29 29
Ni/Ni 23 22 22
En desacuerdo 9 8 8

Totalmente en desacuerdo 10 9 10
No aplica/No sabe 4 6 5

Total general 100 100 100

Mas de cinco de cada diez encuestados consideran que la forma-

cion en UTU les permitié ampliar sus expectativas salariales, y solo
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dos de cada diez piensan que no. De los distintos aspectos sobre
los que se indago, el beneficio salarial es percibido por mas encues-
tados como consecuencia de la formacion en UTU (Cuadro N° 17).

Cuadro N° 18. La UTU me preparo para los cambios
tecnoldgicos que se estan dando en el trabajo

Hombres% | Mujeres% | Todos%

Totalmente de acuerdo 22 21 21
De acuerdo 27 24 26
Ni/Ni 22 23 22
En desacuerdo 12 11 12
Totalmente en desacuerdo 13 14 13
No aplica/No sabe 4 7 6

Total general 100 100 100

Una mayoria relativa (47%) considera que UTU los preparé para los
cambios tecnoldgicos, pero uno de cada cuatro (25%) esta en des-
acuerdo con esta afirmacién (Cuadro N° 18). Estos datos alertan a la
Institucion sobre la necesidad de reflexionar e implementar acciones
en relacién a los cambios tecnolégicos.

Cuadro N° 19. En mi trabajo valoran el curso que hice en UTU

Hombres% | Mujeres% | Todos%

Totalmente de acuerdo 31 38 35
De acuerdo 21 18 20
Ni/Ni 16 13 15
En desacuerdo 8 5 6

Totalmente en desacuerdo 17 18 17
No aplica/No sabe 7 8 7

Total general 100 100 100
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De los datos presentados en el cuadro precedente observamos que
el 55% de los encuestados esta de acuerdo con la afirmacion “En mi
trabajo valoran el curso que hice en UTU”, mientras que los que res-
ponden estar en desacuerdo con esa afirmacion alcanzan el 23%.
De estos resultados se concluye que hay un porcentaje importante
de encuestados en cuyos trabajos se valora lo estudiado en UTU.
A pesar de que menos de la mitad opina que los preparo para los
cambios tecnoldgicos en el trabajo, mas del 50% manifiesta que en
su trabajo valoran el curso que hizo en UTU.

Ademas los encuestados opinan que las habilidades que valoran
mAas en sus trabajos se vinculan a la actitud, al compromiso, a la
dedicacion y responsabilidad hacia el mismo, mas que las destrezas
0 conocimientos que poseen.

2.3. Lainsercion laboral

El nucleo fundamental de este punto es analizar el fendbmeno de la
insercién laboral de los encuestados y sin lugar a dudas, es el que
se encuentra en la calidad del trabajo con respecto a la proteccion
social por lo que es necesario abordarlo en diferentes fases, tanto
desde el primer trabajo como el nivel de insercion laboral y la si-
tuacion laboral actual. Casi 9 de cada 10 tiene empleos formales
y estables, apenas el 5% nunca trabajé, considerando que es una
poblacion joven, ubicada en el tramo de 20-25 afios y muchos con-
tinban estudiando, se considera que el pasaje por UTU contribuye a
conseguir trabajo y entre los cursos que mas se destaca para este
proposito es el Bachillerato Profesional. La mayoria comenzé a tra-
bajar antes o durante sus afos de formacion, un 38% entre el 2011y
el 2014, seguido de un 21% que obtuvo su primer trabajo en el 2015
o después.
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Si bien en promedio los encuestados son jovenes, dos de cada tres
estudiantes de UTU cambiaron de trabajo ya sea de lugar de trabajo
o de cargo desde su inicio laboral. Apenas el 15% permanece en el
mismo empleo ejerciendo las mismas funciones, el 6% fue ascendi-
do dentro de la empresa y el 59% cambié de trabajo. Los ingresos
mensuales liquidos que perciben en promedio rondarian aproxima-
damente los $U 22.500 para todo el pais, con diferencias entre hom-
bres y mujeres, Montevideo y resto del pais y entre empleo publico y
privado. Tomando en cuenta el primer trabajo, y la situacion laboral
actual presentamos informacion referida al vinculo laboral, a las ho-
ras trabajadas, la situacion laboral segun area de estudio, y la rela-
cion del trabajo con lo que estudiaron segun el ingreso, entre otros
aspectos.

2.3.1. Primer trabajo

Un aspecto relevante es el analisis del inicio de las trayectorias
laborales, de la situacion de los jovenes en el primer empleo. En
este sentido Boado y Fernandez analizan “En los estudios laborales
sobre la transicion, el primer empleo ocupa un lugar importante de-
bido a que constituye el signo mas claro del ingreso al mercado de
trabajo. Sin embargo, no necesariamente el primer empleo crono-
I6gico resulta en una integracion estable al trabajo; se suele discutir
gue en estas edades las fronteras entre la actividad y la inactividad
laboral son difusas. Se sostiene que el retraso en la salida del hogar
paterno y la primera uniéon de tipo conyugal hacen disminuir tam-
bién la necesidad de ingresos propios regulares; en la clase media
los padres pueden financiar el consumo adolescente y juvenil y los
gastos excepcionales se pueden financiar eventualmente a través
de empleos ocasionales.” (Boado y Fernandez, 2010, p. 20) Ahora
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bien, la busqueda del primer empleo y el acceso al mismo se anali-
zan en combinacion con las trayectorias sociales mas significativas.
En este sentido, el acceso es un evento revelador de la calidad en el
trabajo teniendo en cuenta cuantos estan trabajando, la formalidad
y los ingresos de los jovenes, y el vinculo laboral, aspectos que po-
demos apreciar en los siguientes graficos.

Grafico N° 11 - En tu primer trabajo eras...

Asalariado Privado 63%
Asalariado Publico

Cuenta propia sin inversion

Cuenta propia con inversién 6%
Pasante 1,4%
Patrén con empleados 0,8%

Miembro del hogar no remunerado 0,7%

Al analizar el primer trabajo, el 63% de los encuestados eran asa-
lariados privados, y un 20,5% eran asalariados publicos. Los cuen-
tapropistas sin inversion y con inversion representan un 7,6% y 6%
respectivamente (Grafico N° 11). Por otra parte, ante la pregunta de
si ese primer trabajo estaba relacionado con los estudios en UTU,
mas de la mitad respondié de forma negativa, una de las explica-
ciones es que un tercio comenzo a trabajar antes de su paso por
CETP- UTU.
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Cuadro N° 20. Formalidad/Informalidad en el Primer trabajo
por Area de Estudio

Area de Estudio Formal % | Informal %
Comercio y Administracion 34 25
Industria 22 30
Servicios 12 9
Informatica 11 7
Agricultura y Pesca 8 10
Construccion 6 9
Servicios personales 6 9
Otros* 1 1

* Se agrupa en la categoria Otros las areas de Artes y Humanidades y Deportes y afines
debido a los pocos casos sorteados en la muestra.

Si analizamos la informacién sobre formalidad en el primer trabajo
por area de estudio, los datos arrojan que los estudiantes del area
Comercio y Administracion tienen los mayores porcentajes en for-
malidad (34%). Los estudiantes del area de Industria se ubican en
segundo lugar en formalidad (22%) y sin embargo la informalidad
asciende a un 30%. (Cuadro N° 20).

En resumen el trabajo de los jévenes en el primer trabajo aun pre-
senta carencias y sobre todo existen diferencias en su calidad entre
areas de estudio, en otras ocasiones, el empleo es directamente
informal, aunque teniendo en cuenta la situacion laboral actual de
los encuestados presenta caracteristicas diferentes con el primer
trabajo ya que un 87% de los mismos tiene un vinculo laboral for-
mal.*® Segun el analisis, sobre la evolucion de la calidad de empleo
en Uruguay entre 2009 y 2016, por el Sistema de Informacién de Ca-

30. “...Algo mas de la mitad de los que provienen de hogares de nivel socioecondémico bajo
se encuentran en situacion de informalidad.” http://www.enunion.com.uy/articulos/los-jove-

nes-y-el-trabajo-en-uruguay.
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lidad Laboral (Instituto de Economia de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Administracion, UdelaR y Equipos Consultores) aumento
la calidad de trabajo de los jévenes y disminuy la cantidad de ocu-
pados que presentan problemas en sus condiciones laborales.

2.3.2. Situacion laboral actual

En este punto abordaremos algunos aspectos sobre el vinculo con
el trabajo y su insercion en el mercado laboral de los encuestados.
Por tal motivo, nos interesa también mostrar diferencias relevantes
dentro de esta poblacion de jovenes. El 83% se encuentra ocupado,
de éstos un 11% tiene mas de un trabajo. Ademas la mayoria empe-
z0 a trabajar antes o durante sus afos de formacion en CETP/UTU.
Mientras que un 17% no trabaja, es decir un 6% no estaba disponi-
ble para trabajar frente a un 11% que si lo estaba.

Grafico N° 12 Situacion laboral actual

M Tiene 2 0 mas trabajos
M Tiene un trabajo hoy

Hombres m Estd disponible para trabajar

m No esta disponible

Mujeres

Entre quienes no trabajan se incluyen aquellos que estan al “cuida-
do de personas dependientes” y/o que “se termind la zafra”. Ademas
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en el grupo de quienes no trabajan expresan estar estudiando, y “no
tener tiempo por realizar tareas domésticas” con una leve mayoria
de mujeres frente hombres. Esta ultima razon esta integrada en su
totalidad por mujeres.

Grafico N° 13 — En tu trabajo actual eres...

M Cuenta propia con inversion

Todos ® Cuenta propia sin inversion

M Pasante, Miembro del Hogar No

r o Remunerado

Hombres M Patrén

M Asalariado sector privado

Mujeres M Asalariado sector publico

Otra nota distintiva de la insercion laboral de los encuestados es su
condicion de ocupacion, hay una mayor presencia en el sector pri-
vado al comparar con el total de los ocupados. Ocho de cada diez
encuestados se desempena actualmente como asalariados (seis en
el sector privado, dos en el publico). Este indicador nuevamente se
muestra diferente segun hombres y mujeres, los hombres tienden
a trabajar més en el sector privado, las mujeres tienen mayor pre-
sencia en el sector publico y si consideramos a los cuentapropistas
no hay casi diferencias entre sexos. En la categoria “Patron” encon-
tramos un pequefio porcentaje integrado unicamente por hombres.
Apenas un 2% se desempefia como pasantes. (Grafico 13). Si com-
paramos el vinculo laboral del primer trabajo con el trabajo actual no
hay diferencias en la distribucion de los encuestados.

68



Calidad del trabajo/empleo de los encuestados

Los indicadores que tenemos presente para medir la calidad del
trabajo y el empleo son la formalidad y estabilidad. Este analisis
aporta si se comprende que se trata en su mayoria de los inicios
de las trayectorias laborales desde donde se conforman luego las
expectativas futuras sobre el trabajo, y las condiciones de trabajo, el
desarrollo de carrera, la posibilidad de capacitacion y el respeto de
derechos laborales. En este punto consideramos para el analisis a
los cuentapropistas.

Grafico N° 14 — Trabajo Formal / No Formal

Todos

o No Formal

Hombres ® Formal

Mujeres

Grafico N° 15 - Trabajo Estable / Zafral

rodos b
—! Zafral
e B

ujeres _

Hombres
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Un aspecto relevante es el vinculo con el trabajo, la formalizacion
laboral es alta, esta distribucion es similar para hombres y mujeres.
En este sentido, destaca que casi 9 de cada 10 encuestados realiza
aportes a la Seguridad Social, teniendo en cuenta que la mayoria
son asalariados privados y también casi 9 de cada 10 tiene un traba-
jo estable. Apenas uno de cada 10 tiene un trabajo informal y casi lo
mismo un trabajo zafral. El 20% de los cuentapropistas sin inversion
y el 68% de los cuentapropistas con inversién son formales.

Por otra parte, el 46% de los zafrales son formales y el 54% son
informales. Los jévenes ocupados entre 18 y 29 afios se encuentran
trabajando en situacion de informalidad en mayor proporcion que el
promedio de los ocupados (31% frente a 24%). Hay que tener en
cuenta que el nivel socioeconémico de los encuestados para esta
publicacion no esta considerado®, sin embargo es una dimension
clave al momento de conocer cuél es la situacion de los jovenes y su
vinculo con el trabajo.

Cuadro N° 21. Trabajo Formal-Informal/Aprobacién
de todas las asignaturas

Si (%) No (%)
Formal 88 85
Informal 12 15

Al analizar la formalidad en el trabajo entre los que aprobaron todas
las asignaturas, un 88% tiene trabajo formal frente a un 12% que
trabaja en la informalidad, mientras que entre los que no aprobaron
todas las asignaturas el 85% tiene trabajo formal, y un 15% informal.
De esta forma, la aprobacion de todas las asignaturas no es una
dimension clave al momento de conocer cudl es la situacion de los

31. En una préxima publicacion se realizara el analisis del nivel socioeconémico de los
encuestados de la EMS en UTU.
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jovenes y su vinculo con el trabajo. La aprobacién o no aprobacion
de las asignaturas no muestra desigualdades significativas en cuan-
to a la formalidad laboral. (Cuadro N° 21).

Con referencia a la estabilidad laboral, entre los que aprobaron todas
las asignaturas, casi nueve son estables y cerca de uno es zafral.
Por otro lado, nueve de cada diez de quienes no aprobaron todas
las asignaturas tienen trabajos estables, y un poco mas de uno es
zafral. Estos indicadores de estabilidad y zafralidad muestran una
leve diferencia en la calidad del trabajo y el empleo entre quienes
aprobaron todas las asignaturas y quiénes no.

En relacion con el andlisis de las horas de trabajo relevadas, la
mayoria de los encuestados trabaja por semana mas de 40 horas:
36% tiene una dedicacién semanal entre 41 y 48 horas, 10% mas
de 48 horas.

Cuadro N° 22. Horas por semana trabajadas
donde obtienen mayores ingresos segun sexo

Hombres% Mujeres% Todos %
Hasta 30 horas 17 34 25
31-40 29 29 29
41-48 horas 41 29 36
Mas 48 horas 13 6 10

Los hombres trabajan méas horas en su trabajo principal que las mu-
jeres y mas de la mitad de los hombres trabajan méas de 40 horas.
Hay un mayor porcentaje de mujeres que trabajan hasta 30 horas.
Solo un 6% de las mujeres trabaja mas de 48 horas, frente a un 13%
de los hombres (Cuadro N° 22).

En el Cuadro siguiente Agricultura y Pesca es el area de estudio
que presenta un porcentaje mayor de la categoria No Trabaja (27%
contra un 73% que trabaja) mientras que Industria es el area que
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presenta mayor porcentaje de personas que trabajan (89% contra
el 11% que no trabaja). Artes y Humanidades y Deportes y Afines
cuentan con un numero muy reducido de casos por lo cual no se
incluyeron en el cuadro correspondiente.

Cuadro N° 23. Situacidn laboral segin Area de estudio

Area de estudio Trabaja % No trabaja %
Agricultura y Pesca 73 27
Industria 89 11
Construccion 86 14
Comercio y Administracion 84 16
Informatica 80 20
Servicios 76 24
Servicios personales 79 21
Total general 83 17

Con el objetivo de clasificar el tamafio de la empresa o institucion
se les consultd sobre el numero de personas que trabajan en las
mismas. (Cuadro N° 24).

Cuadro N° 24. Personas que trabajan
en la empresa o la Institucién

Cantidad de Personas %
Solo encuestado 11
2a9 22
10 a 49 17
50 0 mas 48
No sabe 2
Total 100

Especialmente llama la atencién que casi la mitad de los encues-
tados trabaja en empresas medianas de 50 o0 mas empleados, y 2
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de cada 10 en pequefias empresas de 2 a 9 personas, y 1 de cada
10 trabaja solo el encuestado. (Cuadro N° 24). Esta informacién es
de utilidad a la hora de realizar una mayor articulacién entre la edu-
cacion y el sector productivo para la culminacién y continuidad de
estudios de los encuestados.

Con respecto a las pasantias laborales los encuestados vertieron
su opinion en que medida les proporciond la preparacion adecuada.

Grafico N° 16 - Pasantias Laborales?®?

Todos m
| H No hizo
‘ o
Hombres W Buena
B Muy Buena
) 0,
Mujeres

Solo una pequena minoria (17%) realizé alguna pasantia laboral
mientras estaba cursando. La gran mayoria de quien complet6 su
formacién educativa con pasantias laborales evalua positivamente
la experiencia: es buena o muy buena para continuar aprendiendo.
No se registraron juicios negativos. (Grafico N° 16).

32. Ley 17.230 establece el Sistema de Pasantias Laborales como mecanismo regular de
la formacién curricular de los estudiantes mayores de 15 afios que concurren a estableci-
mientos de educacion en todo el pais.
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2.3.3 Descripcion de los ingresos

Uno de los objetivos fundamentales de esta investigacion fue cono-
cer el nivel de ingresos de los encuestados de Educacién Media Su-
perior en las diversas orientaciones, segun los siguientes aspectos:
empleo publico-privado, sexo, Montevideo-interior y en qué medida
el ingreso esta en relacion con la formacién recibida y la ocupa-
cion. Se considera el ingreso liquido* mensual medido en pesos
uruguayos corrientes a marzo de 2018, fecha en la que se realizé la
encuesta.

2.3.3. a) Ingreso del trabajo principal

El trabajo principal refiere a la ocupacién que le proporciona los
mayores ingresos monetarios y no monetarios (en especie) a la per-
sona entrevistada. (Manual de Encuesta de Egresados 2018). A los
efectos de este estudio, se recabé informacioén sobre el puesto de
trabajo del trabajo principal y la rama de actividad, ademés se inda-
g0 sobre los ingresos de patrones, trabajadores por cuenta propia,
miembro de hogar no remunerado e integrantes de cooperativas.

De acuerdo a lo manifestado en la encuesta, la media de ingreso
mensual del trabajo principal es aproximadamente $22.500 y la me-
dia de ingreso por hora ronda los $137. El ingreso medio del trabajo
principal en Montevideo es de aproximadamente $24.000 mientras
que en el resto del pais ronda los $21.000. En Montevideo el ingreso

33. Sueldos o jornales liquidos: Es el ingreso liquido, es decir, el monto en efectivo que
se percibe regularmente una vez realizados los descuentos por tributos y obligaciones
vinculadas a la seguridad social (montepio, aporte para el Seguro de Enfermedad o para
el Seguro de Accidente y Enfermedades Profesionales; contribucion al Fondo Nacional de
Reconversion, IRPF, FONASA). (Manual de Encuesta de Egresados 2018).

34. Estos valores se hallaron en base a 1385 respuestas en 1702 casos
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por hora es de $164 mientras que en el interior es de $142. Tanto
si consideramos el promedio de ingreso mensual como por hora, el
valor en Montevideo es superior al del resto del pais.

Cuadro N° 25. Ingreso promedio mensual
del trabajo principal por sexo

Sexo Ingreso promedio mensual —
actividad principal

Hombres $ 24.500
Mujeres $ 19.500

El ingreso promedio de los hombres es superior a los $24.000 mien-
tras que para las mujeres es algo mas de $19.000, con una brecha
salarial a favor de los hombres. Esta diferencia de medias es es-
tadisticamente significativa®®, reafirmando una desigualdad en los
ingresos entre hombres y mujeres.

Grafico N° 17 - Relaciéon del Trabajo con lo que
estudiaste segun ingreso por trabajo principal

Hasta $15.000 h

$15.001-$20.000 | (EMMMSI109% MGHIOH = Sin refacidn

B Poca relacién
$20.001- $30.000 ® Ni/ni
B Relacionado

$30.001- $45.000 B Muy relacionado

Més de $45.000 FE_

35. Estadistico T de Student con un 95% de confianza podemos afirmar que las medias
son diferentes.
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El 66% de quien responde que su trabajo esta relacionado con lo
gue estudio percibe un ingreso de mas de $45.000. Quienes se ubi-
can en el primer tramo de ingresos hasta $15.000 responden que su
trabajo actual esta relacionado con lo que estudiaron y representan
un 45 %. Aquellos que perciben los mayores ingresos manifiestan
una relacion fuerte con lo que estudiaron (Grafico N° 17).

Cuadro N° 26. Ingreso promedio trabajo principal
sector publico — privado

Publico Privado

Ingreso promedio mensual | $ 24.500 $ 21.500
Ingreso promedio por hora |$ 163 $ 130

En el cuadro anterior se observa que los empleados del sector publi-
co perciben mayores niveles de ingreso que en el sector privado. El
ingreso medio del sector privado es de $21.500 mientras que el del
publico es de casi $25.000 (cuadro N° 26).

Por otra parte si se considera la aprobacién o no de todas las asig-
naturas se observan diferencias en los ingresos obtenidos, la media
de ingreso mensual asi como la media de ingreso por hora es leve-
mente superior entre quienes aprobaron todas las asignaturas. Esta
diferencia de medias es solamente significativa para el ingreso por
hora, no asi para el ingreso mensual®*.

36. Ibid.35.
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2.3.3. b) Ingreso total

El ingreso total es calculado en base al ingreso liquido mensual del
trabajo principal, el trabajo secundario y el pago en especies. El
ingreso promedio total de los hombres supera los $25.000 mientras
gue el de las mujeres es poco mas de $20.000.

Se observa que no hay gran diferencia entre el ingreso del trabajo
principal y el ingreso total, ya que aquellos encuestados que tienen
mas de un trabajo representan el 11% de los ocupados.

Grafico N° 18 Tramos del Ingreso total por sexo

#

1_
Todos M No recibe remuneracién

W Hasta $15.000

Hombres & m entre $20.001 y $30.000

M entre $30.001 y $45.000

o  mMas de $45.000

Mujeres 1

Los ingresos mensuales liquidos percibidos por los encuestados
rondan los $ 20.000, con la siguiente distribucion: cada 10 hay 5
encuestados que obtienen menos de $20.000, otros 3 que reciben
entre $20.000 y 30.000, 15% percibe entre $30.000 y 45.000, mien-
tras que un 4% tiene ingresos superiores a $45.000 por mes. El 1%
de los encuestados que son miembros de hogares no remunerados
no percibe remuneracion monetaria.
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Si introducimos el andlisis por género denota algunas diferencias.
En el extremo de mayores ingresos se observa predominancia mas-
culina: 7% de los hombres percibe ingresos mensuales liquidos su-
periores a $45.000 mientras que este monto solo lo obtiene el 2%
de las mujeres. La contracara de ello se encuentra en los tramos
de ingresos entre $15.000 y 30.000 en donde 30% de las mujeres
perciben esa remuneracion mientras que dicho monto lo obtiene el
24% de los hombres. Como otro elemento del analisis comparamos
el ingreso de hombres y mujeres en los cinco tramos de ingreso
definidos, y la sub-representacion de los hombres en el tramo de
$15.000 o menos frente a la sobrerepresentacion de las mujeres en
el mismo tramo. Este andlisis se profundiza en el capitulo 5, donde
se pueden observar las ramas de actividad en las que trabajan los
hombres y las mujeres encuestados.*” (Cuadro N° 36).

Segun la ECH 2018 el promedio total de ingresos por trabajo de las
personas ocupadas de entre 19 y 29 afios de edad (inclusive) es de
$22.200. Si consideramos el sexo, el promedio del total de ingresos
por trabajo de los hombres es de $23.400, y el de las mujeres es
de $20.700. La diferencia de medias de ingresos entre hombres y
mujeres es estadisticamente significativa. De igual manera, el pro-
medio del total de ingresos por trabajo de los montevideanos es de
$25.200 y de quienes viven en el resto del pais es de $19.900.

37. Ver capitulo 5: Educacion Técnico Profesional y género.
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2.3.4. Ocupacion y Rama de actividad para el trabajo
principal

Para analizar con mayor claridad la ocupacion actual del trabajo
principal, se realizaron las siguientes preguntas abiertas®®: 1) s Cual
es el nombre del puesto de trabajo donde se desempefia?; 2) ;Qué
tareas realiza?; 3) ¢ Qué produce o a qué se dedica el lugar donde
trabaja??® Esto posibilita el analisis en base a diferentes variables de
interés que reflejan la relacion entre trabajo y educacion tecnoldgica
y profesional; por ejemplo: descripcidon de los grandes grupos de las
ocupaciones y su distribucion; descripcion de las secciones de la
clasificacion industrial y su distribucién, y ocupaciones que se pre-
sentan mas frecuentemente segun las areas de estudio.

Por otra parte la relacion entre areas de estudio y ocupaciones
de los encuestados, muestra diversas ocupaciones que incluyen
algunas especificas vinculadas al sector productivo, otras transver-
sales a los diversos sectores y otras no relacionadas. Esto refleja
la diversidad de los trayectos educativos y laborales. En la mayoria
de las areas de estudio aparecen ocupaciones vinculadas a per-
sonal de apoyo administrativo y ocupaciones elementales o menos
calificadas.

El siguiente cuadro muestra la distribucion porcentual de los en-
cuestados de acuerdo a la rama de actividad en la cual trabajan.

38. Son tipos de preguntas que permiten obtener detalles mas profundos en las respuestas
de los encuestados, recabando informacién valiosa sobre el tema elegido.

39. Los datos relevados sobre puesto de trabajo y las tareas realizadas fueron codifica-
dos utilizando el Listado Nacional de Ocupaciones (5 digitos) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (2012). Mientras que para la informacion obtenida sobre el lugar donde
trabajan se utilizé la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, CIIU Rev. 4. Luego
de procesar la informacién se consideré pertinente presentar los Cuadros codificados a 1
digito para disminuir la dispersion de las categorias. Para las ocupaciones, la informacion
se presentara en los grandes grupos definidos en el listado de ocupaciones y para la rama
en las secciones definidas en la clasificacion industrial. (Ver Anexo)
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Este analisis es independiente del tipo de curso y area de estudio en
el cual se formaron. Para la presentacion de los datos se resolvi6 uti-

lizar la clasificacion por Seccién cuando nos referimos a Empresas
(CllU Rev. 4); la seccion es la primera categoria que se encuentra

en el listado CllIU Rev. 4. (Ver anexo N° 6).

Cuadro N° 27. Donde trabajan los encuestados.
Distribucion porcentual de la rama de actividad
segun la clasificacion por Secciones

actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Seccion %
A: Produccién agropecuaria, forestacion y pesca 5
B: Explotacién de minas y canteras 0,1
C: Industrias Manufactureras 11
D: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 3,1
E: Suministro de agua; alcantarillado, gestidon de desechos y 0,5
actividades de saneamiento
F: Construccion 7,2
G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los /265\
vehiculos de motor y de las motocicletas 1
H: Transporte y almacenamiento 3,2
I: Alojamiento y servicios de comida 6
J: Informacién y comunicacion 4,3
K: Actividades financieras y de seguros 1.6
L: Actividades inmobiliarias 0,7
M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,6
N: Actividades administrativas y servicios de apoyo 3,8
O: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 9,7
de afiliacion obligatoria
P: Ensefianza 8,6
Q: Servicios sociales y relacionados con la Salud humana 4,5
R: Artes, entretenimiento y recreacion 1,2
S: Otras actividades de servicio 3,7
T: Actividades de los hogares en calidad de empleadores, 1,7
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Considerando el principal trabajo sefialado por los encuestados, re-
salta en la distribucion por rama de actividad “Comercio al por mayor
y al por menor y reparacion de los vehiculos de motor y de las mo-
tocicletas” con un 20,5%. Le sigue la seccion “Industrias Manufactu-
reras” con un 11%, “Administracion publica y defensa; planes de se-
guridad social de afiliacién obligatoria” con un 9,7% y “Ensefanza”
con un 8,6%. En el otro extremo, las secciones que no llegan al 1%
incluyen “Explotacién de minas y canteras”, “Suministro de agua;
alcantarillado, gestion de desechos y actividades de saneamiento”
y “Actividades inmobiliarias” (Cuadro N° 27). Estas cifras siguen la
tendencia pais segun los informes departamentales y los principales
indicadores del mercado laboral* de la Unidad Estadistica del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, en los cuales se aprecia que la
rama de actividad con mayor ocupacion es Comercio, seguida por
Industrias manufactureras y produccion agropecuaria, forestacion y
pesca.

Con respecto al analisis de la calidad del empleo en relacion a la
informalidad por Rama de Actividad el 26% son de Comercio al
por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de motor y
de las motocicletas, el 17,5% de Construccion, el 1% Industrias
Manufactureras y el 6,4% de Produccion agropecuaria, forestacion
y pesca.

Asimismo analizando la formalidad por Rama el 19,6% son de Co-
mercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de
motor y de las motocicletas, le sigue en segundo lugar con un 10,5%
Industrias Manufactureras. (Ver Cuadro en Anexo N° 14)

Por otra parte referente a la zafralidad y estabilidad por Rama, el
18,7% de los zafrales son de Comercio al por mayor y al por me-

40. https://www.mtss.gub.uy/web/mtss/publicaciones-omt
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nor, reparacion de los vehiculos de motor y de las motocicletas, el
16,35% de Construccion y el 11,21% de Industrias Manufacture-
ras. En referencia a la estabilidad también lidera el Comercio con el
20,7%, le sigue las Industrias Manufactureras con el 10,4% y Cons-
truccion y Alojamiento y servicios de comida con un 5,7% cada una.
Las ramas de actividad con mas peso en la ocupacion de los egre-
sados de Educacion Media Superior de CETP/UTU son Comercio,
las industrias manufactureras y la construccién. (Ver Cuadro en Ane-
xo N° 14).

Si analizamos los zafrales, la formalidad y la informalidad por rama
en Produccién agropecuaria, forestacion y pesca el 60% son infor-
males. En industrias manufactureras la mitad son formales y la otra
mitad informales, en Construccién el 64% y en Comercio el 67%
son informales. Por otro lado, a la inversa el 73% de los zafrales en
Alojamiento y servicios de comida son formales. En el caso de otras
actividades de servicio (como actividades de asociaciones u organi-
zaciones, reparacion de computadoras y articulos de uso personal
y doméstico) el 87% son informales. (Ver Cuadro en anexo N° 14)

2.3.5 Capacitaciones

En este punto nos interesa conocer qué tipo de formacion o capaci-
tacion adicional recibian en su lugar de trabajo, y si la misma viene a
complementar la formacion recibida en UTU y son necesidades pun-
tuales de las empresas. Ademas si la institucion educativa deberia
prestar atencion a otras necesidades transversales de las empresas
en sus procesos productivos.

Por lo tanto es relevada la capacitacion como un proceso de apren-
dizaje en el trabajo, los resultados muestran que es mas frecuente la
capacitacion en los empleos publicos que en los privados. Algunos
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cuentapropistas con inversion también se capacitan. Entre las capa-
citaciones recibidas en el trabajo las mas sefaladas son: “Innovacion
y mejora de procesos productivos de bienes o servicios”, “Seguridad
laboral”, “Tecnologias de la informacién”, “Desarrollo, mejora y dise-

Ao de productos (bienes o servicios)”, “Atencién al cliente” y “Control
de calidad”, entre otras.

Cuadro N° 28. Capacitaciones en el Trabajo

Capacitaciones en el Trabajo Frecuencias
Innovacion y mejora de procesos productivos de bienes

0 Sservicios 124
Seguridad laboral 120
Tecnologias de la informacion 105
Desarrollo, mejora y disefio de productos

(bienes o servicios) 85
Habilidades administrativas 57
Atencién al cliente 34
Control de calidad 31
Habilidades en gerenciamiento de recursos humanos 19
Primeros auxilios 15
Idiomas 6

Asimismo, se mencionaron otras capacitaciones realizadas en el
ambito laboral respecto a contenidos informaticos (Excel), redes e
internet, prevencion de incendios, derechos humanos, habilidades
blandas y direccion de proyectos.
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CariTuLO 3
CONTINUIDAD EDUCATIVA

En este capitulo analizamos la continuidad educativa que incluye
la culminacion de los cursos y la continuacién de los estudios, uno
de los mayores desafios en las politicas educativas. La continuidad
educativa esta a referida a todos El debate sobre los transitos entre
ciclos educativos, perfiles de ingreso y egreso, y abordaje institucio-
nal son aspectos sustanciales para la planificaciéon de las politicas
institucionales. La Ley General de Educacion N° 18.437 en su Art.1
reconoce a la educacién como derecho humano fundamental y es-
tablece que “el Estado garantizara y promovera una educacion de
calidad para todos sus habitantes, a lo largo de toda la vida, facilitan-
do la continuidad educativa” (Ley N° 18.437, 2008); el Art. 7 refiere
a la obligatoriedad para los ciudadanos del Uruguay de completar la
educacion media béasica y superior. Con el objetivo de estimular la
finalizacion de la Ensefianza Media Basica, la Ensefianza Media Su-
perior y la Formacién en Educacion se ha implementado en el pais
un conjunto de acciones* a favor de la insercion y la consecucién

41. Ciclo Basico Tutoreado Plan 2009. Este Plan esta orientado a personas mayores de
21 afios que no hayan culminado la Educacion Media Basica (EMB). Se ha desarrollado
preferentemente en pequefias localidades del interior del pais. Tutorias para la culminacion
de la EMB para alumnos del 1er. afio de EMS (Educacién Media Superior): destinadas a
alumnos que cursando el ler. afio de EMS tienen asignaturas pendientes de la EMB y por
lo tanto su continuidad educativa esta en riesgo. Compromiso Uruguay Estudia:Tutorias
para la culminacion de la EMS que atiende a personas mayores de edad que no hayan
culminado la EMS y tengan pendiente entre 1 y 4 asignaturas para su finalizacion. Tutorias
para la culminacién de FD: destinadas a estudiantes de magisterio, profesorado y maestro
técnico que tengan hasta 5 asignaturas pendientes para culminar la carrera. Becas de
apoyo econdémico para culminacion de la Educacion Primaria: Se brindan becas anuales
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de estudios. Uno de los aspectos a considerar en un futuro estudio
refiere al interés y perspectivas para la continuidad educativa en el
seguimiento de las trayectorias* y el analisis del pasaje entre las
instituciones de Educacion.

Para este analisis, es relevante conocer la perspectiva de los en-
cuestados respecto a su futuro educativo, por lo que se indagd so-
bre si el encuestado continua estudiando, y en caso de no hacerlo,
si piensa continuar sus estudios en el futuro, en qué tipo de curso y
en que institucion.

Los estudiantes que aprobaron los cursos (1529) representan un
74% de los encuestados, de los cuales el 53,5% continu6 estudian-
do. Es importante recordar que en el Nivel Il hay diferentes tipos de
cursos y por ende diferentes titulos de egreso. Los cursos de Se-
gundo Nivel que acreditan Bachillerato son Educacién Media Tecno-
l6gica (EMT), Bachillerato Profesional (BP), Bachillerato Figari (BF)
y Curso Técnico Vestimenta. Y los cursos de Segundo Nivel que no
acreditan Bachillerato son Formacién Profesional Superior (FPS),
Educacién Media Profesional (EMP) y el Curso Técnico de Belleza
(Cuadro N° 29).

para personas que culminan la EP en el marco de las propuestas de la DSEJA. Educacion
Media Bésica: Se brindan becas para alumnos del FPB y Programa Rumbo del CETP-UTU
y CB Tutoreado 2009, CB Plan 2009 y 2013 y de Areas Pedagdgicas del CES. Educacion
Media Superior. Se brindan 100 para alumnos en los ultimos afios de Educacion de Maes-
tro Técnico del CETP-UTU y tienen que trasladarse de localidad; y 200 becas para alumnos
gue culminan la EMS a través del componente de tutorias. Formacion en Educacion: Se
brindan 500 becas para estudiantes que tengan entre 1 y 5 asignaturas pendientes para
culminar la carrera de Magisterio, de Profesorado de Educacion Media y de Maestro Téc-
nico. Programa Uruguay Estudia, y propuestas educativas diversas: orientacion y apoyo.
Asi como apoyo pedagoégico para la culminacion de ciclos educativos a personas jévenes
y adultas que han dejado de asistir a los centros de educacion formal.

42. Sistema de Trayectorias
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Cuadro N° 29. Tipo de curso/si continia o no continta

Tipo de Curso Sicontinta | No Continta
Curso Técnico Belleza 3 1
Formacién Profesional Superior 5 4
Educacion Media Profesional 395 248
Curso Técnico Vestimenta 1 3
Educacion Media Tecnolégica 627 132
Bachillerato Profesional 66 40
Bachillerato Figari 2 2

Total 1099 430

1529

Asi se observa que el grupo de egresados, independientemente de
si los cursos de Nivel Il acreditan bachillerato o no, totalizan 1529.
Del cuadro anterior se desprende que 869 acreditan Bachillerato
(Educacién Media Tecnoldgica, Curso Técnico de vestimenta, Ba-
chillerato Profesional y Bachillerato Figari), de los cuales los que si
continuan estudiando son 696 y los que no continuan estudiando

son 177 (Cuadro N° 29).

Cuadro N° 30. Area de estudio segln porcentaje
de egresados que continuaron estudiando

Area de Estudio Si Continta %
Comercio y Administracion 35
Industria 17
Informatica 14
Agricultura y Pesca 11
Servicios 10
Construccion 6
Servicios personales 5
Otros* 1,1
Total 100

* Otros: corresponde al area Deportes y Afines y Artes y Humanidades.
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Finalmente el cuadro N° 30 muestra a los egresados que continuan
estudiando segun area de estudio. Los egresados del area Comer-
cio y Administracion son los que continuan estudiando en mayor por-
centaje (35%). Esta area es la que tiene mas estudiantes y a su vez
muestra una diferencia porcentual destacada respecto al area de
Industria, que le sigue con 17%.

El Cuadro siguiente especifica con mayor precision las opciones de
la continuidad educativa:

Cuadro N° 31. ;Dénde estudiaste o estas estudiando?

Institucion Frecuencia %
UdelaR 362 18
Universidad Privada 48 3
UTEC 26 1
UTU- Curso terciario 224 11
UTU-Bachillerato Profesional y

Especializacion 70 4
Magisterio o Profesorado 83 5
Academia /Otro 9 11
No termind, termind y no siguio

estudiando 1238 47
Total general 2060* 100

* El Total General (100%) corresponde al total de los encuestados (2060).

Asi, se observa que en el caso de quienes aprobaron el curso que
estaban realizando, el 18% del total de encuestados continua sus
estudios en UdelaR*:. Si a este dato lo segregamos por sexo, el
porcentaje de mujeres que estudia o estudiaron en UdelaR es de
23% frente a un 14% de hombres. La variable sexo incide de for-
ma significativa en el logro y en la continuidad educativa ya que di-
chos valores son diferentes entre hombres y mujeres y ademas en la

43. Universidad de la Republica Oriental del Uruguay
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eleccion de carreras esta segregacion se refuerza.** Segun el Censo
de Estudiantes de Grado* (UdelaR, 2012: 61): “La poblacién que
cursa sexto afio de Bachillerato del Consejo de Educacion Técnico
Profesional (CETP-UTU) alcanza un 6,6% del total de estudiantes
censados”.

Otro aspecto considerado refiere a la continuidad en algunos cursos
de UdelaR que no requieren bachillerato terminado para ingresar,
como por ejemplo el curso de Auxiliar de Farmacia Hospitalaria en
Regional Salto (UdelaR*). Cabe destacar que el 11% de los en-
cuestados estudia en cursos terciarios de CETP/UTU y el 5 % opta
por la formacion docente. Los que no continuaron estudiando son un
47% (1238). Por otra parte los que no continuaron estudiando pero
si egresaron, mas de la mitad provienen de la Educacion Media
Profesional (no acredita bachillerato). Algunos de éstos egresados
tienen aprobado bachillerato en el Consejo de Educacion Secun-
daria y su objetivo es obtener el componente profesional. Algunos
de los egresados de CETP/UTU optan por continuar estudiando en
academias privadas (Bios o MaPa*’), y en algunos casos se regis-
tran en cursos de INEFOP“2,

44. “También las diferencias consisten en elecciones diferenciadas de areas y carreras,
qgue comienzan incluso en el nivel del bachillerato y contintan en los estudios superiores
(universitarios y terciarios) y que determinan que los varones elijan carreras ligadas a las
ciencias basicas, naturales, matematicas y tecnologias y las mujeres a las humanidades,
ciencias sociales, pedagogia y artes.” Diagndstico prospectivo en brechas de género y su
impacto en el desarrollo Tendencias en la educacién de varones y mujeres en Uruguay.
OPP 2016

45. Censo de Estudiantes Universitarios de Grado. Principales caracteristicas de los estu-
diantes de grado de la Universidad de la Republica en 2012.

46. www.euni.de/tools/jobpopup.php?lang=en&option=showJobs&jobid=652355&jobtyp=
5&jtyp=0&university=Universidad+de+la+Republica+Oriental&country=UY &sid=5829&na-
me=Auxiliar+de+Farmacia+Hospitalaria

47. Instituciones privadas de cursos de capacitacion de corta duraciéon que no acreditan
niveles educativos.

48. Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional
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Con respecto a la continuidad educativa y la situacion laboral, el
56,5% de los que continuan estudiando trabajan, y un 15,2% con-
tinda estudiando y no trabaja. Por otra parte, un 25% no continua y
trabaja, y 3,2% no estudia y tampoco trabaja. Por lo tanto se refuer-
za las caracteristicas de los egresados de UTU como estudiantes
que trabajan y continuan estudiando.

En relacién a los encuestados que continuan estudiando y traba-
jan al mismo tiempo, en cada Area de Estudio la distribucion es la
siguiente: Informatica (66,6%), Comercio (62,3%), Construccién
(62%), Agricultura y Pesca (52,4%) e Industria (50%). Los datos pre-
sentados se refieren a las Areas mas significativas. (Ver Anexo 15).
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CariTuLo 4
AUTOMATIZACION DEL TRABAJO%

En este capitulo se analiza la incidencia de la automatizacion en las
ocupaciones en el contexto de la quinta revolucién tecnoldgica (a
partir de la década del 1970) donde la revolucién de las TIC esta-
blecié un sistema tecnologico en base a los microprocesadores, la
miniaturizacion y la digitalizacion de los controles.
cion alude a hacer que determinadas acciones se vuelvan automa-
ticas, es decir, que se desarrollen por si solas y sin la participacion
directa de un individuo” (OPP, 2017). En las dos ultimas décadas
del Siglo XX se han producido importantes rupturas tecnoldgicas
en torno a este nucleo de tecnologias, entre las que se incluye la
economia digital, la automatizacion, la robotizacion y la inteligencia
artificial.

...la automatiza-

Actualmente esta revolucion se encuentra en la fase mas madura
de difusion mundial dando paso a la convergencia de tecnologias
digitales, fisicas y biologicas sobre la base de la revolucion digital,
caracterizada por el desarrollo sustentable y las aplicaciones a la
matriz productiva de la biotecnologia y la nanotecnologia. Desde la
cual el insumo clave es la biomasa con grandes oportunidades para

49. Este capitulo esta basado en los siguientes estudios: 1) Automatizacion y empleo en
Uruguay. Una mirada en perspectiva y en prospectiva. Hacia una Estrategia Nacional de
Desarrollo, Uruguay 2050. Serie de divulgacion- Volumen Il Direccién de Planificacion Ofi-
cina de Planeamiento y Presupuesto (2017). Il) Revista de negocios del IEEM Escuela de
Negocios. Universidad de Montevideo. (Junio, 2016) Ill) Una aproximacién a la estimacion
de la velocidad del impacto de las nuevas tecnologias en el empleo nacional. Regent, P.
Munyo, | y Veiga L. IEEM Escuela de Negocios (abril, 2018).
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los paises de América Latina debido a la base de recursos naturales
gue esta revolucién conlleva.

Por lo tanto para CETP/UTU es indispensable conocer los riesgos
de la automatizacion teniendo en cuenta las orientaciones educati-
vas mas demandadas y la relacion con las ocupaciones laborales
con la finalidad de poder realizar modificaciones a las propuestas
educativas. En la publicacion Demanda de trabajo en Uruguay: ten-
dencias recientes y miradas de futuro, Estrategia Nacional de De-
sarrollo Uruguay 2050 (OPP, 2018) en el marco de una estrategia
nacional se presentan escenarios de maxima y minima, segun va-
riables demograficas, educativas y de género y automatizacion en
un horizonte al 2050. Este estudio refiere a la automatizacién laboral
de la mano del avance tecnoldgico y la robotizacion de los procesos
productivos. Implicara por un lado un aumento de productividad por
trabajo, y por otro lado podréa reducir la demanda laboral en ciertos
sectores.

Segun estudios realizados sobre el impacto de las nuevas tecno-
logias en el empleo en Uruguay (Munyo, 2016), de acuerdo a una
metodologia prospectiva tecnoldgica® clasifican la probabilidad
de robotizacion en: riesgo bajo (0% a 30%), riesgo medio (31% a
69%) y riesgo alto (70% en adelante), en relacién a nueve varia-
bles relacionadas a tres habilidades: la percepcion y manipulacion,
la inteligencia creativa y la inteligencia social. Los trabajadores
que requieren menos habilidades en su puesto de trabajo estan
mas expuestos al riesgo de la automatizacién. Con respecto a los
diversos sectores de actividad economica la investigacion publi-
cada por el IEEM “...los que trabajan en el sector servicios tie-

50. Hay otros factores a tener en cuenta ademés de la tecnologia: costos de inversion, y
mantenimiento, la conveniencia econdmica, la regulacion laboral y los niveles salariales
entre otros.
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nen menos riesgo de que su trabajo sea realizado por un robot en
los proximos 20 afios (38%) que los que trabajan en el comercio
(69%), en la industria manufacturera (75%) o en el sector agrope-
cuario (78%)” (Munyo, 2016, p.25). Sin embargo advierten que es
en el sector servicios donde mas se ha acelerado la robotizacion
y todo indica que asi va a seguir. También en el estudio Automa-
tizacion y empleo en Uruguay (OPP, 2017), analiza los sectores
de actividad, presentando el mayor riesgo de automatizacion en
la explotacién agro-ganadera-forestal (85%), las actividades finan-
cieras e inmobiliarias y la industria de alimentos, bebidas y tabaco,
(ambas 78%), con un peso importante en la cadena de valor de
gran parte de las exportaciones nacionales. Y por el contrario en-
tre los sectores con menor riesgo se encuentra, ensefianzay salud
(33%), las actividades profesionales, cientificas y técnicas (48%)
informacion y comunicacion (53%), por requerir habilidades inter-
personales y pensamiento creativo. Se sugiere asimismo en este
estudio, observar las actividades vinculadas a las ocupaciones, y
al nivel educativo, ya que el riesgo de automatizacion varia en fun-
cion de las caracteristicas educativas de las personas y el sector
de actividad en que se desempefian. Cabe sefalar que estos ana-
lisis hacen hincapié que mas alla de la pérdida de algunas ocupa-
ciones y/o trabajos, la tecnologia también impulsa la creacién de
otros nuevos o da impulso a sectores como por ejemplo, turismo,
entretenimiento entre otros.

Segun las investigaciones mencionadas, cuanto mayor es el nivel
educativo alcanzado, menor es la probabilidad de que el empleo
sea automatizado, ya que implica mayor intensidad de tareas cog-
nitivas no rutinarias, complementarias con la introduccion de tec-
nologia.

En este sentido se estima una probabilidad de riesgo de un 44%
para aquellos con educacioén técnica, (Munyo, ob. citada, 2016), y
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un 27% para quienes tienen algun ano de educacion terciaria (OPP,
ob. citada, 2017).

Consideramos pertinente incluir del estudio mencionado anterior-
mente (OPP, ob. citada, 2017), el Riesgo de automatizacion por
categoria ocupacional construida en base a la metodologia Frey y
Osborne (2017) que utilizé como insumo la Encuesta Continua de
Hogares (2016, INE), con la finalidad de analizar el riesgo de au-
tomatizacién a que estan expuestas las diferentes categorias ocu-
pacionales de los encuestados de la EMS (las categorias ocupa-
cionales se corresponden a los primeros digitos de la clasificaciéon
ocupacional, CIUO 08).

En el siguiente cuadro se observa que el 25,5% de los encuestados
estan ocupados como personal de apoyo administrativo, y tienen un
riesgo de automatizacion alto (94%), seguido muy de cerca por los
trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados
con un 23,3%, que tienen un riesgo de automatizacion medio (64%).
En este mismo nivel de riesgo encontramos a los profesionales de
nivel medio (44%), representando un 9,1% de los encuestados que
trabaja en esta categoria. En el otro extremo, estan los profesiona-
les cientificos e intelectuales con un riesgo bajo (12%), en esta ca-
tegoria hay apenas un 6% de los encuestados que trabaja (cuadro
N° 32).
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Cuadro N° 32. Riesgo de automatizacién por Categoria
ocupacional: ECH y Encuesta de Egresados EMS

e intelectuales

. o, | Trabajadores
Riesgo de Empleo % % (Encuesta
Categoria ocupacional | Automatizacion | (ECH 2013- OE gresados

o

Yo 2015) EMS)
Personal de apoyo o o
administrativo 12%
Agricultores y
trabajadores calificados o 0 0
agropecuarios, forestales 88% 5% R
y pesqueros
Operadores de
instalaciones y maquinas 83% 7% 4%
y ensambladores
Ocupaciones 759 19% 12%
elementales
Oficiales, operarios
y artesanos de artes o 0 0
mecanicas y de otros 2% 14% 17%
oficios
Trabajadores de los
servicios y vendedores 64%
de comercios y ?
mercados
Tecr_ncos y profesmnales 44% 79% 9.10%
de nivel medio
Profesionales cientificos 1%

Fuente: Elaboracion propia en base a Automatizacion y empleo en Uruguay (2017)
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CApPiTULO 5.
EDUCACION TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y GENERO

En los ultimos afos la educacion tecnoldgica y profesional ha tenido
una enorme expansion en nuestro pais, experimenté un crecimiento
sostenido de su matricula, y la apertura en la eleccion de las mu-
jeres a estas propuestas educativas, coincidiendo con la incorpo-
racion masiva en el mercado laboral. Sin embargo, se caracteriza
por su caracter desigual (también en los distintos paises de América
Latina) y entre esas se destaca la brecha de género, tanto en la
participacion en determinados cursos y areas de estudio como en el
egreso, aunque es importante resaltar la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres en el acceso a la formacion y en el desa-
rrollo de la carrera. Respecto a este tema existen diversas razones
como el reconocimiento de elementos de desigualdad en los dife-
rentes tipos de formacion tecnoldgica y profesional que muestran las
dificultades para hacerse un lugar en un contexto de hombres, las
presiones sociales en torno a la presunta dicotomia entre ser muijer,
la actividad profesional o el acceso al empleo.

Las dificultades exteriorizan que la formacion vy la insercion laboral
de las mujeres se da en base a pautas culturales, regidas por es-
tereotipos transmitidos desde el hogar, reafirmados desde los cen-
tros educativos y los ambitos laborales y difundidos a través de los
medios de comunicacidn masivos. Sin embargo es importante tener
en cuenta que el debate actual sobre la educacion y el papel de las
mujeres deberia analizar las causas de la desigualdad en areas o
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cursos profesionales, y formular politicas de soluciones que con-
tribuyan a la igualdad y con ello permitan que la educacion sea un
motor en la equidad de oportunidades de las mujeres.

Segun Butler, género es “..una construccion social que define pau-
tas de comportamiento y responsabilidades deseables para hom-
bres y mujeres y el lugar que estos deben ocupar de acuerdo a
lo que se considera como adecuado bajo la categoria masculino y
femenino. Las relaciones de género en la reproduccion de la vida
colectiva y la definicion de las actividades “naturales” para hombres
y mujeres”. (Butler, 2017, p.266)

Desde sus inicios, la Institucion brindaba cursos vinculados a las
artes y a los “oficios a la comunidad” como mecanica, electricidad,
construccion exclusivo para varones, provenientes de contextos so-
cioecondmicos menos favorecidos, con bajos rendimientos en edu-
cacion primaria y con necesidad de incorporarse al mercado de tra-
bajo en forma temprana mediante la adquisicién de un oficio.

Pedro Figari,®* entre 1915y 1917, desde su concepcion libre y filoso-
fica elimina el internado e incluye a la mujer, ofreciendo cursos llama-
dos “Labores femeninas”, esta apertura de la educacion alas mujeres
igualmente queda limitada a cursos de pintura, ceramica y estampa-
dos. Entre la década del 20’y el 40’ se intensificé la incorporacién de
la ciencia y la tecnologia se enfatizé lo pedagodgico y se diversifico la
propuesta educativa. En este periodo mujeres como Amalia Polleri®?,

51. Dr. Pedro Figari propuso una reforma de la Escuela Nacional de Artes y Oficios buscan-
do integrar el arte y la artesania, y en 1915 fue designado director de la misma.

52. Amalia Polleri; profesora de dibujo, artista, poeta y escritora uruguaya. Defensora de los
derechos de las mujeres. (1909-1996)
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Maria Freire® y Carmen Garayalde® aportaron notablemente a la
autonomia y crecimiento de la Universidad del Trabajo del Uruguay
(apertura de escuelas industriales y agrario-industriales en todo el
pais). Sobre la base de las consideraciones anteriores, a continua-
cion presentaremos la situacion educativa de hombres y mujeres
en la educacién media superior, para ello recurrimos a informacion
disponible de la encuesta de egresados®.

La participacion de estudiantes masculinos es superior frente a la
femenina, los hombres representan el 55% frente a un 45% de mu-
jeres. En cuanto al egreso, los hombres egresan en un 72% frente
a un 28% que no egresa, mientras que las mujeres un 77% egresa
frente a un 23% que no. Esta tendencia sigue la linea de los reportes
elaborados desde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP,
2016), Uruguay presenta una realidad educativa similar a la de otros
paises de América Latina y Europa, en la cual las mujeres obtienen
mejores logros que los hombres, tanto observando la culminacién
de ciclos educativos, como la desercién, asistencia, y desempefio,
identificando la “masculinizacion del fracaso escolar” (Batthyany y
Genta, 2016).%° Igualmente a nivel nacional segun INEED, en la tasa
de egreso de educacion media superior entre jovenes de 18 a 20
afios, las mujeres egresan mas que los hombres, al considerar el
egreso en el tramo de edad de 18 a 20 afos, un 41,5% de las mu-
jeres egresan con respecto a un 26,6% de los hombres, con una

53. Maria Freire; escultora, pintora y critica uruguaya. (1917-2015)

54. Carmen Garayalde; artista plastica, docente y militante politica. (1913-2002) Primera
consejera representante de los docentes en el Consejo de UTU.

55. Es importante aclarar que la informacion para este estudio es extraida del sistema de
bedelia institucional que para la categoria Sexo, establece las variables Hombre/Muijer.
Luego de aprobada la Ley Integral para personas trans N° 19.864 (2018) se debera susti-
tuir la variable “sexo” por “identidad de género”, con las siguientes opciones: Vardn, Varon
trans, Mujer, Mujer trans. Esta incorporacion es reciente por lo tanto aun no se puede pro-
cesar datos en estas categorias.

56. http://200.40.96.180/images/G%C3%A9nero_con_foco_en_cuidados.pdf
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diferencia de 14,9 puntos porcentuales (Informes INEED periodo
2006 — 2018).5"

En la distribucién por zona de residencia de los egresados, Cane-
lones tiene una leve diferencia a favor de las mujeres frente a los
hombres, mientras que si comparamos el comportamiento en Mon-
tevideo con respecto al resto del interior del pais es similar (Cuadro
N° 33).

Cuadro N° 33. Distribucion zona de residencia por sexo

Zona Residencia | Hombres% Mujeres%
Montevideo 53 47
Canelones 46 54
Resto del Interior 55 45

En el Cuadro siguiente observamos que en el caso del Bachillerato
Profesional el 80% son hombres frente a un 20% de mujeres, sin
embargo en los otros Tipos de curso EMP y EMT la distribucion es
mas equitativa.

57. Fuente: Mirador Educativo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEED),
a partir de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de Estadistica
(INE).
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Cuadro N° 34. Distribuciéon por sexo segun Tipo de curso

Tipo de Curso Hombres% | Mujeres%
Educaciéon Media Profesional 49 51
Educacion Media Tecnologica 54 46
Bachillerato Profesional 80 20
Otros 22 78

En este sentido, las elecciones de las carreras o formaciones en
determinadas areas del conocimiento, las elegidas por las mujeres
estan “restringidas” culturalmente. Si bien existe una igualdad expli-
cita a través de la legislacion y el acceso igualitario a cualquier tipo
de educacién, el entorno social y econémico afecta la eleccion del
area y orientacion de estudio (CETP/UTU) y de las ocupaciones de
hombres y mujeres.®® Las Areas como Agricultura y Pesca, asi como
Industria e Informética tienen una fuerte presencia masculina por
encima de la femenina. Mientras que la presencia femenina es ma-
yor en las areas de Comercio y Administracién, Servicios y Servicios
Personales. Las areas en las cuales no existe gran diferencia por
género son, las areas de Artes y Humanidades, Deportes y afines y
Construccién. Esta ultima area ha cambiado en los ultimos afios su
matricula principalmente masculina por una mas igualitaria.

Es evidente, que en el caso de las orientaciones de estudio las mu-
jeres, eligen mayormente: Comercio y Administracion, Asistente de
Direccion, Capilar, Maquillaje integral y Turismo. Con respecto a los
hombres, las elecciones estan relacionadas a la mecénica, electri-
cidad, instalaciones sanitarias, desarrollo web y reparacién de PC
(Cuadro N° 35).

58. Uruguay. El futuro en Foco. Cuadernos sobre desarrollo humano. Desigualdades per-
sistentes: mercado de trabajo, calificacion y género. Aima Espino y otros. PNUD. 2014.
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Cuadro Ne 35. Distribucién por sexo
segun Orientacién de estudio

Orientacion de Estudio Hombres % | Mujeres %
Agrario 80 20
Const. Muebles por Disefio 91 9
Electromecanica 99 1
Informética 83 17
Instalaciones Eléctricas 98

Mecanica Automotriz 97

Instalaciones Sanitarias 100

Reparacion de P. C. 79 21
Asistente de Direccion 6 94
Administracion 27 73
Maquillaje Integral 7 93
Turismo 24 76
Vestimenta 0 100
Construccion 53 47
Ceramica 50 50
Gastronomia 47 53
Kinesiologia deportiva 43 57

Un primer analisis refiere a que la eleccidén presenta una segrega-
cion por areas de estudio entre hombres y mujeres, y refleja en gran
medida una desigualdad en el sistema educativo y ello se expresa
en una desigualdad muy elevada en el mercado laboral en determi-
nadas areas. Los estereotipos de género arraigados en la sociedad
asocian a los hombres a trabajos de mecanica, electricidad, infor-
matica, industria, trabajos productivos, relacionados a lo matemati-
co-cientifico. Mientras que las mujeres estan asociadas al cuidado,
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a lo emocional, a lo organizativo, al trabajo liviano.>®

Una segunda reflexion sobre la eleccion de las carreras o cursos
indica estereotipos culturales sobre que “puede” o “debe” ser un
hombre o una mujer. A las mujeres se las relaciona con ocupa-
ciones que tienen que ver con los cuidados, lo doméstico, y las
actividades de servicio; mientras que en los hombres las ocupa-
ciones a las que se los relaciona son la mecanica, la electricidad,
la informatica y el agro, trabajos de fuerza y destreza.®® En este
sentido cabe analizar esta diferencia en una conceptualizacion de
la educacion en relacion al @mbito de lo utilitario, muchas veces
considerado como de “instruccion inferior” comparado a la educa-
cién universitaria. Esta concepcion separa el trabajo manual del
intelectual y ademés produce un vinculo simbdlico y practico de
la formacion tecnolégica y profesional con el trabajo productivo®!
(Cuadro N° 37).

La incorporacién masiva de las mujeres en el ambito educativo no
esta libre de las dificultades de la propia estructura de la vida social
ademas del ambito escolar, cumplir con las exigencias horarias de
clase, y en el trabajo. Esto se relaciona directamente a la forma-
cion profesional y por ende al ingreso al mundo del trabajo, a las
condiciones en el empleo, y a los ingresos entre otros aspectos.
Son varias las investigaciones que reflexionan sobre la inequidad
entre hombres y mujeres y las posibilidades de formular politicas
gue superen la desigualdad.®? En las ultimas décadas la partici-

59. Para ampliar esta informacion ver en UNESCO-UIS. (2011). Compendio mundial de la
educacion 2010. Comparacion de las estadisticas de educacion en el mundo. Montreal,
Canada: UNESCO.

60. Para mayor informacion ver en Anexo Cuadro sobre Ocupaciones codificadas a 3 digi-
tos segun sexo.

61. Esta conceptualizacion la podemos encontrar en: Tratado latinoamericano de sociolo-
gia del trabajo. Enrique de la Garza Toledo coord. FLACSO México, 2000.

62. Trayectorias de mujeres. Educacién técnico-Profesional y trabajo en México. CEPAL
2018.
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pacion de las mujeres en el mercado laboral ha representado un
crecimiento sostenido, provocando cambios relevantes no sélo en
el sistema productivo y en la organizacion del trabajo, sino también
en la vida social y la organizacion de la vida cotidiana. Aunque, los
hombres superan significativamente a las mujeres en tener un em-
pleo 0 mas, si analizamos la calidad del empleo y el vinculo laboral
(formal, informal, zafral, estable) no existen grandes diferencias
entre mujeres y hombres.

En este mismo orden, en la categoria vinculo laboral Cuenta Pro-
pia con y sin inversion, se observa claramente una diferenciaciéon
en las ocupaciones de mujeres frente a hombres. Las mujeres
cuentapropistas declaran ser: peluqueras, maquilladoras, cocine-
ras, empleadas domésticas, vendedoras de cosméticos y/o ropa,
babysitter y modistas. Mientras que los hombres cuentapropistas
encontramos: carpinteros, electricistas, albafiles, sanitarios, ins-
taladores de aires acondicionados, pintores de obra, mecanicos y
fleteros.
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Cuadro N° 36. Distribucién porcentual de Hombres y Mujeres

por Rama de actividad en la que trabajan

Seccion Hombres% | Mujeres%
Produccion agropecuaria, forestacion y

pesca 84 16
Explotacion de minas y canteras 100 0
Industrias Manufactureras 76 24
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado 87 13
Suministro de agua; alcantarillado, gestion

de desechos y actividades de saneamiento 37,5 62,5
Construccion 89 11
Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de los vehiculos de motor y de las

motocicletas 51 49
Transporte y almacenamiento 72 28
Alojamiento y servicios de comida 47 53
Informacion y comunicacion 81 19
Actividades financieras y de seguros 36 64
Actividades inmobiliarias 33 67
Actividades profesionales, cientificas y

técnicas 31 69
Actividades administrativas y servicios de

apoyo 56 44
Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 42 58
Ensefianza 39 61
Servicios sociales y relacionados con la

Salud humana 38 62
Artes, entretenimiento y recreacion 62 38
Otras actividades de servicio 32 68
Actividades de los hogares en calidad de

empleadores, actividades indiferenciadas

de produccion de bienes y servicios de los

hogares para uso propio. 7 93
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La alta desigualdad en el mercado laboral sigue presente, en la
rama construcciéon hay un 89% de hombres frente a un 11% de mu-
jeres. En la misma linea la rama de actividad de informaciéon y co-
municacion presenta un 81% de hombres frente a un 19% de mu-
jeres. Mientras que la mayor presencia femenina esta ubicada en
los cuidados, la ensefianza, la salud y las actividades financieras
y/o administracion, un 93% frente a un 7% de hombres. El sistema
educativo reafirma los estereotipos de género con una feminizacién
elevada en las areas de educacion, salud, administracion, cuidados,
que construye y refuerza una division sexual del trabajo.%?

También en la estructura salarial existe una brecha de género, los
hombres perciben mejores ingresos, el ingreso promedio de la ac-
tividad principal de los hombres es superior a los $24.000 mientras
que el de las mujeres es algo mas de $19.000.

De lo expuesto, surge con claridad que en la Educacion tecnolégi-
ca y profesional existen diferencias que se expresan en la cantidad
superior de estudiantes hombres frente a las mujeres, y también a
la eleccion de cursos, areas y orientaciones de estudio. La eleccion
de los cursos y el egreso sigue ciertos estereotipos de género que
a su vez retroalimenta y reproduce la actividad laboral. Por lo tanto,
estas elecciones marcan claramente las orientaciones “masculini-
zadas”, relacionadas a lo tecnoldgico donde la presencia femenina
gueda subrrepresentada. Asi las areas de estudio que tienen ma-
yor presencia de hombres son: Industria, Informatica, Construccion,
Agricultura y Pesca mientras que las areas de estudio elegidas en
mayor proporcion por las mujeres son: Comercio y Administracion,
Arte y Humanidades, Servicios Personales y Servicios. Como se dijo
anteriormente cabe resaltar que las mujeres tienen mejores resulta-
dos que los hombres.

63. Aguirre, Rosario (2003). “Hacia el reconocimiento de conceptos centrales del analisis
de género”. En El Uruguay desde la sociologia V. DS-FCS-UdelaR: Montevideo.
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CAPITULO 6
SINTESIS DE HALLAZGOS

La implementacion de un seguimiento de egresados proporciona
conocimiento directo sobre el vinculo entre la formacion y el tra-
bajo, representa una valiosa fuente de informacion y comunicacion
bastante amplia en el area de la ensefianza tecnoldgica y profesio-
nal. Los resultados arrojados por la Encuesta mostraron informacion
suficiente sobre la formacion y la preparaciéon para el trabajo, los
motivos que los llevaron a estudiar, la continuidad educativa, donde
trabajan en la actualidad, el contexto laboral en que se desenvuel-
ven, la calidad del trabajo, (formal e informal, zafral o estable), la
trayectoria laboral, los ingresos que perciben, la relacién entre el
trabajo y el curso realizado.

En primer lugar, tanto los encuestados que culminaron como los que
no lo hicieron consideran que es valioso aprobar todas las asignatu-
ras y tres de cada cuatro ya lo hicieron, lo cual sugiere que el egreso
es apreciado. En este contexto, un 74% de los encuestados aproba-
ron todas las asignaturas del curso que se encontraban realizando,
un 13% debe alguna asignatura y un 6% no aprobd por estar “sin
tiempo por trabajo”.

En segundo lugar, la mitad eligi6 UTU porque le interesaba el curso
0 sentia vocacion por un area de estudio y casi un tercio adicional
porque veia positivo el vinculo UTU-trabajo, sobre todo la mayoria
tiene opiniones positivas sobre su experiencia como estudiante de
UTU.
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Si bien la mayoria de todos los encuestados eligi6 el curso en UTU
porque le gustaba o sentia vocacion para ello, esta razén es mas
dominante entre los hombres. Las mujeres eligen mas que los hom-
bres en funcion de lo que perciben que las preparara mejor para el
trabajo. Es de destaque que la gran mayoria de los encuestados es
del interior del pais y permanece radicado alli.

Hay més satisfaccion con los docentes, tanto en su disposicion para
aclarar dudas un 79%, asi como el 77% evalu6 positivamente el
nivel académico de los mismos. Respecto a los espacios fisicos y
equipamiento de talleres encontramos una disminucién de los jui-
Cios positivos.

En cuanto a la evaluacion sobre la formacion y la insercion laboral,
mas de la mitad de los encuestados percibe que la formacion en
UTU le permite aspirar a mejores ingresos, que los preparo para las
tareas que debe desempenfar en su trabajo y el 44% opina que UTU
los formo para los cambios tecnolégicos del mundo laboral.

Por otro lado también, la mitad de los consultados consideré que la
formacion recibida les permitio ampliar sus expectativas salariales,
el 45% de los que trabajan manifiesta que su trabajo actual esta
relacionado con lo que estudié en UTU, pero casi un tercio opina
que no. Aproximadamente un 56% cree que la formacién en UTU
los prepara para las tareas que desempefian en su trabajo. De este
56% las mujeres son las que responden mayoritariamente en positi-
vo. En efecto, la mayoria absoluta de los estudiantes tiene opiniones
positivas sobre todos los aspectos por los que se preguntd de su
experiencia como estudiante de UTU.

Solo un 17%, realizd alguna pasantia laboral mientras estaba cur-
sando. Los pocos que si complementaron formacion educativa con
formacion laboral evaluan positivamente la experiencia. No se regis-
traron juicios negativos en este aspecto.
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Los encuestados de los cursos de Educacion Media Superior en
Su mayoria trabajan. Tan so6lo uno de cada 20 encuestados nunca
trabajo, teniendo en cuenta que la mitad de ellos tiene menos de 24
anos y muchos continuan estudiando. Ademas tres de cada cuatro
encuestados tuvieron su primera experiencia laboral antes de 2015,
esto significa que la mayoria empez6 a trabajar antes o durante sus
afos de formacion en UTU. Casi la totalidad de los encuestados
tiene trabajo formal y estable, pero hay diferencias segun areas de
estudio, con informalidad y zafralidad minima en Comercio y Admi-
nistracion y maxima en Servicios Personales. En resumen, los en-
cuestados obtienen empleos estables y formales, mas que la media
del pais y del interior en particular.

Cuando indagamos las razones para no buscar trabajo ni tratar de
establecer su propio negocio la principal es estar estudiando, le si-
gue en orden de importancia “no tener tiempo por realizar tareas
domésticas” con un 12%. (Refiere este porcentaje mayoritariamente
a las mujeres).

Siete de cada diez de los que se encuentran trabajando son asa-
lariados y el resto trabaja por cuenta propia, entre ellos unos po-
cos patrones con empleados. El 48% de los encuestados trabaja en
empresas de 50 o mas empleados, el 22% en empresas de 2 a 9
personas y un 11% son unipersonales.

Finalmente, podemos decir que el ingreso liquido total (trabajo
principal y secundario) de los encuestados, alcanza un promedio
mensual de aproximadamente $23.000. Un 49% de los encuesta-
dos percibe $20.000 o menos y casi un 20% mas de $30.000. Los
hombres ganan significativamente mas que las mujeres. En el tramo
inferior de ingresos hasta $15.000, las mujeres representan un 28%
frente a un 17% de hombres. En los tramos de mas de $30.000 es
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significativa la presencia de los hombres con un 26,6% frente a un
11% de mujeres. Por tanto, hay una sobrerrepresentacion femenina
en los tramos inferiores y una sobrerrepresentacion masculina en
los tramos superiores. Estos datos estan alineados con la tendencia

nacional de la brecha salarial favorable a los hombres.

Los encuestados de Montevideo ganan significativamente mas que
los del resto del pais. No se constatan diferencias entre Canelones
y el resto del interior. Al analizar el ingreso liquido de la actividad
principal constatamos que el promedio mensual es poco mas de
$22.000. El ingreso promedio del sector publico es significativamen-
te superior al del sector privado.

Mas alla de que el empleo esté o no vinculado a la formacion espe-
cifica, la apreciacion de la mayoria absoluta de los encuestados es
que los empleadores valoran el curso en UTU. Si miramos por tipo
de curso, el Bachillerato Profesional contribuye mas a conseguir tra-
bajo y permite conseguir mas empleos vinculados al estudio.

En referencia a la capacitacién en el trabajo, una minoria recibe ca-
pacitacion adicional en el trabajo. En el sector privado algo mas de
un tercio hizo un curso, mientras que en el sector publico dos tercios
de quienes trabajan alli fueron capacitados.

Segun la mitad de los encuestados, UTU prepara para el trabajo,
contribuye a conseguirlo y amplia las expectativas salariales. La
gran mayoria sigue formandose (ya lo esta haciendo o lo piensa
hacer en el futuro) y haber cursado en UTU aporta valor también
desde la perspectiva de los empleadores.

El riesgo de automatizacion por categoria ocupacional construida
en base a la metodologia Frey y Osborne (2017) y la Encuesta Con-
tinua de Hogares (2013-2015), permite abordar la problematica de
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las ocupaciones y las tareas de los encuestados mas o menos ex-
puestas a ser sustituidas por tecnologia, aunque hay que considerar
las limitaciones intitucionales, econdémicas y sociales. La inmensa
mayoria de los puestos de trabajo estan en sectores con alta proba-
bilidad de ser automatizados, el 31% de los encuestados esta vin-
culado a ocupaciones clasificadas con un riesgo de automatizacién
por encima del 80%. A su vez, el 23% de las ocupaciones de los
encuestados tiene un riesgo medio de automatizacion representado
por el 64 % y el 6% de los encuestados tiene un riesgo de auto-
matizacion bajo. El sector servicios es donde mas se ha acelerado
la robotizacién, en la explotacion agro-ganadera-forestal (85%), las
actividades financieras e inmobiliarias y la industria de alimentos,
bebidas y tabaco, (ambas 78%). El sector del comercio y servicios y
dentro de éste, los servicios administrativos son los mas expuestos
a los riesgos de la automatizacién, con un numero importante de
mujeres ya que la automatizacion no son cuestiones solo del futuro,
sino que ya esta instalada en nuestro pais.

Mientras que la educacion tecnolégica y profesional crece, persiste
la brecha de género, el acceso igualitario y la eleccion de las areas
de estudio de las mujeres en la educaciéon media superior de UTU
aun es una cuenta pendiente. Las mujeres tienden a estar menos re-
presentadas en areas dominadas tradicionalmente por los hombres,
los hombres son mayoria en ocupaciones ligadas a la mecanica, la
electricidad, la informatica y el agro. En pocas palabras el hombre se
asocia con trabajos de fuerza y destreza.

Con respecto a la continuidad educativa, mas de la mitad de los
estudiantes censados entre 2012 y 2014 culminé su formacion en
UTU vy luego sigui6 estudiando, y casi todos los demas piensan se-
guir estudiando. Solamente, el 11% de los estudiantes encuestados
expresa que no estudiara mas luego de su paso por UTU y un 3%
no sabe si seguira.
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Quienes mas contintan son del Area de Estudio Comercio y Admi-
nistracion, un 35% y de Industria el 17%. Un 47% no sigui6 estu-
diando, un 18% continua en UdelaR, un 11% en un curso terciario de
UTU, un 5% en magisterio o profesorado y un 3% en universidades
privadas.

Para que mas egresados concreten sus aspiraciones en cuanto a la
continuidad educativa, UTU deberia dar informacion sobre las opor-
tunidades para seguir formandose, antes del egreso o en el momen-
to del egreso ya sea en la misma institucién o en otra. Los jovenes,
sobre todo los que provienen de hogares donde ningun integrante
siguié estudiando, podrian tener dificultades para concretar sus as-
piraciones, y los docentes son sus mejores referentes sobre como y
en qué seguir formandose.

En sintesis, la mayoria de los egresados esta trabajando, con ni-
veles salariales que son aceptables considerando que tienen una
experiencia no prolongada en el tiempo. Una mayoria relevante esta
conforme con la formacion recibida. Sin embargo hay grandes dife-
rencias en la calidad del empleo segun género y area de estudio que
UTU debera abordar con la implementacion de pasantias, y promo-
viendo el vinculo con el sector productivo.
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REFLEXIONES FINALES
LOS DESAFIOS PARA CETP/UTU

“La educacion prepara a nifios y jévenes para un
futuro, de acuerdo con lo que la sociedad aspira
en la construcciéon de sus propios suefios” (José
Amar Amar).%*

La educacion tecnologica y profesional desempefia un papel central
en una perspectiva estratégica para un proyecto basado en el de-
sarrollo productivo, tecnolégico y social del pais. El desafio principal
gue tiene la Institucion educativa es continuar con el camino trazado
en estos afos, pero esto también significa estar atentos a los cam-
bios en el trabajo de una forma que es dificil anticiparse pero que
igualmente hay que estar preparados para dar respuesta.

En este sentido son muchos los saberes que estan transformando el
mundo y cada aspecto de nuestra vida asi como varias dimensiones
presentes en los diversos sectores de la produccion, las formas de
organizacion, es decir que los instrumentos tecnolégicos disponibles
en la actualidad, han ido transformando la educacion y el trabajo.
Ademas en el contexto mundial ha habido nuevos procesos de di-
sefo y produccion (desarticulacion, fragmentacion, desterritorializa-
cion) y profundas transformaciones de la distribucién y comercializa-
cion (grandes superficies, ventas online, robotizacion), asi como en
el transporte y la logistica.

64. Cox, Cristian. “Los desafios de la educacion” (conferencia), 1998. En Amar Amar, Jose,
pagina 76.
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Cada uno a su manera, tanto la educacién como el trabajo, han sido
afectados por el avance de las nuevas tecnologias y nuevos esce-
narios laborales que en muchos casos nos hace reflexionar sobre
la formacion actual o en un futuro cercano, en la educacion tec-
nolégica y profesional. Ha cambiado el contexto pero la necesidad
de pensar una formacién pertinente para el trabajo sigue siendo la
misma. Sin duda, la formacion de trabajadores altamente calificados
y la posibilidad de introducir los saberes del trabajo en los procesos
educativos constituye un asunto tan ineludible como complejo, y le
da a UTU un papel fundamental e insustituible en este proceso de
transformacion también al momento de abordar las tareas de plani-
ficacion curricular.

Transitar un camino de desarrollo en el pais, exige fabricar mejores
productos con mas valor agregado y esto insta a formar futuros tra-
bajadores de alta calidad y capacitar a los que estan actualmente en
actividad. O sea, ampliar y mejorar la educaciéon en todos sus nive-

les para un pais que plantea cambiar su matriz productiva.

El desarrollo cientifico, las complejidades de época, los cambios so-
ciales y culturales acontecidos en las ultimas décadas y acentuados
en los ultimos afos, afadieron la importancia de saber acerca del
contexto que afecta y afectara la vida de todos. Estas consideracio-
nes nos llevan a pensar en los desafios de la educacion para nues-
tro pais, en este caso la educacion tecnolégica, reconociendo la ne-
cesidad de formar profesionales en areas estratégicas y reforzar la
concepcion de la educacion por el trabajo como una politica publica.

Algunos de los aportes que nos parece importante tomar en cuenta
y poder reflexionar son los estudios prospectivos con diversos es-
cenarios de futuro que se han desarrollado en nuestro pais y sus
posibles efectos en la formacién de los estudiantes y egresados de
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UTU. Dichos aportes nos muestran claramente que la sociedad y las
relaciones de las personas dentro de ella, podran tener fuertes cam-
bios en lo econdmico/productivo/tecnolégico y social en base a una
serie de realidades o escenarios multiples tentativos de ocurrir en el
futuro. Segun Demanda de trabajo en Uruguay: tendencias recien-
tes y miradas de futuro. Estrategia Nacional de Desarrollo Uruguay
2050, los sectores mas demandantes de empleo en los préximos
afos, estaran en relacion a las tecnologias, telecomunicaciones, co-
mercio, servicios a empresas, salud y educacion.

En este sentido la dimensiéon demografica® es un elemento a tener
en cuenta en Uruguay por los cambios que venimos transitando, nos
referimos a una estructura de edades que envejece y los efectos po-
tenciales sobre diversos aspectos y uno de ellos es la educacion. Es
decir, el descenso de la natalidad produce una reduccion en el an-
cho de la base de la piramide, donde se representa las edades mas
joévenes y en el otro extremo el incremento de la esperanza de vida
trae aparejado un aumento en la poblacion de mayor edad, asi como
la emigracion evidencia faltante de poblacion en edades centrales.

Esta evolucion futura de la poblaciéon tendrd un impacto en diferen-
tes ambitos como el educativo, implicando escenarios desafiantes,
independientemente de las incertidumbres que genera para nues-
tro desarrollo como pais tener una poblacion pequefia y con dichas
caracteristicas. Pero si, nos interroga acerca de a quién y para qué
vamos a formar en un futuro no tan lejano, cuantos jovenes como
proporcién de la poblacion elegirdn la educacién técnica, qué di-
versificada debe ser esa oferta, cuales seran los intereses de esos
jovenes conjugados con las necesidades del pais, cudles seran los
cambios en la matriz productiva.

65. Direccion de Planificacion Oficina Planeamiento y Presupuesto del Uruguay

66. Escenarios Demograficos Uruguay 2050. Hacia una Estrategia Nacional de Desarrollo,
Uruguay 2050. Serie de Divulgacion - Volumen lll. Direccién de Planificacion Oficina Pla-
neamiento y Presupuesto del Uruguay.
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Asimismo nos preguntamos como la institucion se posicionara ante
la formacion continua y ante una cierta cantidad de trabajadores en
edades centrales, los cuales deberan tener una trayectoria laboral
dinamica de acuerdo a las transformaciones productivas bajo nue-
vas modalidades de trabajo en la sociedad de la informacion basada
en una nueva revolucion tecnologica.

En esta vinculacion entre la educacion y el trabajo, la demografia
también tendrd impacto en la participacion laboral, reduciendo el
peso de los grupos etarios que mas fuertemente se desempefian en
el mercado laboral, e implicara también mantener altos niveles de
crecimiento de la productividad laboral. Esta necesidad ni siquiera
sera evitada con el aumento de la participacion femeninay de los mi-
grantes en la actividad laboral. Por lo tanto mantener un crecimiento
permanente de la productividad laboral implicara asimismo produc-
tos con més valor agregado y por tanto un papel muy importante
para la educacion y la capacitacion profesional de toda la poblacion.

Si vinculamos la evolucion demografica del Uruguay, su impacto en
la educacion y el mundo del trabajo, con la insercién global y regional
de nuestro pais en el marco del transito a la sociedad posindustrial,
de la informacién®’, nos volvemos a hacer varias preguntas: ¢,como
esta posicionada UTU? ¢ Cual es el rol de la educacién tecnoldgica
y profesional para el desarrollo de nuestro pais?

Esta sociedad posindustrial se caracteriza por cambios de los valo-
res tradicionales hacia valores secular-racionales, implica la critica
a la autoridad de las instituciones mas universales representativas
de la sociedad industrial del S. XX, como las burocracias educativas.
Estos cambios en los valores, las creencias y las ideas también im-
plican un cambio de cultura.

67. Serie de Divulgacion Volumen VIII. Valores y creencias de los uruguayos: ¢Freno o
impulso para un desarrollo sostenible? Apuntes para la reflexién. Octubre 2018.

116



Por lo tanto la revolucion de los procesos tecnoldgicos de la infor-
macion y la comunicacion da paso a un nuevo tipo de sociedad de
la era de la informacion, denominada por Manuel Castells la socie-
dad-red. Esta nueva sociedad adopta nuevas formas organizacio-
nales e institucionales dando lugar a una nueva estructura social,
una sociedad en red. La nueva organizacion afecta todas las di-
mensiones de la vida social y transforma las reglas del poder de
las instituciones tradicionales incluso en la empresa, pone un mayor
enfasis en la horizontalidad en detrimento de la verticalidad de las
viejas instituciones de la sociedad industrial. También afecta todas
las formas de interaccion en el trabajo y las maneras de producir,
por lo tanto internet se constituye en lo que era la electricidad para
la sociedad industrial.

Como deciamos anteriormente, la sociedad en red va acompafiada
de un cambio cultural grande, representa una nueva forma de pen-
sar y organizar la actividad humana y emerge una cultura de la auto-
nomia también en el trabajo. Sobre todo requiere de organizaciones
horizontales en red, empresarios y trabajadores capacitados para
gestionar las nuevas formas organizacionales y productivas.

Por lo tanto en esta sociedad de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion “la aceleracion tecnoldgica impacta fuertemente
sobre el trabajo, demandando una trayectoria educativa cada vez
mayor, asi como una adaptabilidad para desempefiar multiples tra-
bajos a lo largo de la vida.®® (OPP, 2018, p.22)

Esta situacion genera un compromiso de la institucion educativa en
aumentar la tasa de egreso de los estudiantes de educacion media
superior y su continuidad educativa a formaciones superiores®. Asi

68. Ibidem 67.

69. Op. Cit.: Automatizacién y empleo en Uruguay. OPP, 2017. Observa que, si bien la
finalizacion de la educacion media superior supone una ventaja sobre niveles de avance
previos, el salto mas grande se da fuertemente en el acceso a la educacion superior.
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como en la calidad de la oferta y su disefio curricular orientado a la
sociedad posindustrial, de la informacion y en red, donde los reque-
rimientos educativos son altos y versatiles y el trabajo se presenta
ante situaciones cambiantes.

Los valores y las creencias de los uruguayos ¢son un freno o un
impulso para un desarrollo sostenible del pais? Una investigacion
de OPP en conjunto con UdelaR (Facultad de Ciencias Sociales),
indaga sobre las configuraciones de la cultura, la incidencia de valo-
res y creencias de los uruguayos en el trabajo, la cultura, la ciencia,
el ambiente, la familia y la religiéon.”® En este sentido consideramos
a la educacioén tecnolégica y profesional un factor mas a incorpo-
rar en esta vision del futuro de Uruguay. No es posible pensar en
el desarrollo econémico, social y ambiental sin tomarla en cuenta,
mas considerando la incorporacion de tecnologia moderna en los

procesos productivos. La apropiacién del conocimiento tecnolégico
es el elemento central de una adecuada formacion que pueda acom-
pafar los progresos que se producen en el campo del conocimiento
relacionado con cada profesion. ¢ Cuanto valora nuestra sociedad la
educacién tecnoldgica y profesional a nivel personal, laboral?, qué
esta presente en el imaginario colectivo respecto a la educacion tec-
noldgica y profesional, qué creencias tiene la sociedad uruguaya,
el sector productivo sobre la formacién en UTU y su aporte para el
trabajo y el desarrollo del pais. Y por ultimo, cdmo fomentar colecti-
vamente aquellos aspectos que son mas beneficiosos para la forma-
cion de los trabajadores.

70. Analizan cémo ha ido cambiando la matriz cultural de nuestro pais y cuales son esos
factores de cambio. Y resolvieron abordarlo vinculando la cultura con nueve &reas: el traba-
jo, lareligiosidad, la diversidad, el medio ambiente, la igualdad, la educacion, la innovacion,
la familia y los habitos de consumo. Op. Cit.: Serie de Divulgacién Volumen VIII. Valores y
creencias de los uruguayos: ¢ Freno o impulso para un desarrollo sostenible? Apuntes para
la reflexion.
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Una institucion como UTU cuyo desarrollo estuvo basado en un mo-
delo de industrializacion del pais (siglo XX) en la actualidad forma
parte de una sociedad en transicion en un momento bisagra hacia
la era de la informacion, donde los estudiantes se manejan en red
y los docentes estan formados en didacticas educativas del modelo
anterior.”* Entrado el siglo XXI es impensable negar la importancia
de nuevos valores y creencias pertenecientes a una cultura de la
informacion y la comunicacion. En este sentido, UTU ha ido dando
pasos en direccion al reconocimiento de la educacion tecnologica y
profesional como dimension fundamental de la vida de las personas
y del pais, y se va dando un gradual conocimiento y reconocimiento
de la misma. De todas maneras, parece necesario acortar la dis-
tancia entre los docentes, los cientificos y los técnicos entre si y de
estos con el sector productivo, por ello parece imprescindible hacer
un esfuerzo por generar un grado de complementariedad entre el
desarrollo educativo y el desarrollo tecnologico.

Nuestro pais camina hacia la posibilidad de hacer cada vez mas
reconocible la presencia de la educacion tecnoldgica y profesional
como parte fundamental del desarrollo, no obstante es necesario es-
tablecer centros de excelencia tecnologica que integren la investiga-
cion y el desarrollo como elementos permanentes de las funciones
de cada uno de ellos en areas tales como metalmecanica, robotica,
instrumentacion y control, electronica, electromecénica, forestal-ma-
dera, la agroindustria, asi como en TICs."

71. En este contexto UTU debera profundizar en programas de capacitacion para sus
docentes, ademas desde el punto de vista tecnolégico, las innovaciones en el mundo de
la produccion suelen dejar expuestos a un numero importante de docentes de educacion
tecnoldgica y profesional.

72. Los Polos Tecnoldgicos estan disefiados con estos cometidos aunque deberan imple-
mentarse mediante convenios y proyectos de cooperacion con universidades, institutos
especializados, empresas 0 asociaciones de sectores productivos, como objetivo para la
investigacion y desarrollo tecnolégico. Con esta cooperacion sera posible identificar las
orientaciones de formacién mas pertinentes para un técnico del presente y del futuro.
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Por tanto, consideramos de suma importancia la investigacion que
encara la institucion para conocer donde trabajan nuestros egresa-
dos y cuanto les aporto la formacion recibida. Es necesario profundi-
zar esta linea de trabajo, que se presenta como un apoyo fundamen-
tal a la hora de tomar decisiones y disefiar politicas educativas de
construccion de vision a medio-largo plazo. Por otro lado, conside-
ramos relevante emprender otros mecanismos para pensar y actuar:
una relacion sistematica entre empresarios, trabajadores y centros
de documentacion, investigacion y formacion, desde la cooperacion
interinstitucional con el objetivo de mirar hacia el futuro de la educa-
cion tecnologica y profesional, movilizar fuerzas unidas en el disefio
y la definicion de los modos de llevar a cabo esta transformacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Diseno de la Muestra

Para la estratificacion se utilizaron las variables Area y Tipo de Curso.

~ Tamafio de| Tamafio de
Grupos Estrato Tamar_lg muestra muestra
Pl e total esperado

1| 2 Bachillerato Profesional 92 23 12

2| 2 Curso Técnico 1 1 1

3| 2 Educacién Media Profesional 310 78 39

4 | 2 Educacién Media Tecnoldgica 1589 398 199

5 | 3 Bachillerato Figari 4 4 4

6 | 3 Bachillerato Profesional 712 178 89

7 | 3 Curso Técnico 63 16 8

8 | 3 Educacion Media Profesional 2494 624 312

9 | 3 Educaciéon Media Tecnolégica 1082 271 134
10 | 3 Formacién Profesional Superior 44 15 8
11 | 5 Bachillerato Profesional 102 26 13
12 [ 5 E.M.P Especializacion 3 3 3
13 [ 5 Educacion Media Profesional 311 78 39
14 | 5 Educacion Media Tecnoldgica 717 179 90
15 | 5 Formacién Profesional Superior 3 3 3
16 | 61 Educacion Media Profesional 2741 686 343
17 | 61 Educacion Media Tecnoldgica 3577 895 447
18 [ 61 Formacién Profesional Superior 25 15 8
19 | 62 Bachillerato Profesional 77 19 10
20 [ 62 Curso Técnico 1 1 1
21 | 62 Educacion Media Profesional 221 55 28
22 | 62 Educacion Media Tecnolégica 2085 522 261
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o Tamafio de| Tamafio de
Grupos Estrato Tamar_19 muestra muestra
el EEIET total esperado

23 | 71 Bachillerato Profesional 398 100 50
24 | 71 Curso Técnico 1 1 1
25 | 71 Educacién Media Profesional 1257 315 158
26 | 71 Educacién Media Tecnoldgica 724 181 91
27 | 71 Formacién Profesional Superior 135 34 17
28 | 72 Curso Técnico 80 20 10
29 | 72 Educacion Media Profesional 978 245 123
30 | 72 Educacion Media Tecnolégica 3 3 3
31 [ 74 Educacion Media Profesional 8 8 8
32 | 74 Educacion Media Tecnoldgica 77 19 10
33| 75 Bachillerato Profesional 5
34 [ 75 Educacion Media Profesional 1 1 1
35 | 8 Bachillerato Figari 51 15 8
36 | 8 Educacion Media Profesional 4 4 4

Anexo 2. Cuadro Titulacién segun Orientacién

Orientacion

Titulacién

Agricola Ganadero

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio Agricola
Ganadero

Hortifruticultura

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Hortifruticultura

Mecanizacién
Agricola

Bachiller Profesional — Técnico de Nivel Medio en
Mecanizacion Agricola

Produccion Lechera

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Produccioén Lechera

Gastronomia

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Gastronomia

Construccion

Bachiller Profesional — Constructor

Instalaciones
Sanitarias

Bachiller Profesional — Instalador Sanitario

Instalaciones
Eléctricas

Bachiller Profesional — Técnico de Nivel Medio en
Instalaciones Eléctricas

Electrénica

Bachiller Profesional-Técnico de Nivel Medio en
Electrénica
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Orientacion

Titulacién

Carpinteria Carpinteria

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en

Carpinteria de
Ribera

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Carpinteria de Ribera

Nautica y Pesca Media Altura

Bachiller Profesional — Patron de Cabotaje y Pesca de

Mecanica Automotriz

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Mecanica Automotriz

Mecanica General

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Mecanica General

Soporte y
Mantenimiento
Informatico

Bachiller Profesional - Técnico de Nivel Medio en
Soporte Informatico

Anexo 3. Encuestas Telefénicas

Entrevistas telefénicas comparadas con entrevistas cara a cara

Ventajas

Desventajas

Menor costo

Menos flexibles que encuestas
cara a cara. Menos fiabilidad en las
respuestas

La varianza/desvio/grado de
implicancia del entrevistador
(interviewer variance/ interviewer
involvement) es mas pequefia que
para cara a cara, en el resultado de la
encuesta

No esta habilitado un medio de
comunicacion visual No hay contacto
visual con el entrevistado

El sesgo de deseabilidad social es
mas pequefio que para cara a cara.

Tendencia a respuestas extremas:
eligiendo los ultimos puntos de la
escala o la primera o la ultima de las
categorias propuesta.

Debido al anonimato del entrevistador.

Las entrevistas deben ser mas cortas
que las de cara a cara.

Reiteracion de llamadas. Varios
intentos para lograr la respuesta.

No cobertura a las unidades sin
teléfono: no todos los miembros de la
muestra tienen teléfono
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Las encuestas telefonicas se consideran alternativas de encuestas
personales: los resultados estimados no son muy diferentes. Las
encuestas face to face tienen la mayor tasa de respuesta, seguidas
de las telefonicas.

Anexo 4. Insercion laboral / Ingreso

¢ Trabajas ahora o trabajaste alguna vez?

Frecuencia %
Si 1961 95,2
Nunca trabajé 99 4,8
Total general 2060 100

Ese primer trabajo, ¢es el mismo que tienes hoy?

Es el mismo que tienes hoy %
Es el mismo, misma tarea, mismo 15
cargo, mismas condiciones

Es en el mismo lugar, otra tarea, 6
otro cargo, otras condiciones

Cambié de trabajo, hoy tengo otro 59
Dejé de trabajar, hoy no trabajo 15
Nunca Trabajé 5
Total general 100

Situacion laboral actual

Hombres | % | Mujeres % | Total general | %
Si Trabaja 956 87 747 77 1703 83
No trabaja 137 13 220 23 357 17
Total general 1093 100 967 100 2060 100
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Trabajo Formal por Area de Estudio

No realiza | No trabaja
Formal aportes ahora
Comercio y Administracion 78 6 16
Industria 76 13 11
Informatica 70 9 21
Servicios 67 9 24
Agricultura y Pesca 60 13 27
Construccion 71 15 14
Servicios Personales 57 22 21

Célculo de Ingreso

La base de la Encuesta de Egresados relevada por CETP-UTU in-
cluye una pregunta abierta sobre el ingreso, cuyo item cuenta con
1703 respuestas de los 2060 casos que componen el total de la
muestra. El ingreso es calculado a partir de tres variables: ingreso
por concepto de trabajo principal, ingreso por concepto de otros tra-
bajos, e ingreso calculado como pago en especies.

El andlisis de la distribucion de las respuestas presenta casos atipi-
cos, 236 casos que declaran ganar 10 pesos uruguayos, 20 casos
que declaran ganar 17 pesos uruguayos y 46 casos que declaran
ganar 90 pesos uruguayos. En el otro extremo, hay ingresos corres-
pondientes a datos ausentes missings. En una primera instancia
se imputaron los ingresos a estos casos atipicos y ausentes, te-
niendo en cuenta la rama segun CIlIU rev4 (2 digitos) y el codigo de
ocupacién de acuerdo a la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Rev. 2008. Luego de realizar la imputacién se analiz
de manera exhaustiva el ingreso principal y las respuestas validas
alcanzan el 92% vy los valores perdidos pasan a ser un 8%.
Posteriormente se detecta que los casos ausentes (missing) son
aleatorios y por lo tanto no sistematicos (errores de digitacion al
momento de introducir el dato).
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Se constata que la media, la mediana y la moda no varian en com-
paracion con la muestra original, por ende se decide no tomar esos
casos ni imputarlos, utilizando exclusivamente los datos disponibles
y confiables.

Anexo 5. Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones

Segun Nota Explicativa del INE de agosto de 2013 informa que se-
gun la competencia para establecer normas sobre conceptos, de-
finiciones, clasificaciones y metodologias estadisticas ha estado
realizando la adaptacion a Uruguay de las ultimas versiones de los
Clasificadores creados en los diversos organismos de Naciones Uni-
das. Sin embargo la aplicacién de la Revisién 2008 del Clasificador
Internacional Uniforme de Ocupaciones a las operaciones censales
2011 no pudo contar con la existencia de un Clasificador Nacional
de Ocupaciones adaptado a aquél, pues la OIT no habia finalizado a
la fecha referida la traduccién oficial al castellano de las notas meto-
doldgicas explicativas del CIUO_08 realizadas en su idioma original
inglés. Por lo tanto a los efectos de que el pais no quedara rezaga-
do el INE confeccion6 un producto compatible con la estructura del
CIUO_08. Entonces para el analisis de los datos procesados conta-
mos con la conceptualizacion de los grandes grupos de la version
anterior del clasificador internacional CIUO_88.
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GRANDES GRUPOS DEFINIDOS POR LA CIUO 88"7.

1. Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y
personal directivo de la administracion publica y de las empre-
sas.

Este gran grupo comprende las profesiones cuyas tareas principales
consisten en definir y formular la politica del gobierno nacional, las le-
yes y reglamentos, y vigilar su aplicacién, representar al gobierno na-
cional y actuar en su nombre, o preparar, orientar y coordinar la politica
y la actividad de una empresa o de un organismo, o de sus departa-
mentos y servicios internos. No se hace referencia a un nivel de com-
petencias en la definicién del contenido de este gran grupo, que se
subdivide en tres subgrupos principales, ocho subgrupos y treinta y tres
grupos primarios, los cuales reflejan las diferencias entre las tareas que
obedecen a la disparidad de las esferas de autoridad y de los tipos de
empresas y organismos.

2. Profesionales cientificos e intelectuales.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefio conocimientos profesionales de alto ni-
vel y experiencia en materia de ciencias fisicas y bioldgicas o ciencias
sociales y humanidades. Sus tareas consisten en ampliar el acervo de
conocimientos cientificos o intelectuales, aplicar conceptos y teorias
para resolver problemas o, por medio de la ensefianza, asegurar la
difusién sistemética de esos conocimientos. El gran grupo se subdivide
en cuatro subgrupos principales, dieciocho subgrupos y cincuenta y
cinco grupos primarios.

3. Técnicos y profesionales de nivel medio.
Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefo conocimientos técnicos y experiencia de

73. MANUAL GUIA PARA LA CODIFICACION DE OCUPACIONES DE ACTIVIDAD
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88). Adaptada a Uruguay
(CNUO-95)
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una o varias disciplinas de las ciencias fisicas y biolégicas o de las
ciencias sociales y las humanidades. Esas tareas consisten en llevar
a cabo labores técnicas relacionadas con la aplicacion de conceptos y
métodos en relacion con las esferas ya mencionadas y en impartir en-
sefianza de cierto nivel. Este gran grupo se subdivide en cuatro subgru-
pos principales, veintiun subgrupos y setenta y tres grupos primarios.

4. Empleados de oficina.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principa-
les requieren para su desempefo los conocimientos y la experiencia
necesarios para ordenar, almacenar y encontrar informacion. Las ta-
reas consisten en realizar trabajos de secretaria, operar maquinas de
tratamiento de textos y otras maquinas de oficina, realizar calculos e
ingresar datos en computadoras y diversos trabajos de servicios a la
clientela, relacionados con los servicios de correos, las operaciones de
caja y la concertacion de citas o entrevistas.

Este gran grupo se subdivide en dos subgrupos principales, siete sub-
grupos y veintitrés grupos primarios.

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mer-
cados.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefo los conocimientos y la experiencia ne-
cesarios para la prestacion de servicios personales y servicios de pro-
teccion y de seguridad o la venta de mercancias en un comercio o en
mercados. Dichas tareas consisten en servicios relacionados con los
viajes, los trabajos domésticos, la restauracion, los cuidados persona-
les, la proteccion de personas y bienes, el mantenimiento del orden
publico o la venta de mercancias en un comercio o en los mercados.
Este gran grupo se subdivide en dos subgrupos principales, nueve sub-
grupos y veintitrés grupos primarios.
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6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pes-
gueros.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefio los conocimientos y la experiencia nece-
saria para la obtencion de productos de la agricultura, la silvicultura y la
pesca. Sus tareas consisten en practicar la agricultura a fin de obtener
sus productos, criar 0 cazar animales, pescar o criar peces, conservar
y explotar los bosques y, en particular, cuando se trata de los trabaja-
dores dedicados a la agricultura y la pesca comerciales, vender los pro-
ductos a los compradores, a organismos de comercializacion o en los
mercados. Este gran grupo se subdivide en dos subgrupos principales,
seis subgrupos y diecisiete grupos primarios.

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefio los conocimientos y la experiencia ne-
cesarios para ejercer oficios de artesania y artes mecanicas asi como
otros afines, lo cual, entre otras cosas, exige la capacidad de utilizar
maquinas y herramientas y el conocimiento de cada una de las etapas
de la produccién y de la naturaleza de cada una de las aplicaciones
de los productos fabricados. Sus tareas consisten en extraer materias
primas del suelo, construir edificios y otras obras, fabricar diversos pro-
ductos y artesanias. Este gran grupo se subdivide en cuatro subgrupos
principales, dieciséis subgrupos y setenta grupos primarios.

8. Operadores y montadores de instalaciones y maquinas.

Este gran grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales
requieren para su desempefio los conocimientos y la experiencia ne-
cesarios para atender y vigilar el funcionamiento de maquinas e insta-
laciones industriales de gran tamafio y a menudo automatizadas. Sus
tareas consisten en atender y vigilar las maquinas y materiales para la
explotacion minera, las industrias de transformacién y otras produccio-

133



nes, conducir vehiculos, conducir y operar instalaciones méviles y mon-
tar componentes de productos. Este gran grupo se subdivide en tres
subgrupos principales, veinte subgrupos y setenta grupos primarios.

9. Trabajadores no calificados.

Este gran grupo comprende las ocupaciones para cuyo desempefio
se requieren los conocimientos y la experiencia necesarios para cum-
plir tareas generalmente sencillas y rutinarias realizadas con la ayuda
de herramientas manuales, y para las cuales se requiere a veces un
esfuerzo fisico considerable y, salvo raras excepciones, escasa inicia-
tiva o capacidad de juicio. Sus tareas consisten en vender mercancias
en las calles, brindar servicios de porteria y vigilancia de inmuebles
y bienes, limpiar, lavar y planchar ropa y ejecutar tareas simples re-
lacionadas con la mineria, la agricultura o la pesca, la construccién o
las obras publicas y las industrias manufactureras. Este gran grupo
se divide en tres subgrupos principales, diez subgrupos y veinticinco
grupos primarios.

10. Fuerzas armadas.

Las fuerzas armadas se componen de las personas que, por decision
propia o por obligacion, prestan normalmente servicios en las diferen-
tes armas y en los servicios auxiliares y no disfrutan de la libertad de
aceptar un empleo civil. Las integran los miembros permanentes del
ejército, la marina, la aeronautica u otras armas o0 servicios asi como
las personas reclutadas por conscripcién en el servicio armado por un
periodo reglamentario para adquirir formacion militar o cumplir otros
servicios. Quedan excluidas las personas que ocupan un empleo civil
en los establecimientos publicos relacionados con la defensa.
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Anexo 6. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme —
estructura general

Seccioén Descripcion Divisiones Descripcion
01- Produccion agropecuaria, caza y actividades
Produccion de servicio conexas
A agropecuaria, 02- Forestacion y extraccion de madera
forestacion y pesca
03- Pesca y Acuicultura
B Explotacion de minas 08- Explotacién de otras minas y canteras
y canteras
10- Elaboracién de productos alimenticios
11- Elaboracién de bebidas
13- Fabricacion de productos textiles
14- Fabricacion de prendas de vestir
15- Fabricacién de cueros y productos conexos
Produccion de madera y fabricacion de
productos de madera y corcho, excepto
16- . L : g
muebles; fabricacion de articulos de pajay
de materiales trenzables
17- Fabricacion de papel y de los productos de
papel
18- Actividades de impresién y reproduccion de
grabaciones
19- Fabricacion de coque y de productos de la
refinacion del petréleo
20- Fabricacién de sustancias y productos
guimicos
c Industrias Fabricacion de productos farmacéuticos,
Manufactureras 21- sustancias quimicas medicinales y de
productos botanicos
20, Fabricacion de productos de caucho y
plastico
23. Fabricacién de otros productos minerales no
metélicos
24- Fabricacion de metales comunes
5. Fabricacién de productos derivados del
metal, excepto maquinaria y equipo
27- Fabricacién de equipo eléctrico
28- Fabricacion de la maquinaria y equipo n.c.p.
29. Fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semiremolques
31- Fabricacion de muebles
32- Otras industrias manufactureras
33- Reparacion e instalacion de la maquinaria y

equipo
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Seccion Descripcion Divisiones Descripcion
Suministro de
D electricidad, 35. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
gas, vapory aire acondicionado
acondicionado
Suministro de agua;
alcantarillado,
E gestion de desechos 36- Captacion, tratamiento y suministro de agua
y actividades de
saneamiento
41- Construccién de obras de arquitectura
F Construccién 42- Ingenieria Civil
43- Actividades especializadas de la
construccion
Comercio al por mayor y al por menor;
Comercio al por 45- reptara_c:o? de vehiculos automotores y
mayor y al por menor; motocicietas
G reparacion de los Comercio al por mayor, excepto de los
H 46- . -
vehiculos de motor y vehiculos de motor y de las motocicletas
de las motocicletas a7- Comercio al por menor, excepto el comercio
de vehiculos automotores y motocicletas
29- Transporte por via terrestre; transporte por
tuberias
50- Transporte por via acuatica
H Transporte y 51- Transporte por via aérea
almacenamiento
50. Dep6sito y actividades de transporte
complementarias
53- Correo y servicios de mensajeria
o 55- Alojamiento
| Alojamiento y
servicios de comida 56- Servicio de alimento y bebida
58- Actividades de publicacion
Actividades de produccion de peliculas, de
50- video de programas de television, grabacién
L. y publicacién de musica y sonido
3 Informacion y
comunicacion 60- Actividades de programacion y distribucion
61- Telecomunicaciones
62- Actividades de la tecnologia de informacion y

del servicio informativo
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Seccion Descripcion Divisiones Descripcion
64- Servicios financieros, excepto seguros y
fondos de pensiones
Actividades Seguros, reaseguros y fondos de pensiones,
K financieras y de 65- excepto los planes de seguridad social de
seguros. afiliacion obligatoria
Actividades auxiliares a los servicios
66- ) . L
financieros y actividades de seguros
L Actividades 68- | Actividades inmobiliarias
inmobiliarias
69- Actividades juridicas y de contabilidad
Actividades de oficinas centrales,
70- actividades de administracion de empresas
y de consultoria sobre administracion de
empresas
Actividades 71- Actividades de arquitectura e ingenieria;
M profesionales, ensayos y analisis técnicos
cientificas y técnicas
72- Investigacion y desarrollo cientificos
73- Publicidad e investigacién de mercados
74 Otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas
75- Actividades veterinarias
77- Actividades del alquiler y arrendamiento
78- Actividades de las agencias de empleo
Actividades de las agencias de viajes,
79- operadores turisticos y servicios de reserva
Actividades relacionados
N administrativas y - ) . L
servicios de apoyo 80- Actividades de seguridad e investigacion
Actividades de servicio a edificios y paisajes
81- S .
(jardines, areas verdes, etc.)
Actividades de oficinas administrativas,
82- soporte de oficinas y otras actividades de

soportes de negocios
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Anexo 7. Clasificaciéon Area de Estudio Agricultura y Pesca por

Ocupaciones

Area de estudio Ocupaciones Frecuencia

Ocupaciones militares 1
Directores y gerentes 1
Profesionales cientificos e intelectuales 4
Técnicos y profesionales de nivel medio 10
Personal de apoyo administrativo 8

_ Trabajadores de los servicios y vendedores 19

Agriculturay [ de comercios y mercados

Pesca Agricultores y trabajadores calificados 20
agropecuarios, forestales y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes 26
mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y 9
ensambladores
Ocupaciones elementales 45

Anexo 8. Rama de actividad por Tipo de Curso (Frecuencias)

Curso | Formacién | Educacion | Educacion |gachilierato|Bachillerato
Rama Técnico Profe3|9nal Med_la MedJa_ Profesional Figari
Superior |Profesional|Tecnoldgica
Produccion
agropecuaria, 28 51 8
forestacion y pesca
Explotacién de minas 1
y canteras
Industrias 4 1 79 79 13 1
Manufactureras
Suministro de
electricidad, _ 20 27 6
gas, vapor y aire
acondicionado
Suministro de agua;
alcantarillado,
gestion de desechos 3 5
y actividades de
saneamiento
Construccion 53 16 24
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Rama

Curso
Técnico

Formacion
Profesional
Superior

Educacion
Media
Profesional

Educacion
Media
Tecnolégica

Bachillerato
Profesional

Bachillerato
Figari

Comercio al por
mayor y al por menor;
reparacion de los
vehiculos de motor y
de las motocicletas

143

160

27

Transporte y
almacenamiento

25

27

Alojamiento y
servicios de comida

52

33

Informacion y
comunicacion

18

55

Actividades
financieras y de
seguros.

18

Actividades
inmobiliarias

Actividades
profesionales,
cientificas y técnicas

24

36

Actividades
administrativas y
servicios de apoyo

26

29

Administracion publica
y defensa; planes de
seguridad social de
afiliacion obligatoria

59

97

Ensefanza

66

61

15

Servicios sociales y
relacionados con la
Salud humana.

41

30

Artes, entretenimiento
y recreacion

10

Otras actividades de
servicio

41

15

Actividades de los
hogares en calidad
de empleadores,
actividades
indiferenciadas de
produccion de bienes
y servicios de los
hogares para uso
propio.

18
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Anexo 9 Ocupaciones de los encuestados

Cédigo | Descripciéon de |Frecuencia| Cod 3 Descripcion 3 digitos Frecuencia
CIUO 08| las ocupaciones digitos
de la CIUO 08
0 Ocupaciones 8 11 Oficiales de las fuerzas armadas 1
militares 31 | Otros miembros de las fuerzas 7
armadas
1 Directores y 19 112 | Directores generales y gerentes 4
gerentes generales
121 |Directores de administracion y 2
servicios
131 | Directores de produccion 2
agropecuaria, silvicultura y pesca
132 |Directores de industrias 5
manufactureras, de mineria,
construccion y distribucién
141 | Gerentes de hoteles y restaurantes
142 | Gerentes de comercios al por
mayor y al por menor
143 | Otros gerentes de servicios 1
2 Profesionales 110 216 |Arquitectos, urbanistas,
cientificos e agrimensores y disefiadores
intelectuales 226 | Otros profesionales de la salud 2
231 | Profesores de universidades y de
la ensefianza superior
232 | Profesores de formacion 19
profesional
233 |Profesores de ensefianza 11
secundaria
234 | Maestros de ensefianza primaria y 9
maestros preescolares
235 | Otros profesionales de la 19
ensefianza
241 | Especialistas en finanzas 4
242 | Especialistas en organizacion de
administracion
243 | Profesionales de las ventas, la 3
comercializacion y las relaciones
publicas
251 |Desarrolladores y analistas de 27
software y multimedia
252 | Especialistas en bases de datos y 8
en redes de computadores
262 | Archivistas, bibliotecarios, 1
curadores y afines
263 |Especialistas en ciencias sociales 1
y religiosas
265 | Artistas creativos e interpretativos 2
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Cédigo | Descripciéon de |Frecuencia| Cod 3 Descripcion 3 digitos Frecuencia
CIUO 08| las ocupaciones digitos
de la CIUO 08
3 Técnicos y 131 311 |Técnicos en ciencias fisicas y en 9
profesionales de ingenieria
nivel medio 312 | Supervisores en ingenieria 4
de minas, de industrias
manufactureras y de la
construccion
313 | Técnicos en control de procesos
314 | Técnicos y profesionales de nivel
medio en ciencias bioldgicas y
afines
315 | Técnicos y controladores en 4
navegacion maritima y aeronautica
321 | Técnicos médicos y farmacéuticos
322 | Profesionales de nivel medio de
enfermeria y parteria
324 | Técnicos y asistentes veterinarios 1
325 | Otros profesionales de nivel medio 10
de la salud
331 |Profesionales de nivel medio en 8
finanzas y matematicas
332 | Agentes comerciales y corredores 7
333 | Agentes de servicios comerciales 13
334 | Secretarios administrativos y 26
especializados
335 |Agentes de la administracion 5
publica para la aplicacion de la ley
y afines
341 | Profesionales de nivel medio, 3
de servicios juridicos, sociales y
religiosos
342 |Entrenadores de deportes y aptitud 4
fisica
343 | Profesionales de nivel medio en 8
actividades culturales, artisticas y
culinarias
351 | Técnicos en operaciones de 37
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y asistencia al
usuario
352 | Técnicos en telecomunicaciones y 3

radiodifusion
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Cédigo | Descripcién de |Frecuencia| Cod 3 Descripcion 3 digitos Frecuencia
CIUO 08| las ocupaciones digitos
de la CIUO 08
4 Personal 433 411 | Oficinistas generales 268
de apoyo -
administrativo 412 | Secretarios (general) 1
413 | Operadores de maquinas de 1
oficina
421 | Pagadores y cobradores de 6
ventanilla y afines
422 | Empleados de servicios de 56
informacion al cliente
431 | Auxiliares contables y financieros 70
432 | Empleados encargados del 28
registro de materiales y de
transportes
441 | Otro personal de apoyo 3
administrativo
5 Trabajadores 396 511 | Personal al servicio directo de los 7
de los servicios pasajeros
y vendedores 512 | Cocineros 42
de comercios y
mercados 513 | Camareros 19
514 | Peluqueros, especialistas en 36
tratamientos de belleza y afines
515 | Supervisores de mantenimiento y 8
limpieza de edificios
516 | Otros trabajadores de servicios 2
personales
521 | Vendedores callejeros y de 8
puestos de mercado
522 | Comerciantes y vendedores de 129
tiendas y almacenes
523 | Cajeros y expendedores de 54
billetes
524 | Otros vendedores 27
531 | Cuidadores de nifios y auxiliares 16
de maestros
532 | Trabajadores de los cuidados 6
personales en servicios de salud
541 | Personal de los servicios de 42

proteccion
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Cédigo | Descripciéon de |Frecuencia| Cod 3 Descripcion 3 digitos Frecuencia
CIUO 08| las ocupaciones digitos
de la CIUO 08
6 Agricultores y 26 611 | Agricultores y trabajadores 5
trabajadores calificados de jardines y de
calificados cultivos para el mercado
?cg':)s[::l% usarlos, 612 | Criadores y trabajadores 10
os uerosy pecuarios calificados de la cria de
pesq animales para el mercado y afines
613 | Productores y trabajadores 7
calificados de explotaciones
agropecuarias mixtas cuya
produccion se destina al mercado
622 | Pescadores, cazadoresy 4
tramperos
7 Oficiales, 286 711 | Oficiales y operarios de la 38
operarios y construccion (obra gruesa) y
artesanos de afines
ar(tjzsorprggaor}:ggss 712 | Oficiales y operarios de la 7
y construccion (trabajos de
acabado) y afines
713 | Pintores, limpiadores de fachadas 5
y afines
721 | Moldeadores, soldadores, 9
chapistas, caldereros, montadores
de estructuras metalicas y afines
722 | Herreros, herramentistas y afines 14
723 | Mecanicos y reparadores de 58
maquinas
731 | Artesanos 6
732 | Oficiales y operarios de las artes 2
Graficos
741 | Instaladores y reparadores de 81
equipos eléctricos
742 | Instaladores y reparadores 38
de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones
751 | Oficiales y operarios de 14
procesamiento de alimentos y
afines
752 | Oficiales y operarios del 4
tratamiento de la madera,
ebanistas y afines
753 | Oficiales y operarios de la 9
confeccion y afines
754 | Otros oficiales, operarios y 1

artesanos de artes mecéanicas y
de otros oficios
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Cédigo | Descripcién de |Frecuencia| Cod 3 Descripcion 3 digitos Frecuencia
CIUO 08| las ocupaciones digitos
de la CIUO 08
8 Operadores de 68 812 | Operadores de instalaciones de 1
instalaciones procesamiento y recubridoras de
y maquinas y metales
ensambladores 813 | Operadores de instalaciones y 9
maquinas de productos quimicos
y fotograficos
814 | Operadores de maquinas para 1
fabricar productos de caucho, de
papel y de material plastico
815 | Operadores de maquinas para 6
fabricar productos textiles y
articulos de piel y cuero
816 | Operadores de maquinas para 4
elaborar alimentos y productos
afines
818 | Otros operadores de maquinas y 3
de instalaciones fijas
821 | Ensambladores 5
832 | Conductores de automdviles, 16
camionetas y motocicletas
833 | Conductores de camiones 11
pesados y autobuses
834 | Operadores de equipos pesados 9
moviles
835 | Marineros de cubierta y afines 3
9 Ocupaciones 197 911 | Limpiadores y asistentes 52
elementales domésticos de hoteles y oficinas
912 | Limpiadores de vehiculos, 2
ventanas, ropa y otra limpieza a
mano
921 | Peones agropecuarios, pesqueros 44
y forestales
931 | Peones de la mineriay la 23
construccion
932 | Peones de la industria 11
manufacturera
933 | Peones del transporte y 15
almacenamiento
941 | Ayudantes de preparacion de 19
alimentos
961 | Recolectores de desechos 1
962 | Otras ocupaciones elementales 30

144




Anexo 10. Las ocupaciones mas frecuentes segun el Area de
Estudio de CETP/UTU

Area de . . -
. Ocupaciones Agrupadas Ocupaciones Especificas
estudio
Profesionales cientificos e . o
. Profesor de formacion técnica
intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel | *Operadores de instalaciones de
medio produccién de energia
*Empleado administrativo
. . *Empleados encargados del
Personal de apoyo administrativo ; .
registro de materiales y de
transportes
Trabajadores de los servicios .
J . *Comerciantes *Vendedores
y vendedores de comercios y . s
Agente de Policia
mercados
*Albafil *Carpintero* Soldador
Industria *Herrero *Tornero *Mecanicos
y reparadores de maquinas
Oficiales, operarios y artesanos *Instaladores y reparadores de
de artes mecanicas y de otros equipos eléctricos (electricistas)
oficios /equipos electronicos y
de telecomunicaciones
*Procesamiento de alimentos
*Qperarios confeccion
*QOperadores de instalaciones y
Operadores de instalaciones y maquinas de productos quimicos
maquinas y ensambladores *Operadores de maquinarias y
choferes de camiones
. *Pedn de Industria / construccion *
Ocupaciones elementales N A
Cadete *Repartidor

En cambio los grandes grupos de Ocupaciones se clasifican de la siguien-

te manera:
e 0: Ocupaciones Militares
e 1: Directores y gerentes
e 2: Profesionales cientificos e intelectuales
e 3: Técnicos y profesionales de nivel medio
e 4: Personal de apoyo administrativo
e 5: Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mer-

cados

6: Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales
y pesqueros

7: Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios
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e 8: Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores
e 9: Ocupaciones elementales

De un primer andlisis general se desprenden algunos grandes grupos que
estan presentes en varias ramas de ocupacién, como son Personal de
apoyo administrativo y ocupaciones elementales.

A continuacion se presentaran algunos cuadros que muestran las ramas
de ocupacién y la presencia de los grandes grupos.

En la rama de Produccién agropecuaria, forestacion y pesca las ocupa-
ciones donde esta el mayor porcentaje son las elementales. En cambio
en la rama de Industrias manufactureras el mayor porcentaje esta en las
ocupaciones de Oficiales, operarios y artesanos

Anexo 11. Distribucion porcentual de Ocupaciones
por Grandes grupos

Grandes Grupos %
Ocupaciones militares 0,5
Directores y gerentes 1,1
Profesionales cientificos e intelectuales 6
Técnicos y profesionales de nivel medio 9,1
Personal de apoyo administrativo 25,5
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios 233
y mercados ’
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, 15
forestales y pesqueros '
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de 17
otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y 4
ensambladores
Ocupaciones elementales 12
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Anexo 12. Ocupaciones codificadas a 3 digitos segun sexo

Ocupaciones 3 digitos Hombres |Mujeres
Agentes de la administracion publica para la 5 )
aplicacion de la ley y afines

Archivistas, bibliotecarios, curadores y afines - 1
Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disefiadores 1 -
Artesanos 1 5
Artistas creativos e interpretativos 1 1
Auxiliares contables y financieros 15 55
Cajeros y expendedores de billetes 14 41
Cocineros 17 25
Comerciantes y vendedores de tiendas y almacenes 53 75
Condu_ctores de automoviles, camionetas y 14 5
motocicletas

Conductores de camiones pesados y autobuses 1 -
Criadores y trabajadores pecuarios ca_lificados dela 1 1
cria de animales para el mercado y afines

Cuidadores de nifios y auxiliares de maestros - 16
Desarrolladores y analistas de software y multimedia 26 1
Directores de administracion y servicios 1 1
Directores_ de inglus_trias_ manufactureras, de mineria, 4 1
construccion y distribuciéon

Empleados de servicios de informacion al cliente 16 39
Empleados encargados del registro de materiales y 21 -
de transportes

Ensambladores 5 -
Entrenadores de deportes y aptitud fisica 3 1
Especialistas en bases de datos y en redes de 7 1
computadores

Especialistas en organizacion de administracion - 2
Herreros, herramentistas y afines 14 -
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Ocupaciones 3 digitos Hombres [Mujeres
Instaladores y reparadores de equipos eléctricos 79 1
Instaladores y reparadores de equipos electrénicos 31 7
y de telecomunicaciones

Limpiadores de vehiculos, ventanas, ropa y otra ’

limpieza a mano

Limpiadores y asistentes domésticos de hoteles y 12 40
oficinas

Maestros de ensefianza primaria y maestros i 9
preescolares

Marineros de cubierta y afines 3 -
Mecanicos y reparadores de maquinas 58 -
Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros, 9 )
montadores de estructuras metalicas y afines

Oficiales de las fuerzas armadas 1

Oficiales y operarios de la construccién (obra 36 2
gruesa) y afines

Oficiales y operarios de la construccion (trabajos de 7 )
acabado) y afines

Oficiales y operarios de las artes Graficos 2 -
Oficiales y operarios de procesamiento de alimentos 12 5
y afines

Oficiales y operarios del tratamiento de la madera, 3 1
ebanistas y afines

Oficinistas generales 77 192
Operadores de equipos pesados moviles 9 -
Operadores de instalaciones de procesamiento y 1 )
recubridoras de metales

Operadores de instalaciones de produccion de 1 )
energia

Operadores de maquinas para elaborar alimentos y 4 )
productos afines

Operadores de maquinas para fabricar productos de 1 )

caucho, de papel y de material plastico
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Ocupaciones 3 digitos Hombres |Mujeres
Ope:\radores’de méquings para fabricar productos 3 3
textiles y articulos de piel y cuero

Otras ocupaciones elementales 27 2
Otro personal de apoyo administrativo 2 1
Otros gerentes de servicios 1 -
Otros miembros de las fuerzas armadas 6 1
Otros operadores de maquinas y de instalaciones 3 )
fijas

Otros profesionales de la ensefianza 7 12
Peluguera - 1
Pelgqueros, especialistas en tratamientos de belleza 4 31
y afines

Pedn de la construccion 1 -
Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 38 6
Peones de la industria manufacturera 9 2
Peones de la mineria y la construccion 22 -
Peones del transporte y almacenamiento 13 2
Personal al servicio directo de los pasajeros 4 3
Personal de los servicios de proteccion 29 13
Pescadores, cazadores y tramperos 3 1
Pintores, limpiadores de fachadas y afines 5 -
Productores y trabajadores calificados de

explotaciones agropecuarias mixtas cuya 5 -
produccion se destina al mercado

Profesiopales dg Igs ventas, la comercializacion y 2 1
las relaciones publicas

Profes,ionales de nivel medio de enfermeria 'y 1 )
parteria

Profesionales de nivel medio en actividades 5 2

culturales, artisticas y culinarias

149




Ocupaciones 3 digitos Hombres [Mujeres
Profesionales de nivel medio en finanzas y 3 5
matematicas

Profesionales de nivel medio, de servicios juridicos, 1 5
sociales y religiosos

Profesores de ensefianza secundaria 5 6
Profesores de formacion profesional 1 8
Profesores de universidades y de la ensefianza 1 )
superior

Recolectores de desechos 1 -
Secretarios (general) 1 -
Secretarios administrativos y especializados 9 17
Supervisores de mantenimiento y limpieza de 5 3
edificios

Supervisores en ingenieria de minas, de industrias 3 1
manufactureras y de la construccion

Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria 3 6
Técnicos en control de procesos 8 1
Técnicos en operaciones de tecnologia de la

informacion y las comunicaciones y asistencia al 36 1
usuario

Técnicos en telecomunicaciones y radiodifusion 3 -
Técnicos médicos y farmacéuticos - 1
Técnicos y asistentes veterinarios - 1
Técnicos y controladores en navegacion maritima y 4 )
aeronautica

Técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias 1 1
bioldgicas y afines

Tomador de consumo 1 -
Trabajadores de los cuidados personales en 1 5
servicios de salud

Vendedores callejeros y de puestos de mercado 2 6
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Anexo 13. Descripcion de la Seccion Industrial y la frecuencia

de las respuestas

A continuacién se presenta una Cuadro con la descripcién de la Sec-
cion y la frecuencia de las respuestas. Donde observamos en la
Seccion G una mayor presencia de los que trabajan en el comercio
al por menor. Esta division tal como lo describe la Clasificaciéon In-

dustrial, incluye la reventa de productos nuevos y usados al publico

(venta sin transformacion).

la refinacion del petroleo

Seccion Divisién-Descripcion Frecuencia
Comercio al por mayor y al por menor;
: reparacion de vehiculos automotores y 38
Comercio al por | motocicletas
mayor y al por menor; -
reparacion de los Comercio al por mayor, excepto de los 66
vehiculos de motor y vehiculos de motor y de las motocicletas
de las motocicletas | Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos automotores y 221
motocicletas
Seccion Division- Descripcién Frecuencia
Elaboracion de productos alimenticios CGO)
Elaboracion de bebidas 6
Fabricacion de productos textiles 2
Fabricacion de prendas de vestir 7
Fabricacion de cueros y productos 5
conexos
Industrias Produccion de madera y fabricacion de
Manufactureras productos de madera y corcho, excepto 7
muebles; fabricacién de articulos de paja
y de materiales trenzables
Fabricacion de papel y de los productos 4
de papel
Actividades de impresion y reproduccion 5
de grabaciones
Fabricacion de coque y de productos de 1

151




Seccioén

Division- Descripcion

Frecuencia

Fabricacion de sustancias y productos
quimicos

11

Fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y de
productos botanicos

Fabricacion de productos de caucho y
plastico

Fabricacion de otros productos
minerales no metélicos

Fabricacion de metales comunes

Fabricacion de productos derivados del
metal, excepto maquinaria y equipo

Fabricacion de equipo eléctrico

Fabricacion de la maquinaria y equipo
n.c.p.

Fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semi-remolques

Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras

Reparacion e instalacién de la
magquinaria y equipo

2
2
4
1
3
3
5
2
<
2

Seccién Division- Descripcién Frecuencia
Administracion

publica y defensa; Administracién publica y la defensa;

planes de seguridad | planes de seguridad social de afiliacién 157
social de afiliacion obligatoria

obligatoria

Ensefianza Ensefianza 145
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Anexo 14. Calidad del empleo segun Rama de Actividad

| Formalidad/Informalidad por Rama de Actividad

Ramas Formal |Informal mil -glg-gtnaéral
e bt n|uli]w
Explotacion de minas y canteras 2 2
Industrias Manufactureras 155 24 179
Suministro de electricidad, gas,

vapor y aire acondicionado 53 53
Suministro de agua; alcantarillado,

gestion de desechos y actividades 8 8
de saneamiento

Construccion 84 38 122
Comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de los vehiculos 290 56 346
de motor y de las motocicletas

Transporte y almacenamiento 51 4 55
Alojamiento y servicios de comida 92 7 99
Informacion y comunicacion 71 3 74
Actividades financieras y de seguros 28 28
Actividades inmobiliarias 10 2 12
31;222/:1(:?2:3 profesionales, cientificas 55 6 61
e I I o
Administracién publica y defensa;

planes de seguridad social de 164 164
afiliacion obligatoria

Ensefianza 137 8 145
S B . w
Artes, entretenimiento y recreacion 15 6 21
Otras actividades de servicio 41 22 63
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Ramas Formal |Informal NEY G
Nc | general

Actividades de los hogares en

calidad de empleadores, actividades

indiferenciadas de produccion de 17 13 30

bienes y servicios de los hogares

para uso propio.

Sin Rama especifica 8 1 3 12

Total general 1480 217 4 1701

Establidad/ Zafralidad por Rama

Ramas 1 digito Estable | Zafral A sl
Nc | general

Produccion agropecuaria, forestacion 20 15 1 36

y pesca

Explotacién de minas y canteras 1 1 2

Industrias Manufactureras 153 24 2 179

Suministro de electricidad, gas,

vapor y aire acondicionado 53 53

Suministro de agua; alcantarillado,

gestion de desechos y actividades 8 8

de saneamiento

Construccion 84 35 3 122

Comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de los vehiculos 305 40 1 346

de motor y de las motocicletas

Transporte y almacenamiento 50 5 55

Alojamiento y servicios de comida 84 15 99

Informacion y comunicacion 72 2 74

Actividades financieras y de seguros 26 2 28

Actividades inmobiliarias 12 12

Ac?wc!ades profesionales, cientificas 52 9 61

y técnicas

Actn_ndades administrativas y 54 10 64

servicios de apoyo

Administracion publica y defensa;

planes de seguridad social de 151 12 1 164

afiliacion obligatoria
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Ramas 1 digito Estable | zafral | NS/ | Totl

Nc |general
Ensefanza 133 12 145
con'a Salud humana s | 2 | s 7
Artes, entretenimiento y recreacion 18 3 21
Otras actividades de servicio 47 16 63

Actividades de los hogares en
calidad de empleadores, actividades
indiferenciadas de produccion de 22 8 30
bienes y servicios de los hogares
para uso propio.

Sin Rama especifica 8 4 12
Total general 1475 214 12 | 1701
Zafral Total
Rama 1 digito Formal | InFormal | general
Produccién agropecuaria, forestacion y 6 9 15
pesca
Explotacion de minas y canteras 1 1
Industrias Manufactureras 12 12 24
Sumin_is_tro de electricidad, gas, vapor y aire 0 0
acondicionado
Suministro de agua; alcantarillado, ges_,ti(')n 0 0
de desechos y actividades de saneamiento
Construccion 12 22 34
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de los vehiculos de motor y de 13 27 40
las motocicletas
Transporte y almacenamiento 4 1 5
Alojamiento y servicios de comida 11 4 15
Informacion y comunicacion 0 2 2
Actividades financieras y de seguros 2 2
Actividades inmobiliarias 0 0
Actividades administrativas y servicios de 6 4 10
apoyo
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Zafral Total
Rama 1 digito Formal | InFormal | 9eneral
Administracion publica y defensa; planes de
. . 2 . ) 12 12
seguridad social de afiliaciéon obligatoria
Ensefianza 7 5 12
Servicios sociales y relacionados con la
3 2 5
Salud humana
Artes, entretenimiento y recreacion 2 1 3
Otras actividades de servicio 2 14 16
Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas
> . - 1 7 8
de produccion de bienes y servicios de los
hogares para uso propio.

Anexo 15. Continuidad educativa y situacion laboral segun

Area de Estudio

Al terminar la formaciéon en UTU
Area ¢ seguiste estudiando?
Si No
Situacién | Trabaja 52 13,8
Agricultura y Pesca Laboral No Trabaja 206 46
Situacién | Trabaja 50 38,7
Irel g Laboral No Trabaja 8,6 2.4
Situacion | Trabaja 62,2 22,2
Construccion Laboral No Trabaja 156 0
comercio y Situacion Trabaja 62,3 20,9
Administracién Laboral No Trabaja 12,6 4,2
Situacién | Trabaja 66,6 12
Eietes Laboral No Trabaja 20,6 08
Situacion Trabaja 48,4 28,6
Servicios Laboral No Trabaja 18,6 4.4
Situacién | Trabaja 41 37,8
Servicios personales Laboral No Trabaja 168 24
Situacién | Trabaja 64,7 23,5
Deportes y Afines Laboral No Trabaja 118 o
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