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CIFRA realizé una encuesta a egresados de cursos de Educacion Terciaria de
DGETP-UTU.

Encuestados: En total se encuestaron a 1213 titulados de Educacion Terciaria
entre 2015y 2019

Muestra: El listado de estudiantes fue proporcionado por el Observatorio de
Educacion y Trabajo, y CIFRA intentd contactar a todos los estudiantes del
listado, realizando hasta 5 re llamadas para ubicarlos y conseguir que
participaran.

Cuestionario: El cuestionario original fue proporcionado por el Observatorio,
y se realizaron ajustes luego de una prueba piloto de 60 casos.

Modo de aplicacion: Las encuestas se realizaron via telefdénica, a teléfonos
fijos y celulares, a través del sistema CATI de CIFRA, aplicada por
encuestadores con experiencia, y supervision continua en tiempo real.

Fecha de aplicacion: El trabajo de campo se realizé entre el 1y el 20 de
diciembre de 2021

4
Encuesta a egresados de Formacidn Terciaria DGETP UTU <IFM



Interior
55%

Lugar de residencia

Mujeres
45%

Montevideo
45%

Hombres
55%

Hasta 30 afios

25% Los titulados terciarios de UTU
residen hoy mayoritariamente en
el interior del pais. Son mayoria
los hombres y las personas entre
31y 40 anos, y un tercio tiene
mas de 40 afos.

Edad actual

31 a 40 anos
43%

G2
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Ingeniero
tecnoldgico

12% Perfil de quienes egresaron de cada nivel terciario en UTU

TODOS 11 12
I Técnico M Tecnodlogo B Ingeniero tecnoldgico
Nivel terciario Montevideo 13 11

Interior 9 13
Mujeres 12 8
Hombres 10 15

Hasta 30 afos
31 a 40 anos 11 12
41 o mas 4 17
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Comercio, administracion GG 23,6
Mantenimiento, rep., serv. Produccion TECNICO NN 11,4

Mantenimiento, rep., serv. Produccion INGENIERO [N 8,3
Comunicacion NG 11,6
Electricidad y electrénica TECNICO [N 5,3
Electricidad y electrénica INGENIERO [l 3,6
Construccion, Arquitectura [N 4,7
Agropecuario, Alimentos [N 7,4
Informatica TECNICO N 7,2
Informatica TECNOLOGO [l 3,1
Cientificas y Técnicas [l 4,0
Servicios personales [N 6,3
Metal Mecanica TECNICO [l 1,7

Metal Mecdnica TECNOLOGO [ 1,8
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¥ Mujeres H Hombres

Comercio, administracion

Mantenimiento, rep., serv. Produccion TECNICO
Mantenimiento, rep., serv. Produccion INGENIERO
Comunicacion

Electricidad y electronica TECNICO 100

Electricidad y electronica INGENIERO
Construccion, Arquitectura

Agropecuario, Alimentos

Informatica TECNICO

Informatica TECNOLOGO

Cientificas y Técnicas

Servicios personales

Metal Mecanica TECNICO 100

Metal Mecanica TECNOLOGO
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¢Por qué decidiste realizar el curso de (NOMBRE CURSO) en UTU?

Me interesa, gusta

Prepara mejor para el trabajo
Obtener profesion/oficio mas rapido
Era el Unico curso disponible

Como complemento, mas formacion
Curso mas completo

Me lo recomendaron

Cambié de carrera terciaria

Otro

T —— as

I 19

DN 11

N 5

N 4

) La mayoria de todos los egresados
dice que eligié el curso en UTU

s porque le interesaba, pero casi un
tercio tomo la decisidon pensando en

3 cual seria el curso que le permitiria
una mejor insercion laboral.

K
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¢Cudnto valoras haber terminado el curso en UTU?

TODOS ¥ 8 21 68

B Nada M Poco Ni/Ni m Bastante M Mucho
Tecnico ¥ o [EEENNNEEE T
Tecndlogo E 7 18 71

Ingeniero tecnoldgico 19 80

Mujeres 1] 9 18 70
Hombres [F & [ENEZ NN

Casi 7 de cada 10 egresados valoran mucho haber terminado el curso en UTU, y sdlo el
3% considera que el curso le aporté poco. Cuanto mas largo el curso, mas se valora
haberlo finalizado. Las mujeres lo valoran mas que los hombres.

+
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¢Cuanto valoras haber terminado el curso en UTU?

Comercio, administracion

Mantenimiento, rep., serv. Produccion TECNICO
Mantenimiento, rep., serv. Produccion INGENIERO
Comunicacion

Electricidad y electronica TECNICO

Electricidad y electronica INGENIERO
Construccion, Arquitectura

Agropecuario, Alimentos

Informatica TECNICO

Informatica TECNOLOGO

Cientificas y Técnicas

Servicios personales

Metal Mecanica TECNICO

Metal Mecanica TECNOLOGO

m Nada mPoco Ni/Ni m Bastante M Mucho
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Los que mas valoran los cursos son los egresados de cursos cientificos. Pero amplias
mayorias de egresados de todos los cursos valoran haberlos finalizado.
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En una escala del 1 al 5, donde 1 es muy maloy 5 es muy bueno, te pido que evalties
distintos aspectos de tu formacion en UTU. Por ejemplo, i como evaluas...?

Conocimiento y nivel académico
de los docentes

e s pnteame T M v E T
dudas planteadas

Calidad de los espacios fisicos
e e TR : T
laboratorios/salas de informatica
B No aplica EMMuymalo ®mMalo = Ni/Ni EBueno M Muybueno
Adaptacion de la propuesta
:
educativa al mercado laboral
La mayoria absoluta de los estudiantes tiene opiniones positivas casi sobre todos los aspectos por los
gue se preguntd de su experiencia como estudiante de UTU. Hay mas satisfaccidon con los docentes,
tanto en su disposicion para aclarar dudas como en su nivel académico, que con los espacios fisicos y

equipamiento de talleres. En estos aspectos aparece una minoria critica (16% de juicios negativos).
También la mayoria absoluta considera que la propuesta se adapta bien al mercado laboral.
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0 20 40 60 80 100

Conocimiento y nivel académico de los docentes

Receptividad de docentes ante dudas planteadas

Calidad de los espacios fisicos

Calidad del equipamiento en laboratorios/salas de
informatica
logico

Adaptacion de la propuesta educativa al mercado
laboral

Se observan diferencias en la evaluacion segun el tipo de curso realizado. Los mas satisfechos en
todos los aspectos evaluados son los tecndlogos y los relativamente menos satisfechos son los
ingenieros tecnoldgicos.
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Mientras estabas haciendo el curso en UTU, ¢ Realizaste alguna pasantia laboral?
¢Dirias que tu experiencia en la pasantia fue...?

ropos PN I

B Muy buena M Buena Ni/Ni, mala M No hizo pasantia

Técnico 11 5 83

Tecnélogo 33 8 B e
ingeniero tecnologico | I

Mujeres 15 64d 77 |

Hombres 10 7 | 82

Sélo una pequefia minoria (20%) realizé alguna pasantia laboral mientras estaba
cursando en UTU. Es una practica mucho mas extendida entre los tecnélogos que entre
los demas. Los que si complementaron formacién educativa con formacion laboral
evaluan positivamente la experiencia. Solo 5 encuestados expresaron juicios negativos.
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Seis de cada 10 de los estudiantes
terciarios que realizaron pasantias
durante el curso la consiguieron a
través de UTU, ya sea por los
docentes o por convenios o vinculos
entre UTU y las empresas.

Llamado publico
8% Convenio

UTU/empresas
19%

Vinculo
UTU/empresas
17%
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En una escala del 1 al 5, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 es totalmente de
acuerdo, ¢ cudl es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

m No aplica, no opina B Totalmente en desacuerdo m En desacuerdo m Ni/Ni m De acuerdo W Totalmente de acuerdo

En mi trabajo aplico lo que estudié en
jo8p . 17 ) 36
UTu
La formacion recibida en UTU me
permitio ampliar mis expectativas
salariales

15 8 29

La formacion recibida en UTU me
preparo para los cambios tecnoldgicos
gue se estan dando en el trabajo

12 21 18

La formacion de UTU me permitio
adaptarme al trabajo en pandemia

La formacion recibida en UTU en
idiomas extranjeros me permitio 27 32 15 5
ampliar mis posibilidades laborales

Casi 6 de cada 10 egresados terciarios que trabajan consideran que la formacién de UTU les sirve en el trabajo
y les permitié mejorar su salario. Hay opiniones mas divididas sobre la preparacién para los cambios
15 tecnoldgicos y para el trabajo en pandemia, y muy pocos consideran util la formacion en idiomas extranjeros.



Deberé capacitarme constantemente en el uso de

16

0 20 40 60 80 100

tecnologia

Estaré mas conectado con mis companeros

Tendré acceso a huevos mercados laborales

Mejoraran los procesos productivos y podré
trabajar menos

La tecnologia podra reemplazar lo que hago

La mayoria absoluta de todos los egresados terciarios aplican lo que aprendieron en UTU y mejoraron sus
ingresos, pero lo notan mas los tecndlogos e Ingenieros tecnoldgicos. Los mas satisfechos con la formacién
tecnolégica parecen ser los tecnélogos.
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En este momento i tienes trabajo? (SI TIENE) ¢Y tienes algun otro trabajo aparte del principal?

21
26 26 30 26
ETiene2o0
mas trabajos
- | Tle:e.un o 69
trabajo 62 66
B No trabaja
9 10 8 10 8
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnologico

Casi todos los egresados terciarios estan trabajando actualmente, un cuarto de ellos en mas de un
empleo. No se observan diferencias significativas ni por género ni por duracién de la carrera en la
probabilidad de tener trabajo, aunque entre los ingenieros y los hombres hay mas multiempleo. <iFM
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En este momento ¢ tienes trabajo? En ese trabajo eres empleado...?

H No trabaja

H Otro (cooperativa,
empresa fliar.)

¥ Cuenta propia (sin
local ni inversion),
changas

B Cuenta propia (con
local o inversion)

B Patron con
empleados

B Empleado sector
publico

40

B Empleado sector
privado

TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnoldgico

M4ds de 7 de cada 10 egresados de UTU se desempefian actualmente como asalariados (4 en el sector privado,
3 en el publico). El 16% trabaja por cuenta propia y el 1% tiene una empresa con al menos un empleado. Los
ingenieros tecnoldgicos tienden a trabajar mas en el sector publico y los tecnélogos en el privado.

+
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MW Dueno, socio
empresa

H Gerente, jefe

H Profesional
univeristario,
técnico calificado

m Empleado
oficina, comercio,
soldado

B Técnico,
artesano, capataz

10

B Obrero, pedn,
doméstico,
changas

10

TODOS m No trabaja Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnologico

Mas de un tercio se desempefia como profesional o técnico calificado y un cuarto como
empleado. Uno de cada 10 es duefio o gerente de una empresa. Sélo el 6% se desempefa
en trabajos de muy poca calificacion (obrero, pedn, changas).

4
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¢Cudntas personas trabajan en la empresa/institucion?

H No sabe

B 50 o mas personas 58

M 10 a 49 personas

® 2 a 9 personas 14

Solo encuestado
14 15 16

10

TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero
tecnologico

Casi 6 de cada 10 egresados terciarios trabajan en empresas grandes. A mayor duracién de la
carrera, mas probabilidad de tener como trabajo principal un empleo en una empresa grande.
Un cuarto de los egresados terciarios trabajan en PYMEs de menos de 10 trabajadores.

+
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22

22

TODOs

¢En qué sector de actividad se desempefia la empresa en la gue trabajas?

Servicios

N Industria

B Comercio,
gastronomia

®m Educacion

B Construccion

H Salud

M Seguridad,
vigilancia

B Produccion
primaria

N Transporte,
logistica

B No trabaja

17 17
24 25

21

29

10

11

3

Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnologico

La mayoria de los encuestados trabaja en servicios (22%) o industria (21%). Muchos trabajan en otras areas
vinculadas a la industria, como la construccién (11%) y el transporte y la logistica (4%). También tienen peso la
salud y la educacion (17% entre ambas). El comercio tiene relativamente menos peso entre estos egresados que
entre la poblacidén en su conjunto, y pocos se dedican a la produccién primaria.



¢Es un trabajo formal (con aportes jubilatorios, sequridad social)?
¢Es un trabajo estable o zafral?

B % con trabajo formal M % con trabajo estable (no zafral)

99

Hombres Mujeres Ingeniero Tecndlogo Técnico TODOS
tecnolégico

El 95% de los que trabajan tiene un trabajo formal, y el 90% un trabajo estable.
Quienes parecen tener empleos de mas calidad son los tecndlogos.

+
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¢Hace cuanto que trabajas alli en forma continua?

B Mas de 3 anos

m De 1a3anos

M De 7 a 12 meses

M De 3 a 6 meses

Menos de 3 meses

6

5 4 3
TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero

tecnologico

Dos tercios de quienes trabajan ya tienen mas de 3 ainos de antigliedad. Tienden a
tener menos rotacion los técnicos y mas rotacion los tecnélogos.

+
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Habitualmente ¢ cual es tu ingreso mensual liquido por ese trabajo?

W $45.000 o mas

38

m $30.000 a
$44.999

m $20.000 a
27 $29.999

m $10.000 a
$19.999

17
M Menos de

$10.000

M No dice

TODOS Técnico Tecndlogo  Ingeniero Femenino Masculino
tecnologico

Los hombres tienden a ganar mas que las mujeres, y la mayoria absoluta de los
tecndlogos e ingenieros tecnolégicos tienen sueldos liquidos superiores a los $45.000.  «

»
- IFRA4
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40,9

»

38,9

36,5

B Promedio de
horas trabajadas

TODOS Femenino Masculino

La mayoria trabaja 40 horas por semana. Los hombres tienden a ganar mas,
pero también trabajan mds horas en su empleo principal (casi 41 horas) en
comparacion con las mujeres (algo mas de 36 horas).

+
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Por una pasantia

Por programa de i 1% _ _ o
trabajo publico_ A traves de UTU Casi un tercio consiguio
3% 2% su trabajo actual por

Por familiares

3% -

Me presenté, envi
cv
8%

concurso o prueba, mas
de un quinto por
contactos (conocidos,
familiares), el 16% por
avisos y el 8% porque se
presentd a las empresas
(sin llamado previo). El

' 12% trabaja por su
cuenta. Sdlo el 2% dice
gue consiguio su trabajo
a través de la UTU.

+
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En una escala del 1 al 5, donde 1 es sin relacion y 5 es muy relacionado, ¢ cudn relacionado
esta tu trabajo con el curso que realizaste en UTU?

:

B Sinrelacion M Poco relacionado Ni/Ni m Relacionado M Muy relacionado

-

El 54% tiene un trabajo relacionado con el curso que realizé. Tienden a conseguir
trabajos mas vinculados a lo estudiado los tecndlogos y los ingenieros que los técnicos.

; S FRA
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TODOS

Técnico

Tecndlogo




En una escala del 1 al 5, donde 1 es"No me ayudo nada"y 5 es "Me ayudo mucho”, ¢ cudnto
te ayudo ser estudiante o egresado de UTU para conseguir ese trabajo?

B No me ayudé B Me ayudd poco Ni/Ni B Me ayudd bastante B Me ayudé mucho

Casi la misma proporciéon que tiene un trabajo relacionado con lo que estudié piensa que ser
egresado de UTU lo ayudd para conseguir su trabajo actual. Los que perciben mas el beneficio

29 de UTU son los tecndlogos. | <iFM



¢Cudl es el principal motivo por el que no trabajas actualmente?

Esta buscando I 38
Buscd, no encontro, dejo de buscar N 7
Esta jubilado IS 12
Enfermedad, discapacidad I 6
Debe cuidar menores/familia I 5

Seguro de desempleo N , .
& P 3 Sélo el 10% de los egresados terciarios

Lo despidieron [l 5 hoy no tiene trabajo. De cada 10 de
Renuncié a su trabajo NN 4 ?Ilqs, 4 estan b,uscando empleo, 1 esta
jubilado, 1 esta en seguro de paro o lo
Estudia I 2 despidieron. Sélo 1 dejé de buscar

porque no encontrd o piensa que no
esta preparado para los empleos que
No necesita trabajar 1l 2 ofrecen. El resto no estd trabajando por
otros motivos (familiares, de salud, por
estudio).

No esta preparado para los empleos que ofrecen M 2

Otro, no dice NN 13

+
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dCudles habilidades tuyas piensas que te serdn mds utiles para encontrar un
trabajo que te sirva? (RESPUESTA MULTIPLE)

% que menciona cada habilidad

Habilidades comunicacionales I 23
Dominio de conocimientos tedricos NGNS 20
Dominio de la practica NG 19 2 MaYOria menciona varias
habilidades que le seran utiles para
Responsabilidad I 18 conseguir trabajo, y por eso los
Institucién donde estudié, titulo GGG 16 porcentajes no suman 100. Varias de

. ad d i las principales habilidades de los que
apacidad de tratar con clientes 11 estan buscando trabajo identifican

Manejo de programas informaticos I 11 como valiosas para conseguirlo ,estan
Iniciativa, proactividad N 10 dlrectaTente reIaC|onada§ con su
) ) formacién en UTU (conocimiento y
Trabajo en equipo NN 9 practica, institucién y titulo, manejo
Habilidades digitales I 6 de tecnologia). Otras pueden haber

o o sido desarrolladas en la UTU o estar
Dominio de idiomas I 6 , . , .
mas asociadas a caracteristicas

Puntualidad N 6 personales (facilidad para
comunicarse, tratar con clientes,
manejar personal, responsabilidad,
puntualidad).

+
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¢Cudles limitaciones piensas que tienes, que te dificultard para encontrarun
trabajo que te sirva? (RESPUESTA MULTIPLE)

% que menciona cada debilidad

La edad I 26

Falta de experiencia NS 15
Lugar donde vive, lejos de fuentes de trabajo IIIEGEGN 7
Falta de conocimientos actualizados I 5
Falta de contactos M 4
Falta de formacion para resolver problemas... Il 3
Falta de dominio de avances tecnologicos Ml 2
Falta de formacion en gestion [l 2
Otras* NN 20
Ninguna limitacion N 10
No sabe N 6

*Ninguna mencionada por mas del
1% de los encuestados

32

Les cuesta mas identificar las
principales limitaciones por
las cuales aun no han
conseguido trabajo, y la
mayoria de quienes
mencionan alguna identifican
s6lo una. Las limitaciones mds
mencionadas estdn vinculadas
a factores externos a la
formacion en UTU: la edad, el
lugar de residencia, la falta de
experiencia laboral. Hay un
16% que no identifica ninguna
limitacién o no sabe cual
puede ser una limitacién.
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Al terminar la formacion en UTU, ésegquiste estudiando?
(SI NO SIGUIO) Aungue no continuaste estudiando, é piensas hacerlo en el futuro?

W Siguio estudiando
M No esta estudiando ahora, pero piensa estudiar mas

¥ No estudia ni esta pensando estudiar mas

Tooos T T SN 10
Técnico
Tecnslogo [T SOSN8

Ingeniero tecnoladgico

Mujeres

Hombres

Mas de la mitad de los titulados siguieron estudiando y apenas uno de cada 10
no piensa estudiar mas. 7 de cada 10 tecndlogos siguieron estudiando.

+
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¢Donde estudiaste o estds estudiando?

H No dice

H Otros centros
publicos

m Academia privada

Magisterio, 5 i
profesorado
B UTU terciario AL 23
B UTEC 8 8
B Universidad privada
26

19
12
o extranjera 26
B UDELAR i
TODOS Técnico Tecnodlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnoldgico

El 43% de quienes siguieron estudiando luego de culminar su ciclo en la UTU siguié estudios
universitarios o de magisterio/profesorado (en UDELAR, UTEC u otra) y el 20% en UTU terciario. .
Dos tercios de los tecndlogos y de los técnicos siguieron otros estudios terciarios. | <IFM



36

¢Qué duracion total tiene la carrera/curso que estds estudiando?

13
B Cinco o mas

29
= W Cuatro anos
~ 8
B Tres anos
16 18
Dos anos
37 Hastaunafo 34
mwms B NoOsa be [ |
TODOS Técnico

10

46
12 70

60
32 28
12
e [ 3 | — - [ 3 |
Tecndlogo Ingeniero Universidad, uTu Academias
tecnolagico magisterio

La mayoria de quienes siguieron estudiando optd por cursos de hasta dos anos, pero el 46%
eligio carreras de 3 o mas anos de duracién. Los que optaron por UTU eligieron en su mayoria
cursos de dos anos. Los tecndlogos son los que mas optaron por carreras mas largas, de al menos

) . s p: o o q *
cuatro afos, pero también 4 de cada 10 técnicos eligieron una carrera larga. | <IFM
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éDonde estas pensando estudiar?

H No sabe

B Otros centros publicos

- l 10
Academia privada 10
Magisterio, profesorado 23
B UTU terciario 48 51
B UTEC 6
M Universidad privada o extranjera
P ! 6 6 26 7
11 10 11
B UDELAR

TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero
tecnoloégico

Entre el tercio que no siguid estudiando luego de culminar el ciclo terciario en la UTU pero tiene

intencién de hacerlo en el futuro, la mayoria preferiria realizar otro curso terciario en UTU. La mitad

de los técnicos y de los ingenieros tecnoldgicos en esta situacion (cerca de un quinto del total de .
egresados) estarian considerando realizar otro curso de UTU. | <IFM




38

¢ Tendrias interés en hacer cursos de especializacion adicionales en la UTU?

H No interesado
W Probablemente
interesado
H Seguro
interesado a7

TODOS Técnico Tecndlogo Ingeniero Mujeres Hombres
tecnologico

Cuando se pregunta especificamente por el interés en realizar otros cursos de especializacion en
UTU, casi todos los egresados terciarios muestran interés. Los mas interesados son los ingenieros
tecnoldgicos, que ya estuvieron muchos afios en la institucidn.

+
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Recibio capacitacion

IT

Uso maquinaria
Seguridad laboral
Administracion
Habilidades RRHH
Diseno productos
Control de calidad

Idiomas

39

En ese trabajo, ¢ has recibido algun curso de capacitacion en la
empresa o contratado por la empresa? ¢ De qué era el curso?

B TODOS
Técnico
M Tecnodlogo

74
M Ingeniero tecnolodgico

un
00

I 10 13

I

—— . Aparte de la formacion que eligieron,

_89 6 de cada 10 egresados terciarios

- 19 que trabajan recibieron capacitacion

— 7 adicional en su trabajo. Las areas

=5 mas habituales de capacitacion son
IT, uso de maquinaria y seguridad

_§6 laboral, ésta ultima mas habitual aun

—5 para los ingenieros.
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En una escala del 1 al 5, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 es totalmente de acuerdo, ¢ cudl
es tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones respecto a los impactos de los cambios
tecnoldgicos (nuevas tecnologias, robotizacion, automatizacion de procesos) en el trabajo?

W Totalmente en desacuerdo mEn desacuerdo m Ni/Ni mDe acuerdo M Totalmente de acuerdo

Deberé capacitarme constantemente
en el uso de tecnologia

Estaré mas conectado con mis
companeros

s I
Tendré acceso a nuevos mercados
laborales 316 39
9 14 16

Mejoraran los procesos productivos y
podré trabajar menos

La tecnologia podra reemplazar lo que
hago

La mayoria absoluta tiene una actitud positiva hacia el impacto de los cambios tecnoldgicos en su

trabajo: piensan que facilitara la comunicacién, el acceso al trabajo y que su trabajo no serd

reemplazado por la tecnologia. Saben que deberan seguir capacitandose. En lo Unico en que no

hay consenso es si la mejora de los procesos productivos llevara a que se pueda trabajar menos. <iFM
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0 20 40 60 80 100
Deberé capacitarme constantemente en el uso de

tecnologia

Estaré mas conectado con mis companeros

Tendré acceso a huevos mercados laborales

Mejoraran los procesos productivos y podré
trabajar menos

La tecnologia podra reemplazar lo que hago

+
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Celular

Computadora

Tablet

00
O

N 13

13
12
14

EmTODOS

Técnico
M Tecndlogo
M Ingeniero tecnologico

Encuesta a egresados de Formacidn Terciaria DGETP UTU

G2



Whatsapp

Facebook

Instagram

Twitter

TikTok

Otra

44

I 22
S 22
I 18

B TODOS

M Técnico
m Tecndlogo
M Ingeniero tecnoldgico
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No utilizé
ninguna

Campus virtual
UTuU

Plataforma
Ceibal

EVA

45

B TODOS

75 Técnico

— s ® Tecndlogo
I 40 ® Ingeniero tecnolégico

I 12

+
Encuesta a egresados de Formacidn Terciaria DGETP UTU <IFM



CONTENIDO




La evaluacion de la formacion en UTU

Los egresados de cursos de Formacion Terciaria DGETP UTU estan satisfechos
con la formacién que recibieron en UTU. Las razones son varias y tienden a
sumarse:

= Personales: Cerca de la mitad eligié la UTU porque le interesaba el curso y casi un tercio
adicional pensando en su insercién laboral futura. Valoran mucho haber finalizado el
curso, sobre todo quienes egresaron de las carreras mas largas. No se observan
diferencias significativas en la valoracion de los cursos de distintas areas.

= Estudiantiles: La experiencia en UTU es evaluada positivamente, tanto en lo vinculado a
los docentes como a los espacios fisicos. Hay algunas criticas respecto a la calidad del
equipamiento en laboratorios y salas de informatica. También se evalua bien la
propuesta educativa, que la mayoria considera que se adapta bien a la demanda del
mercado laboral. En ese marco, la minoria que realizé una pasantia mientras hacia el
curso quedd muy satisfecha con la experiencia.

= Laborales: Mas de la mitad percibe que la formacion en UTU le permitio aspirar a
mejores ingresos y que en su trabajo aplica lo que aprendié. Hay menos consenso sobre
si UTU los preparo para los cambios tecnoldgicos y muy pocos valoran la formacion en
idiomas extranjeros como puerta a mejor empleo. Respecto al impacto de la pandemia
en el trabajo, fue tan grande que la mayoria no piensa que la formacion recibida lo
ayudo a adaptarse mejor.

{FRA
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La insercion laboral

Casi todos los egresados de cursos de UTU Terciaria trabajan actualmente, la mayoria
desde hace afios y en empresas grandes. Un cuarto tiene mas de un trabajo:

* De cada 10 egresados 9 tienen trabajo hoy, mas de 7 son asalariados y el resto trabaja por cuenta
propia, entre ellos unos pocos patrones con empleados. Dos tercios tienen mas de 3 afnos de
antigliedad en su trabajo, y muy pocos ingresaron en el ultimo afio.

e Casi la mitad ocupa cargos de responsabilidad (la mayoria profesionales o técnicos calificados,
algunos jefes o gerentes y unos pocos duefios o socios de empresas). No se observan diferencias
entre hombres y mujeres en el peso de estas categorias, pero si hay mas tecndlogos e ingenieros
gue técnicos en los cargos de responsabilidad.

* 6 de cada 10 trabajan en empresas grandes, y sélo un cuarto en empresas de menos de 10
trabajadores. Trabajan en una variedad de rubros, pero tanto los ingenieros tecnoldgicos como
sobre todo los tecnélogos tienden a conseguir mas trabajo en la industria. Las mujeres se insertan
mas en los servicios, y también en la educacién y la salud.

* 6 de cada 10 trabajadores tienen un ingreso mensual liquido por su trabajo principal superior a
los $30.000. Y mas de la mitad de los tecndlogos e ingenieros ganan mas de $45.000. Las mujeres
tienden a tener ingresos menores a los hombres, y trabajan en promedio 4 horas menos por
semana. Casi todos los egresados tienen trabajo formal y estable.

* Mas de la mitad de los que trabajan tiene un trabajo relacionado con lo que estudio, y entre los
tecndlogos e ingenieros, 7 de cada 10 trabajan de lo que estudiaron. También mas de la mitad
considera que lo que estudid lo ayudo para conseguir su trabajo actual. <iFI I
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La continuidad educativa

La experiencia en UTU parece fomentar el gusto por el aprendizaje. Casi 6 de cada 10
egresados terciarios siguieron estudiando y otro tercio piensan hacerlo en el futuro.

UTU es una puerta de entrada a la universidad: el 43% de quienes siguieron estudiando
ingreso a una universidad o a magisterio o profesorado, y otro 20% siguio formandose en UTU
terciario. Una minoria optd por cursos en academias u otros centros publicos.

UTU promueve la formacion “en serio”: de los que estudian, el 46% eligié una carrera de 3 o
mas afos de duracidon, ademas del curso terciario que ya culminé en UTU. Los que optan por
seguir en UTU prefieren los cursos de dos o mas afnos de duracion.

Hay espacio para que UTU ofrezca mas: del tercio que querria seguir estudiando pero aun no
se inscribid, la mitad dice espontaneamente que querria continuar en la UTU, en otro curso
terciario. Cuando se pregunta por el interés en otro curso en UTU, el 85% de todos los
egresados muestra interés, y el 56% dice que seguramente estaria interesado.

Capacitacion en el trabajo: los que trabajan siguen capacitandose también en su empleo. 6 de
cada 10 recibieron capacitacion extra en el trabajo.

Capacitacion “toda la vida”: los egresados de educacion terciaria tienen clarisimo que la
formacion no termina con el titulo. 9 de cada 10 piensan que deberan capacitarse
constantemente en el uso de tecnologia para mantenerse actualizados. Y su actitud hacia el
desarrollo tecnoldgico es muy mayoritariamente positiva, ya que la mayoria piensa que mas
tecnologia ampliard su posibilidad de acceso a nuevos mercados laborales y facilitara la
conexidon con sus compaferos, pero que las maquinas no sustituiran su tarea. <iFM
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Hacia el futuro: lo logrado

La encuesta a egresados muestra éxitos y desafios en la oferta educacional de UTU.

= Los logros:

1.

Siete de diez egresados terciarios valoran mucho y otros dos “bastante” tener una
certificacion de UTU

Los docentes, y también las instalaciones, son bien evaluados por los estudiantes

La gran mayoria de los egresados permanece en el interior del pais (y aporta sus
conocimientos en su comunidad)

La mayoria de los egresados sigue formandose y casi todos los demas piensan hacerlo
en el futuro

UTU “aporta valor”, tanto desde la perspectiva de los estudiantes como de los
empleadores: brinda herramientas que se aplican en para el trabajo, ayuda a
conseguirlo y amplia las expectativas salariales segin mas de la mitad de los
egresados

La gran mayoria de los egresados obtiene empleos de calidad, estables y formales.
Mas de la mitad trabaja en algo relacionado con lo que estudid, en empresas grandes,
en cargos de responsabilidad. Tienen trabajos de tiempo completo e ingresos buenos,
sobre todo considerando que la mayoria reside en el interior.

\d
Encuesta a egresados de Formacidn Terciaria DGETP UTU <IFI t I



4,

Hacia el futuro: lo que hay por hacer

Las pasantias laborales son muy bien evaluadas, pero solo una pequeina minoria de los estudiantes accede
‘ Habria que instrumentar un sistema mas amplio de pasantias
La formacion en idiomas extranjeros “no alcanza” para la mayoria de quienes cursan

‘ Habria que reevaluar el programa, ya sea aumentando la carga horaria (y la exigencia) o dirigiéndolo
solo a quienes ya cuentan con una base de idioma que les permita perfeccionarse

Hay opiniones divididas sobre si UTU prepara para los cambios tecnologicos

En carreras técnicas, es esencial brindar la formacion lo mas actualizada posible y, sobre todo,
transmitir la importancia de que ellos mismos se mantengan actualizados luego del egreso. Por las
respuestas, parece que UTU estd logrando esto ultimo (casi todos saben que deberan seguir
capacitandose), pero seria util que también ofreciera cursos de actualizacién continua.

Entre los técnicos, casi la mitad tiene un trabajo no muy relacionado con lo que estudio y piensa que la
UTU no le ayudé demasiado para conseguir ese empleo

‘ Los tecndlogos e ingenieros parecen tener mucha demanda de sus especialidades y no necesitarian
mas apoyo, pero los técnicos (que son mayoria) se beneficiarian de la ayuda de UTU en la busqueda
de empleos acordes a su formacion.

Muchos egresados siguen estudiando, pero un tercio querria hacerlo y mira sobre todo hacia la UTU

‘ Los egresados terciarios de UTU suelen seguir capacitandose, muchos en carreras de larga duracion.
Pero entre la minoria que no lo ha hecho, la mitad querria realizar algin otro curso en UTU Terciario.
Los técnicos en particular querrian seguir capacitandose en la institucion que ya conocen. UTU podria
hacer una “campafia de reclutamiento” de sus egresados para actualizar e incrementar su formacion.

<IFRA
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