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FUNDAMENTACION

La presente guia programatica tiene como finalidad acercar a los docentes orientaciones
para el abordaje de las Unidades Curriculares que integran la propuesta de
Bachilleratos Técnicos Profesionales (BTP) Plan 2022. La elaboracién de la guia
programatica se enmarca en el proceso de Transformacién Curricular Integral de la
ANEP vy de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (DGETP) vy los
documentos marco que la sustentan son: 1) Plan de desarrollo estratégico de la ANEP
2020- 2024, 2) Circular N° 47/2021, 3) Marco Curricular Nacional (MCN) 2022, 4)
Progresiones de Aprendizaje (PA) 2022, y 5) Plan Bachillerato Técnico Profesional
Plan 2022.

El enfoque competencial que promueve el BTP considera lo establecido en el MCN, el
cual incluye los principios curriculares, el perfil de egreso, sus competencias y los
criterios orientadores para la organizacion curricular. Dentro< de los principios
orientadores del MCN (33:2022) se destaca la-centralidad del estudiante y de sus
aprendizajes, la inclusion, la pertinencia, la flexibilidad, la integralidad de
conocimientos, participacion y vision ética.. Estos. principios tienen una funcion
integradora como se refleja en la siguiente cita:

"Un modelo curricular integral y coherente debe  responder a légicas que trasciendan las
especificidades propias de los diferentes niveles educativos para encontrar una vision comdn a
partir de principios que le otorguen sistematicidad y que hagan realidad la centralidad del
estudiante como razoén de ser del sistema educativo nacional. Por ello, ademas de los principios
rectores de la educacion se presenta .un conjunto de principios que orientan al Marco Curricular
Nacional." (MCN: 2022, p.33).

El BTP adopta-en este sentido caracteristicas que lo distinguen de las propuestas
educativas< de igual nivel, la-que integra modificaciones curriculares combinando
el enfoque técnico-profesional como eje central de la propuesta. ElI Plan esta
organizado en componentes curriculares, a saber alfabetizaciones fundamentales,
técnico-tecnolégico . y autonomia curricular de los centros educativos. Las
alfabetizaciones fundamentales posibilitan la culminacién de la educacion obligatoria, la
continuacidn de las trayectorias educativas a un nivel superior y la navegabilidad entre
subsistemas, tanto en el campo disciplinar especifico, como en las competencias
establecidas en el perfil de egreso general. (BTP: 2022, p.11).

La organizacién del Componente de Alfabetizaciones Fundamentales (BTP: 2022,
30-31):

1-Alfabetizaciones Fundamentales conformada por los Espacios Curriculares (MCN) de
Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanidades
que responden a la resolucidn de los aspectos generales del ciclo.
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2-Alfabetizaciones Fundamentales Aplicadas conformada por los Espacios Curriculares
(MCN) de Pensamiento Cientifico-Matematico, Comunicacion, Desarrollo Personal,
Expresivo Creativo y Ciencias Sociales y Humanidades que responden a la resolucion
de los aspectos generales del ciclo aplicados a los conocimientos Técnicos Profesionales
afin a la orientacion. Estos espacios definiran las Unidades Curriculares que trabajaran
los aspectos generales integrados y aplicados al Componente Técnico Tecnoldgico.

La organizacién del Componente Curricular Técnico -Tecnoldgico (BTP: 2022, 30-
31):

Este componente esta integrado por el Espacio Curricular Tecnico Profesional, en la
cual se desarrollard los aspectos transversales y especificos de. la orientacion que
atienden al fortalecimiento de las cualificaciones profesionales, incluyendo el UTULAB
(laboratorio de tecnologias).

La organizacion del Componente Curricular autonomia curricular de los centros
educativos (BTP: 2022, 32):

Este componente esta integrado por las Unidades Curriculares del Espacio Curricular
Técnico Profesional de Centro, que sera resuelto teniendo en cuenta las particularidades
de las orientaciones, el proyectode centro y condiciones territoriales (infraestructura,
plantel docentes, materiales e .insumos). Los Talleres de Profundizacién Profesional
(TPP) tienen como finalidad aportar al proceso formativo del estudiante para abordar las
competencias especificas:de las orientaciones, los saberes y contenidos deseables.

Finalmente la guia es parte constitutiva de la Usina que incluye el Plan BTP 2022 y por
lo tanto tiene-como fin ser un documento de revision, produccién y ajuste continuo
como elemento del desarrollocurricular de la propuesta. Este tomard los insumos
reflexivos de los colectivos docentes entendidos como comunidades de aprendizaje que
aportaran su mirada para enriquecer el curriculo.

COMPETENCIAS GENERALES DEL MCN 2022 VINCULADAS AL ESPACIO
TECNICO PROFESIONAL

El siguiente cuadro refiere a las diez competencias generales establecidas en el Marco
Curricular Nacional 2022 de la ANEP que se abordan a lo largo de cada uno de los
afios del Plan BTP 2022, en sus dos Dominios: Pensamiento y comunicacion y
Relacionamiento y accion.

Tabla 1 - Competencias generales de la educacion obligatoria, organizadas por
dominios
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Tomado del MCN (2022,p.44)

Cada espacio curricular de esta UC (Unidad Curricular) hace énfasis en las siguientes
competencias y sus dimensiones, segun los documentos: Marco Curricular Nacional
2022, Progresiones de Aprendizaje y lo establecido en el Plan BTP.2022:

Iniciativa y orientacion a la accion

Transforma ideas en acciones que promueven. iniciativas personales y colectivas a partir
de proyectos individuales o grupales. Planifica proyectos de forma estratégica y analiza
las posibilidades para el logro de los objetivos. propuestos. El desarrollo de esta
competencia promueve en la persona la formulacién de objetivos, manteniendo la
motivacion para alcanzarlos. Establece etapas para su concrecion y una evaluacion
formativa para su posible reformulacion. Monitorea y.corrige durante todas las etapas del
proyecto, con responsabilidad de las aceciones propias y valora su impacto en lo personal
y lo social-ambiental. (MCN, 2022, p.49).

Dimensiones

« Transformacién de ideas en acciones.
o Disefio y desarrollo de proyectos.
 Iniciativa individual 0.en grupo.
 ~Planificacion estratégica.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

Relacion con los otros

Construye vinculos interpersonales de forma asertiva. Piensa y trabaja en equipo y
comprende la importancia de la integracion de los aportes individuales y actla a favor
de los objetivos comunes a partir de una construccion asertiva. Desarrolla la empatia y
la solidaridad e integra la idea de la otredad, comprende las realidades, los pensamientos
y sentimientos de las demas personas y promueve su valoracién. Desarrolla la busqueda
de acuerdos como estrategia frente a los conflictos, gestiona el disenso en los diversos
contextos de actuacion y busca las mejores formas de intercambio. Equilibra y
comprende las diferencias, las coincidencias y las complementariedades que se
producen en entornos multi e interdisciplinarios de diversa indole. (MCN, 2022, p.50).
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Dimensiones

e Vinculos asertivos.
e Reconocimiento del otro.
o Busqueda de acuerdos ante los conflictos.

« Valoracion de las diferencias, las coincidencias y las complementariedades.

(Progresiones de aprendizaje, 2022, p.25)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Integra equipos multidisciplinarios desempefiando diferentes roles, con apertura
al intercambio y actitud critica para la resolucién de situaciones problema que se

presenten en sus practicas profesionales.

2. Aplica con responsabilidad normas de seguridad e higiene en.sus practicas
profesionales para prevenir riesgos individuales y colectivos en las diferentes
etapas de los procesos en los que se desempefia, bajo estandares de calidad y

sostenibilidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

1. Identifica los diferentes tipos de materiales metélicos y sintéticos que se utilizan
para la fabricacion de sistemas mecanicos, valora sus propiedades y ejecuta la

construccion o reparacién de un mecanismo tecnoldgico basico.

2. Integra saberes de base la metrologia para efectuar mediciones dimensionales
con instrumentos ajustados a los requerimientos, considerando con precision la
calidad del elemento mecanico en funcion de las tolerancias y defectologia

superficial presentes.

3. Valora las caracteristicas del proceso de fabricacion mecanica, mediante el
empleo de méaquinas con y sin arranque de viruta, convencionales o CNC
(Control Numeérico Computarizado) para ejecutar operaciones mecanicas
basicas con los elementos de seguridad correspondientes y respetando las

normas aplicadas al taller.

4. Caracteriza los diferentes tipos de sistemas y componentes, hidraulicos y
neumaticos, para realizar disefios de circuitos empleados en la mecénica

industrial que atiendan criterios de eficiencia y optimizacién del proceso.
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SABERES ESTRUCTURANTES DEL MODULO.

1. MATERIALES METALICOS Y SINTETICOS
2. METROLOGIA
3. FABRICACION MECANICA

4. HIDRAULICA Y NEUMATICA

CONTENIDOS
Desglose analitico de los saberes estructurantes

1.1. Materiales metélicos
1.1.1 Definicidn y propiedades fisicas, mecanicas y tecnoldgicas de los
materiales metélicos.

1.1.2. Proceso siderurgico: obtencion de metales ferrosos y no ferrosos.
1.1.3. Bases de la siderdrgica y sus procesos.
1.1.4. Clasificacion y seleccion de aceros.
1.1.5. Normas y criterios de seleccion de aceros.
1.1.6. Tratamientos térmicos y termoquimicos.

1.2. Materiales sintéticos: definiciony propiedades.
1.2.1.Clasificacion y seleccion de sintéticos.
1.2.2. Aplicaciones.

2.1. Instrumentos de control: caracteristicas, clasificacion y uso.
2.2. Ajustesy tolerancias en los sistemas productivos.

3.1. Evolucién histdrica y caracteristicas de las formas de produccion mecénica.
3.2. Conceptos y caracteristicas generales del mecanizado con y sin arranque de
viruta.

3.3. Principio de corte.

3.4. Movimientos relativos entre pieza y herramientas.

3.5. Velocidad de corte.

3.6. Taladradora y escareado.
3.6.1. Tipos de maquinas para agujerear.
3.6.2. Herramientas, velocidad de corte y operaciones principales.

3.7. Torno.
3.7.1. Clasificacion y descripcion de los distintos tornos.
3.7.2. Herramientas, velocidad de corte y operaciones principales.
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3.8 Limadora y cepillo: herramientas, velocidad corte y operaciones principales.

3.9 Fresadora.
3.9.1 Tipos y usos.
3.9.2 Herramientas, velocidad de corte y operaciones principales.
3.9.3 Cabezal divisor y accesorios.

3.10 Rectificadora.
3.10.1. Tipos y usos.
3.10.2. Descripcion de la operacion.
3.10.3. Muelas: tipos y caracteristicas.

3. 11. Control Numérico Computarizado (CNC):
3.11.1.Tipos y caracteristicas.
3.11.2. Instrucciones bésicas de programacion.
3.11.3. Operaciones basicas.

3.12. Conceptos fundamentales del conformado sin arranque de viruta.
312.1. Maqguinas y mecanismos.
3.12.2 Operaciones.en prensasy balancines.
3.12.3. Corte de chapa, doblado y estampado.

3.13 Forjado: definicion y caracteristicas.

3.14 Roscas, tipos y caracteristicas
3.14.1 Célculos constructivos

3:15 Ruedas dentadas.
3.15.1 Tipos y caracteristicas,
3.15.2. Calculos constructivos.

3.16. Relacion de transmision.
3.16.1. Poleas, correas y ruedas dentadas (reductores, corona sin fin y ruedas
de friccion)

3.17.  Rodamientos.
3.1.7.1. Rodamientos radiales, axiales y mixtos: definiciones, clasificaciones
y aplicaciones.
3.17.2. Catalogo de fabricantes.
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4.1 Fundamentos y conceptos de neumatica.

4.2 Elementos de un sistema neumatico: compresores y depositos.
4.3 Actuadores neumaticos: cilindros y motores.

4.4 Valvulas neumaticas.

4.5 Circuitos neumaticos.

4.6 Fundamentos y conceptos de hidraulica.

4.7 Elementos de un sistema hidraulico: bombas, tanques, fluidos hidraulicos y
filtros.

4.8 Actuadores hidraulicos: cilindros y motores.

4.9 Vdlvulas hidraulicas.

4.10 Circuitos hidraulicos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El Plan BTP 2023 incluye orientaciones metodoldgicas donde se-describen diversas
estrategias a ser empleadas por los docentes de acuerdo a las particularidades de cada
una de las Unidades Curriculares y caracteristicas del estudiante. Se detallan a
continuacion las metodologias y estrategias sugeridas en el Plan (2022: p 35):

Aprendizaje Cooperativo.

Aprendizaje a través de situaciones auténticas.
Aprendizaje por centro de interés vinculante a proyectos.
Aprendizaje por indagacion.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje basado en problemas.

Pensamiento sistémico

Estudio de casos.

Ademas de las metodologias mencionadas se considerara el abordaje de las competencias
generales del MCN 2022, competencias transversales y las competencias especificas
establecidas en esta gufa programatica; asi como también, las orientaciones técnicas de los
inspectores y/o referentes académicos.

Para esta Unidad Curricular se sugiere:
Se recomienda utilizar en clase y/o tareas domiciliarias, recursos web como video,
simulaciones, paginas de consultas, apoyo por medio de plataformas digitales, entre

otras estrategias que fomenten el desarrollo de las competencias profesionales
priorizadas en este curso.

Por otra parte, se sugiere la realizacidn de practicas operacionales basadas en centros
de interés:
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Centros de Interés Saberes Précticas
Construcciones y ajustes Eleccion del material. e Reconocimiento y
de piezas mecanicas: ejes Instrumentos de caracterizacion de
escalonados, cénicos, bridas control. dispositivos.
de sujecion para fresa, porta Hojas de operaciones. o Elementos de seguridad.
herramientas y porta Velocidad de corte y o Operaciones basicas en
terrajas. Piezas con alguna herramientas. maquinas- herramientas
utilidad posterior ej. plomada Técnicas operativas. e Realizacion de
de albafiil. mediciones.
Construccion de rueda Eleccion del «__Reconocimiento y
dentada recta. material. caracterizacion de
Instrumentos de dispositivos
control. o Elementos de seguridad
Hojas de operaciones. o Operaciones basicas en

Velocidad de corte y
herramientas.

Técnicas operativas. .
Cabezal divisor

maquinas- herramientas
(torno, fresa, entre otras).
Realizacion de
mediciones.

Manejo de cabezal
divisor.

Motorreductor, instalacion y
mantenimiento.

Instrumentos de .
medicion.

Operaciones de ajuste
y.montaje.

Procedimientos de .
acoplado, cojinetes y
rodamientos. .
Uniones permanentes
y uniones .
desmontables.

Préacticas de medicion,
aplicacion e
interpretacion de normas
de ajustes y tolerancias
Anélisis de hojas de
datos técnicos.

Précticas de roscado con
machos y terrajas.
Préacticas de uso de
contra-machos y
escariadores.

Compresor de aire. Caracteristicas de los « Elaboracion de planilla
Instalacion fluidos. de mantenimiento
Leyes fundamentales preventivo.
de los gases e Protecciones de
perfectos. seguridad.
Lubricantes. e Montaje de elementos
Circuitos neumaticos. neumaticos.
Elementos y disefio. o Realizacion de esquemas
de circuitos.
Disefio y construccion de un Disefio de circuito. o Realizacion de esquemas

dispositivo neumatico de
accionamiento automatico.

Regulacion y control
de elementos

y circuitos béasicos de
automatizacion.
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neumaticos. « Identificacion y montaje
e Seguridad. de dispositivos.
« Elementos mecanicos « Realizacion de tareas
de accionamiento mecanicas corte y
neumaticos. plegado de chapas.

El docente propondrd diferentes tareas, entre ellas, la elaboracion de informes
técnicos, que impliquen la busqueda de informacion especifica, elaboracion de
presupuesto, propiciando el desarrollo del habito en la busqueda bibliogréfica,
elaboracion de mapas conceptuales, resimenes, etc.

Se recomienda utilizar en clase y/o tareas domiciliarias, recursos web como video,
simulaciones, paginas de consultas, apoyo por medio de plataformas digitales, etc.

En la coordinacion interdisciplinar, se debe buscar la integracion de conocimientos,
con areas afines de ser necesario utilizar el método de clase conjunta para desarrollar
temas que asi lo ameriten.

Esta Unidad Curricular ademas sera la responsable de trabajar el espacio Laboratorio de
Tecnologias UTULAB establecidos en el Plan 2022 BTP.  UTULAB *...funcionara
como un Espacio Tecnologico Educativo de Centro que desarrollard actividades cuyo
objetivo es conocer y dominar el uso de técnicas digitales, progresando este
conocimiento, desde el reconocimiento y uso, hasta el desarrollo de diferentes tipos de
proyectos en variados contextos; logrando materializar el disefio con fabricacion digital,
a través de metodologias analiticas, creativas.y colaborativas. (Plan BTP Pag. 29).

Los UTULAB proponen para su desarrollo la metodologia del Pensamiento de Disefio,
la cual se caracteriza ‘por ser “...procesos colaborativos que involucran el pensamiento
critico, cientifico y creativo, y estan orientados a la reflexién-accion. (...) se pone en
juego el conocimiento, la técnica, la experimentacion y la creatividad hacia la
generacion de diversas soluciones posibles, se maquetan y prototipan las ideas para su
testeo y validacion, y se desarrollan habilidades de comunicacion”. (GT-UTULAB)

En primer afio, UTULAB abordara el “Acercamiento a la exploracion de problemas y
bocetado de ideas™, para lo cual esta Unidad Curricular tendré hasta 2 horas semanales
para trabajar sobre este aspecto. Se sugiere realizar como minimo 4 instancias de trabajo
en este marco, las cuales tendran que ser planificadas previamente teniendo en cuenta
las recomendaciones de las Inspecciones Técnicas correspondientes. Estas instancias
seran registradas en la Bitacora y formaran parte de la evaluacién del estudiante. Los
docentes contardn con un documento guia para el desarrollo de este espacio asi como
espacios de sensibilizacion sobre la tematica.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En referencia a la evaluacion, se considera de interés abordar los procesos de
desarrollo competencial atendiendo los aportes brindados por el documento de
Progresiones de Aprendizajes 2022 y los sustentos tedricos que se citan a
continuacion. De esta manera se entiende el proceso de evaluacion desde una mirada
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formativa, que incorpora dispositivos que alientan la retroalimentacion con instancias
de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, consideradas como précticas
sistematicas que fortalecen los procesos de aprendizaje. —Cuando hablamos de
evaluacion nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma sistemética
informacidén que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcion del cual
tomamos una decision. (Anijovich y Cappelletti: 2017, pag. 35).

Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los estudiantes sobre su
propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en él, a la vez que
desarrolla procesos metacognitivos al respecto.

El sentido de la evaluacion reconoce las estrategias de ensefianza y los procesos de
aprendizaje que se espera desarrollen los estudiantes. De esta-manera, si bien el
diagndstico, la verificacion, la devolucion y la certificacion son algunas de las
funciones que puede presentar la evaluacion, se destaca entre ellas la funcion
pedagogica que procura la mejora de los aprendizajes —de estudiantes y docentes 'y en
ese sentido que la evaluacion deviene en evaluacion para el aprendizaje, al decir de
Anijovich ...en su funcion pedagogica, la evaluacion es formativa dade que aporta
informacidn util para reorientar la ensefianza (en-caso de ser necesario) (Anijovich y
Cappelletti: 2017, pag. 12).

El objetivo de esta evaluacion es analizar'y.evaluar la comprension y aplicacion de los
conceptos y habilidades adquiridos a través del centro de. interés “Iniciacion en la
Automatizacion Industrial”.

Los estudiantes deberdn disefiar y programar. sistemas automatizados, identificar y
solucionar problemas relacionados con la automatizacion, asi como aplicar los
conocimientos tedricos en situaciones practicas. Se evaluara la precision y eficacia de
las soluciones propuestas, asi como la capacidad de trabajo en equipo y la presentacién
clara de los resultados.

Ademas, se valorara la reflexion y analisis critico sobre los beneficios y desafios de la
automatizacion industrial en el contexto actual. La evaluacion se llevara a cabo a través
de una combinacion de pruebas escritas, proyectos practicos y presentaciones orales.

En cada proyecto se identificaran las ideas centrales, procedimientos y saberes que se
consideran - relevantes, y la evaluacién debera iluminar los aprendizajes mas
significativos puestos en juego en cada caso. El/la docente podra compartir y discutir
con los/las estudiantes los criterios que orientan la evaluacidn de sus aprendizajes. Esto
es deseable en tanto les permite asumir una mayor responsabilidad sobre el propio
aprendizaje, comprender los sefialamientos docentes y orientar sus esfuerzos. Es
necesario finalmente introducir instancias de autoevaluacion o de evaluacion reciproca
que permitan la retroalimentacion en el proceso formativo evaluativo de los estudiantes
que den cuenta de los niveles de logros alcanzados en el desarrollo de las competencias
profesionales.

La evaluacion del trabajo en grupo/equipo puede centrarse en la realizacion en los
centros de interés. En relacién con el producto final, habrd que considerar sus
caracteristicas particulares y contemplar que comunique las conclusiones a las que se
arribg, que aborde las preguntas iniciales y que recupere los aportes de las distintas
fuentes con las que se trabajé. En cuanto al proceso de trabajo, podran considerarse
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aspectos como la comprension y el cumplimiento de la consigna, el planeamiento y la
programacion del trabajo, la distribucién de tareas, el respeto y la coordinacion de
tiempos, la participacion de todos/as los/las integrantes, la capacidad del grupo/equipo
para procesar conflictos, cambios de rumbo y diferencias.

Otro aspecto que puede ser evaluado son las dimensiones de las competencias
intrapersonales y relacién con otros, atendiendo como cada integrante desarrolla
estrategias de trabajo en relacion con la grupalidad. Algunos de los criterios que suelen

considerarse son:

. Responsabilidad en el cumplimiento de tareas y plazos.

. Disposicion para contribuir a resolver conflictos personales, buscar soluciones, no

entorpecer el trabajo conjunto.

. Capacidad de organizarse y de distribuir tareas y roles.

. A modo de sugerencia, se ofrece a continuacion un ejemplo de rubrica para evaluar el

trabajo en grupo/equipo.

Avance Avance Avance Avance
minimo moderado significativo destacado
Contribucion con las' | Contribuye Contribuye Contribuye Trabaja activa 'y
metas del grupo con las metas |‘ocasionalmente | con las metas | propositivamente
solo cuando © | con las metas. sin que se le para el logro de
se le pide. pida, las metas y
aceptando su | acepta su rol
rol dentro del | dentro del
grupo/equipo. | grupo/equipo.
Consideracion/respeto. | Necesita que | Cuiday respeta | Demuestra Demuestra
por los demas se le los sentimientos | sensibilidad y | sensibilidad y
recuerde de los/las consideracion | consideracion
considerar el | otros/as. con los/las con los/las
lugar de otros/as, otros/as, alienta
los/las alentando la la participacion y
otros/as, y participacion | la cooperacion de
ser yla todos/as. Valora
cuidadoso cooperacion las producciones
con los de todos/as. de sus

sentimientos.

comparieros/as.

Desarrollo de la tarea | No siempre
asignada contribuye
con
informacion
0 aportes. En

Ocasionalmente
contribuye con
informacion o
aportes. Pocas
veces lo hace

Contribuye
con
informacion y
aportes de
manera

Contribuye con
iniciativa. Brinda
informacion y
aportes de
manera sostenida
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general, lo por iniciativa sostenida y y coordinada con
hace solo propia. coordinada los/las otros/as.
cuando se le con los/las
pide. otros/as.
Compartir aportes Realiza Realiza Participa Alienta al grupo
con los demas ajustes y ocasionalmente | activamente a revisar el
cambios si se | ajustes 'y en larevision | trabajoy a
le piden. cambios si se le | del trabajo. realizar los
Prefiere que | piden. Colabora | Acepta cambios
los/las en la revision sugerencias. necesarios.
otros/as del trabajo. Colabora en Acepta
completen el su mejora. sugerencias.
trabajo. Colabora en su

mejora.
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Espacio” para la reflexion y aporte del Docente sobre
el desarrollo de la presente Guia Programatica:

“Estos insumos seran tomados en cuenta para la elaboracién de la presente Guia Programatica.\—/
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