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|) Propositos de la unidad curricular

La wunidad curricular aporta los saberes con € proposito de articular €l conocimiento
adquirido dentro del aula con los procesos administrativos y |os procedi mientos de produccion
de cada una de las empresas que son seleccionadas de acuerdo al perfil académico, se
fortalece asi € proceso de retroalimentacion que propicie una actitud critica y potencie €l
futuro quehacer profesional.

Desde € punto de vista académico y laboral, estas instancias que involucran salidas didéacticas
pedagdgicas son oportunidades para que, tanto estudiantes como docentes, puedan contrastar
sus conocimientos con una experiencia, diferente al Centro, basada en experiencias reales, que

los contextualiza sobre € estado situacional del rubro a escala nacional.

I1) Resultados de aprendizaje

1. Vaoralas caracteristicas empresariales y la ubicacion geogréfica del rubro de olivosy
vinos, redlizando sdlidas de campo, para andizar las caracteristicas de los
emprendimientos mediante la articulacién entre la teoria y practica en situaciones
reales.

2. Caracteriza las modalidades de trabgo de la empresa para valorar e potencid
industrial y tecnologico del emprendimiento, asociado a los procesos de meora
continua que le permitan la insercion a mundo del trabgo en un rubro altamente

dinamico.

[11) Saberes estructurantesdela unidad curricular
1. Caracteristicas empresariales.
2. Ubicacion geogréfica de las empresas.
3. Modalidad de trabajo de la empresa.

V) Desglose analitico de los saber es estructur antes
1.1. Caracteristicas generales de las empresas.
1.2. Empresafamiliar, empresa PY MES, de mayor escalaen los rubros de estudio.

1.3. Grado de integracion vertical segun € origen de lamateria prima.



2.1. Ubicacion geogréfica- estudio de las condiciones segun empresa visitada.

2.2. Insercion einfluenciaen el entorno de trabgjo.

3.1. Tecnologias y modo de trabajo de las empresas.
3.2. Organigramas de trabgjo.

3.3. Buenas practicas de manufactura implementadas.
3.4. Procesos de Certificacion.

3.5. Estrategias de Economia circular y sostenibilidad.
3.6. Responsabilidad |aboral empresarial.

3.7. Comercializacion de productos.

V) Orientaciones pedagogicas

Launidad curricular se desarrolla en modalidad tedrica- practica, sobre la base de informacion
aportada y establecida por e docente, en su rol de guia, en forma temporal y espacial,
empleando salidas - visitas didacticas a empresas del rubro vitivinicolay olivicola

Se construye una metodologia activa, donde las estrategias de ensefianza - aprendizaje
involucran al estudiante en la construccion de su propio conocimiento.

Es altamente recomendable implementar y gestionar esta estrategia de aprendizae, se
despierta un interés genuino de los estudiantes a articular con un escenario real.

En referencia a la evaluacion, es fundamental abordar y conocer € proceso de aprendizaje y
los caminos recorridos por e estudiante, teniendo relevancia a momento de trabajar, € error
constructivo, € grado de apropiacion de los saberes de cada estudiante y la toma de

decisiones.

Se considera de interés abordar los procesos de desarrollo competencial desde una mirada
formativa, que incorpora dispositivos que aientan la retroalimentacion con instancias de
autoevaluacion y coevaluacion, consideradas como précticas sisteméticas que fortalecen los
procesos de aprendizaje. Para profundizar en ello, se recomienda la realizacion de informes 'y
relatorias tras las visitas de campo a fin de evaluar la identificacion, valoracion y
conceptualizacion de los procesos observados en estas instancias.

Cuando hablamos de evaluacion nos referimos a un proceso por € cua recogemos en forma
sistemética informacion que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcion del cual

tomamos una decision. Este tipo de evaluacion procura la toma de conciencia de los



estudiantes sobre su propio proceso de aprendizaje, promoviendo su responsabilidad en €, a

lavez que desarrolla procesos metacognitivos a respecto ( Anijovich y Cappelletti, 2017).
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