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APARTADOS

|) Propositos de la unidad curricular:

La presente unidad curricular forma parte del espacio electivo del estudiante, se espera que la

eleccion de su cursada esté asociada a la busqueda de estrategias profesionales proximas a

egreso, en este sentido este espacio dotard de herramientas que le permitan desarrollar un

emprendimiento asociado a la gestion de vinos y olivos, con énfasis en la incorporacion de

procesos de interés para quienes opten por este tipo de desarrollo profesional.

I1) Resultados de aprendizaje

1. Integra las bases del emprendedurismo en e sector vitivinicola y de olivos para

desarrollar estrategias de aplicacion y viabilidad del negocio en e mercado,

atendiendo las demandas presentes de expansion y mejoramiento en la dotacion de

servicios asociados.

[11) Saberes estructurantes de la unidad curricular

1. Basesdel emprendedurismo en e sector vitivinicolay de olivos.

1) Desglose analitico de los saber es estructurantes

1.1

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Identificacion de oportunidades de negocio en la industria vitivinicola y de
olivos.

Andlisis del mercado y tendencias actuales.

Planificacion estratégica para emprendedores.

Desarrollo delavision y mision empresarial.

Establecimiento de objetivos y metas.

Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
Gestion financiera para emprendedores.

Elaboracion de presupuestos y proyecciones financieras.

Fuentes de financiamiento para proyectos emprendedores.

Gestion de la cadena de suministro y logistica.



1.11.  Optimizacion de la cadena de suministro.

1.12.  Identificacion de oportunidades de innovacion en el sector.
1.13. Registroy congtitucién de empresas.

1.14.  Aspectos legales relacionados con la exportaci on/importaci on.

V) Orientaciones pedagogicas

Enfoque Practico y Casos de Estudio:

En esta unidad curricular se promovera € desarrollo de metodologias activas que favorezcan
el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizajes esperados para €l egreso de los
estudiantes. Se parte de la premisa que €l trabajo activo permitira el disefio de entornos y

experiencias de aprendizajes, a continuacion se detallan algunas estrategias.

Enfoque Practico y Casos de Estudio:

Incorpora casos de estudio préacticos y situaciones empresariales reales que permitan a los
estudiantes aplicar los conceptos tedricos a problemas del mundo real. Analizar casos
practicos facilita la comprension y aplicacion de los sistemas de costos en situaciones

concretas.
Simulaciones Empresariales:

Utiliza ssmulaciones empresariales que reproduzcan entornos empresariales reales. Estas
simulaciones pueden incluir la gestién de costos en un entorno competitivo y dindmico, lo
gue brinda a los estudiantes la oportunidad de tomar decisiones y experimentar las

consecuencias de esas decisiones.
Trabajo en Grupoy Colaborativo:

Fomenta el trabajo en grupo y actividades colaborativas. Los estudiantes pueden colaborar en
la resolucion de problemas rel acionados con la administracion y los costos, |0 que promueve

el intercambio de ideas y enfoques, asi como € desarrollo de habilidades de trabajo en

equipo.
Estudios de Casos de Empr esas Reales:

Analiza estudios de casos de empresas reales que hayan implementado sistemas de costos de

manera efectiva 0 hayan enfrentado desafios en esta &rea. Esto proporciona €emplos



tangibles y experiencias del mundo empresarial.
Uso de Herramientas TecnolOgicas.

Integra herramientas tecnol dgicas, como software de contabilidad y sistemas de informacién
empresarial, para realizar analisis de costos y facilitar la gestion eficiente de la informacion

financiera.
Visitas a Empresas o Conferencias de Profesionales:

Organiza visitas a empresas 0 invita a profesionales del campo para que compartan sus
experiencias practicas en la administracion y gestion de costos. Esto permite a los estudiantes

obtener perspectivas del mundo real y conectar lateoria con la practica

Evaluacion Continuay Proyectos Aplicados:

Implementa evaluaciones continuas que involucren la resoluciéon de problemas practicos y
proyectos aplicados. Esto ayuda a evaluar la comprension de los estudiantes y su capacidad

para aplicar |os conocimientos adquiridos.
Foros de Discusion y Debates:

Crea foros de discusion y debates en los que los estudiantes puedan compartir opiniones,
plantear preguntas y discutir temas relacionados con la administracion y los costos. Esto

fomenta la participacion activay €l intercambio de ideas.
Sesiones de Preguntasy Respuestas:

Dedica tiempo a sesiones de preguntas y respuestas para abordar dudas y profundizar en
conceptos especificos. Esto fortalece la comprension de los estudiantes y aclarar cualquier

confusion que puedan tener.
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