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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

El objetivo central de la asignatura es lograr la integracion del conocimiento en todas sus
areas, se pretende que € estudiante aborde |os conocimientos basicos en el area de gestion y
administracion empresarial, con e fin de establecer las pautas esenciales vinculadas a la
profesion del Ingeniero Tecnol 6gico en sus diversos campos de aplicacion.

Se aborda a las organizaciones en su conjunto, con € fin de insertar a futuros egresados en €
medio laboral de forma dependiente o independiente, asi como, conocer |as técnicas basicas
parainiciar, gestionar y administrar organizaciones o emprendimientos propios.

La asignatura ofrece herramientas que permiten aplicar los contenidos en e desarrollo
profesional y productivo, buscando el mejoramiento continuo, alcanzando la eficacia y
eficiencia

PROGRAMA SINTETICO

Tema 1: Las Organizaciones.

Tema2: LaEmpresay e Empresario.

Tema 3: Administracion de las Organizaciones.
Tema4: Recursos de las Organizaciones.
Tema5: Sistemas de Informacion.

Tema 6: Remuneraciones.

Tema7: Tramites externos.

Tema8: Tributos.

PROGRAMA ANALITICO

TEMA 1
1. LasOrganizaciones.
1.1.  Concepto, definiciones, elementos caracteristicos.
1.2. Rolesdelosindividuos, Status, Interaccion social.
1.3. Losgruposy suinfluenciaen e comportamiento.
1.4. Objetivosy Tecnologia.
15.  Clasificaciones de las organizaciones:
15.1. Segunlaformade adhesion.
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1.5.2.  Segun €l factor de nucleamiento.
1.5.3.  Segun € producto socio cultura.
1.6. Division del trabgjo y coordinacion.
1.7. Laestructurade las organizaciones.
1.8. Lascinco partes de |as organizaciones.
1.8.1. Baseoperativa
1.8.2. Lineajerérquica.
1.83. Culpulaestratégica
1.8.4. Tecnoestructura.
1.85. Funcioneslogisticas.

1.8.6. Nivelesjerarquicos dentro de laorganizacion.

TEMA 2
2. LaEmpresay el Empresario.

21. LaEmpresa. Organizacion como institucion social.

2.2.  Globalizacion.

2.3.  Funciones delaempresa
2.3.1.  Estructuraorganicafuncional y relaciones internas.
2.3.2. LaGerenciade Produccion u Operacion.
2.3.3. LaGerenciaComercial.
2.34. LaGerenciade Finanzas.
2.3.5. Lagerenciade Personal.

24. El Empresario. Concepto.
24.1.  Principales caracteristicas.
2.4.2.  Funciones del empresario.

2.5. FEticadelaEmpresay del Empresario.

2.6.  Concepto de Micro y Pequefia Empresa.
2.6.1. Legidacion vigente.

2.7. Lacreacion delas Empresas:
2.7.1. Laideade negocio, las fuentes de ideas de negocio.
2.7.2. Los estudios necesarios, los consumidores, e mercado, € capital

necesario.

2.7.3. Las formas de financiacion posibles, la rentabilidad, las formas

juridicas.
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2.7.4. El crecimiento de las Empresas.

TEMA 3
3. Administracién de las Organizaciones.

3.1 Concepto y definiciones. Su relacion con el medio social.

3.2 Caracteristicas diferenciales de las empresas y |as organizaciones.

3.3 Clasificacion.
3.4 Tipologia de empresas.

3.5 Los distintos sectores de actividad (la actividad industrial, la actividad comercia y los

Servicios).
3.6 Descripciones de nuestrarealidad.

3.7 El proceso administrativo y los principios de la administracion.

3.8 Funciones de la Administracion:

3.9 Planificacion.
Fijacion de objetivos.
Planeamiento estratégico y operativo.
Organizacion. Principiosy Disefio.
La estructuraformal.
Asignacion de actividades.
Direccién. Autoridad y poder.
Liderazgo. Estilos de direccion.
Control.

Coordinacion.

TEMA 4

4 Recursos de las Organizaciones.

4.1 Recursos fisicos:

4.1.1 Inversiones.

4.1.2 Custodiade bienes.

4.1.3 Mango deinventarios.

4.2 Recursos financieros:

4.2.1 Evauaciones de propuestas de asistenciafinanciera.
4.2.2 Financiamiento propio.

4.2.3 Préstamos de instituciones financieras.
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4.3 Recursos Tecnol 6gicos.

4.3.1 Evauacion de adquisicion y puesta en marcha de equipos.
4.3.2 Actualizaciéon de equiposy local comercial.

4.4 Recursos humanos:

4.4.1 Persona necesario: reclutamiento, capacitacion.

4.4.2 Funciones del personal. Incidenciaen laempresay relacion con lamisma.
4.5 Gestion de activos.

45.1 Definicién de activo. Tipo de activos.

4.5.2 Plan estratégico organizacional.

453 Estructura

454 Reguerimientos generales.

45.5 Indicadores.

45.6 Evauaciony mejoradel desempefio.

TEMA 5

5 Sistemas de Informacion.

5.1 Tecnologia. Uso de diferentes sistemas informaticos como soporte de informacion.
5.2 Documentacion Comercial:

5.2.1 Comprobantes bésicos.

5.2.2 Estado de cuenta comercial.

5.3 Documentos Bancarios.

5.3.1 Estado de cuenta bancario.

5.4 Titulos de crédito.

TEMA 6

6 Remuneraciones.

6.1 Liquidacion de sueldos y jornales.

6.2 Aplicacion de normas |egal es sobre remuneraciones.
6.3 Licenciay licenciano gozada.

6.4 Salario Vacacional .

6.5 Aguinaldo.

6.6 Indemnizacion por despido.

pag. 4 de 6



TEMA 7

7 Tramites externos.

7.1 Andlisisdelos tramites al inicio de la gestion de la empresa

7.2 Tramites durante la gestion de la empresa:
7.2.1 DGI.

722 B.PS.

723 MTSS.

7.24 BSE.

7.2.5 Intendencias.

7.2.6 Municipales.

7.2.7 Bomberos.

7.2.8 Habilitaciones Especiaes.

7.2.9 Otros.

TEMA 8

8 Tributos.

8.1 Tributos-Definicion.

8.1.1 Conceptos generales:

8.1.2 Sujeto pasivoy activo.

8.1.3 Contribuyente y hecho generador.

8.1.4 Clasificacion.

8.2 Diferentes tributos empresarial es actualizados.

8.2.1 Concepto.

8.2.2 Montos actualizados y pagos.
8.3 Ejemplos de Tributos:

83.1 Tasas.

8.3.2 Liquidacion.

8.3.3 Pago.
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METODOLOGIA

Gestién Empresarial, asignatura perteneciente a 7mo nivel de la Carrera de Ingeniero
Tecnoldgico en Electrotecnia, de caracter semestral, presenta un enfoque orientado a
desarrollo de habilidades de gestion para futuros Ingenieros Tecnoldgicos que permita
organizar y administrar, estratégicamente y con fundamento técnico, una organizacion
identificando e incorporando los conceptos e instrumentos para la creacion y mantencion de
empresas.

La asignatura Gestion Empresarial, es un curso tedrico que cuenta con ocho temas a
desarrollar.

El desarrollo de los temas es realizado por parte del docente responsable de la asignatura, se
expondran los contenidos de cada unidad didactica por medio de presentaciones y
explicaciones, junto con indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia.

Se promueve la participacion activa del estudiante con actividades de debate, discusion de
Casos, preguntas y exposi Ciones.

El estudiante dispondra previamente de materiales didacticos, que incluiran objetivos,
guiones, cronogramay recursos.

Los materiales electronicos, presentaciones, tedricos y gercicios, estaran estar previamente

cargados en laplataforma CV.

METODOLOGIA - Anexo - Sugerencia de Bases y Alcances

El Entregable se realizara en base a consigna elaborada por € docente. Se deja agui un anexo
amodo de sugerencia parala elaboracién de bases y delineado de al cances.

El Entregable deberatratar como tematica central |os siguientes temas:
e Creacion de una empresa.
e Misidony Vision.
e Concepto y disefio.
e Criterios de seleccion de la propuesta.
e El andlisisy estudio de mercado incorporados al proyecto.
e Fundamentacion, Factibilidad, Viabilidad, Costos y Rentabilidad esperada.
e AndisisF.O.D.A y estrategiasa utilizar.

e Plan de negocio.
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e Tramitesy gestiones.

Cada Entregable se realizard en grupos de 2 o 3 estudiantes.
NOTA: Los formatos de documento solicitados son PDF y docx.

EVALUACION

Esta es una asignatura con derecho a exoneracién segun lo establecido en e reglamento de
evaluacion y titulacion de educacion superior terciaria que se hale vigente, asi como sus
anexos.

Se sugiere para efectuar la evaluacion de los estudiantes realizar un Entregable con defensa a
final del curso.
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