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1. Propdsito dela Unidad Curricular

El Taler de Television en € segundo semestre profundiza en los géneros informativos
televisivos, como reportajes y entrevistas. Se introduce a los estudiantes en ladindmicade la
conduccién y la produccin técnica de programas mas complgos, con un enfoque en la
interaccion en vivo y € manego de el ementos visuales y sonoros. El espacio de dupla docente
con e Taler de Radio permite trabajar en transmisiones multimediales intermedias,
integrando las capacidades radiales y televisivas en gercicios de streaming. El Espacio de
Autonomiadel Estudiante fomenta la creacion de reportajes y entrevistas independientes bajo

la guia de |os asistentes técnicos.

2. Resultados de Aprendizaje

1. Produce reportajes televisivos integrando recursos visuales y sonoros para comunicar
informacion relevante de manera atractiva.

2. Conduce entrevistas televisivas en estudio y exteriores para obtener informacion clara
y relevante.

3. Participa en transmisiones multimediales intermedias con streaming para coordinar
rolestécnicosy creativos.

4. Integramdvilesy notas pregrabadas en programas tel evisivos para enriquecer las

transmisiones en vivo.
3. Saberes estructurantesde la Unidad Curricular
1. PRODUCCION DE REPORTAJESTELEVISIVOS
2. ENTREVISTASTELEVISIVAS
3. TRANSMISIONESMULTIMEDIAS

4. MOVILESY NOTASPREGRABADAS



4. Desglose Analitico de los Saber es Estructurantes
1.1 Produccién de reportajes televisivos:

e Planificacién y guion para reportajes audiovisuales.
e Grabacidn en exteriores. seleccion de locaciones y tomas clave.

e Integracion de graficos y recursos visual es complementarios.
1.2 Narrativas visuales y sonoras:

e Uso de musica, efectos y ambientaciones parareforzar el mensaje.
2.1 Conduccion de entrevistas televisivas:

e Técnicas paraformular preguntas relevantes y seguir respuestas en vivo.

e Mango delenguaje corporal y tono frente a camara.
2.2 Entrevistas en exteriores:

e Adaptacion a condiciones imprevistas y manejo de recursos técnicos bésicos.
3.1 Transmisiones multimediales intermedias:

e Planificacion y produccién de transmisiones que combinen rolesradiales y
televisivos.
e Uso del streaming como herramienta paraintegrar segmentos en vivo y pregrabados.

4.1 Moévilesen vivo:

e Preparacion técnica para transmisiones desde exteriores.

e Sincronizacion entre estudio y méviles.
4.2 Notas pregrabadas:

e Grabaciony edicion de material audiovisual para su incorporacion en transmisiones.



5. Orientaciones pedagogicas

¢Qué son las metodologias activas?
Las metodologias activas fomentan el aprendizagje através de lapracticay laresoluciéon de

problemas reales, situando a estudiante como protagonista de su proceso de aprendizaje.

¢Qué buscan evitar?
Evitan la pasividad y |a dependencia de la memorizacion, promoviendo la participacion

activay €l trabgo colaborativo.
Beneficios de las metodologias activas:

e Fomentan la autonomiay la creatividad.
e Estimulan laresolucion de problemas en contextos reales.

e Desarrollan competencias précticas esenciales para el ambito profesional.
Usoen esteTaller:

e Produccion de reportajes y entrevistas televisivas mediante Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).

e Simulaciones de transmisiones multimediales en el espacio de dupla docente con
Taller de Radio.

Espacio de Autonomia del Estudiante:

e Produccion de reportajes y entrevistas independientes bajo la guia de asistentes

técnicos, parareforzar las habilidades practicas.
¢Quéson lasrubricasy cudles son sus beneficios?

Las rubricas son herramientas que permiten evaluar € desempefio de |os estudiantes en

actividades préacticas através de criterios claros y medibles.
Beneficiosdelasrubricas:

e Proporcionan claridad sobre los objetivos y |as expectativas.
e Fomentan la autoevaluacion y el aprendizaje reflexivo.

e Aseguran unaevaluacion objetivay equitativa.



Ejemplo de Rlbrica

Criterio (1- Si (10-12) Si, pero... (8-9) No, pero... | Arevision (50
12) (6-7) menos)
Produccion de | Narrativavisua y | Narrativa Narrativa Sin coherencia
reportajes sonora coherentey | adecuada con basicao poco | ni caidadenla
atractiva. limitaciones integrada. narrativa.
menores.
Conduccion de | Preguntas Conduccion Preguntas Sin control ni
entrevistas relevantesy funcional con débileso falta | claridad en la
manejo efectivo gustes menores. | defluidez. conduccion.
del tiempo.
Streaming Rolesdefinidosy | Coordinacion Faltade Sin coherencia
intermedio sincronizacion adecuada con integracion enla
efectiva limitaciones entre roles. transmision.
menores.
Reflexion Reconocelogrosy | Reflexion basica | Reflexion Sin reflexion
metacognitiva | propone mejoras con andlisis minimao evidente.
claras. limitado. poco critica.

Evaluacion (Formativa)

La evaluacion formativa tiene como objetivo guiar €l aprendizaje mediante una

retroalimentacién continua que permita alos estudiantes mejorar sus competencias alo largo

del curso.

e Rubricas (50%): Evaluacion de reportgjes, entrevistas y transmisiones.

e Portafolio (30%): Grabacionesy reflexiones grupales.

e Participacion (20%): Aporte en equipo y cumplimiento de actividades en € Espacio

de Autonomia.
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